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WYZNACZANIE KURSU NA PRZYSZtOSC

Pomoc w zapewnieniu przysztosciowego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego: Dziatania Cedefop 2018-19

Cedefop: agencja zobowigzujaca sie
do proaktywnej postawy

Przewidywanie i sytuowanie sie w rozwojowej
czotéwce lezg u podstaw modus operandi Cedefopu.
Chociaz decyzje o kursie Unii Europejskiej na okres
po 2020 r. zapadna, gdy stery przejmie nowa Komisja,
jedna kwestia pozostanie kluczowa, a mianowicie —
inwestowanie w umiejetnosci. Wieloaspektowe
wyzwania stojace przed UE wymagajg
natychmiastowych reakcji oraz kompleksowych,
wybiegajgcych w przeszios¢ metod, ktérych czescig
sg strategie w zakresie ksztatcenia i szkolenia.

Podejscie to odzwierciedlono w wizji ksztatcenia i
szkolenia zawodowego 2030 opracowanej przez
Komitet Doradczy ds. Szkolenia  Zawodowego
(ACVT). Stanowi ono rowniez podstawe niedawnej
analizy wzrostu przeprowadzonej przez Komisje
Europejskg oraz proponowanych ram finansowania na
lata 2021-27. Jak wynika z osiggnie¢ z 2018r. i
dziatan planowanych na 2019 r., Cedefop wspiera
natychmiastowe dziatania w ramach polityki zwigzanej
z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym, jak réwniez
podejscia ukierunkowane na przysztos¢. Obejmuje to
pionierskie dziatania i wspétprace z innymi agencjami
oraz instytucjami, co pozwala na akumulowanie
fachowej wiedzy z korzyscig dla zainteresowanych
stron. Opisane ponizej dziatania obrazujg, w jaki
sposéb Cedefop wspiera panstwa i przyczynia sie do
obecnej i przyszltej unijnej polityki w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Wzbogacanie analizy umiejetnosci

Bardzo dynamiczne i konkurencyjne rynki pracy
nieustannie okreslajg wymogi w zakresie umiejetnosci
na potrzeby przysztych miejsc pracy. Rozsgdna
analiza rynku pracy i umiejetnosci jest nieodzowna, by
przewidywac zmiany i ksztattowa¢ polityke w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, jak réwniez
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podejmowaé decyzje dotyczgce edukacji i wyboru
Sciezki zawodowe;j.

Prognoza umiejetnosci 2030 opracowana
przez Cedefop

Cedefop, ktéremu Rada powierzyta  misje
dokonywania regularnych, og6lnounijnych prognoz
podazy i popytu umiejetnosci, w 2018 r. — a wiec 10
lat po stworzeniu pierwszej prognozy — przedstawit
swoje najnowsze przewidywania na okres do 2030 r.
Jest to jedyna poréwnywalna prognoza dotyczgca
tendencji na rynku pracy uwzgledniajgca rozne
panstwa, sektory i zawody. Cedefop i Eurofound
wspolnymi sitami uzupetnity prognozy o informacje, w
jaki sposob prawdopodobnie bedg zmienia¢ sie
struktura ptac i zadania zwigzane z miejscami pracy.

WYKRES 1: PROGNOZA UMIEJETNOSCI 2030 PRZYGOTOWANA PRZEZ

CEDEFOP: ZATRUDNIENIE WEDLUG KWALIFIKAC)I
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Zrédto: Cedefop.

Chociaz mozna podawaé¢ w watpliwos¢ wartosc
prognozowania w czasach gwattownych zmian, celem
Cedefop nie jest ,przewidywanie przysztosci, ale
wskazanie, co nalezy wiedzie¢, by podejmowaé
znaczgce dziatania w chwili obecnej”, jak ujat to Paul
Saffo. Celem jest sprawienie, by  osoby
odpowiedzialne za wyznaczanie kierunkéw polityki nie
podejmowaty decyzji dotyczgcych inwestowania w

Strona 1



B cecocrFop I R

ksztatcenie i szkolenie po omacku. Jak pokazuje nota
informacyjna i wspdélna publikacja Cedefop-
Eurofound, praca w tym zakresie dostarcza wiedzy
rébwniez na potrzeby polityki zatrudnienia i polityki
spofeczne;.

Pionierskie kroki w dziedzinie technologii
duzych zbioréw danych na potrzeby
ogolnounijnej analizy umiejetnosci
prowadzonej w czasie rzeczywistym

Gwattowne zmiany wymagajg taczenia perspektywy
dlugofalowej z danymi na temat biezgcego popytu na
umiejetnosci. Ma to szczegdlne znaczenie podczas
podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowywania, a
takze tworzenia mobilnosci w ramach sektorow,
regiondw czy panstw, jak réwniez miedzy nimi. Oparte
na duzych zbiorach danych analizy internetowych
ofert pracy na coraz szerszg skale sg wykorzystywane
do ustalania popytu na umiejetnosci: nadal jednak nie
istniejg dostepne bezptatnie zrédta obejmujgce
wszystkie panstwa cztonkowskie i jezyki.

Cedefop przeanalizowat ten nieprzetarty i stanowigcy
wyzwanie szlak, opracowujgc prototyp systemu
informacyjnego dziatajgcego w czasie rzeczywistym.
Agencja bedzie udostepniaé pierwsze zestawy
danych dotyczacych Republiki Czeskiej, Niemiec,
Hiszpanii, Francji, Irlandii, Wioch i Zjednoczonego
Krolestwa wiosng 2019r. wraz ze szczegotowymi
informacjami na temat zastosowanych metod oraz
rozwazanych probleméw badawczych. Ustalenia dla

wszystkich panstw cztonkowskich zostang
opublikowane w 2020r. i bedg regularnie
aktualizowane.

Nowy system bedzie stanowit uzupetnienie
dotychczasowego zestawu narzedzi stuzgcych

generowaniu analizy umiejetnosci i rynku pracy oraz
informacji udostepnianych przez nas w ramach
Panoramy umiejetnosci.

Pomoc w politycznym reagowaniu na
aktualne wyzwania

Zdecydowana czes$¢ pracy Cedefop inspirowana byta
wspolnymi  produktami  dziatan w  dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego stworzonymi
przez panstwa w latach 2015-20 oraz celami ram
odpowiedniej polityki stworzonych na szczeblu
unijnym.
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Rozumienie, jak zainteresowaé uczniow
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym
Uczynienie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
atrakcyjniejszym dla oséb miodych i dorostych lezy u
podstaw wielu inicjatyw politycznych realizowanych na
szczeblu unijnym i krajowym. Zaproponowanie
srodkéw, ktére mogg pomoc w  zwiekszeniu
uczestnictwa, wymaga zrozumienia, w jaki sposéb
obywatele postrzegajg ksztalcenie i szkolenie
zawodowe.

Temu wiasnie celowi stuzg badania opinii publicznej
prowadzone przez Cedefop. Badanie z 2019 r. bedzie
dotyczylo tego, co ludzie myslg o kontynuowaniu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sig
dorostych w szerszym ujeciu, jak réwniez dostepnosci
poradnictwa. Wstepne wyniki zostang udostepnione w
2019r.

Rozbudowa wiedzy o przygotowaniu
zawodowym

Przygotowanie zawodowe zajmuje wysokie miejsce w
programie politycznym ze wzgledu na potencjat w
utatwianiu znalezienia miejsca pracy. W 2018r.
Cedefop kontynuowatl swoje dziatania na rzecz
wspierania  europejskiego  sojuszu  na  rzecz
przygotowania zawodowego oraz wspierania panstw
w ich wysitkach na rzecz tworzenia, przegladu lub
rozwijania przygotowania zawodowego.

Opracowang przez Cedefop analize poréwnawczg
systemoOw przygotowania zawodowego opublikowano
latem 2018 r. |Istotne dane opublikowano w
kompleksowej bazie internetowej. Analiza obejmuje
gtébwne i umocowane w prawie systemy
przygotowania zawodowego w UE, Islandii i Norwegii.

Stworzono spotecznos¢ ekspertéw, ktéra pomaga
aktualizowaé baze danych oraz wzbogaca¢ wiedze na
temat r6znych panstw. To z kolei umozliwi odkrywanie
nowych kierunkéw badanh, jak chociazby analize
mobilnosci w przygotowaniu zawodowym. Ustalenia z
badania Cedefop dotyczacego przygotowania
zawodowego dla dorostych zostang opublikowane w
2019r.

Cedefop zakohczyt réowniez przeglad przygotowania
zawodowego w kilku panstwach i zorganizowat forum
ksztattowania polityki z udziatem panstw objetych
badaniem.  Sprawozdanie  dotyczagce = Szwec;ji
opublikowano w 2018r., natomiast opracowania
dotyczagce Cypru, Chorwacji oraz Federacji Walonii-
Brukseli majg ukazac sie w 2019 r.
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Promowanie sciezek podnoszenia kwalifikacji
Duzym problemem  jest  dopilnowanie, by
60 min dorostych o niskich kwalifikacjach w Europie
nie pozostato w tyle. Réwny dostep do wysokiej
jakosci podnoszenia kwalifikacji przez cate zycie dla
wszystkich oraz wysokie efekty edukacji sg kluczowe
dla unijnej gospodarki i tkanki spotecznej. Zalecenie
Rady ma stuzy¢ umozliwieniu podniesienia poziomu
umiejetnosci osobom o niskich kwalifikacjach.

Cedefop organizuje szereg dedykowanych foréw
ksztattowania polityki, aby wesprze¢ panstwa w ich
pracy na rzecz tworzenia $ciezek podnoszenia
kwallifikacji. Pierwsze z nich zorganizowano w 2018 r.
we  wspotpracy z  Europejskim Komitetem
Ekonomiczno-Spotecznym (EKES).

RAMKA 1:  PODNOSZENIE KWALIFIKACJI: REZULTATY FOROW KSZTALTOWANIA
POLITYKI
& M| ceoerop
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Wiele panstw wprowadzito srodki stuzgce:

« okresleniu umiejetnosci i kompetencji faktycznie
posiadanych przez osoby z niskimi kwalifikacjami,
zatwierdzeniu ich oraz uznawaniu;

» oferowaniu ksztatcenia dostosowanego do
indywidualnych potrzeb.

Giowne przestania forum Cedefop i EKES z 2018 r.:

 nalezy projektowac strategie fgczace ustugi i
mozliwosci w sposob spdjny i skoordynowany;

» nalezy angazowac partneréw spotecznych i
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego w
projektowanie i wdrazanie tych strategii.

Drugie wydarzenie odbedzie sie w lutym 2019 r. i jest
realizowane ponownie we wspoipracy z EKES.
Cedefop bedzie wspieraé dyskusje projektem ram
analitycznych oraz  informacjami ilosciowymi
dotyczacymi osob dorostych o niskich kwalifikacjach w
réznych panstwach, stanowigcymi wstepne wyniki
trwajgcego projektu badania potencjatu uczenia sie
poprzez praktyke w miejscu pracy jako sposobu na
pomoc osobom dorostym w zdobywaniu kwalifikacji.

Wspieranie poradnictwa przez cate zycie i
zatwierdzania kwalifikacji

Strategie rozwoju umiejetnosci musza opiera¢ sie na
poradnictwie oraz  uzgodnieniach  dotyczgcych
doceniania umiejetnosci uzyskanych poza formalng
edukacja.
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Badanie rozpoczete w 2018 r. rzuci nieco Swiatta na
to, w jaki sposdb mozna najlepiej powigzaé i
skoordynowaé walidacje umiejetnosci oraz
poradnictwo, ktére stanowig dwa wspodtzalezne
procesy. Ustalenia i analiza europejskiego spisu
dotyczacego walidacji z 2018r., co do ktérego
Cedefop wyrazi swojg opinie, beda stanowi¢ materiat
na potrzeby sprawozdania Komisji Europejskiej
dotyczacego dziatan nastepczych w panstwach,
podjetych w odpowiedzi na konkretne zalecenie Rady.

Promowanie stosowania efektéw uczenia sie
dla réznych celéw

Efekty uczenia sie stanowig punkt wyjscia dla
walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.
W coraz wiekszej mierze stanowig one podstawe ram
kwalifikacji na calym Swiecie. Utatwia to stworzenie
powigzan miedzy réznymi rodzajami i poziomami
edukacji i ksztatcenia oraz dostosowanie ich do
ré6znych  potrzeb rynku pracy. Sposoéb ich
zdefiniowania oraz opisu nalezy dostosowaé¢ do
poszczegdbinych celow.

Forum ksztattowania polityki Cedefop 2018 dotyczace
efektébw uczenia sie skoncentrowane bylo na ich
potencjale w roli narzedzia regulujgcego i
reformujgcego ksztatcenie i szkolenie oraz wspolnego
jezyka umozliwiajgcego poréwnywanie kwalifikacji na
skale miedzynarodows. w forum
wspotorganizowanym z  Komisja Europejskg i
UNESCO uczestniczyli eksperci z catego $wiata.
Rezultaty zostang ujete w kolejnym wydaniu
podrecznika Cedefop dotyczgcego okredlania, opisu i
stosowania efektow uczenia sie, ktdrego publikacje
zaplanowano na 2020 r.

W ramach badania analizowano roéwniez potencjat
efektow uczenia sie z perspektywy pomocy w
poréwnaniu tresci i profili kwalifikacji zawodowych w
poszczegbinych  panstwach. Ustalenia zostang
przedstawione i omoéwione podczas konferencji w
2019rr.

Europejski wskaznik umiejetnosci Cedefop:
nowe narzedzie na potrzeby swiadomego
ksztattowania polityki

Postep panstw w kierunku celdw polityki gospodarczej
i spotecznej w Europie jest monitorowany za pomocg
réznych wskaznikow. Do niedawna nie istniat jednak
zaden jednolity miernik, ktéry pozwalatby oceni¢ i
poréwnac¢ dziatanie systemoéw umiejetnosci. Wymaga
to czego$ wiecej niz danych dotyczgcych rozwoju
umiejetnosci: oznacza to bowiem rozumienie, na ile
tatwo ludzie wchodzg na rynek pracy, na ile ich
umiejetnosci sg dostosowane do popytu i na ile sg
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wykorzystywane.  Cedefop
europejskim wskaznikiem
(ang. European Skills Index).

wypehit  te  luke
umiejetnosci

Nowy wskaznik wprowadzono jesienig 2018r.
podczas wydarzenia organizowanego przez EKES.
Wspolne Centrum Badawcze w swojej kontroli
potwierdzito jakos¢ wskaznika, ktory opiera sie na
solidnych podstawach naukowych obejmujgcych wiele
aspektow systemdéw umiejetnosci w panstwach
cztonkowskich.

RAMKA 2: NOWY EUROPEJSKI WSKAZNIK UMIEJETNOSCI CEDEFOP W SKROCIE

o Stanowi narzedzie monitorowania i pomaga
zrozumiec, co ksztattuje wyniki panstw i co musi sie
poprawic.

e Promuje dialog miedzy r6znymi podmiotami sektora
ksztatcenia i szkolenia, zatrudnienia, polityki
gospodarczej i spoteczne;j.

o Pomaga w analizie poréwnawczej oraz wspiera
ksztattowanie polityki w poszczegdlnych panstwach.

« Pomoze w ocenie postepu oraz w poréwnywaniu
sytuacji danego panstwa na tle innych.

Liczba pobran noty informacyjnej na temat wskaznika
Swiadczy o wysokim poziomie zainteresowania tym
nowym narzedziem. Obszerniejsza publikacja
prezentujgca poczynione ustalenia ukaze sie w
2019 r. Bedzie ona stanowi¢ uzupetnienie analiz
wilasnych Cedefop oraz wsparcie dla
zainteresowanych stron.

Uwzglednienie szerszej perspektywy
czasowej: ksztatcenie i szkolenie
zawodowe gotowe na 2030 r.

Na ostatnim etapie drogi ku 2020 r. dyskurs polityczny
dotyczacy ksztatcenia i szkolenia zawodowego
skoncentrowany jest na tym, jak ukierunkowac
ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz wspotprace
europejskg w nadchodzacej dekadzie. Punktem
kulminacyjnym takich refleksji byta wizja ACVT
dotyczagca ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w
tworzeniu ktérej Cedefop uczestniczyt poprzez szereg
wiasnych dziatan.

Prognoza Cedefop dla ksztatcenia i szkolenia
zawodowego: analiza przesztosci w celu
wytyczenia kierunku na przysztos¢

Aby wesprze¢ podejmowanie decyzji z myslg o
przysztosci, Cedefop przeanalizowat, w jaki sposdb
nalezatoby  rozwija¢  ksztalcenie i  szkolenie
zawodowe, by spelni¢ wymogi dnia jutrzejszego.
Zakrojone na szerokg skale badanie rozwoju
systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
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prowadzone w latach 1995-2015 pomogto okresli¢
ewentualne przyszte kierunki, ktére mozna obra¢ w
zaleznosci od obecnych decyzji i strategicznych
wyboréw. W badaniu uwzgledniono opinie badaczy,
ekspertow w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, jak réwniez zainteresowanych stron.

RAMKA 3: POTENCIJALNE SCIEZKI KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO W
OKRESIE PO 2020 R.: SCENARIUSZE CEDEFOP

Odrebne ksztalcenie i szkolenie zawodowe -—

zmodernizowana wersja dzisiejszego modelu

» jasno okreslony podsektor ksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

» zorganizowane wokot zawodow;

« przygotowanie zawodowe jako ztoty standard do
poziomu 8.

Pluralistyczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe —

uczenie si¢ ukierunkowane zawodowo

» wyrdzniajgce sie scistym zwigzkiem z rynkiem pracy;

» zorganizowane wokot kwalifikacji; rozne grupy
docelowe;

» mocno zindywidualizowane $ciezki ksztatcenia i
szkolenia zawodowego funkcjonujgce réwnolegle;
szeroki wybér dostawcow.

Ksztatlcenie i szkolenie zawodowe specjalnego

przeznaczenia / dla oséb marginalizowanych

» ksztalcenie umiejetnosci dla celéw integracji na rynku
pracy;

« dla os6b dorostych o niskich kwalifikacjach oraz osob
przedwczesnie koniczacych nauke;

o krotkie kursy potagczone ze zdobywaniem kwalifikacji w
trakcie pracy, ze szczegdlnym naciskiem na wigczanie
sie w rynek pracy.

Scenariusze te nie stuzg przewidywaniu przeszitosci, ale

majg postuzy¢ jako punkt wyjscia do refleksji na temat

roli, jaka w odczuciu panstw powinno odgrywaé
ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

Ustalenia z badania dotyczgcego zmiennej roli i
zmiennego charakteru ksztalcenia i szkolenia
zawodowego przez caty 2018 r., podczas spotkah na
szczeblu Dyrekcji Generalnych, ACVT czy konferencji
organizowanych przez austriackg prezydencje stuzyty
jako punkt wyjscia do rozwazan na temat ksztalcenia i
szkolenia zawodowego w okresie po 2020r.
Proponowane przez Cedefop scenariusze dotyczace

przysztodci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
omawiano w listopadzie podczas konferencji
stanowigcej wydarzenie gtébwne  Europejskiego

Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych, w ktérym wzieto
udziat ponad 400 osob.

Ostateczne sprawozdanie podsumowujace,
stanowigce uzupetnienie analizy tematycznej =z
ostatnich dwoch lat, zostanie opublikowane w 2019 r.
Bedzie ono dotyczyto przede wszystkim roli
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w uczeniu sie
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przez cate zycie oraz rozwoju w obrebie europejskich
ram kwalifikacji na poziomach od 5 do 8. Cedefop
przyjrzy sie rowniez blizej pozornie sprzecznym
tendencjom, jak chociazby ,niszczeniu” tradycyjnych
umiejetnosci zawodowych oraz nowemu popytowi na
umiejetnosci w rozwijajgcym sie sektorze ustug.
Dziatania te bedg powigzane z innymi aktywnosciami
Cedefop, w szczegolnosci z dziataniami w zakresie
analizy umiejetnosci, przygotowania zawodowego i
kwalifikacji, i bedg opiera¢ si¢ na ustaleniach
dokonanych w ramach tych aktywnosci. Cedefop
bedzie kontynuowat prace nad umiejetnosciami i
monitorowaniem polityki panstw w zakresie wspoélnych
priorytetow w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ale takze dostarczat wiedze na
potrzeby aktualnego dyskursu polityki w tej tematyce z
myslg o okresie po 2020 r.

Komunikowanie rezultatow: przyjazne
uzytkownikom narzedzia oparte w
wiekszym stopniu na interakcji

Portal internetowy Cedefop odgrywa fundamentalng
role w informowaniu szerokiego grona odbiorcéw o
osiggnieciach Agencji, W 2018 r. opracowano nowe
zasoby internetowe oraz mozliwosci wizualizacji
danych pozwalajgce zwiekszy¢ uzyteczno$¢ i zasieg
informacji. W 2019 r. podejmowane bedg dziatania
stuzace ich dalszej poprawie.

CEDEFOP DATA VISUALISATIONS & TOOLS
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Skills forecast European skills index

O

Opinion survey on VET

European database on
apprenticeships schemes

VET toolkit for tackling early
leaving

Resources for guidance

Scista wspéipraca z naszg partnerskg Dyrekcjg
Generalng doprowadzita do wspdinych inicjatyw w
mediach spotecznosciowych. Nagroda fotograficzna
Cedefop 2018 stata sie integralng czescig zmienionej
koncepcji DG EMPL odnosnie do Europejskiego
Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych. Wspotpraca w
tym zakresie bedzie trwac¢ réwniez w 2019 r.
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Cedefop: wydajnie prowadzona
agencja zobowiazujaca sie do
przestrzegania wysokich standardow

Cedefop kontynuuje swoje wysitki na rzecz
zwiekszania wydajnosci administracyjnej poprzez
uproszczenie i automatyzacje procedur oraz dagzenie
do synergii z innymi agencjami za sprawg dzielenia
sie fachowg wiedzg i wustugami. Wysoce
wykwalifikowany personel bedzie nadal dziatat w
atmosferze rozwoju zawodowego i w Srodowisku
pracy sprzyjajgcym dialogowi, innowacji i uczeniu sie.
Bedziemy w dalszym ciggu dazy¢ do spetnienia
najwyzszych norm etyki, integralnosci i zgodnosci z
przepisami oraz do realizacji zalecen kontroleréw.
Niezwykle wysoki poziom realizacji budzetu, ktory w
2018 r. wyniost 100%, swiadczy o odniesionym przez
Agencje sukcesie w wysitku na rzecz optymalnego
wykorzystania powierzanych jej zasobow.

RAMKA 4:  FAKTY | LICZBY DOTYCZACE WYKORZYSTANIA WIEDZY FACHOWEJ

Ceperop w 2018 R.

Cedefop w liczbach

» cytowany w 200 unijnych dokumentach programowych
i sprawozdaniach Rady, Komisji Europejskiej,
Parlamentu Europejskiego oraz unijnych partneréw
spotecznych;

o cytowany w 100 opracowaniach miedzynarodowych
organizacji, takich jak OECD, MOP czy UNESCO;

o 174 opinie wyrazone podczas spotkan
zainteresowanych stron wyzszego szczebla
wspierajgcych wdrazanie polityki i 76 opinii
wyrazonych podczas innych konferencji i waznych
wydarzen;

» 606 cytowan w literaturze akademickiej w latach 2017—
18;

e 345 000 pobran publikacji Cedefop;

o obecnos¢ w mediach panstw cztonkowskich:
informacja o prognozie umiejetnosci 2030 i
niedopasowaniu umiejetnosci; europejski wskaznik
umiejetnosci oraz wktad Cedefop w przygotowanie
Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych;

» Europass: ponad 26,5 min wizyt i ponad
22 mIn CV wygenerowanych online;

» strona internetowa Cedefop: 584 000 wizyt i 1 347 000
odston;

e unijna panorama umiejetnosci: 82,2% wzrost liczby
nowych uzytkownikdw w stosunku do 2017 r;

» wskaznik obsadzenia stanowisk wzgledem planu
zatrudnienia: 96%;

o poziom realizacji budzetu: 100%.

Cedefop poprzez dziatania z lat 2018-2019, stuzgce
Swiadomemu tworzeniu, ksztattowaniu i docenianiu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, przyczynit sie
nie tylko do podejmowania przez panstwa dziatan
nastepczych wzgledem wspdlnych priorytetow w
zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ale
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rowniez do realizacji celdw szerszych ram
strategicznych okreslonych w agendzie umiejetnosci z
2016r. Dotyczy to w szczegdlnosci zalecen
dotyczacych  Sciezek  podnoszenia  kwalifikacji,
wysokiej jakosci ram przygotowania zawodowego
oraz europejskiego filaru praw socjalnych. Zmienione
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rozporzgdzenie o ustanowieniu Cedefop, kiore
wejdzie w zycie w 2019 r., odzwierciedla ten rozwdj
wydarzen oraz faktyczny zakres dziatalnosci
prowadzonej przez agencje, ktéra wykracza poza
kwestie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz
obejmuje zagadnienia umiejetnosci oraz kwalifikacji.
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