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Zawodowego

NOTA INFORMACYJNA

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia

RozwQj systemow przygotowania

zawodowego

Pomimo korzysci wynikajgcych z dostosowania ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do potrzeb rynku pracy potencjat przygotowania
zawodowego nie jest w petni wykorzystywany

Dazac do ograniczenia wysokich stop bezrobocia wsréd oséb
miodych, wtadze krajowe szukajg obecnie pomocy u podmiotéw
zewnetrznych. Niektére panstwa, np. Niemcy, Holandia i Austria,
radzg sobie lepiej w okresie pogorszenia koniunktury
gospodarczej, zachowujgc stosunkowo niski poziom bezrobocia
mtodziezy. Uwaza sie, iz zawdzieczajg to m.in. wlasnym
systemom  przygotowania zawodowego lub  systemom
przemiennym, co w konsekwencji spowodowato  wzrost
zainteresowania formami tego rodzaju.

Przygotowanie zawodowe (zob. ramka nr 1) iinne formy
uczenia sie poprzez praktyke w miejscu pracy postrzegane sg
jako wyjgtkowo korzystna metoda ksztatcenia. Dzieki nim osoby
mtode i dorosli mogg nabywac¢ oczekiwane przez pracodawcow
umiejetnosci zwigzane z danym zawodem i umiejetnosci ogolne,
co umozliwia im ptynne przejscie od etapu edukacji szkolnej lub
innej formy ksztalcenia do etapu pracy zawodowej. Biorgc pod

uwage fakt, ze systemy przygotowania zawodowego
wzmacniajg  réowniez  wspotprace  pomiedzy  witadzami
centralnymi, partnerami spotecznymi, pracodawcami
i instytucjami szkoleniowymi, nie jest zaskakujgce, ze ich

renesans stat sie juz trendem ogdlnoswiatowym.

Ramka nr 1 Definicja przygotowania zawodowego

ﬁlgotowanie zawodowe ma nastepujace c%
charakterystyczne:

e odbywa sie naprzemiennie w miejscu pracy iw instytucji
o$wiatowej lub szkoleniowej,

stanowi element formalnego procesu ksztatcenia lub szkolenia,
po ukoniczeniu kursu uczniowie nabywajg okreslone kwalifikacje
i otrzymujg oficjalnie uznane $wiadectwo,

osoby przygotowujace sie do zawodu majg zazwyczaj status
pracownika i otrzymuja wynagrodzenie za prace.

w optymalnym przypadku odbywa si¢ na podstawie umowy lub
innego formalnego porozumienia pomiedzy pracodawcy

auczniem, aniekiedy umowy zinstytucig oS$wiatowg lub
szkoleniowa,.

Przejscie od nauki do pracy

Mimo ze kwalifikacje os6b mtodych sg wyzsze niz kiedykolwiek
wczesniej (do 2025 r. jedynie 14% europejskiej sity roboczej
bedzie posiadato niskie lub zerowe kwalifikacje; dla poréwnania,
w 2000r. byto to 31%), pracodawcy czesto sygnalizujg, ze
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absolwenci debiutujgcy na rynku pracy nie sg przygotowani do
pracy zawodowe;j.

Najlepszym jednak sposobem na zdobycie umiejetnosci
ogdlnych lub ,miekkich” w pofgczeniu z umiejetnosciami
technicznymi, ktérych oczekujg pracodawcy (takimi jak
komunikacja z klientami czy praca zespotowa z osobami w
réznym wieku i o réznym profilu), jest nauczenie sig ich wtasnie
W miejscu pracy.

Rys. 1 Umiejetnosci o rosnacym znaczeniu,

% pracodawcow (2012)

0 10 20 30 40 50 80

Uczenie sic I
Adaptacja I
Ekologicznos¢ I ——

Mechanicy
maszyn
iurzadzen

Uczenie sig -_
Perswazja 7_
Adapiacja ——
Ekologiczncsc I ————
Praca zespolowa 7_
Samodzielnosc decyzyjna 7_
Planowanic

Ekspedienci

Uczenie sig 7_
Adzptacia | S —
Praca zespoiowa 7_
Perswaza I

Finansisci

Zrédfo:  Cedefop.

Podstawowg przeszkoda, jakg napotykajg mtodzi ludzie
wchodzacy na rynek pracy, jest btedne koto, jakim jest sytuacja
braku doswiadczenia zawodowego i przygotowania do pracy
zawodowej przy jednoczesnej niemoznosci  zdobycia
doswiadczenia zawodowego bez zatrudnienia. Sposobem na
rozwigzanie tego problemu moze by¢ wiasnie przygotowanie
zawodowe — forma tgczaca edukacje szkolng z ksztatceniem w
miejscu pracy. Zapewnia ono doswiadczenie zawodowe,
zwiekszajgc szanse mtodych ludzi na zdobycie zatrudnienia.
Jednoczesnie przez caty okres szkolenia uczestnicy otrzymujg
wynagrodzenie za prace.

Wykazano, ze na poziomie $rednich kwalifikacji absolwenci
form ksztatcenia i szkolenia zawodowego — w szczegodlnosci ci
sposrod  nich, ktorzy ukonczyli kursy przygotowania
zawodowego — zwykle piynniej przechodzg do etapu pracy
zawodowej niz absolwenci form ksztatcenia ogdinego. Wedtug

Strona 1



m CEDEFOPD I  — I

najnowszych danych dotyczgacych 2009r. $redni wskaznik
zatrudnienia w$réd absolwentéw form ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w wieku od 20 do 34 roku zycia na terenie UE
(z wytaczeniem Chorwacji) wynosit 79,1%, tj. ok. 5,6 punktu
procentowego powyzej wartosci wskaznika  dotyczacej
absolwentow form ksztatcenia ogélnego w tym samym wieku.

Formy przygotowania zawodowego nie sg przeznaczone
wytgcznie dla ludzi mtodych. Uczenie sie poprzez praktyke
w miejscu pracy moze réwniez zwiekszaé szanse zatrudnienia
o0s6b dorostych po okresach bezrobocia lub braku aktywnosci
zawodowej przez aktualizacje i podnoszenie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang praca.

Wigkszo$¢ tradycyjnych form przygotowania zawodowego
konczy sie uzyskaniem kwalifikacji na $rednim poziomie.
W okresie od chwili obecnej do 2025 r. wiekszo$¢ miejsc pracy
w Unii Europejskiej (UE) bedzie wymagata witasnie takiego
poziomu kwalifikacji. Kryteria rekrutacji stosowane przez
pracodawcéw, szczegolnie na tych rynkach pracy, gdzie podaz
przewyzsza popyt, bywajg jednak bardzo wymagajgce.
W sytuacji, gdy pracy poszukuje duza liczba wysoko
wykwalifikowanych oséb bezrobotnych, pracodawcy skupiajg sie
raczej na wyszukiwaniu kandydatow precyzyjnie
odpowiadajacych ich oczekiwaniom niz na szkoleniu oso6b
z potencjatem. Jak pokazuje badanie Manpower 2013, jedynie
7% pracodawcow wykazuje gotowo$¢ do zmiany kryteriow
kwalifikacyjnych — nawet jesli taki krok oznaczatby uproszczenie
procesu rekrutacji. Oferta form przygotowania zawodowego i
uczenia sie poprzez praktyke w miejscu pracy przeznaczona dla
bezrobotnych oséb dorostych moze pozwoli¢ tym ostatnim na
zdobycie doswiadczenia zawodowego, a przedsiebiorstwom na

obnizenie ryzyka zwigzanego zrekrutacja, co z Kkolei
umozliwitoby im rozszerzenie puli rekrutacyjnej i utatwitoby
obsadzanie wakatow.

Lepsze zarzgdzanie

Cechg charakterystyczng systemow przygotowania

zawodowego i systeméw przemiennych jest to, ze rozwijanie
umiejetnosci odbywa sie w ramach wspétpracy pomiedzy
szkotami, pracodawcami, zwigzkami zawodowymi i organami
publicznymi (zob. ramka nr 2).

Ramka nr2 Wspolne zarzadzanie formami przygotowania

zawodowego w Danii

W Danii dialog spoteczny jest elementem wszystkich pozioméw
zarzadzania formami przygotowania zawodowego.

W skiad dziatajacej na poziomie ogoélnokrajowym Rady ds. Szkolenia
Zawodowego wchodza przedstawiciele partneréw spotecznych, kadry
kierowniczej, nauczycieli, uczniéw i studentéw oraz eksperci. Organ petni
funkcje doradcza, np. w kwestiach struktury systemu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, akredytacji szkét oraz ram programowych i zasad oceniania.
Szczegdtowe tresci programowe ksztatcenia i szkolenia opracowuje ok. 50
komisji zawodowych. Zajmujg sie one m.in. okreslaniem ram czasowych i
struktury programéw, ich celdw, zasad oceniania oraz linii podziatu
pomiedzy szkoleniem praktycznym a nauczaniem szkolnym.

W obszarze nowych zawodéw, gdzie nie funkcjonujg komisje zawodowe,
Ministerstwo Os$wiaty w razie potrzeby moze powotywaé¢ komisje rozwojowe
z zadaniem opracowania nowych programéw ksztatcenia i szkolenia.

Komisje zawodowe powotujg lokalne komisje o$wiatowe do spraw
poszczegolnych programéw realizowanych przez poszczegélne szkoty.
Lokalne komisje o$wiatowe doradzajg szkotom w kwestiach planowania
programowego i odpowiadaja za rozwijanie wspdtpracy z lokalnym
Srodowiskiem zawodowym i branzowym.

NOTA INFORMACYJNA | MAJ 2014 | ISSN 1977-8007

Dzieki wspotpracy pomiedzy wszystkimi zainteresowanymi
stronami  w zakresie zarzgdzania izapewniania oferty
ksztatcenia iszkolenia zawodowego moze ona lepiej
odpowiada¢ na zmieniajgce sie zapotrzebowanie na
umiejetnosci przez state dostosowywanie programow nauczania
na poziomie $rednim. Wspotpraca taka coraz czgsciej dotyczy
réwniez ksztatcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego, co ma
istotne znaczenie w kontekscie zaspokajania obecnego i
przysztego zapotrzebowania rynku pracy na specjalistéw i sredni
personel o wyzszym poziomie kwalifikaciji.

Przygotowanie zawodowe: plusy i minusy

Pomimo wszelkich zalet przygotowania zawodowego wydaje
sie, ze podobnie jak ksztatcenie i szkolenie zawodowe w ujeciu
ogoélnym, forma ta przynajmniej w niektérych krajach cierpi na
problem  wizerunkowy. W 2012r. wformach wstepnego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego uczestniczyta w catej UE
nieco ponad potowa (ok. 50,5%) ucznidw szkét Srednich I
stopnia, przy czym wartos¢ tego wskaznika w poszczegdlinych
krajach istotnie sie réznita — od ponad 70 % w Austrii do
zaledwie 13% na Cyprze (zob. rys. 2).

Rys. 2 Uczniowie szkoét sSrednich Il stopnia objeci
formami ksztalcenia iszkolenia zawodowego
w 2012 r. (%)
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Zrédfo:  Eurostat.

Programy o charakterze przygotowania zawodowego istniejg
niemal we wszystkich panstwach. Jednak tylko 27%
uczestnikdw form ksztatcenia i szkolenia zawodowego objetych
jest programami f{gczacymi nauke w szkole z naukg w
przedsiebiorstwach, wramach ktérych co najmniej 25%
programu nauczania realizowane jest poza szkota.

Najwyzsze wartosci wskaznika uczestnictwa uczniow
unijnych  szkét  $rednich |l stopnia  w formach wstepnego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w 2012 r. — powyzej 70% —
odnotowano w takich panstwach, jak Belgia, Republika Czeska,
Austria i Stowacja. Blizej unijnej $redniej plasujg sie: Dania
z wynikiem 46,1% oraz Niemcy (48,6%) i Francja (44,5%).

Nalezy jednak zauwazy¢, ze w Danii niemal wszyscy
uczniowie wstepnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego
objeci sg programami fgczgcymi nauke w szkole z uczeniem sie
poprzez praktyke w miejscu pracy. Wskaznik ten jest rowniez
bardzo wysoki w Niemczech (ok. 88,2%). W przypadku Austrii
i Stowacji wynosi on nieco ponad 40 %. Francja, gdzie nauke
szkolng z uczeniem sie poprzez praktyke w miejscu pracy tgczy
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ok. 26,9% ucznidw, sytuuje sie bardzo blisko $redniej
europejskiej. W Belgii, pomimo duzego odsetka ucznidw szkot
zawodowych, nauke w szkole i w miejscu pracy tgczy jedynie
4,3%.

Od kilkku lat panstwa europejskie pracujg nad
uatrakcyjnieniem oferty edukacyjnej form przygotowania
zawodowego oraz ksztalcenia iszkolenia zawodowego.

Uzgodniono stworzenie do 2015 r. krajowych wspdlnych ram
zapewniania jakosci dotyczacych organizatoréw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, w tym form uczenia sie poprzez
praktyke w miejscu pracy. Zainteresowane panstwa zobowigzaty
sie rowniez do zwiekszenia liczby mitodych adeptow
przygotowania zawodowego. Przygotowanie zawodowe i inne
formy uczenia sie poprzez praktyke w miejscu pracy to czesé
gwarancji dla mfodziezy, ktére zalecono panstwom wprowadzic,
aby utatwi¢ mtodym ludziom przej$cie od nauki do zatrudnienia
i ograniczy¢ bezrobocie wéréd tej grupy.

Droga ucznia od etapu wstepnego ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, w tym takze przygotowania zawodowego, do
etapu wyzszego wyksztalcenia stata sie obecnie tatwiejsza.
Coraz wigksza jest oferta programoéw i kwalifikacji z zakresu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na poziomie pomaturalnym
i wyzszym. Dzieki krajowym ramom kwalifikacji wzrdst rowniez
sam status kwalifikacji z zakresu ksztalcenia i szkolenia
zawodowego. Jak pokazuje przyktad niektérych panstw,
wzrostowi liczby oséb wybierajgcych ten rodzaj edukacji stuzg
réwniez kampanie promocyjne i konkursy umiejetnosci.

Wocigz jednak nalezy przekonywa¢ miodych ludzi iich
rodziny, ze ksztalcenie i szkolenie zawodowe, w tym formy
przygotowania zawodowego, to dobry wybdr. Opisany problem
wizerunkowy nie wigze sie z samym ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym czy przygotowaniem zawodowym jako formag
edukacji. W niektérych panstwach sg one jednak tradycyjng
Sciezkg prowadzacg do zawodow kojarzonych z ciezkimi
warunkami pracy, niskim statusem i matym wynagrodzeniem.
Jak wynika z raportu Eurobarometru opublikowanego w 2011 r.,
ponad 70% miodych ludzi uwaza ksztatcenie i szkolenie
zawodowe za atrakcyjne i przydatne w zdobyciu pracy.
Problemem jest to, ze 38% mtodziezy za nieatrakcyjne uwaza
zawody i$ciezki kariery, do ktorych prowadzi ta forma
ksztatcenia i szkolenia.

Rodzice i mtodzi ludzie bardziej sktonni sg do uznania, ze do
atrakcyjnych zawodoéw i obiecujgcych $ciezek kariery moze
prowadzié¢ przygotowanie zawodowe w sektorach i
specjalizacjach wymagajgcych wielu umiejetnosci, gdzie
zazwyczaj przygotowanie zawodowe nie jest zapewniane — np.
w branzach ICT, sprzedazy, energii ze zrédet odnawialnych czy
w stuzbie zdrowia.

Rozszerzenie zakresu przygotowania
zawodowego

W  celu zwigkszenia liczby nowych inicjatyw z zakresu
przygotowania zawodowego Komisja Europejska
zainaugurowata w czerwcu 2013 r. europejski sojusz na rzecz
przygotowania zawodowego (zob. ramka nr 3).

W maju 2014 r. Cedefop organizuje, wraz z Komisjg
Europejska, europejskg konferencje na temat przygotowania
zawodowego. Jej celem jest wsparcie sojuszu oraz zapewnienie
ptaszczyzny, na ktorej spotkajg sie panstwa zainteresowane
uzyskaniem porad i przyktadow dobrych praktyk dotyczgcych
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przygotowania zawodowego. Celem sojuszu, obok zwiekszania
jakosci i dostepnosci przygotowania zawodowego w catej UE,
jest réwniez poprawa jego wizerunku.

Ramka nr3 Europejski sojusz na rzecz przygotowania
zawodowego
Celem europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania

zawodowego jest zwigkszanie jakosci i dostepnosci przygotowania
zawodowego W Europie oraz zmiana sposobu myslenia o tym
rodzaju edukacji. Sojusz jest platforma, na ktérej spotykajg sie
organy publiczne, partnerzy biznesowi i spoteczni, organizatorzy
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, przedstawiciele mtodziezy i
inne podmioty (np. izby handlowe) w celu koordynowania i
usprawniania réznych inicjatyw na rzecz skutecznych systeméw
o charakterze przygotowania zawodowego.

Do gtéwnych zainteresowanych stron europejskiego sojuszu, obok
panstw cztonkowskich i Komisji Europejskiej, nalezg europejscy
partnerzy spoteczni (ETUC, BusinessEurope, UEAPME i CEEP),
Eurochambres, przedsiebiorstwa indywidualne oraz europejski
okragty stét przemystowcow. Wsparcie, w zakresie monitoringu i
analizy zapewnia Cedefop. W konkluzjach Rady Europejskiej ze
stycznia 2012r. panstwa czlonkowskie zobowigzaty sie do
znacznego zwigkszenia ,liczby 0s6b przyuczanych do zawodu lub
odbywajacych praktyki, tak by takie opcje stanowity realng szanse
dla oséb mtodych”.

Pod koniec 2013 r. Komisja Europejska zaproponowata
ramy jakosciowe dla stazy niezwigzanych bezposrednio
z programami  ksztalcenia i szkolenia zawodowego dla
zapewnienia mtodym ludziom w catej Europie mozliwosci
zdobywania wysokiej jakosci doswiadczenia zawodowego w
nalezytych warunkach pracy.

Niektore z panstw czionkowskich podjety juz kroki w celu
usprawnienia systeméw przygotowania zawodowego. W 2012 r.
doszto do podpisania protokotu ustalenn w sprawie promocji
przygotowania zawodowego przez Niemcy, Grecje, Hiszpanie,
Wiochy, totwe, Portugalie i Stowacje.

Hiszpania wprowadzita w 2012 r. ustawodawstwo dotyczace
programéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w oparciu 0
zasady przygotowania zawodowego. Cze$¢  wspdinot
autonomicznych rozpoczeta juz ich wdrazanie w niektorych
sektorach. Przepisy regulujg kwestie umdéw o organizacje
szkolenia i przygotowania zawodowego oraz zachecajg
przedsiebiorcow do uczestnictwa. Nowe programy stwarzajg
rébwniez szanse na powrét do systemu edukacji i podniesienie
wlasnych umiejetnosci dla oséb zzerowym lub niskim
poziomem kwalifikacji. Udziat izb handlowych i przedsiebiorstw
W procesie rozwoju iwdrazania programow przygotowania
zawodowego promujg rowniez umowy sektorowe. W przypadku
Wegier od jesieni 2013 r. wzrést udziat form uczenia sie poprzez
praktyke w miejscu pracy w trzyletnich programach ksztatcgcych
pracownikéw wykwalifikowanych. Kluczowg role odgrywajg
obecnie izby handlowe, ktére monitorujg realizacje umoéw
i pomagajg adeptom w wyszukiwaniu stanowisk szkoleniowych.
W Grecji przyjeto w 2013 r. ustawodawstwo promujgce
ksztatcenie i szkolenie zawodowe z naciskiem na elementy
realizowane w miejscu pracy. Cel promowania form
przygotowania zawodowego uwzgledniono réwniez w greckim
planie dziatan na rzecz zatrudnienia os6b mtodych.
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Udzial pracodawcéw

Rozwo6j systemOw przygotowania zawodowego w znacznej
mierze uzalezniony jest od udziatu pracodawcow, ktérzy
udostegpniajg stanowiska szkoleniowe i oferty szkolen w miejscu
pracy, a takze wspodttworzg programy we wspotpracy ze
szkotami i, zaleznie od potrzeb, osrodkami szkoleniowymi.
W catej Europie izby handlowe zarzgdzajg przygotowaniem
zawodowym blisko 900 000 osoéb. Liczba przedsiebiorstw
oferujgcych przygotowanie zawodowe jest jednak zbyt mata.
W 2010 r. w catej UE ucznidw/praktykantéw szkolita $rednio
jedna czwarta firm zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikow.
W wielu panstwach cztonkowskich wskaznik ten jest znacznie
nizszy (zob. rys. 3).

Rys. 3 Udziat przedsiebiorstw zapewniajacych
mozliwos¢é przygotowania zawodowego w 2010 r.
wg wielkos¢ (%)
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Zrédfo:  Eurostat.

Nie zaskakuje fakt, ze czesciej szkolg uczniéw/praktykantéw
duze przedsiebiorstwa. Przedsiebiorstwa mate i $rednie, a w
szczegolnosci  mikroprzedsiebiorstwa wymagajg wsparcia i
zachety do uczestnictwa w systemach przygotowania
zawodowego oraz nabywania umiejetnosci i kwalifikacji
koniecznych do organizacji szkolenia. Do udziatu w szkoleniach
o charakterze przygotowania zawodowego nalezy zachecac
firmy z sektoréw wymagajgcych wielu umiejetnosci.

Pracownicy szkolgcy ucznidéw/praktykantéw wskazujg na
korzysci wynikajgce z takiego rozwigzania (zob. ramka nr 4),
postrzegajac ich jako osoby wnoszace wartosciowy wkftad w
realizacje celéw przedsiebiorstwa i stanowigce inwestycje na
przysztose¢.

Zapewnianie szkolen z zakresu przygotowania zawodowego
moze rowniez zwiekszy¢ potencjat innowacyjny, rozwojowy
i konkurencyjny przedsiebiorstwa. Na przyktad wykorzystanie
starszych  wykwalifikowanych pracownikbw do szkolenia
uczniéw/praktykantéow sprzyja edukacji miedzypokoleniowej i
stymuluje firmowg kulture uczenia sie, co z kolei moze
zwiekszy¢ innowacyjno$¢ przedsiebiorstwa ijego zdolno$é
adaptacyjng w kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb.
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Ramkanr4 Dlaczego firmy uczniow/

praktykantow ?

ﬁodnie zwynikami czwartego badania na temat ustawiczneh
szkolenia zawodowego  (2010) gtéwne przyczyny szkolenia

uczniéw/praktykantdw przez przedsigbiorstwa to:

szkolg

o chet posiadania w przysztosci pracownikéw wykwalifikowanych
stosownie do potrzeb firmy (86% respondentéw);

e che¢ wyboru najlepszych kandydatow na
pracownikow (62%);

przysztych

o przekonanie, ze uczniowie/praktykanci przyczyniaja sie do

wydajnosci firmy, co pozwala na czeSciowe odzyskanie kosztow
k szkolenia (45%). J

Cho¢ tradycyijnie jest to forma kojarzona z programami szkot
Srednich Il stopnia, nalezatoby rozszerzy¢ oferte o charakterze
przygotowania zawodowego dostepng na poziomie szkolnictwa
wyzszego. W wielu panstwach, np. w Polsce i Zjednoczonym
Krélestwie, praktyki zawodowe i staze stanowig cze$¢ programu
studidw. Zwieksza sie obecnie liczba praktyk zawodowych
studentow szkot wyzszych w Rumunii. W Szwecji wszystkie
formy wyzszego ksztalcenia zawodowego 1tgcza zajecia
uczelniane ze szkoleniami w miejscu pracy. Te ostatnie muszg
by¢ organizowane jako integralna czes¢ programu. W przypadku
zaawansowanych form wyzszego ksztalcenia zawodowego
potaczenie zaje¢ na uczelni ze szkoleniem w miejscu pracy musi
obejmowaé co najmniej jedng czwartg okresu studiow. W
szkolnictwie holenderskim oferowane sg studia wyzsze w cyklu
krotkim (dyplomowany specjalista), trwajacym zwykle okoto
dwéch lat. Kursy tego rodzaju realizowane sg w trybie dziennym,
zaocznym lub przemiennym. Blisko potowa studentow uczy sie
w trybie przemiennym, tgczgc nauke z praca.

Przygotowanie zawodowe nie stanowi panaceum na
bezrobocie ludzi mitodych. Tam jednak, gdzie szkolenie
pracownikow  traktowane jest przez  przedsiebiorstwa
priorytetowo, a pracodawcy uznajg, ze ksztatcenie i szkolenie
odpowiada  wymogom gospodarki, wysokiej  jakosci
przygotowanie zawodowe mtodych ludzi utatwia im wejScie na
rynek pracy. Ponadto pozwala ono na ograniczenie zjawiska
niedopasowania umiejetnosci iluk kompetencyjnych przez
dostosowanie umiejetnosci i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
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