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der Berufsbildung

KURZBERICHT

Europass 2005-2020:

Européisches Zentrum fur die Férderung

Erfolge und Perspektiven

Sieben Jahre nach seiner EinfUhrung nutzen Millionen von Menschen den
Europass. Durch seine Verknupfung mit anderen europaischen Instrumenten
bildet er Kompetenzen und Qualifikationen noch deutlicher ab als bisher.

Die Nutzerzahlen des Europass sind beeindruckend
(Kasten 1). Zwischen seiner Einfihrung im Februar 2005 und
Ende Marz 2012 verzeichnete die Europass-Website Uber
48,6 Millionen Besuche, und es wurden 38 Millionen
Europass-Lebenslaufe entweder online ausgefillt oder
heruntergeladen — im Durchschnitt fast 15 000 taglich.

Uber 300000 Mal wurde der Europass-Mobilitat
ausgestellt, der in anderen Landern erworbene Berufs- und
Lernerfahrung dokumentiert. Uber 1,2 Millionen Sprachen-
passe (eine Selbstbeurteilung von Sprachkenntnissen anhand
standardisierter Niveaus) wurden online ausgefillt oder
heruntergeladen. Diese Zahlen verdeutlichen den Wert des
Europass fir Lernende und Arbeitnehmer in ganz Europa,
doch wird weiter an seiner Verbesserung gearbeitet
(Kasten 2), um seine Attraktivitdt noch zu erhéhen.

Kasten 1: Die Nutzung des Europass

In der Zeit zwischen Februar 2005, als der Europass eingefiihrt

wurde, und Ende Méarz 2012 wurden:

e 486 Milionen Besuche auf der
verzeichnet;

Europass-Website

o 18 Millionen Europass-Lebenslaufe online erstellt;

e 20 Milionen Formatvorlagen fiir Lebensldufe herunter-
geladen;

e 333000 Sprachenpasse online erstellt;

e 915 000 Formatvorlagen flir Sprachenpasse herunter-
geladen;

e schatzungsweise (ber 300 000 Exemplare des Europass-
Mobilitat ausgestellt;

o 23 nationale Verzeichnisse erstellt, damit die Menschen die
ihrer beruflichen Qualifikation entsprechende
Zeugniserlauterung herunterladen kénnen.

 von immer mehr Hochschulen Diplomzusatze ausgestellt.

2011 verzeichnete die europaische Website 12,9 Millionen

Besuche, was einer Verzehnfachung gegeniiber 2005 (1,2

Millionen Besuche) entspricht.

2005 wurden 116 000 Europass-Lebenslaufe online ausgefillt;

2011 lag diese Zahl bei tber 5,9 Millionen, also rund 50 mal so

hoch.
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Kasten 2:  Was ist der Europass?

Der Europass ist ein Portfolio von finf Dokumenten, die in 26

Sprachen verfiigbar sind. Der Europass:

e ermdglicht es jedem Einzelnen, seine Kompetenzen und
Qualifikationen deutlich abzubilden, wenn er z.B. nach
einem Arbeits- oder Ausbildungsplatz sucht;

» vermittelt Arbeitgebern ein genaues Bild der Kompetenzen
und Qualifikationen der Arbeitnehmer;

o ermdglicht es den fiir allgemeine und berufliche Bildung
zustandigen Behérden, die Inhalte von Curricula festzulegen
und zu kommunizieren.

Zwei Europass-Dokumente werden von den europaischen

Biirgern selbst ausgefillt:

o der Lebenslauf, der die personlichen Kompetenzen
abbildet; und

o der Sprachenpass, der eine Selbstbeurteilung von
Sprachkenntnissen anhand standardisierter Niveaus enthalt.

Drei weitere Dokumente werden von den fiir allgemeine und

berufliche Bildung zustandigen nationalen Behorden ausgestellt:

o der Europass-Mobilitdt, der in anderen europaischen
Landern erworbene Berufs- und Ausbildungserfahrung
dokumentiert;

o die Zeugniserlauterung, die den
Qualifikationen beschreibt; und

o der Diplomzusatz, der die Leistungen der Inhaber von
Diplomen oder akademischen Graden, einschlieRlich
Studienfachern und Noten, auffiihrt.

In enger Zusammenarbeit mit der Europaischen Kommission

und einem Netzwerk nationaler Europass-Zentren war und ist

das Cedefop fir folgende Aufgaben zustandig:

e Es ist mafRgeblich an der Entwicklung und stetigen
Aktualisierung der Europass-Dokumente beteiligt;

e es betreibt die mehrsprachige Website, wobei es fiir Inhalt,
Sprachverarbeitung und IT verantwortlich zeichnet;

o es unterstitzt die Europass-Zentren, die den Europass auf
nationaler Ebene handhaben.

Inhalt  beruflicher

Besuchen Sie die Europass-Website:
http://europass.cedefop.europa.eu

page 1



m CEDEFOP I  — I

Uber zwei Drittel der Online-Nutzer des Europass-
Lebenslaufs sind junger als 30 Jahre (Abbildung 1). Die
folgenden zehn Nationalitdten nutzten den Lebenslauf 2011
am haufigsten: An der Spitze standen die Portugiesen, gefolgt

von ltalienern, Rumaénen, Spaniern, Ungarn, Deutschen,
Franzosen, Polen, Griechen und Bulgaren.
Abbildung 1: Alter der Online-Nutzer des Europass-

Lebenslaufs
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Neugestaltung der Europass-Website

Seit seiner Einfihrung vor sieben Jahren beruht der Erfolg
des Europasses darauf, dass er so leicht zugénglich ist. Im
Dezember 2011 erhielt die Website eine neues visuelles
Erscheinungsbild, das den Zugriff auf Informationen
erleichtert (Abbildung 2). Ende 2012 wird auf der Europass-
Website ein neuer Lebenslauf verfiigbar sein. AufRerdem
werden neue Online-Dienste die Kompatibilitdt zwischen dem
Europass und anderen Websites verbessern — beispielsweise,
indem es leichter wird, den Europass-Lebenslauf direkt in
einem Jobportal abzulegen.

Abbildung 2: Das neue visuelle Erscheinungsbild der
Europass-Website
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Der Européische Qualifikationspass und auf
europaischer Ebene erworbene Erfahrung

Der Europass ist eines von mehreren Instrumenten, die es
den europdischen Burgern erleichtern, in anderen EU-
Mitgliedstaaten zu studieren, eine Ausbildung zu absolvieren
oder zu arbeiten. Durch die Strategie ,Europa 2020” der
Europdaischen Union (EU) erhalt er weitere Impulse.

So werden Europass-Nutzer bis Ende 2012 die Mdglichkeit
erhalten, einen elektronischen Europdischen Qualifikations-
pass zu erstellen, um ihre Kompetenzen und Qualifikationen
abzubilden. 2013 wird mit dem ,Europass-Erfahrung“ ein
weiteres Dokument eingefiihrt, das Fertigkeiten und
Kompetenzen abbildet, die in unterschiedlichen Umfeldern —
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wie zum Beispiel durch Berufserfahrung einschlief3lich
Berufspraktika, Ferienjobs und Freiwilligenarbeit — erworben
wurden.

Verknupfung des Europass mit anderen EU-
Instrumenten

Im Rahmen des Kopenhagen-Prozesses hat die EU neben
dem Europass noch einige weitere gemeinsame européische
Instrumente und Prinzipien eingefihrt. Zusammen erleichtern
Sie das Verstandnis von Qualifikationen. Sie fordern das
lebenslange Lernen, indem sie die Flexibilitdt der Systeme
erhéhen, was wiederum der beruflichen und geografischen
Mobilitat dient.

Bis 2015 wird der Europapass enger mit diesen
Instrumenten verknlipft werden — insbesondere mit dem
Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR), dem
Europaischen Leistungspunktesystem fur die Berufsbildung
(ECVET) und der Europaischen Klassifizierung von
Fahigkeiten, Kompetenzen und Berufen (ESCO).

Der EQR umfasst acht Niveaustufen, mithilfe derer
nationale Qualifikationen (im Bereich der allgemeinen Bildung,
der Hochschulbildung und der Berufsbildung) leicht sowohl
miteinander als auch mit Qualifikationen aus anderen Landern
verglichen werden kénnen. Im Europass-Lebenslauf sowie in
der Zeugniserlauterung und im Diplomzusatz werden die
EQR-Niveaustufen dazu dienen, das jeweilige
Qualifikationsniveau einer Person anzugeben. Arbeits-
bezogene Fertigkeiten und Kenntnisse, die wahrend eines
Auslandsaufenthalts oder in anderen Lebensbereichen
erworben wurden und im Rahmen des ECVET validiert
wurden, werden in der Europass-Zeugniserlauterung, dem
Europass-Mobilitast und dem neuen Europass-Erfahrung
dokumentiert.

Die (noch in Arbeit befindliche) ESCO-Klassifikation wird
die Terminologie im Bereich Fertigkeiten, Kompetenzen und
Qualifikationen berufsfeldibergreifend vereinheitlichen. Damit
wird es den EU-Birgern noch ein Stick einfacher gemacht,
ihre durch Bildung, im Beruf und in anderen Lebensbereichen
gewonnenen Erfahrungen mithilfe des Europasses so zu
beschreiben, dass ihre Bedeutung flir verschiedene Berufe
klarer wird. Und dies wiederum erleichtert es den Birgern,
ihre  Kompetenzen validieren und sie sich auf ihre
Qualifikationen anrechnen zu lassen.
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