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Milyen szaktudasra lesz igény az europai

munkaeropiacon?

A recesszid, a migracio és a kulonboz6 szakpolitikai forgatokonyvek —
eltéré6 mértékben ugyan, de - befolyasolhatjak a szakiranyu készsegek
iranti keresletet és a szaktudas terén mutatkozo kinalatot.

A 2008-as gazdasagi vélsag és az azt kdvetd recesszio
jelentésen ndvelte a munkahelyi kilatasokkal kapcsolatos
bizonytalansagot. Az embereknek ezért joval
tajékozottabbaknak kell lennitik a jévébeli munkaerépiaccal
kapcsolatban.

A CEDEFOP 2010-ben kiadott készségigény-
elbrejelzése (1) az eurodpai (2) munkaer§-piaci fejlemények
legljabb eredményeit tartalmazza, most, hogy a
vildggazdasag elkezdett kildbalni a 2008-as pénzugyi
valsagbol és az azt kdvetd recessziobol. A CEDEFOP a
készségek terén jelentkezd kinalatrél és keresletrdl szél6
Ujabb elérejelzését 2012-ben fogja megjelentetni, de addig
is kiegészitette 2010-es elbrejelzését, hogy még
alaposabban megvizsgalja a recesszié legutdbbi hatasat.

— Olvassa el a jelentést:Skills supply
SKILLS and demand in Europe: medium-term
SUPPLY forecast up to 2020. (Készségkinalat
AND DEMAND és készségigény Eurépaban:
IN EUROPE

kdzéptavu elérejelzés 2020-ig.)
http://www.cedefop.europa.eu/EN/pu
blications/15540.aspx

VEDLM

MEDLIW-TERM FOREGAST
VAT

Az elbrejelzés 2011-es frissitése mellett a migracioé
aspektusai is a vizsgalat targyat képezték, valamint tobb
forgatokényv is készilt azt bemutatandd, hogy miként
hatnak a foglalkoztatasra és a készségek terén mutatkozé
igényekre és kinalatra az olyan kérdések, mint a pénzigyi
megszoritasok és a gazdasagi bizonytalanséag.

(1) A projektet a Progress Program — Eurdpai k6zdsségi program a
foglalkoztatasért és a tarsadalmi szolidaritasért (2007-2013)
finanszirozza, és az Eurdpai Bizottsag foglalkoztatasért,
szocialis Ugyekért és tarsadalmi Osszetartozasért felel6s
féigazgatésaga iranyitja.

(2) Az elbrejelzés 29 eurdpai orszagra (EU-27, Norvégia és Svajc)

vonatkozik (tovabbi hivatkozasokban: ,EU-27+").
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A recesszi6 hatasa a foglalkoztatasra és a
szakiranyu készségek iranti igényre

Mig a fejl6d6 orszagok altal vezetett vilaggazdasagi
ndvekedés meglehetésen jelentds, megallapithatd, hogy
Eurépa gazdasaga hosszu ideig csupan mérsékelten fog
ndvekedni.

A CEDEFOP 2010-es el6rejelzése azt mutatta, hogy a
recesszid6 — egy valsagforgatokonyv nélkili helyzethez
képest — mintegy tizmilli6 munkahellyel fogja csokkenteni
2010-ben az eurdpai foglalkoztatottsagot. Ez t6bbé-kevésbé
pontosnak bizonyult (1. &bra).

1. dbra: a recesszié hatasa a foglalkoztatottsagra, EU-27+
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Ugy tiinik, hogy a recesszié agazati szinten felgyorsitotta
azt a jelenlegi tendenciat, miszerint a primer agazatokhoz
és az alapvet6 gyartashoz kapcsolédé munkahelyek helyett
a szolgaltatasokra tevédik at a hangsuly. A primer és a
feldolgozéipari agazatokban a vartnal tobb munkahely sz{int
meg a recesszio kovetkeztében. Ezekben az agazatokban
annak ellenére tovabb cstkken a foglalkoztatas, hogy az
altaluk gyartott cikkek iranti kereslet névekedésnek indult. A
termelékenység novekedése csokkenti a koltségeket és
javitia a versenyképességet, ugyanakkor csokkentheti az
ugyanolyan, vagy akar magasabb mindségli termék
eléallitasahoz sziikséges alkalmazottak szamat.
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Az els6dleges iparagakban 2020-ra elérelathatdlag 2,5
milli® munkahely fog megszlinni, amely valamivel kevesebb,
mint ami a 2010-es elérejelzésben szerepelt. Ebbél sok a
mezdgazdasag agazataban fog bekovetkezni, amely
néhany orszagban és régidban még mindig jelentds
foglalkoztatasi forras. A feldolgozoipart a vartnal kevésbé
érintette sulyosan a recesszi6. A 2011-es frissitett
elérejelzésben szereplé adat, amely szerint ebben az
agazatban 2020-ra 1,5 milli®6 munkahely szlinik meg,
alacsonyabb, mint az eredeti 2010-es elbrejelzésé, amely 2
milli6 munkahely megsziinését emliti. Ez is megerdsiti, hogy
Eurépa gazdasagaban tovabbra is fontos szerepet t6lt be a
feldolgozdipar, és jelzi, hogy bizonyos munkahelyeket
megmentenek, valamint inkabb az EU-n belll, mintsem
azon kivilre helyeznek at (2. abra).

2. abra: A foglalkoztatas multbeli és eldre jelzett

valtozasai gazdasagi agazatonként, EU-27+
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A 2011-es frissitett el6rejelzés azonban kevésbé
optimista abban tekintetben, hogy hany munkahelyet
teremthet 2020-ra a szolgaltaté szektor. Ennek okai részben
a megszoritd intézkedések, valamint a koz- és
magankiadasok és -beruhdzasok csdkkenése.

A napjaink és 2020 kozotti idészakban tovabbra is a
szolgaltatasoktdl varjadk a legtdbb munkahely teremtését.
Varhatéan a (leginkabb a maganszektor altal mikodtetett)
piaci szolgaltatdsok teriilete fog a leggyorsabban néni. Az
Uzleti és egyéb szolgéltatasok terlletén, ideértve a banki és
pénziigyi szolgaltatasokat is, valdszinlleg a korabban
gondoltnal valamivel lassabban fog néni a foglalkoztatas, de
még ezzel egyltt is arra szamitanak, hogy itt jon létre a
legtébb Uj munkahely — 2010 és 2020 kozoétt mintegy
hatmillio.

Jelentds foglalkoztatas-novekedésre szamitanak
tovabba az aruelosztas és -szdllitds agazataban (ideértve
az éttermeket és szdllodakat is). Ennél Iényegesen
szerényebb ndvekedést josolnak jelenleg a nem piaci
szolgaltatasok terlletére (amelyek Kkoltségeit gyakran
tamogatasokbdl fedezik, és amelyeket f6ként az allami
szektor vagy nonprofit maganszervezetek biztositanak),
mivel ezek viselik majd a kbézkiadasok megnyirbalasabol
fakado terhek oroszlanrészét.
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A foglalkoztatas kilonb6zé agazatokban megfigyelhetd
valtozasai természetes modon befolyasoljak a
foglalkoztatas szakmak szerinti megoszlasat, és a kivant
képzettségi szinteket. Az elbrejelzések szerint a
foglalkoztatottsag leginkabb az olyan foglalkozésok kérében
nd majd, mint az Uzletvezetés, a szakért6i és
szakasszisztensi allasok. Ezeken a terlleteken 2020-ra 8
millié Uj munkahely létrejéttét jelzik. Jelentés ndvekedést,
mintegy 2 milli® munkahely létrejottét varjak azonban az
olyan szolgaltatéi szakmakban is, mint az értékesités, a
biztonsag, a takaritas, vendéglatas és gondozas. Bizonyos
szakmunkak és hivatali foglalkozasok korében azonban
korulbeldl 6tmillié munkahely megsziinését jelzik eldre.

Bar egyes foglalkozasokban tobb, masokban kevesebb
munkahely lesz, a mostantél 2020-ig tartd id6szakban
minden foglalkozasban lehet Uj allaslehetéségekre
szamitani. Ez egyrészt a bdvités iranti igénybdl (a
foglalkoztatas foglalkozas szerinti nettdé ndvekedése vagy
csokkenése), masrészt a meglresedett allasok (a
munkahelyet valtdk vagy nyugdijba vonulék nyoman
felszabadult allasok) betoltésének igényébdl fakad. A
meguresedett allasok betdltésének igényébdl kdvetkezden
sokkal tébb uj allaslehetéség jon létre, mint a bdvités iranti
igénynek kdszénhetbéen (3. abra).

3. abra: Jovobeni allaslehetéségek foglalkozasok szerint,

EU-27+
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Billi munkahely

Az agazatokra és foglalkozasokra vonatkozd 2011-es
frissitett kiadas szerint a képesitéshez kotott szaktudas
iranti igény ndvekedni fog. Az iparszerkezet és a szakiranyu
készségekre épitd technoldgiai valtozasok révén novekszik
a kereslet a fels6- vagy kozépfoku képesitéssel rendelkezd
munkavallalék irant.

A recesszi6 hatasa a készségek terén
mutatkozé kinalatra

A foglalkoztatas jovébeni alakulasa nemcsak a keresletet,
hanem a kinalatot is tlukrozni fogja. A készségek terén
mutatkozé kinalat kérdésében a 2011-es frissitett kiadas
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nem tér el gydkeresen a 2010-es kiadvanytdl. Tovabbra is a
kozép- és fels6foku képesitéssel rendelkezd munkaerd
aranyanak egyértelm, nagymeértéki névekedése
prognosztizalhaté (4. abra). A legnagyobb ndévekedésre a
legmagasabb képesitéssel rendelkezé munkaerd
aranyaiban lehet szamitani, mig a legnagyobb csdkkenés a
semmilyen vagy alacsony képesitéssel rendelkez6
munkavéllalok kérében varhato.

4. dbra: Kinalati tendenciak képesités szerint (a 15-64 éves
munkavallalék kérében), EU-27+

Wilié B Alapleii " Kazipleki B Felsiloli

A0 -

150

Sl -

2000 2002 A0 2006 200 10 it il 2018 2016 2018 purrail

A recesszi6 azonban a munkaeré-kinalatra is hatassal
volt. Sok fiatal dontoétt Ggy, hogy meghosszabbitja
tanulmanyait, mig az idésebbek — az allaslehetéségek
megsziintével — kiléptek a munkaerépiacrol. Ennek ellenére
a munkaerd-kinalat enyhén nétt, ellentétben a 2010 elején
megjelend elbrejelzéssel, amely csdkkenést josolt.

A munkaeré-kinalatra vonatkozé el6rejelzések fliggnek a
demografiai valtozasoktol, a munkaer§-piaci részvételtdl és
a képesitések megszerzésének moddozataitdl. Az, hogy
ezekre hogyan hat a recesszid, egyel6re nem lathat6. Az,
hogy hosszu tavon mennyire lesz fenntarthaté, hogy tébb
fiatal marad a képzésben és folytat fels6foku
tanulmanyokat, tobb kilénbdzé tényez6tél figg, igy példaul
az allamhaztartasok allapotatdl, vagy attél az egyéni
megitéléstél, hogy valaki szerint mennyiben javitja
elhelyezkedési kilatasait, ha tovabb marad az oktatas és
képzés teriiletén. Jelenleg ugy tinik, hogy a legtdbb orszag
tartani tudja az eurdpai unioés szinten meghatarozott, a
munkaerd képzettségi szintjének ndvelésére iranyuld
célokat.

A migracio hatasa a szakiranyu készségek
terén mutatkozo6 keresletre és kinalatra

Az Eurépai Unioén bellli, valamint az Uniéba és az Uniobdl
kifelé iranyuld6 migracié egyre nagyobb mértékben fogja
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befolyasolni a tagallamok munkaerejének nagysagat és
Osszetételét, és fontos kovetkezményekkel bir majd a
szakiranyu készségek terén tapasztalhatd keresletre és
kinalatra is.

A migracié szamos moédon befolyasolhatja egy orszag
készségkészletét, tobbek kozott azaltal, hogy milyen
mértékben:

csOkken az értéke az Uj befogadd orszagban a
bevandorlok szarmazasi orszagaban megszerzett
képesitéseinek;

korlatozzak a bevandorlast a képesitések hivatalos

elismerésébdl és az Osszehasonlithatosag kérdésébdl

fakado problémak;

okoz az emigraci6 a magasan képzett munkaerd

hianyabdl ered6 problémat a szarmazasi orszagokban;

nd a befogaddé orszagban a bevandorlas miatt a

szakiranyu készségek kereslete és kindlata kozotti

eltérés.

Bar tovabbi elemzések mas kovetkeztetésekre
vezethetnek, a jelenleg rendelkezésre all6 tények azt
mutatjak, hogy e négy tényezd kozll egyik sem befolyasolja
jelentés mértékben egy orszag szakiranyu készség-
kinalatat (3). A magasan képzett bevandorlék hosszabb
tavon  elébb-utdébb  teljesen el tudjak ismertetni
képesitésiiket a befogadd orszagban, bar ez a folyamat
meglehetésen  hosszura  nyudlhat. A képesitések
elismerésének és Osszehasonlithatosaganak korlatait nem
tekintik széles korben a migracié akadalyanak. Az EU
jelenleg is dolgozik azon, hogy csOkkentse a tanulas és
munkavallalas céljabol térténd mobilitas efféle akadalyait. A
migrans  munkavallalék azonban a  gyakorlatban
nehézségekkel szembesilhetnek, kilénésen, ha az Eurépai
Unién kivilli orszagokbdl érkeztek. Ugy tinik, hogy a
kivandorlasnak nincs jelentésebb negativ hatasa a
szarmazasi orszagokban a magasan képzett munkaerd
kinalatara, és hogy a bevandorlas eredményeképp nem
alakul ki a fogadd orszagokban nagy eltérés a készségek
iranti kereslet és kinalat kozott (*).

A valogatott orszagok eredményei azt mutatjak, hogy a
bevandorlas altalaban emeli a foglalkoztatottak képzettségi
szintjét, bar csupan kis mértékben.

Szakpolitikai forgatokonyvek

A 2011-es, referenciaul szolgald el6rejelzés mellett négy
forgatokoényv kidolgozasara is sor kerilt azt vizsgalando,
hogy milyen hatédssal vannak a gazdasagra és a
foglalkoztatasra:

(3) Az itt szereplé adatok nem tesznek kulénbséget a legalis és
illegalis, a rovid és hosszu tavra sz6lé bevandorlas, valamint
az EU-n belili migracio, illetve az EU-ba val6 be- és az onnan
valo kivandorlas kdzott.

(4) A CEDEFOP 2011 nyaran egy részletesebb tanulmanyt is
megjelentet a készségek terén mutatkoz6 kereslet és kinalat
kozotti  kildnbségrdél, a  bevandorldkrol  és  etnikai
kisebbségekrél.
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a pénziigyi megszoritasok: a kormanyok altal mar
bejelentett koltségvetési politikak;

a gazdasagi bizonytalansag: a
csOkkenése a megtérilésekkel kapcsolatos
nagymértékli bizonytalansag miatt az EU egész
teruletén; az euro értékének csokkenése;

a nyugdijkorhatar: az id6s6dd népesség és a hivatalos
nyugdijkorhatarra  vonatkoz6é kormanyzati politikdk
eredményeképp az idésebb munkavallalék magasabb
részvételi aranya;

az oOregedés, az egészségiigy és a nyugdijak: az
id6s6dd népességbdl kifolydlag az egészségligyre és a
nyugdijakra forditandé magasabb kdzkiadasok.

beruhazasok

1. tablazat: A négy forgatékonyv foglalkoztatasra gyakorolt hatasa

Az 1. tablazat a kilonb6zd forgatokényveknek a
foglalkoztatasra gyakorolt f6bb hatasait foglalja Ossze,
melyek meglehetésen Osszetettek lehetnek. igy példaul a
pénziigyi megszoritasok a maganszektorbeli foglalkoztatas

novekedéséhez vezetnek, mert a megszoritasok
kovetkezményeképpen a gazdasag egész teriletén
csokkennek a bérek. Az eredmények rovid tavon
kildnbséget jeleznek a  kilonbozé  forgatokdnyvek
Osszesitett  foglalkoztatasi ratai  kozott,  kiléndsen

bizalomvesztés esetén, amely példaul
intézkedések bevezetése és gazdasagi
idején alakul ki.

a megszoritd
bizonytalansag

Forgatokonyv Rovid tavon Hosszu tavon
Novekedés Csokkenés
Pénziigyi megszoritasok Altalanos cstkkenés Maganszektor Kozszféra

Gazdasagi bizonytalansag | Altalanos csékkenés

Legtdbb agazat, kivéve

beruhazasi javak Beruhazasi javak agazatai

Nyugdijkorhatar Nincs Legtdbb agazat Nincs
Az o6regedés, az i . . e
. AR NoOvekedés az egészségugyi . e . .y
egészségligy és a . Egészségugyi agazatok Legtdbb egyéb agazat
. agazatban
nyugdijak
A foglalkoztatds a beruhazasi javakat el6allitd A forgatokonyvek eredményeinek legfébb lzenete, hogy

agazatokban van leginkabb kitéve az altalanos gazdasagi
megrazkodtatasoknak, nem utolsésorban azért, mert a
beruhazas a GDP leggyorsabban valtozé alkotéeleme. Ez
sajatos kdvetkezményekkel jar a készségekre nézve, mivel
ezekhez az agazatokhoz gyakran specidlis készségek
tarsulnak, ugymint mérndki, gépjarmivekkel kapcsolatos és
épitbipari ismeretek.

A recesszid alatt a kozszférabeli foglalkoztatast
vehemensen védték, ha nem is mindenhol, de Eurépa nagy
részén. Ez a terulet a kézkiadasok csokkentése miatt most
sokkal sérllékenyebbé valt. Ez aldl kivétel az egészséglgyi
agazatbeli foglalkoztatas, amely klléndsen hosszu tavon
valoszinlleg az atlagosnal nagyobb mértékben fog
névekedni, mégpedig az egészségligyi szolgaltatasok iranti
kereslet folyamatos ndvekedése miatt.

Néhany agazatban a legtobb forgatokdnyv szerint
csokkenni fog a munkahelyek szama. Az itt dolgozdknak
vagy mas agazatokban kell elhelyezkednilik, vagy ki kell
Iépnilik a munkaerépiacrol. Az dregedés, az egészségugy
és a nyugdijak forgatokonyve szerint a foglalkoztatas
névekedése nagyrészt a mas agazatok munkavallaldinak
Latcsabitasabdl” fakad.

A forgatékényveknek — a nyugdijkorhatarra vonatkozoét
kivéve — nincs tul nagy hatdsuk a munkaeré-kinalat
nagysagara. Ro&vid tavon egy nagyobb és Oregedd
munkaeré-kinalat magasabb munkanélkiliséghez vezethet,
de ha a munkaer6piac alkalmazkodik, a hosszu tavu
gazdasagi hatasok sokkal kedvezdbbek lesznek.
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a foglalkoztatas terén Eurdpaban révid tavon nagy
valészinliséggel nagy visszaesés lesz tapasztalhato.
Bizonytalan, hogy a recesszid a tovabbiakban is kihat-e
még a munkaer@piacra, vagy, hogy a kormanyok altal most
bevezetendd megszoritd intézkedések miként fognak hatni.
Hosszabb tavon jobbak a kilatasok, de olyan politikakra
van szlkség, amelyek megkonnyitik a foglalkoztatas
atjarhatésagat az agazatok kozott. A bérszintnek
rugalmasan kell igazodnia, és megfelel6 atképzésekre van
szilkség ahhoz, hogy a munkavéllalok rendelkezzenek a
valtashoz sziikséges készségekkel. Az elbrejelzések szerint
ez lehet a megoldas. Ha nem igy torténik, a foglalkoztatas
és a készségek terén tapasztalhaté eredmények az itt
bemutatottnal jelentésen kedvez6tlenebbll is alakulhatnak.
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