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Wichtige politische Prioritdten

Das Bildungs- und Berufshildungssystem in Zypern

Merkmale des Berufshildungssystems

In Zypern spielt das Berufsbildungssystem eine wichtige Rolle bei der Bewaltigung der nachteiligen Auswirkungen 4 In Zypern besteht eine lange Tradition der dreiseitigen Konsultation (Regierung, Gewerkschaften und Arbeitge-
der Wirtschaftskrise auf den Arbeitsmarkt und bei der Gestaltung der Grundlagen fur die kiinftige sozio6konomi- berorganisationen) und des sozialen Dialogs. Die Sozialpartner nehmen in beratender Funktion aktiv am
sche Entwicklung des Landes. Sie nimmt sowohl in der zyprischen Strategie fir lebenslanges Lernen 2007-2013 Y Planungsprozess teil. Sie werden in den Reformprozess einbezogen, den die Regierung angestoBen hat, sie
als auch im nationalen Reformprogramm zur EU-Strategie bis 2020 eine Schllisselstellung ein. Zu den wichtigen S CY . . sitzen in Verwaltungsraten von Einrichtungen, die mit Personalfragen befasst sind, und sind beteiligt an der
politischen Prioritaten gehoren: = 2012 Berufsbildung fiir Erwachsene Ermittlung des Berufsbildungsbedarfs und an der Setzung der Prioritaten im Berufsbildungsbereich.
[a~]
+ Umstrukturierung des Bildungs- und Berufsbildungssystems durch Modernisierung und anspruchsvollere 2 EU Die Berufsbildung in Zypern wird Uberwiegend von éffentlichen Tragern angeboten. Das Berufsbildungsange-
Gestaltung des Curriculums fur alle 6ffentlichen Schulen, von der Vorschule bis zum Sekundarbereich II; S bot im Sekundarbereich, einschlieBlich der technischen Abendschulen, des Lehrlingsausbildungssystems und
+ Aufwertung der Berufsbildung durch Verbesserung der Qualitat und Attraktivitat der Berufsbildungsangebote, N der Ausbildung im Anschluss an den Sekundarbereich Il ist kostenlos. Fur verschiedene Angebote im Erwachse-
Erweiterung und Koordinierung der Bildungs- und Berufsberatungsdienste und Umsetzung der europdischen A . nenbildungsbereich werden in begrenztem Umgang Gebuhren erhoben.
Instrumente; . . . . . Y ©  Offentliche und Wichtige Anreize zur Teilnahme an der Berufsbildung fir Erwachsene bietet die HRDA (Human Resource
« Starkung der Verbindungen zwischen Berufsbildung, berufsbezogener Erwachsenenbildung und dem Arbeits- < private Development Authority — griechische Bezeichnung: Archi Anaptyxis Anthropinou Dynamiko), eine halbstaatliche,
markt; _ . i _ 2 postgraduale. el fiir Ausbildung und Entwicklung der Humanressourcen in Zypern zustandige Organisation. Die von dieser Behor-
* Forderung der transnationalen Mobilitat durch verstarkte Teilnahme an EU-Programmen. — 2 Studiengange de bereitgestellten finanziellen Mittel stellen fiir Unternehmen und ihre Beschéftigten einen wirksamen Anreiz fiir
E 0 die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsaktivitaten dar.
&5 % Das Bildungsniveau in Zypern ist hoch. Es besteht eine starke kulturelle Tendenz zum Besuch des allgemein
Struktur des Systems der allgemeinen und beruflichen Bildung g 8 Offentliche und private > £ bildenden Sekundarbereichs und anschlieBendem Studium im Hochschulbereich. Daher entscheiden sich
= E Universitaten, Colleges. 1 JE E lediglich 13,2 % der Altersgruppe der Jugendlichen im Sekundarbereich I fir berufliche Bildungsgénge.
Das Bildungssystem in Zypern umfasst sdmtliche Stufen vom Vorschulbereich bis zu postgradualen Studiengan- = ] und Institute @
gen. Die Schulpflicht erstreckt sich auf den Vorschulbereich, den Primarbereich (Klassen 1 bis 6) und den Sekun- = = %
darbereich | (Klassen 7 bis 9) und endet im Alter von 15 Jahren. 5 Herausforderungen
(<5
.Das E”’a’o Lykeio .bletet allgemeine Bildung des .Sekundarberelchs II, wahrend die erste stufe der beruflichen A < Die anhaltende Wirtschaftskrise mit ihren Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt stellt das Bildungs- und Berufsbil-
Bildung in den technischen Schulen und den technischen Abendschulen des Sekundarbereichs II belegt werden 18 G dungssystem Zyperns vor groBe Herausforderungen. Die Berufsbildung muss reformiert werden, um flexibel und
kann: Die techn|§chen Sghulen bieten zwei verschlede'ne.dreuz.ahrlge Blldungsgangg an: theoretisch f_‘”d b(.a_rufs- = wirksam auf die Krise reagieren und den Menschen die Kenntnisse und Kompetenzen vermitteln zu kénnen
praktisch ausgerichtete Bildungswege. Das erste Jahr ist in beiden gleich, die Schillerinnen und Schiler wéhlen = = o o .= (einschlieBlich ,griiner* Kompetenzen), die ihre Beschaftigungsfahigkeit wesentlich verbessern. Dazu sind
; . . . . . . . . . = S
ihre Spe2|aI|S|erqng im zweiten Jahr. Die theoretlsch“ au.sgerlchtete Ausbildung und.dle ersten beiden .Jahre der =2 5 g 2 ‘3”5‘ o Abend- MaBnahmen fiir Arbeitslose, nicht Erwerbstétige und Beschaftigte erforderlich, die auf den Abbau bzw. die
praktisch ausgerichteten Ausbildung erfolgen volistandig an Schulen, wo allgemein bildende, technische und 5 S5 D F % S 35 gymnasien Pravention von Arbeitslosigkeit abzielen. Dabei miissen sowohl mehr Erwachsene zur Teilnahme am lebenslan-
fachpraktische Fécher unterrichtet werden. Im dritten Jahr der praktisch ausgerichteten Ausbildung wird schuli- = § 5 § = g E ?i ‘é@ o Technische gen Lernen motiviert als auch mehr Jugendliche fiir die Berufsbildung gewonnen werden.
scher Unterricht mit Ausbildung am Arbeitsplatz kombiniert. s = 57 K2 a S BE= Abend- - . . . . " ) .
) ) ] i ] ] ) ] o ) @ =B = = = ] 2 T3 schulen Damit sich mehr junge Menschen fiir eine Berufsausbildung entscheiden, missen mehr fachlich-technische
Berufliche Bildung wird auch im Lehrlingsausbildungssystem vermittelt, in das Schilerinnen und Schiiler aufge- xS H ¢ P S g 3z und berufliche Bildungseinrichtungen im postsekundéren Bereich eingerichtet und praxisorientierte, duale Aus-
nommen werden kénnen, die das formale Bildungssystem zwischen der achten und zehnten Klasse verlassen. = > el E = i = und Weiterbildungswege angeboten werden
. . : . . - cs 5 oL '
Berufsbildung auf einem auf dem Sekundarbereich Il aufbauenden Niveau wird ab dem Studienjahr 2012/2013 . <Q: = ECZ, z; T Die Einfihrung von EU-Instrumenten zur Validierung von Kompetenzen, z. B. der nationale Qualifikationsrah-
an Instituten flr postsekundare technische und berufliche Bildung angeboten. = £ §§ 5§ = men und die europaischen Systeme zur Anrechnung von Studien- und Ausbildungsleistungen, hat Prioritét. Die
= _ . . . . ™ . . .
Berufsbildung im nicht-universitaren Tertiarbereich wird von vier 6ffentlichen Instituten/Colleges und mehreren x3 ‘2‘ é = ; E 'f':._j Entwicklung eines kompetenzbasierten Systems beruflicher Qualifikationen als fester Bestandteil des nationalen
privaten Instituten angeboten. w el S z 3D SCHLUSSEL: Qualifikationssystems dirfte die Verbindungen zwischen Erstausbildung und Erwachsenenbildung starken und
L = L } . . . . .
In Zypern gibt es sehr viele Erwachsenenbildungsangebote. Diese werden fir Beschaftigte und Arbeitslose, S § § 2 7 zur weiteren Verbesserung von Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen beitragen.
sonstige geféhrdete Gruppen sowie Erwachsene ganz allgemein bereitgestellt und bestehen aus einer Mischung 25 % M )
Offentlichen und privaten Angeboten beispielsweise von Colleges, Berufsbildungseinrichtungen e Schulabschluss/Ausbildungsab
von offen p g p ges, 9 gen, schluss/Hochschulabschluss
Consulting-Firmen und Unternehmen. In Aus- und Weiterbildungsprogrammen fiir Beschéftigte werden norma- 19 A
lerweise tatigkeitsspezifische, im jeweiligen Unternehmen benétigte Kompetenzen vermittelt, wahrend Arbeitslo- Y E:> [> . .
se horizontale und berufsspezifische Kompetenzen erwerben kdnnen, um ihre Beschéaftigungsfahigkeit zu =5 , . Eingangs-/Auswahl-
i ; Ahri ; sarhi ; ; << = -5 = PRIVAT- ~ & — OFFENTLICHE priifungen
verbessern. Der Anteil der 25- bis 64-Jahrigen, die an Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen teilnehmen, ist s S2T  SCHULEN S2T  SCHULEN
iedoch i iedriger als - 5 295 825 —
jedoch in Zypern niedriger als im EU-Durchschnitt. =W 23 £ Primarbereich e 2 Primarbereich - _
© © Kombination schulischer und
A A betrieblicher Ausbildung
\. J

Quelle: Cedefop/HRDA.



