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iUbergang und Modernisierung

Die Berufsbildung steht im Zentrum der déanischen Strategie fur lebenslanges Lernen, denn sie tragt entscheidend zur
Bewaltigung der Herausforderungen der Globalisierung und des technologischen Wandels bei. Ein inklusives und
flexibles Berufsbildungssystem gibt allen jungen Menschen die Chance, arbeitsmarktrelevante Kompetenzen zu
erwerben. Erwachsenen- bzw. Weiterbildung tragen ein Weiteres dazu bei, die Kompetenzen der Erwerbsbevolkerung
angesichts des rasanten strukturellen und technologischen Wandels auf aktuellem Stand zu halten.

Die Berufsbildung unterliegt der Zustandigkeit des Ministeriums fur Kinder und Bildung, das einen intensiven Dialog mit
den Sozialpartnern fiihrt, um auf die Erfordernisse des Arbeitsmarkts eingehen zu kénnen. Die jingsten Berufsbildungs-
reformen hatten folgende Ziele:

+ das Berufsbildungssystem inklusiver zu machen, indem Teilqualifikationen und alternative Lernwege fur leistungs-
schwéchere Lernende sowie Zusatzqualifikationen fur leistungsstérkere Lernende eingefiihrt wurden;

- die Flexibilitat durch individualisierte Lernwege, die Dezentralisierung der Berufsbildungscurricula und durch Weiterbil-
dungsmaBnahmen zu férdern, die auf die Erfordernisse der Unternehmen zugeschnitten sind;

- die Koharenz des Systems durch die Vereinfachung der Zugangswege und durch die Schaffung von wenigeren und
groBeren institutionellen Anbietern zu erhéhen, die ein breiteres Spektrum an beruflichen Ausbildungsgéngen anbieten;

» die Transparenz zu verbessern, indem alle beruflichen Qualifikationen in einen nationalen Qualifikationsrahmen
integriert werden;

- die Abbrecherquoten durch die Starkung von Beratungsdiensten und die Gewahrleistung einer ausreichenden Zahl von
Lehrstellen flir Auszubildende zu senken;

- die Anpassungsfahigkeit des Systems durch Partnerschaften zwischen Berufsbildungsanbietern und lokalen Unterneh-
men, durch Beobachtungs- und Qualitatssicherungsmechanismen sowie durch Forschung, Analysen und Prognose-
tatigkeiten zu verbessern.

Struktur

Das dénische System der allgemeinen und beruflichen Bildung besteht aus einem reguléren System, das den Erwerb von
Qualifikationen jeglichen Niveaus, von der Pflichtschule bis zum Doktorgrad, ermdglicht, und einem parallel existierenden
Erwachsenen- und Weiterbildungssystem. Das Erwachsenen- und Weiterbildungssystem ist auf die Erfordernisse
erwachsener Lernender zugeschnitten und bietet daher z. B. Teilzeitausbildungsgange an. Die beiden Systeme bieten
gleichwertige Qualifikationen auf verschiedenen Niveaustufen an, was eine horizontale Durchlassigkeit gewéahrleistet.

Die beruflichen Ausbildungsgénge des Sekundarbereichs Il (die berufliche Erstausbildung, IVET) umfassen technische,
landwirtschaftliche und kaufménnische Ausbildungen sowie Ausbildungen im Sozial- und Gesundheitswesen. Angeboten
werden zwélf Grundausbildungsgange mit allgemeineren Inhalten, die Zugang zu 109 starker spezialisierten Hauptausbil-
dungsgéangen und 301 verschiedenen beruflichen Qualifikationen eréffnen. Die Ausbildungsgéange sind nach dem dualen
Modell aufgebaut, wobei Unterricht in Berufsschulen und praktische Ausbildungsabschnitte im Unternehmen miteinander
abwechseln. Ein beruflicher Erstausbildungsgang dauert oft dreieinhalb Jahre, wobei das Verhéltnis zwischen betrieb-
licher und schulischer Ausbildung 2:1 betrégt; es gibt allerdings erhebliche Unterschiede zwischen den einzelnen Ausbil-
dungsgangen. Fir alle Auszubildenden werden individuelle Ausbildungspléne erstellt, wobei Berufsschulen und Sozial-
partner gemeinsam fir die Entwicklung der Curricula verantwortlich sind, um diese an die Erfordernisse der lokalen
Arbeitsmaérkte anzupassen. Qualifikationen auf diesem Niveau kénnen den Zugang zu den entsprechenden Kurzstudien-
gangen an Berufsakademien oder zu berufsqualifizierenden Bachelor-Studiengangen eréffnen.

Die Erwachsenengrundbildung (grunduddannelse for voksne, GVU) vermittelt Qualifikationen, die den Qualifikationen
der beruflichen Erstausbildung gleichwertig sind. Die GVU richtet sich an Erwachsene (Mindestalter 25 Jahre), die
mindestens zwei Jahre einschlagiger Berufserfahrung nachweisen kénnen, aber nicht tber eine formale Qualifikation
verfligen. Fur jeden Ausbildungsteilnehmer wird ein individueller Ausbildungsplan erstellt, der friher erworbene Kenntnis-
se bertcksichtigt und anrechnet.

Die berufliche Weiterbildung flr Erwachsene (arbejdsmarkedsuddannelser, AMU) vermittelt den Teilnehmern arbeits-
marktrelevante Fertigkeiten und Kompetenzen und orientiert sich (iberwiegend an den Erfordernissen bestimmter
Branchen und Arbeitsplatze. Die MaBnahmen kénnen entweder die Kenntnisse der Teilnehmer auf einem bestimmten
Gebiet vertiefen oder sie um benachbarte Bereiche erweitern. AMU-MaBnahmen (es gibt rund 3 000 davon) dauern
durchschnittlich eine Woche und werden entsprechend den Arbeitsmarkterfordernissen eingeflihrt, angepasst oder
eingestellt.
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Quelle: Danisches kinder- und Bildungsministerium (in Kiirze).
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D Nicht-qualifizierende, nicht-formale Bildung

Merkmale

Das déanische Berufsbildungssystem zeichnet sich aus durch eine intensive Einbeziehung der Interessengruppen, wobei
Sozialpartner, Berufsschulen, Lehrkréfte sowie Auszubildende, Schiiler und Studierende auf der Grundlage des Konsens-
prinzips und in gemeinsamer Verantwortung alle an der Entwicklung der Berufsbildung beteiligt sind:

Auf nationaler Ebene spielen die Interessengruppen eine Schllsselrolle, weil sie das Ministerium fir Kinder und Bildung
generell im Hinblick auf die Berufsbildungspolitik beraten und den Aufbau und die allgemeinen Rahmenvorgaben fiir
Ausbildungsgénge in ihrem Fachbereich festlegen, indem sie in landesweiten Branchenfachausschiissen zusammen-
arbeiten.

auf lokaler Ebene arbeiten die Interessengruppen bei der Entwicklung von Curricula zusammen, damit diese den lokalen
Arbeitsmarkterfordernissen entsprechen.

2007 wurde eine integrierte Strategie fur lebenslanges Lernen eingefiihrt, die durch die Umsetzung eines nationalen
Qualifikationsrahmens unterstiitzt wurde. Dies verbesserte die horizontale und vertikale Durchléssigkeit innerhalb der
Systems der allgemeinen und beruflichen Bildung; auBerdem wurden die Beratungsangebote verbessert und mehr
Méglichkeiten zur Anerkennung nicht formaler Qualifikationen geschaffen, indem standardisierte Verfahren fir die Validie-
rung friher erworbener Kenntnisse eingefihrt wurden.

Déanemark kann auf die EU-weit hochsten Beteiligungsquoten in der Erwachsenen- und der Weiterbildung verweisen.
Diese hohen Beteiligungsquoten sind folgenden Faktoren zu verdanken: der nationalen Strategie zur intensiven Férderung
wissensintensiver, hochspezialisierter Branchen und des lebenslangen Lernens; dem groBen 6ffentlichen Sektor; und der
traditionell engen Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrichtungen und Sozialpartnern.

Die staatliche Finanzierung ist fir das Berufsbildungssystem von zentraler Bedeutung. Die Berufsschulen erhalten
leistungsbasierte Blockzuschusse. Lehrstellen und die Weiterbildung von Arbeitnehmern werden nach dem Solidaritats-
prinzip bezuschusst, wobei alle Unternehmen — ungeachtet dessen, ob sie ausbilden oder nicht — einen festen Betrag pro
Mitarbeiter in einen zentralen Topf einzahlen. Unternehmen, die Ausbildungsplatze bereitstellen und deren Mitarbeiter an
WeiterbildungsmaBnahmen teiinehmen, haben dann Anspruch auf teilweise Erstattung der ihnen entstandenen Kosten.

Herausforderungen

Die groBte Herausforderung fir die berufliche Erstausbildung ist die Verbesserung der Abschlussquoten. Das erklarte Ziel
der Regierung lautet, dass im Jahr 2015 95 % der Jugendlichen eines Jahrgangs einen Bildungsgang des Sekundarbe-
reichs Il abschlieBen sollten. Der allgemeinen und beruflichen Bildung wird eine zentrale Bedeutung zugeschrieben, da die
Nachfrage nach ungelernten Arbeitskraften immer weiter zurtickgeht. Folglich wird gefordert, dass die berufliche Erstausbil-
dung kuinftig in der Lage sein sollte, sich auf eine zunehmend heterogene Population von Auszubildenden einzustellen. Den
neuesten Prognosen zufolge werden voraussichtlich 81 % der Personen, die 2010 eine regulére berufliche Erstausbildung
begonnen haben, den betreffenden Ausbildungsgang abschlieBen. Es ist eines der vorrangigen politischen Ziele in
Déanemark, diesen Prozentsatz zu erh6hen, indem sichergestellt wird, dass die Berufsbildung sowohl fir leistungsschwa-
chere als auch fir leistungsstéarkere Lernende eine attraktive und gangbare Option darstellt.

Ein damit zusammenhé&ngendes Problem ist die Bereitstellung einer ausreichenden Zahl betrieblicher Ausbildungsplatze.
Der Mangel an geeigneten Ausbildungsplatzen wird haufig als einer der wichtigsten Griinde fiir den vorzeitigen Abgang von
Jugendlichen aus dem Bildungssystem genannt. Es wurde eine Vielzahl von politischen Initiativen ergriffen, um dieses
Problem zu entschérfen, doch hat sich infolge der aktuellen weltweiten Finanzkrise die Liicke zwischen Angebot und
Nachfrage noch weiter vergréBert.

Die Verbesserung der vertikalen Durchlassigkeit zwischen Berufsbildung und Hochschulbildung ist derzeit eine weitere
politische Prioritat, weil sie als entscheidender Faktor gilt, um leistungsstarke Lernende fiir die Berufsbildung zu interessie-
ren. Bestimmte berufliche Qualifikationen kénnen Zugang zu den neuen Kurzstudiengéngen an Berufsakademien oder zu
berufsqualifizierenden Bachelor-Studiengéngen eréffnen. Allerdings gibt es bisher nur eine begrenzte Zahl von Optionen,
die haufig noch ergénzende Qualifikationen erfordern. Die kiirzliche Einfihrung eines Ausbildungsgangs im Sekundarbe-
reich Il, der den Erwerb einer beruflichen und einer allgemeinen Qualifikation auf diesem Niveau ermdglicht, kdnnte hier
eine Losung bieten. Dieser Ausbildungsgang wird uneingeschrénkten Zugang zu tertidren Bildungsgéangen, einschlieBlich
universitarer Studiengénge, ermdéglichen und gleichzeitig eine vollwertige berufliche Qualifikation vermitteln.

Steigende Arbeitslosenquoten und insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit bei jungen Menschen mit wenig oder gar
keiner Berufserfahrung stellen eine groBe Herausforderung fur die Erwachsenen- und Weiterbildung dar. Die weltweite
Finanzkrise hat zudem zu einer rascher sinkenden Nachfrage nach ungelernten Arbeitskraften gefihrt. Es wird auf breiter
Ebene der Weiterqualifizierung und Umschulung bedurfen, um zu verhindern, dass ein erheblicher Teil der Erwerbsbevol-
kerung auf Dauer vom Arbeitsmarkt ausgegrenzt wird.



