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Zahvala

Te smernice so rezultat dela projektne skupine EOK-Europass za kratke opise
u€nih izidov kvalifikacij.

Svetovalna skupina za evropsko ogrodje kvalifikacij in svetovalna skupina za
Europass sta se junija 2021 dogovorili o ustanovitvi projektne skupine, da bi se
razvila skupna vodilna nacela za oblikovanje kratkih opisov uénih izidov ter sprejel
dogovor o teh nacelih za objavo kvalifikacij v podatkovnih zbirkah in registrih,
povezanih z Europassom. Skupina je delovala od decembra 2021 do
oktobra 2023.

V projektno skupino so bili vkljueni strokovnjaki in strokovnjakinje iz 12 drzav
ter organizacije deleznikov, ki zastopajo izobraZzevanje, usposabljanje in trg dela.
O vmesnih in kon&nih osnutkih smernic so se posvetovali s svetovalno skupino za
evropsko ogrodje kvalifikacij in svetovalno skupino za Europass.

Delo je usklajeval Generalni direktorat za zaposlovanje, socialne zadeve in
vklju€evanje pri Evropski komisiji v skladu s priporocilom o evropskem ogrodju
kvalifikacij iz leta 2017 in sklepom o Europassu iz leta 2018. Cedefop, ki sta ga
zastopala Zelda Azzara in Jens Bjornavold, je zagotovil tehni¢no in konceptualno
podporo ter pripravil smernice v tesnem sodelovanju s projektno skupini, v kateri
je bila zastopana tudi Evropska fundacija za usposabljanje.

Zahvaljujemo se zlasti ¢lanicam in ¢lanom projektne skupine, ki so zagotovili
neprecenljive prispevke, izvedli posvetovanja, pilotno izvedli smernice z
nacionalnimi strokovnjaki in delezZniki ter pomagali izboljSati dokument.
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Evropske smernice za oblikovanje in pisanje
kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo na uénih izidih
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Uvod

Pomen kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo na u¢nih
izidih

U¢ni izidi so trditve o tem, kaj bi morala oseba znati, razumeti in/ali biti sposobna
opraviti ob koncu uénega procesa. Z razvojem in uporabo nacionalnih ogrodij
kvalifikacij (NOK), ki temeljijo na u¢nih izidih in so povezana z evropskim ogrodjem
kvalifikacij (EOK) na ravni EU, sta se izboljSali preglednost in primerljivost
kvalifikacij' po vsej Evropi.

Ceprav so ravni EOK in NOK preprost nadin za zadetno razumevanje
kvalifikacij, je za vecjo preglednost kvalifikacij zelo pomemben razvoj podatkovnih
zbirk/registrov kvalifikacij.

Uporaba pristopa na podlagi uénih izidov se je izkazala za koristno pri
opredeljevanju podobnosti in razlik med kvalifikacijami, saj zagotavlja boljSe
razumevanje njihovega obsega in usmeritve.? Vendar nedavne $tudije in projekti
kazejo, da se lahko opisi uc€nih izidov razlikujejo, na primer glede dolzine,
formulacije in podrobnosti, to pa oteZuje primerljivost kvalifikacij.®

Popolni opisi nacionalnih kvalifikacij se pripravijo v skladu z nacionalnimi
merili in prednostnimi nalogami ter se lahko nana$ajo na Stevilne specificne u¢ne
izide. Kratki in jedrnati opisi, ki temeljijo na popolnih nacionalnih opisih, vendar jih
ne nadomesc€ajo, imajo ve€ prednosti, saj lahko zagotovijo preprost dostop in
vstopno tocko za ucCeCe se osebe ali delodajalce, ki iS¢ejo informacije o
posameznih kvalifikacijah. Lazje jih je prevesti, poleg tega pa omogocajo hiter
pregled vsebine in profila kvalifikacije.

1 Kvalifikacije: formalni rezultat postopka ocenjevanja in vrednotenja, ki se pridobi, kadar
pristojni organ ugotovi, da je oseba dosegla u¢ne izide glede na dane standarde.

2 Cedefop (2020). European qualifications framework. Initial vocational education and
training: focus on qualifications at levels 3 and 4. Cedefop (2020). National
qualifications frameworks developments in Europe 2019. Qualifications frameworks:
transparency and added value for end users. Cedefop (2022). Comparing vocational
education and training qualifications: towards methodologies for analysing and
comparing learning outcomes.

3 Pilotni projekti EOK in projektna skupina za horizontalno primerljivost kvalifikacij za
leti 2016 in 2018; projektna skupina EOK-Europass za kratke opise kvalifikacij za
leto 2023. Cedefop (2022). Comparing vocational education and training
qualifications: towards methodologies for analysing and comparing learning
outcomes. Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a
European handbook. 2. izdaja.
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Uvod

Oblikovanje kratkih opisov po enakih nacelih je pomembno za vecjo
preglednost, boljSe razumevanje in lazjo primerjavo; podpira lahko tudi
izkoris€anje digitalnega razvoja za dostop, uporabo, povezovanje in primerjavo
informacij o vsebini in profilu kvalifikacij.*

Z izboljSanjem dostopnosti, preglednosti in primerljivosti kvalifikacij se lahko
zaradi povezovanja razlicnih kvalifikacij in izku$enj pove€a mobilnost delavk in
delavcev ter oseb, ki se izobraZujejo, hkrati pa se podpirata vseZivljenjsko uéenje
in nacrtovanje poklicne poti.

Razvoj in namen smernic

Te smernice je pripravila strokovna skupina® na ravni EU, ki jo usklajuje Evropska
komisija ob tehniéni in konceptualni podpori Cedefopa ter v posvetovanju z
nacionalnimi strokovnjaki in delezniki.

V okviru skupine je bilo predlozenih skupno 33 kvalifikacij (kratki in popolni
opisi). Od tega je bilo analiziranih 22 kvalifikacij, da bi se izlusc€ila klju¢na nacela,
na katerih bi temeljile smernice. Prvotni osnutek smernic je bil predstavljen na
60. sestanku svetovalne skupine za EOK novembra 2022 (dokument svetovalne
skupine za EOK 60-4) in nato preizkuSen. Preizkus je vkljuCeval zbiranje povratnih
informacij nacionalnih deleznikov o besedilu smernic ter pripravo kratkih opisov
kvalifikacij z uporabo smernic, da bi se jim dodali primeri. Do konca postopka je
bilo pripravljenih 20 opisov, izveden pa je bil tudi postopek medsebojnega
strokovnega pregleda, da bi se opredelili vidiki, glede katerih je treba smernice
izboljSati za vecjo jasnost, in opisi, ki bi lahko bili zgledi (v smernice so bili na koncu
vklju€eni trije primeri).

Cilj je spodbujati skupna nacela ter s tem dosledno strukturo in pristop k
oblikovanju kratkih in jedrnatih opisov uénih izidov kvalifikacij, ki bodo objavljene v
podatkovnih zbirkah/registrih kvalifikacij, povezanih z Europassom.

4 Azzara, Z., in Garmash, A. (2022). From fragmented paper-based systems to digitally
connected qualification systems accessible to citizens. Cedefop, ETF, Unesco in
Unescov institut za vsezivljenjsko ucenje. Global Inventory of regional and national
qualifications frameworks 2022. Zvezek 1: tematska poglavja. Urad za publikacije
Evropske unije.

5 Svetovalna skupina za evropsko ogrodje kvalifikacij in svetovalna skupina za
Europass sta se dogovorili 0 ustanovitvi projektne skupine s pooblastili za pripravo
smernic o kratkih opisih uénih izidov, ki bodo objavljeni na Europassu. Skupino so
sestavljali strokovnjaki in strokovnjakinje iz 12 drzav (Avstrija, Belgija (NL), Ciper,
Finska, Francija, Italija, MadZarska, Nemdcija, Nizozemska, Norveska, Portugalska,
Slovenija), Evropskega zdruZenja univerz, SMEUnited, BUSINESSEUROPE in ETF.
Skupini je predsedovala Evropska komisija, tehni¢no in konceptualno podporo pa je
zagotavljal Cedefop.
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Evropske smernice za oblikovanje in pisanje
kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo na uénih izidih

Uporabniki in uporaba smernic

Te smernice Koristijo strokovnim delavkam in delavcem, izvajalkam in izvajalcem
izobraZevanja in usposabljanja, organom, pristojnim za kvalifikacije, in/ali
strokovnjakom in strokovnjakinjam, pristojnim za opredelitev in opis kvalifikacij na
vseh ravneh in v vseh sektorjih, tako javnih kot zasebnih, pri pripravi kratkih opisov.

Ceprav se smernice nana$ajo na kratke opise uénih izidov kvalifikacij
NOK/EOK, se lahko uporabljajo za katero koli kvalifikacijo, spri¢evalo in diplomo
ter za opis delov ali enot kvalifikacij. Uporabiti jih je mogocCe za opise kvalifikacij z
ravnmi NOK/EOK ali brez njih.

PodrocCje uporabe smernic

Priprava kratkih in dolgih opisov kvalifikacij je v nacionalni pristojnosti.

Te smernice podpirajo oblikovanje in pisanje kratkih, jedrnatih in strnjenih
opisov, ki temeljijo na u¢nih izidih ter zajemajo vsebino, usmeritev in kompleksnost
vseh vrst in ravni kvalifikacije. V njih niso obravnavani celoviti ali popolni opisi
kvalifikacij (npr. v obliki standardov kvalifikacij ali nacionalnih u¢nih nacrtov).

V obstojecih informacijskih modelih® so predlagana podatkovna polja (npr. ime
kvalifikacije, organ, pristojen za podelitev, podrocje) za izboljSanje izmenjave
informacij o kvalifikacijah in podatkovnih zbirkah/registrin kvalifikacij.” Vendar
obstojeCi modeli zagotavljajo le sploSne smernice o tem, kako predstaviti
informacije o u¢nih izidih na nacin, ki podpira preglednost in primerljivost. Te
smernice temeljijo na takih modelih in so namenjene njihovemu vklju€evanju s
poudarkom na specificnem podatkovnem polju ,uéni izidi*.

6 Informacijski model“ je izraz, ki se uporablja v okviru evropskega u¢nega modela.
NanaSa se na analizirane in upoStevane vire za oblikovanje evropskega uc¢nega
modela. To na primer vkljuuje opredelitve in standarde, pridobljene iz takratnega
priporocila o EOK, priporocila o Europassu, priloge k diplomi ali priloge k spri¢evalu.

7V Prilogi IV k priporocilu o EOK so navedena obvezna in neobvezna podatkovna polja
za digitalno objavo informacij o vseh vrstah in ravneh kvalifikacij (npr. ime kvalifikacije,
organ, pristojen za podelitev, podro&je). Register nabora podatkov o kvalifikacijah in
evropski uéni model na podlagi Priloge Il podpirata objavo in izmenjavo informacij o
kvalifikacijah v Europassu. Ceprav ti modeli poudarjajo pomen informacij o uénih izidih,
zagotavljajo le sploSne smernice o tem, kako to predstaviti na nacin, ki podpira
preglednost in primerljivost. Zato bi lahko rekli, da te smernice ne le temeljijo na
obstoje€ih modelih za izmenjavo informacij o kvalifikacijah, temve¢ jih tudi razsirjajo.
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Uvod

Uporaba kratkih opisov ucnih izidov

Oblikovanje kratkih opisov na evropski in mednarodni ravni, na primer prek
Europassa in EOK, olajSuje preglednost in primerljivost kvalifikacij iz razliénih
sektorjev in drzav. Ti opisi poleg tega ponujajo priloznost za izboljSanje kakovosti
in dosega obstojecih orodij za izmenjavo informacij o kvalifikacijah.

Na nacionalni ravni se lahko kratki opisi uporabljajo za informacijske in
komunikacijske namene, zlasti kot podpora ogrodjem kvalifikacij ter kot del
podatkovnih zbirk in registrov kvalifikacij.

Kratki opisi kvalifikacij bi morali nacionalnim in mednarodnim uporabnikom ter
deleznikom (vkljuéno z uéeclimi se, delodajalci, svetovalci, starsi, ucitelji, izvajalci
izobraZevanja in usposabljanja, izvajalci vrednotenja) omogog€iti hitro razumevanje
vsebine, kompleksnosti in usmeritve ugenja. Ceprav naj bi opisi vsebovali
dosledne informacije o ravni kompleksnosti ucenja, njihov glavni namen ni
zagotoviti celovite utemeljitve ravni EOK/NOK.

Uporaba kratkih opisov u¢nih izidov je lahko odvisna od nacionalnih okvirov
in praks, vkljuéno z njihovim povezovanjem s podrobnejSimi opisi kvalifikacij ali s
programi in ucnimi nacrti. Nekatere drzave Ze razlikujejo med popolnimi in
podrobnimi opisi uénih izidov, ki se uporabljajo za izravnavo ali priznavanje, ter
uporabljajo krajSe opise za povzemanije klju¢nih vidikov kvalifikacije.

Kako uporabljati smernice

Smernice so razdeljene na dva dela, A in B.

V delu A so obravnavani oblikovni vidiki opisa (dolzina in oblika). Del B pa je
osredotoCen na vsebinske vidike opisa, pri Eemer zagotavlja smernice o tem, kaj
je treba upostevati pri njegovem oblikovanju, in daje predloge o stavéni skladniji.

Pri oblikovanju kratkih opisov je pomembno, da se klju¢nih vsebinskih vidikov,
navedenih v smernicah (Sirina/obseg, globina/kompleksnost in kontekst), ne lotimo
togo ali mehani¢no, ampak prozno. Nekatere razlike so konceptualne abstrakcije,
ki se v praksi prekrivajo.

Nekateri predlogi se lahko strokovnjakom in izvajalcem na podroc€ju ucnih
izidov zdijo samoumevni ali ocitni. Ker so smernice prav tako namenjene podpori
tistim, ki so s tem podroc¢jem slab&e seznanjeni, so vklju€eni tudi sploSni nasveti in
povezave do dodatnih virov (glejte Reference in povezave).

Za lazje razumevanje smernice vsebujejo pojasnila, slike, vodilna vprasanja,
priporocila ter dodatne nasvete in premisleke. Poleg treh primerov kratkih opisov
v Prilogi | vklju€ujejo tudi posebne primere, povezane s priporod€ili in nasveti,
dodana pa sta tudi seznama glagolov dejanja in kvalifikatorjev.

Serija delovnih dokumentov Cedefopa — t. 21/junij 2024



Evropske smernice za oblikovanje in pisanje
kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo na uénih izidih

Primeri v smernicah temeljijo na obstojecih kratkih opisih kvalifikacij ali pa so
bili prilagojeni ali ustvarjeni za ponazoritev.

Dodatni premisleki

Pri pripravi teh smernic in spremnih primerov (Priloga 1) je postalo jasno, da je
oblikovanje idealnega kratkega opisa zahtevno. To je v nacionalni pristojnosti,
razlicne drzave pa imajo morda razli€na merila, ki jih je treba upostevati, ali Zelijo
poudariti razliéne vidike. Razvoj teh smernic je treba obravnavati kot del stalnega
sodelovanja med drzavami, katerega cilj je razviti in uporabljati skupne smernice
za opise ucnih izidov, da se izboljSata preglednost in primerljivost kvalifikacij. Te
smernice se lahko z izku$njami, stalnim sodelovanjem in izmenjavami informacij o
uporabi smernic med drzavami in sektorji Se naprej razvijajo ter vklju€ujejo dodatne
primere.

Pri pisanju kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo na uénih izidih, je dobro
razmisliti o vklju€itvi strokovnjakinj in strokovnjakov zunaj organizacije in/ali
drzave, da bi zagotovili povratne informacije.
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Uvod

Kratki opisi na podlagi ucnih izidov: glavni
gradniki

Pri oblikovaniju in pisanju kratkih opisov je treba upoStevati naslednja nacela:
A. oblikovni vidiki:

(@) A.1 dolzina opisa (750 do 1500 znakov brez presledkov);

(b) A.2 oblika opisa (opisni stavki in alineje);

B. vsebinski vidiki:
(a) B.1 splosni cilji in usmeritev kvalifikacije (v obliki opisnega besedila);
(b) B.2 glavni u¢ni izidi (v obliki alinej), ki zajemajo usmerjenost, vsebino in
kompleksnost kvalifikacije z vklju€itvijo naslednjih vidikov:
(i) B.2.1 Sirina/obseg pridobljenega znanja;
(i) B.2.2 globina/kompleksnost pridobljenega znanja;
(iii) B.2.3 informacije o kontekstu.

Slika 1. Kratki opisi na podlagi uénih izidov: glavni gradniki

Splosni cilj in usmeritev kvalifikacije — B.1 V obliki opisnega besedila

Vodilna vpradanja:

= Zakaj se lahko kvalifikacija uporablja na trgu dela, v izobraZevanju in usposabljanju infali v drubi na splo&no?
= Katero temeljno znanje, spretnosti in kompetence ima imetnikfimetnica kvalifikacije?

= Kaj se pricakuje glede samostojnosti in odgovomosti?

Opis glavnih uénih izidov za zajetje vsebine, ravni in usmeritve kvalifikacije — B.2
V obliki alinej

Kontekst
B.2.3 Dvojna funkcija

éirinainbseg ucenja
Globina/kompleksnost uéenja

B.2.1 (horizontalna razseznost)
Razmejitev, opredelitev in povezovanje B.2.1 (vertikalna razseZnost)
znanja, spretnosti in kompetenc (izhodisée
so opisniki NOK/EOK).

Razmislite na primer o ravnoteZju med
splognim, osnovnim in tehniénim znanjem,
analitignimi, tehniénimi in praktiénimi
spretnostmi ter pre¢nimi spretnostmi in
kompetencami

Natanéneje kontekstualizirajte/opredelite glagol
in predmet stavka, na primer z navedbo
informacij o tem, kje lahko poteka ucenje, ter o
situacijah, pogajih in pri¢akovanjih glede
samostojnosti, > To lahke poveca jasnost glede

PrikaZite raven kompleksnosti s
skrbne izbiro glagolov in predmetov;
navedite informacije o kontekstu;
zmerno uporabljajte natanéne
pridevnike in prislove.

globine/kompleksnosti utenja in Sirine/obsega
uéenja.

alaule ul oipasaq ousido :Z'V BYIG0
(roxpajsaud ze.q) AoNeUZ 005L—0SL 1"V — Buiziea

Ponudite vpogled v viego kvalifikacije na trgu
dela, v izobraZzevanju in usposabljanju ali v
druZbi na splodno.= Ta vidik bi moral biti zajet
Ze v uvodnem opisnem besedilu.

Vedilna vprasanja:

»  Kaj naj bi imetniki in imetnice kvalifikacije znali in s kak$no stopnjo usposobljenosti?

= Kajnaj biimetnice in imetniki kvalifikacije zmogli narediti in s kakéno stopnjo usposoblienosti?

= Kaj se pricakuje od imetnikov in imetnic kvalifikacije v smislu Sirsih precnih spretnosti in kompetenc?

*= Kajseod imetnic in imetnikov kvalifikacije priakuje na primer glede sposobnosti za samostojne delo in prevzem odgovornosti?

Vir: Projektna skupina EOK-Europass za kratke opise ucnih izidov kvalifikacij.
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A — Oblikovni vidiki

A.1 Dolzina

Opis mora imeti od 750 do 1500 znakov (brez presledkov).

Ta okvirna dolzina zadoSCa za zajetje bistva kvalifikacije ter bralkam in
bralcem omogoca hitro razumevanje njenih bistvenih znacilnosti. Dolo¢ena je bila
okvirna omejitev, da bi bil opis kratek.

A.2 Oblika opisa

Kvalifikacijo opiSite s kombinacijo opisnih stavkov in aline;j.
Z opisnimi stavki predstavite splosni cilj in usmeritev kvalifikacije (B.1).
Natancne ucne izide navedite v alinejah (B.2).

Preglednica 1. Struktura in oblika kratkega opisa (opisni stavki in alineje)

Opisni stavki, ki predstavljajo Imetnik/imetnica kvalifikacije ...
splosne cilje in usmeritev
kvalifikacije.

Imetnik/imetnica je zmozen/zmozna:
(1)
Alineje, ki izrazajo uéne izide. (2)

®)

Vir: Projektna skupina EOK-Europass za kratke opise uénih izidov kvalifikacij.

Serija delovnih dokumentov Cedefopa — §t. 21/junij 2024 R



B — Vsebinski vidiki

B.1 Splosni cilji in usmeritev kvalifikacije v obliki
opisnih stavkov

Opis bi se moral zaceti z jedrnatim uvodom v obliki opisnih stavkov, ki izrazajo
splosni cilj in usmeritev kvalifikacije, vklju¢no z informacijami o kontekstu.®

To bi moralo bralki ali bralcu omogog¢iti, da razume bistvo kvalifikacije ter njeno
vlogo in polozaj glede na trg dela, sistem izobraZevanja in usposabljanja in/ali
druzbo na splosno.

Preglednica 2. Splosni cilj in usmeritev kvalifikacije

splosne cilje in usmeritev

‘ Opisni stavki, ki predstavljajo Imetnik/imetnica kvalifikacije ...
kvalifikacije.

Imetnik/imetnica je zmozen/zmozna:
1S
Alineje, ki izrazajo uéne izide. 2)

@)

Vir: Projektna skupina EOK-Europass za kratke opise ucnih izidov kvalifikacij.
Okvir 1. Primeri opisnih stavkov, ki predstavljajo splosne cilje in usmeritev
kvalifikacij
Primer A

Imetnik/imetnica kvalifikacije ,asistent/asistentka v pisarni“ (EOK/NOK 4) ima znanje
in spretnosti za opravljanje pisarniskih, upravnih in organizacijskih nalog v podjetjih
vseh sektorjev in drugih institucijah (npr. javna uprava, organizacije, zdruzenja) na
podlagi triletnega dualnega usposabljanja v podjetju za usposabljanje in poklicni 3oli.
Odvisno od usmerjenosti naloge dela v zaledni pisarni, racunovodstvu, kadrovski
pisarni ali na podrog€jih, kot so nabava, prodaja in skladiS¢enje.

Primer B

Imetnik/imetnica kvalifikacije ,zagetno poklicno usposabljanje okoljskih tehnologov za
upravljanje odpadnih voda“ (EOK/NOK 4) lahko dela na podrocju drenaznih sistemov

8 'V nazivu kvalifikacije so pogosto pomembne informacije o izvoru in usmeritvi
kvalifikacije, zlasti ¢e se nanaSa na znano vrsto kvalifikacije (zaetno poklicno
izobraZevanje in usposabljanje, dodiplomski ali magistrski Studij) in/ali na doloceno
nalogo ali poklic. Vendar to ne drzi vedno, zato je potreben natancen opis konteksta.
Informacije, povezane s kontekstom, so pomembne pri opisovanju sploSnega cilja in
usmeritve kvalifikacije (B.1) ter pri oblikovanju u&nih izidov v obliki alinej (B.2).
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Evropske smernice za oblikovanje in pisanje
kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo na uénih izidih

in upravljanja meteornih voda ter €iS€enja odpadnih voda in blata iz Cistilnih naprav.
Dela v komunalnih in industrijskih €istilnih napravah za odpadne vode ter v
kanalizacijskih podjetjih. Skrbi za trajnostno in energetsko ucinkovito delovanje
komunalnih in industrijskih Cistilnih naprav za odpadne vode. Usposobljen/a je za
upravljanje malih Cistilnih naprav za odpadne vode.

Primer C

Imetnik/imetnica kvalifikacije ,poklicna kvalifikacija na podrocju frizerstva in
kozmetike* (EOK/NOK 4) lahko opravlja storitve za stranke na podrocju kozmetike in
nege las ter prodaja izdelke in storitve podjetja na podlagi celovitega poznavanja
izdelkov ter zdravstvenih in varnostnih postopkov. Ima sploSne osnovne kompetence
in se lahko odloCi za specializacijo na podrocju svetovanja o negi las in kozmetiki,
nege koze, frizerstva ali brivstva.

Primer D

Imetnik/imetnica kvalifikacije ,pooblaséeni raéunovodja/pooblaséena racunovodkinja“
(EOK/NOK 5) lahko evidentira in preverja finanéne podatke zunanjih organizacij.
Strankam lahko svetuje, kako ravnati v skladu z zakonskimi racunovodskimi predpisi,
in jim daje potrebne poslovne informacije. Steje se, da je pooblaséen/a za opravljanje
poklica racunovodje kot samozaposlena oseba. V Belgiji (Flandrija) lahko poklic
opravlja samo pooblasc¢eni raéunovodja oziroma pooblas€ena raCunovodkinja.

Primer E

Imetnik/imetnica kvalifikacije ,kirurski asistent/kirurSka asistentka“ (EOK/NOK 6) ima
klju€no vlogo pri kirurski oskrbi, ki vklju€uje Stevilne kirurSke in tvegane postopke ter
sledi hitremu razvoju kompleksnih tehnologij. Lahko je del ve&disciplinarne ekipe, ki jo
sestavljajo kirurgi specialisti, anesteziologi, asistenti za anestezijo in operacijski
asistenti. Pomaga lahko le€e€emu specialistu pri njegovih dejavnostih ter usklajuje in
usmerja postopek oskrbe pacienta v perioperativnem obdobju. Poleg tega lahko
sodeluje s podpornimi sluzbami kirurS§kega oddelka, kot so centralni oddelek za
sterilizacijo, oddelki za zdravstveno nego, oddelek za radiologijo in laboratoriji.
Kvalifikacijo je mogoce pridobiti v okviru zaCetnega usposabljanja, ¢e je oseba med
teCajem zaposlena v akreditirani zdravstveni ustanovi.

Vir: Projektna skupina EOK-Europass za kratke opise uénih izidov kvalifikacij.

Vodilna vprasanja

Namen vpra8anj v nadaljevanju je olajSati razmislek o vidikih, ki jih je mogoce
poudariti pri oblikovanju opisnih stavkov, ki izrazajo splo$ne cilje in usmeritev
kvalifikacij (B.1). Namen ni neposredno ali mehansko odgovoriti na vsa vprasanja.
(@) Za kaj se lahko kvalifikacija uporablja na trgu dela, v izobrazevanju in
usposabljanju in/ali v druzbi na sploSno? Kaj lahko imetniki in imetnice

kvalifikacije po¢nejo s kvalifikacijo?
(i) Alije kvalifikacija priprava na posebne naloge, funkcije in/ali poklice?
(i) Ali se s kvalifikacijo podeljuje posebna pravica, na primer z izdajo
dovoljenja za poklicne prakse? Ali omogoc¢a dostop do reguliranega

Serija delovnih dokumentov Cedefopa — t. 21/junij 2024 13



B — Vsebinski vidiki

poklica? Ali kvalifikacija omogo&a zacetek doloCenih poslovnih ali
podjetniskih dejavnosti?
(iii) Ce kvalifikacija ni neposredno povezana s posebnimi nalogami,
delovnimi mesti in poklici, kakSen je njen namen glede na:
e zaposlitev,
o zacetno izobrazevanje in usposabljanje,
¢ nadaljnje izobraZevanje in usposabljanje,
e o0sebnirazvoj?
(iv) Ali  kvalifikacija omogoCa dostop do doloéenega nadaljnjega
izobraZevanja? Ali je pomembno omeniti mogoce poti napredovanja?
(v) Ali obstajajo posebne zahteve za dostop do kvalifikacij, ki jih je vredno
omeniti, da se pojasnita njihova vloga in polozaj?
(b) Katero temeljno znanje, spretnosti in/ali kompetence® imajo imetniki in
imetnice te kvalifikacije?
(c) Kaj se od imetnika ali imetnice kvalifikacije priCakuje na primer glede
sposobnosti za samostojno delo?
(d) Kaj se od imetnika ali imetnice kvalifikacije priCakuje na primer glede
prevzemanja odgovornosti za procese in vodenja drugih?

Priporocila

(a) Opisni stavki naj bodo kratki in jedrnati ter naj zavzamejo priblizno &etrtino
celotnega opisa.

(b) Ne uporabljajte ene spolske oblike.

9V razpravah o evropskih ogrodjih kvalifikacij je izraz ,kompetenca“ zaradi razli¢nih
razlag sprozil razpravo. Ceprav je bilo soglasje pri razmeijitvi ,spretnosti in ,znanja“ v
zgodniji fazi razvoja EOK dokaj hitro dosezeno, se je opredelitev tretjega podrocja
izkazala za zahtevnejSo. Tretje podrocje EOK se je prvotno imenovalo ,kompetenca®,
vendar je bil njegov obseg omejen na pojem ,samostojnost in odgovornost®. Z revizijo
EOK leta 2017 je bil naslov tretjega podrolja spremenjen v le ,samostojnost in
odgovornost* brez bistvenih sprememb opisnikov ravni. Analiza opisnikov ravni NOK
glede tretjega podro¢ja EOK (prej imenovano kompetenca, zdaj samostojnost in
odgovornost) kaze, da imajo sicer vsi opisniki na nacionalni ravni elemente, ki so
usklajeni s samostojnostjo in odgovornostjo v skladu s priporogili o EOK, vendar so bili
ponekod razSirjeni, tako da zajemajo SirSe razseZnosti, kot so ,kriticno misljenje®,
,ustvarjalnost, ,podjetnistvo®, ,uenje udenja“, ,sodelovanje‘ itd. Ceprav se te
smernice izrecno sklicujejo na opisnike ravni EOK kot klju¢no izhodis€e, se v njih
uporablja izraz ,kompetenca®“, da bi se &im bolj vkljucile nacionalne prakse in da ne bi
bili izklju€eni vidiki, ki se v drzavah Stejejo za pomembne, hkrati pa se poudarja pomen
obravnavanja samostojnosti in odgovornosti pri opisovanju uénih izidov. Za ve¢
informacij o opisnikih ravni EOK in NOK glejte Cedefop (2018). Analysis and overview
of NQF level descriptors in European countries. Urad za publikacije Evropske unije.
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Evropske smernice za oblikovanje in pisanje
kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo na uénih izidih

(c)

(d)

(e)

(f)

Uporabite izraz ,imetnik/imetnica kvalifikacije ...“ ali naziv, pridobljen s
kvalifikacijo, ki ga navedite z oblikama za oba spola, ter uporabljajte ustrezne
osebne zaimke, pridevniSke besede in glagolske oblike.

V oklepajih navedite raven EOK/NOK (&e je primerno).

Primer: ,imetnik/imetnica kvalifikacije ,asistent/asistentka v pisarni’
(EOK/NOK 4) lahko ...“

Poskrbite, da opisni stavki to¢no uvajajo u€ne izide, navedene v alinejah, da
zagotovite skladnost med opisom in alinejami.

Pazite na neskladja med opisnimi stavki in alinejami ter jih odpravite. Na
primer, v opisnih stavkih je poudarjena visoka stopnja samostojnosti, vendar
se seznam ucnih izidov nana$a le na sodelovanje z drugimi.

Glede na usmeritev kvalifikacije vkljuCite informacije o polozaju in vlogi
kvalifikacije glede na trg dela, sistem izobraZevanja in usposabljanja in/ali
druzbo na splosno.

Primeri informacij o kontekstu, vklju€enih v opisne stavke, ki prikazujejo vlogo
kvalifikacije na trgu dela:

(i) ,Imetnik/imetnica kvalifikacije ,poslovna administracija‘ (EOK/NOK 5)
lahko dela v poslovnih in upravnih panogah ter je usposobljen/a za
samostojno podjetnidtvo®;

(ii) ,Imetnik/imetnica kvalifikacije ,izvajalec/izvajalka storitev promocije in
sprejema‘ (EOK/NOK 3) lahko dela v nastanitvenih objektih,
potovalnih agencijah in sluzbah za pomo¢ turizmu®;

(iii) ,Jmetnik/imetnica kvalifikacije tesarstvo’ (EOK/NOK 4) lahko gradi,
namesc€a, vzdrzuje in sanira lesene konstrukcije za razliCne vrste
stavb. Naclrtuje in izvaja rona in mehanska dela na lesenih
konstrukcijah za notranje in zunanje stene, strope, strehe in tla“

(iv) ,Jmetnik/imetnica te kvalifikacije je pooblas€en/pooblatena za
opravljanje poklica raCunovodje/raCunovodkinje kot samozaposlena
oseba“;

(v) ,Kvalifikacija je osnovni pogoj za opravljanje poklica klini€cnega
psihologa/klinine psihologinje v drzavi®

(vi) ,Kvalifikacija omogoc€a pridobitev Solskih kvalifikacij in/ali poklicnih
kompetenc za (ponovno) vklju€itev na trg dela ali napredovanje na
njem®.

Primeri informacij o kontekstu, vklju€enih v opisne stavke, ki kaZejo polozaj

kvalifikacije glede na sistem izobrazevanja in usposabljanja ali druzbo na
splosno:

15
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B — Vsebinski vidiki

(i) ,Kvalifikacija zagotavlja trdne temelje za biotehnoloSke raziskave,
imetnik/imetnica pa lahko nadaljuje $tudij na specializiranih podrodjih,
kot so gensko inzenirstvo in farmacevtske raziskave®;

(i) ,Kvalifikacija je zasnovana za pridobivanje bolj kompleksnega in
specializiranega znanja na podrocju elektricnih napeljav ali elektri¢nih
omrezij“;

(iii) , To je zaCetno poklicno usposabljanje, ki poteka v 3oli. Po Zelji se lahko
pridobi kvalifikacija za vpis v visokoSolsko izobrazevanje®;

(iv) ,Kvalifikacija omogoc&a dostop do akademskega Studija“;

(v) ,Kvalifikacija zagotavlja sploSno znanje in kompetence za zaposlitev v
razlicnih poslovnih vlogah. Ponuja priloZznosti za osebni razvoj ter
nadaljnje izobrazevanje in usposabljanje na specializiranih podrocjih
poslovnega vodenja ali podjetnistva®;

(vi) ,Kvalifikacija, potrdilo o opravljenem izpitu prve pomocCi‘ osebam
zagotavlja znanje in spretnosti za takojSnjo pomo€ v nujnih
zdravstvenih primerih ter tako spodbuja varnost njih samih in ¢lanov
druzbe okoli njin“.

Z istim opisom se lahko poudari polozaj kvalifikacije za enega ali vse vidike
(trg dela, sistem izobrazevanja in usposabljanja, druzba na sploSno itd.).

(g) Izberite in povzemite temeljno znanje, spretnosti in kompetence, pridobljene
s kvalifikacijo. Koristno je razmisliti, ali je poudarek bolj na teoreticnem ali
podatkovhem znanju ali na prakticnih, analiticnih oziroma precnih
spretnostih:°

(i) ne uporabljajte splosnih izjav: ,Ima kljuéne poklicne spretnosti in
kompetence ter dobro splosno znanje na svojem podrocju’;

(i) ne uporabljajte splodnih pridevnikov: ,Zagotavlja dobre storitve za
stranke®; glejte Prilogo lll;

(iii) primeri uvodnih opisnih stavkov, ki lahko ponazarjajo pridobitev
posebnih in tehni¢nih spretnosti za doloCen sektor ali poklic ter
splosnejsih spretnosti in znanja, ki se uporabljajo v razli¢nih sektorjih
trga dela in druzbe na splosSno ali so podlaga za nadaljnje u€enje:

10 Razmejitve pojmov znanja in spretnosti se med drzavami morda razlikujejo. Na ravni
EU so glavni elementi opisnikov ravni EOK (1) znanje, opisano kot podatkovno in/ali
teoreti€no, (2) spretnosti, opisane kot kognitivne in prakti¢ne, ter (3) samostojnost in
odgovornost. Pred revizijo se je tretji element imenoval ,kompetenca®, vendar je bil
opisan v smislu samostojnosti in odgovornosti. Z revizijo priporoc€ila o EOK je bil naslov
tretjega podrocja u€enja spremenjen iz kompetence v samostojnost in odgovornost.
Vir: priporocCilo o EOK iz leta 2017.
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Evropske smernice za oblikovanje in pisanje
kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo na uénih izidih

e Imetnik/imetnica kvalifikacije lahko varno izvaja namestitev,
popravila in zagon na nepremicninah in v industriji. Zagotavlja,
da je konéni rezultat varen in izpolnjuje zahteve, doloCene za
delo®;

e ,Ima vrsto osnovnih splosnih znanj, vkljuéno z matemati¢no in
sploSno pismenostjo, ter drzavljanske kompetence za dejavno
udelezbo v skupnosti®;

¢ Imetnik/imetnica kvalifikacije zagotavlja nemoteno delovanje
informacijskih sistemov. Te lahko razvija, prilagaja in/ali vzdrzuje
ter skrbi za uporabnice in uporabnike®;

e ,Lahko gradi, nameSC€a, obnavlja, vzdrzuje in sanira lesene
konstrukcije za razli¢ne vrste stavb;

¢ Imetnik/imetnica kvalifikacije lahko opravi poglobljeno analizo
obstojeCih raziskav in oblikuje raziskovalne poizvedbe za
napredek pri raziskavah na podrocju biotske raznovrstnosti®.

(h) Navedite splosno raven samostojnosti in odgovornosti. To je mogoce storiti
tudi z uporabo kvalifikatorjev (pridevnikov in prislovov) in/ali skrbno izbiro
povedka in predmeta. Primeri:

(i)

(ii)

,imetnik/imetnica kvalifikacije ,izvajalec/izvajalka storitev promocije in
sprejema‘ (EOK/NOK 3) lahko dela v nastanitvenih objektih,
potovalnih agencijah in sluzbah za pomoc€ turizmu. Deluje na
vodstveni ravni z omejeno samostojnostjo in odgovornostjo pri
zagotavljanju storitev sprejema ter v skladu s predpisanimi postopki za
posamezne dejavnosti;

.iImetnik/imetnica kvalifikacije lahko v okviru manj zapletenih
gradbenih del usklajuje, usmerja in prilagaja dejavnosti vodstvenega

osebja na gradbiscu®;

(iii) ,Jmetnik/imetnica kvalifikacije je usposobljen/a za upravljanje malih

Cistilnih naprav za odpadne vode®;

(iv) ,Pri¢akuje se, da bo delal/a v vecdisciplinarnih skupinah in na splosno

prevzel/a odgovornost za procese v predvidljivih in stabilnih
okolis€inah, pri ¢emer pa lahko pride do sprememb, pri katerih bo
morda potrebna prilagodljivost®.

(i) Ne pozabite, da bralec/bralka opisa morda ne pozna nacionalnega okvira.
Bodite pozorni na uporabo nacionalne terminologije, ki morda ni splosno
razumljiva, ali jo dopolnite z razlago:

(i)

ne napisite: ,Po opravljeni poklicni maturi se lahko u¢eci se udelezijo
maturitetnega/poklicnega te€aja ter opravijo enega od splosnih
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maturitetnih izpitov za vpis v Studijske programe visokoSolskega in
visoko$olskega strokovnega izobrazevanja“;

(i) napisite: ,Kvalifikacija omogo&a dostop do visjih poklicnih kvalifikacij
in strokovnih Studijskih programov ter sploSnih maturitetnih izpitov,
potrebnih za vpis v univerzitetne Studijske programe®;

(iii) ne napiSite: ,Struktura poklicne kvalifikacije na podrocju elektrotehnike
in tehnologije avtomatizacije je oblikovana tako, da je izobrazevanje
elektricarjev in elektriCark primerno za kvalifikacijo na podrocju
elektrotehnike 2 iz zakonodaje o elektriCni varnosti, izobrazevanje
sestavljavcev in sestavljavk tehnologije avtomatizacije pa je primerno
za kvalifikacijo na podrocju elektrotehnike 3.“ Namesto tega navedite,
da kvalifikacija omogoca dostop do naslednje stopnje izobrazevanja
(kvalifikacija na podroCju elektrotehnike 2 in 3) in/ali poudarite
skladnost s predpisi za elektricarje.

Dodatni premisleki in nasveti

(a) Ce to pripomore k boljfemu razumevanju cilja in usmeritve kvalifikacije,
navedite informacije o pogojih za vstop in dodatnih zahtevah, pravicah
(npr. dostop do reguliranih kvalifikacij) in/ali nacinu pridobitve kvalifikacije.
Primeri:

(i) ,Imetnik/imetnica kvalifikacije .elektrotehnik/elektrotehnica’
(EOK/NOK 4) je zmozen/zmozna namestiti, ozi€iti, prikljuciti in zagnati
stanovanjske [...]. Za opravljanje nekaterih nalog in/ali v nekaterih
okolis€inah so potrebna ali zazelena dodatna potrdila®;

(ii) ,Kvalifikacijo je mogocCe pridobiti v okviru zaCetnega usposabljanja, ¢e
je oseba med teCajem zaposlena v akreditirani zdravstveni ustanovi,

(iii) ,Kvalifikacijo je mogoce pridobiti na podlagi triletnega dualnega
usposabljanja v podjetju za usposabljanje in poklicni Soli“.

(b) Ce je primerno in ustrezno, pojasnite, ali je imetnik/imetnica morda pridobil/a
specializirano znanje zaradi obstojecih specializacij ali izbirnih enot ali
modulov. Primer:

(i) ,Imetnik/imetnica kvalifikacije ima lahko bolj specializirane spretnosti
na podroc¢ju svetovanja za nego las in kozmetiko, nege koze, frizerstva
in brivstva, odvisno od izbranega podrocja kompetenc. Kompetence je
mogoce dodatno razsiriti z izbirnimi enotami na vseh podrocjin®.
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B.2 — UCni izidi v alinejah
Po uvodni navedbi splosnih ciljev in usmeritve kvalifikacije naj se opis nadaljuje s
seznamom glavnih uénih izidov v obliki aline;j.

Preglednica 3. Ugni izidi v alinejah

Opisni stavki, ki predstavljajo Imetnik/imetnica kvalifikacije ...
splosne cilje in usmeritev
kvalifikaciie.

Imetnik/imetnica je zmozZne/zmozna:
(1
Alineje, ki izrazajo uéne izide. 2)

@)

Vir: Projektna skupina EOK-Europass za kratke opise ucnih izidov kvalifikacij.

V glavnih u€nih izidih, navedenih v alinejah, bi morali biti obravnavani in razvidni
trije kljucni vidiki.

B.2.1 Sirina/obseg pridobljenega znanja.

B.2.2 Globina/kompleksnost pridobljenega znanja.

B.2.3 Kontekst.

Sirina/obseg, globina/kompleksnost in kontekst so v smernicah obravnavani
lo¢eno, da se poudari njihov pomen, vendar se pri pripravi kratkih opisov ne smejo
obravnavati lo¢eno ali uporabljati togo. Lahko se prekrivajo, v opisih pa morajo biti
medsebojno povezani in se podpirati.

V smernicah je poleg vsebinskih vidikov, ki jih je treba obravnavati v alinejah,
navedena tudi stavéna zgradba za oblikovanje alinej, ki izrazajo u¢ne izide (glejte
preglednico 3).

Okuvir 2. Opredelitve glavnih pojmov

Sirina/obseg uéenja pomeni pojasnitev obsega znanja, pridobljenega s kvalifikacijo,
ter s tem razmejitev in prikaz meja doseZenih ucnih izidov. To pomeni, da je treba
navesti informacije o vrstah pridobljenega znanja ter opisati spretnosti in kompetence,
ki so jih imetnice in imetniki kvalifikacije usvojili. IzhodiS¢e za razmislek o obsegu
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ucenja so podrocja ucenja (imenovana tudi horizontalna razseznost ogrodij
kvalifikacij), opisana v opisnikih ravni EOK/NOK.'" Glejte tudi Prilogo IV.

Primer: Imetniki in imetnice kvalifikacije so zmozni primerjati in ocenjevati pobude
drzav EU na podrocju izobrazevalne politike ter tako prispevati k odlo¢anju na podlagi
dokazov.

Primer: Imetnik/imetnica kvalifikacije zna izbrati in uporabiti najbolj inovativno
restavratorsko tehniko za ohranitev in zascito zgodovinskih objektov.

Primer: Imetnik/imetnica kvalifikacije zmore namescati in popravljati lesene
konstrukcije v razli€nih stanovanjskih in industrijskih stavbah.

Opomba: S skrbno izbiro glagolov (,primerjati in ocenjevati, ,izbrati in uporabiti®,
,-names¢ati in popravljati) in predmeta (,pobude drzav EU na podrocju izobrazevalne
politike®, ,inovativna restavratorska tehnika®, ,lesene konstrukcije®) ter dodajanjem
informacij o kontekstu (,prispevati k odlo¢anju na podlagi dokazov*, ,za ohranitev in
zascito zgodovinskih objektov®, ,v razliénih stanovanjskih in industrijskih stavbah) je
mogoce izraziti znanje, spretnosti in kompetence, ki so jih pridobili imetniki in imetnice
kvalifikacije — Sirino/obseg ucenja (znanje o pobudah izobrazevalne politike, tehnike
za primerjavo med drzavami in ocenjevanje politike ali restavriranje zgodovinskih
objektov, praktiCne spretnosti, povezane z names¢anjem in popravilom itd.).

Globina/kompleksnost u€enja se nanasSa na pojasnitev kompleksnosti in
izpopolnjenosti pridobljenega znanja. Na istem podrocju u€enja (npr. teoreti¢no
znanje ali prakti¢ne spretnosti) je mogoce dosecdi razli¢ne stopnje strokovnega znanja
in usposobljenosti. IzhodiS¢e za opredelitev globine in kompleksnosti uéenja so
opisniki ravni EOK/NOK za vsako raven (imenovani tudi vertikalna razseznost ogrodij
kvalifikacij).'?

Primer: Imetnik/imetnica kvalifikacije je zmozZen/ zmoZna samostojno izbrati in
uporabiti najprimernej$a raziskovalna orodja za zbiranje empiri¢nih dokazov na
podro&ju morske biologije.

Primer: Imetnik/imetnica kvalifikacije je zmozen/zmozna pod nadzorom zbirati
empiricne dokaze, ki prispevajo k teko€im Studijam na podroc¢ju morske biologije.
Opomba: s skrbno izbiro glagolov (,izbrati in uporabiti®, ,zbirati) in predmeta
(,raziskovalna orodja“, ,empiriéni dokazi“), uporabo kvalifikatorja ,samostojno® ter z
dodajanjem informacij o kontekstu (,zbiranje dokazov*, ,Studije na podrocju morske
biologije®) je mogoce prikazati raven kompleksnosti pridobljenega znanja.

Informacije o kontekstu: pri pisanju posameznih stavkov o ucnih izidih (v obliki
alinej) so informacije o kontekstu namenjene natan¢nejsi opredelitvi pridobljenih
ucnih izidov. Poleg povedka in predmeta, ki sestavljata osnovni stavek, so dodatne
informacije o kontekstu namenjene zagotavljanju nadaljnjih podrobnosti, na primer o
situacijah, metodah in pogojih: samo povedki in predmeti ne zadostujejo za zajetje

"V evropskem ogrodiju kvalifikacij so tri podro¢ja u¢enja naslednja: (1) znanje: opisano
kot teoreti¢no in/ali podatkovno, (2) spretnosti: opisane kot kognitivhe (vkljuCujejo
uporabo logi¢nega, intuitivnega in ustvarjalnega misljenja) in prakticne (vkljuCujejo
rono spretnost ter uporabo metod, materialov, orodij in instrumentov), (3)
odgovornost in samostojnost: opisani kot sposobnost osebe, da znanje in spretnosti
uporablja samostojno in odgovorno. To se imenuje tudi vertikalna razseznost EOK.

2 Evropsko ogrodje kvalifikacij ima osem ravni, ki so opisane z u¢nimi izidi. Raven se
zviSuje glede na stopnjo usposobljenosti, pri &emer je raven 1 najnizja, raven 8 pa
najvisja. To se imenuje tudi vertikalna razseZnost EOK.
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Sirine in globine u¢nih izidov. Zato te smernice vsebujejo tudi priporocila o zgradbi
stavkov, ki izrazajo u€ne izide (glejte preglednico 3). Hkrati lahko informacije o
kontekstu pomagajo pojasniti viogo in polozaj kvalifikacije glede na trg dela,
izobraZevanje in usposabljanje ter druzbo na splosno. Ta zadniji vidik bi moral biti
izrazen ze v opisnih stavkih, ki predstavljajo splosne cilje in usmeritev kvalifikacije
(B.1).

Prejsnji primeri v tem ponazoritvenem okvirju, oddelku B.1 in preostalem besedilu
tega oddelka ponazarjajo, kako obravnavati kontekst v stavkih o u¢nih izidih,
izrazenih kot alineje.

Vodilna vprasanja
Namen vprasanj v nadaljevanju je olajSati razmislek o vidikih, ki jih je mogoce
poudariti pri oblikovanju alinej, ki izrazajo u¢ne izide (B.2). Namen ni neposredno
ali mehansko odgovoriti na vsa vpraSanja.
(c) Kaj naj bi imetniki in imetnice kvalifikacije obvladali ter s kakSno stopnjo
usposobljenosti?
(i) Osnovno splo$no znanje?
(i) Tehni¢no in specializirano znanje?
(d) Kaj naj bi imetniki in imetnice kvalifikacije zmogli narediti in s kak§no stopnjo
usposobljenosti?
(i) Praktiéne spretnosti?
(ii) Analiticne spretnosti?
(iii) Osnovne ali napredne spretnosti?
(e) Kaj se pri¢akuje od imetnikov in imetnic kvalifikacije v smislu $irSih, vendar
primernih pre¢nih spretnosti in kompetenc?
(i) Spretnosti in kompetence samoupravljanja (npr. upravljanje Casa,
ucenje ucenja)?
(i) Komunikacijske spretnosti in kompetence (ustne in pisne predstavitve
itd.)?
(iii) Socialne spretnosti in kompetence (timsko delo, vodenje drugih itd.)?
(iv) Morebitne druge vrste spretnosti in kompetence, ki so neposredno
povezane s kvalifikacijo in njenim podro&jem uporabe?
(f) Kaj se od imetnic in imetnikov kvalifikacije priCakuje na primer glede
sposobnosti za samostojno delo in prevzem odgovornosti?

Priporocila

(a) Osredotocite se na bistvene uéne izide, ki zajemajo sploSno usmeritev,
vsebino in kompleksnost kvalifikacije, ter jim dajte prednost.

(b) V srediS€u pozornosti mora biti vedno imetnik/imetnica kvalifikacije.
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(c) Skrbna izbira glagolov dejanja in samostalnikov v predmetu ter informacije o
kontekstu (B.2.3) so pomembni vidiki za obravnavo Sirine (B.2.1) in globine
(B.2.2).

(d) Razumevanje lahko podpira tudi stavéna skladnja v smislu organiziranosti
vsebine, zato je priporocljivo uporabiti naslednjo zgradbo: osebek — povedek
— predmet — kontekst."

Preglednica 4. Skladnja stavkov (alinej), ki izrazajo u¢ne izide

Osebek Povedek | Predmet ~ Kontekst
Prislovi in pridevniki se lahko dodajo, ée so pomembni, vendar

jih je treba uporabljati previdno.
Imetnik/imetnica predstaviti rezultate analize s ¢imer drugim omogoca, da
kvalifikacije je tveganja v pisni obliki, spremljajo proces in ponovijo
zmozen/zmozna... rezultate.
Imetnik/imetnica razlikovati med okoljskimi vplivi ki se uporabljajo v hladilnih
kvalifikacija je hladilnih plinov, sistemih.
zmozen/zmozna
Imetnik/imetnica usklajevati dejavnosti na manj zapletenih
kvalifikacije je vodstvenega osebja gradbiscih.
zmozen/zmozna
Imetnik/imetnica izvajati napredne finan¢ne z uporabo orodij za poslovno
kvalifikacije je napovedi nacrtovanje in za podporo
zmozen/zmozna finanénemu ter poslovnemu
nacrtovanju.
Vir: Projektna skupina EOK-Europass za kratke opise ucnih izidov kvalifikacij ter prirejeni odlomki iz

Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European handbook — second
edition. Luxembourg: Urad za publikacije Evropske unije.

(e) Skrbno izberite glagole in samostalnike za povedek in predmet vsakega
stavka ter tako zagotovite, da podpirajo razumevanije Sirine/obsega (B.2.1) ter
globine/kompleksnosti (B.2.2) u€enja in konteksta (B.2.3). Glejte Prilogo II.
Primera glagolov, ki nakazujeta Sirino/obseg (B.2.1) pridobljenega znanja:

(i) glagol ,namestiti“ lahko kaZe na pridobitev prakti¢nih spretnosti, glagol
,<raziskovati“ pa na analiticne spretnosti;

(ii) prakticne ali analiticne spretnosti so lahko na isti ravni kompleksnosti,
v tem primeru pa pomen glagolov nakazuje Sirino/obseg uc€enja. Oba
glagola bi lahko bila tudi del iste kvalifikacije.

13 Ceprav kategorija ,kontekst“ v preglednici 4 ni slovni¢na kategorija (kot so glagoli ali
samostalniki), smernice skupaj s priro€nikom Cedefopa o uénih izidih vsebujejo
priporocilo, da se kontekst obravnava kot del stavéne skladnje, kar zagotavlja, da so
informacije o tem vidiku zajete.
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(f)

Primeri razlicnih samostalnikov v predmetu, ki nakazujejo Sirino/obseg (B.2.1)
pridobljenega znanja:

(i) ,Primerja pobude politike ...“ se razlikuje od ,Primerja proracunske
prihodke ...“ ali ,Zna primerjati gradbene tehnologije ...

(i) ti ucni izidi so lahko na enaki ravni kompleksnosti.

Primeri glagolov, ki nakazujejo globino/kompleksnost (B.2.2) pridobljenega
znanja:

(i) glagoli, kot so ,oceniti in izboljsati“, ,usmerjati“ ter ,analizirati in
optimizirati®, lahko izrazajo vecjo kompleksnost v primerjavi z glagoli,
kot so ,pomagati®, ,ponoviti®, ,izvesti‘, ,preveriti®.

Primeri razlicnih samostalnikov v predmetu z enakimi glagoli, ki vplivajo na
razumevanje globine/kompleksnosti (B.2.2) pridoblienega znanja, kar
ponazarja pomen skrbne izbire predmeta stavka in u€enja:

(i) ,Analizira povratne informacije strank, zbrane s strukturiranimi in
vnaprej doloCenimi spletnimi anketami“ se razlikuje od ,Analizira
genska zaporedja, da prilagodi zdravljenje®; ,Zna pripraviti preproste
povzetke“ se razlikuje od ,Zna pripraviti izErpen raziskovalni predlog®.

Primeri glagolov, ki nakazujejo kontekst (B.2.3) glede uporabe znanja in/ali
tega, kaj imetniki in imetnice s pridobljenimi kvalifikacijami znajo:

(i) uporaba glagolov, kot so ,sestaviti“, ,zgraditi“ in ,graditi“, lahko kaze,
da je kvalifikacija v glavnem priprava na delovna mesta, ki temeljijo na
prakti¢nih spretnostih;

(i) uporaba glagolov, kot so ,analizirati, ,opisati“, ,pripraviti osnutek®,
lahko pomeni, da je kvalifikacija v glavhem (ali tudi) priprava na
delovna mesta, ki zahtevajo analiticne spretnosti, ali na nadaljnje
ucenje.

Primeri samostalnikov, ki nakazujejo kontekst glede uporabe znanja in tega,
kar so imetnice in imetniki kvalifikacije zmozni/zmozne:

(i) Imetnik/imetnica je zmozZen/zmozna ,analizirati pravne zadeve ...“ kar
lahko nakazuje ustreznost u¢nih izidov za pravno okolje;

(ii) Imetnik/imetnica je zmozZen/zmozZna ,izvesti laboratorijski poskus ...
kar nakazuje ustreznost ucnih izidov za laboratorijsko okolje.

Vklju€ite informacije o kontekstu (npr. o pogojih, situacijah, metodah, cilju) za
izbolj8anje razumevanja obsega/Sirine (B.2.1) in globine/kompleksnosti
(B.2.2) u€enja ter o tem, na katerih podrocjih je mogoce uporabiti pridobljene
ucne izide. Primeri:

(i) ,Analizira pravne zadeve, da oceni pravne posledice in strankam
zagotovi informirana priporocila“;
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(i) ,Analizira pravne zadeve in preuci pravne teorije ter tako prispeva k
objavljanju znanstvenih ¢lankov*;
(iii) ,MlajSim u€enkam in uCencem z laboratorijskimi poskusi prikaze
osnovne kemijske reakcije in nacela®;
(iv) ,lzvaja laboratorijske poskuse za oceno ucinkovitosti zdravil;
(v) ,Samostojno se sporazumeva v angles€ini na podrocju turisti¢nih
informacij in hotelskih nastanitev®;
(vi) ,Uporablja raCunalniSke sisteme in programsko opremo za preproste
grafi¢ne dvo- ali tridimenzionalne predstavitve®;
(vii) ,Armira gradbeno konstrukcijo in njene dele v skladu z nacionalnimi
smernicami za pokrivanje, sidranje in spajanje®.
Ce vkljugite kvalifikatorje (prislove in pridevnike), poskrbite, da prispevajo k
vecji natan¢nosti, zato ne uporabljajte nejasnih/splosnih pridevnikov. Glejte
Prilogo IV. Primeri pridevnikov in prislovov, ki lahko pojasnijo
globino/kompleksnost ucenja:
(i) Imetnik/imetnica je zmozen/zmozna ,razvijati preproste raCunalniSke
programe za obdelavo in vizualizacijo podatkov;
(ii) Imetnik/imetnica je zmozen/zmozna ,samostojno prepoznati materiale
in orodja za impregnacijo streh®;
(iii) Imetnik/imetnica je zmozen/zmozna ,izvajati rutinske operacije po
navodilih, vkljuéno s kirurSkimi posegi®.
Znanje in spretnosti, po potrebi skupaj s pre€nimi spretnostmi, predstavite
tako, da so medsebojno povezane in integrirane:
(i) ne delite znanja in spretnosti na loCene sezname ter elementov za
Sirino ali globino ne navajate loceno;
(ii) razmislite o tem, ali je mogoCe znanje in spretnosti predstaviti skupaj
oziroma ali se lahko sklepa na njihovo povezanost. Primeri:
e ,dokonca elektricno napeljavo v skladu z veljavnimi predpisi o
zdravju in varnosti®;
e ,zasnuje in uvaja algoritme za analizo trendov na finan&nih trgih®
e izvaja lepotne tretmaje in svetuje strankam o samostojni negi
koze in uporabi izdelkov*.
Razmislite o ciljih in usmeritvi kvalifikacije, da dosezZete ravnovesje, na primer
med osnovnim znanjem (osnovna matematika, naravoslovje, jeziki itd.),
naprednim znanjem, naprednimi specializiranimi in tehni¢nimi spretnostmi
(glede naloge ali funkcije ipd.) ali pre€nimi spretnostmi in kompetencami
(reSevanje problemov, u€enje ucenja, komunikacija itd.). Nacin ubeseditve
opisov omogoca vpogled v to, ali so pridobljeno znanje, spretnosti in
kompetence pomembni le za doloCen poklic ali sektor, za vec poklicev
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)

oziroma sektorjev, za druzbo na sploSno ali pa so predvsem odsko&na deska
za nadaljnje ucenje. Primeri:

(i)
(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

.,poimenuje geometrijska telesa in like ...

»meri in analizira fizikalne parametre elektri¢nih naprav in opreme, da
ugotovi napake in uvede ukrepe®;

.profesionalno komunicira s sodelavci, strankami in obiskovalci
osebno, po telefonu ali pisno ...

»VkljuCuje osnove inzenirske ekonomije in okoljevarstvene vidike pri
nacrtovanju gradbenih konstrukcij®;

»Ssamostojno opredeli vrednosti kljuénih parametrov za obdelavo in
uporabo postopka brizgalnega vlivanja“;

»izbere, pripravi in uporabi razlicno rezano cvetje, zelenje in lon¢nice
za izdelavo cvetli¢nih aranZmajev in okrasja®;

.razvija, pise in ocenjuje teritorialne projekte za lokalno demokracijo
in upravljanje;

(viii) ,organizira zanimive umetniSke dejavnosti, prilagojene potrebam

otrok, tudi v bolniSniénem okolju®.

Navedite raven samostojnosti in odgovornosti, ki se pri¢akuje pri lasthem delu
ali pri nadzoru drugih. Primeri:

(i)

(if)
(iif)
(iv)
(v)

(vi)

(vii)

,oblikuje, usklajuje in vodi izobrazevalne procese in projekte
samostojno ali v sodelovanju s sodelavci in ekipami®;

.,daje tehni¢na navodila delavcem in podizvajalcem ter preverja
kakovost in skladnost izvedbe gradbenih del s predpisi®;

,nacrtuje in spremlja delovni in poslovni proces ...%

.-pomaga vodji projekta pri dejavnostih ...%

»samostojno pripravi izvedbene nacrte za gradbene konstrukcije in jih
med izvajanjem gradbenega projekta po potrebi prilagodi®;
»samostojno dolo¢i dimenzije gradbenih elementov, ne more pa jih
povezati v celoto (stavbo) in zato Se ne more naclrtovati celotnih
stavb®;

»samostojno in ustvarjalno opravlja posebne preproste naloge na
podrocCju gradbenega inzenirstva in opravlja kompleksnejSe naloge v
skupini.

(k) Skrbno izberite glagole in ne uporabljajte nejasnih. Glejte Prilogo Il.
Namesto pasivne oblike uporabite aktivno in stavke oblikujte okoli glagola.

()

Primeri:

(i) ne napisite: ,Zdravje pacientovih misic je mogoce oceniti ...

25
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B — Vsebinski vidiki

(i) napiSite: ,Imetnik/imetnica kvalifikacije je zmozZen/zmozZna oceniti
zdravje pacientovih miSic, da zagotovi prilagojeno zdravljenje za
lajSanje bolecin in izboljSanje mobilnosti®.

(m) Ne uporabljajte glagolnikov:

(i) ne napisite: ,Sodelovanje pri zasnovi in ustvarjanju modela ...

(i) napisite: ,Sodeluje pri zasnovi ...%

(i) ne napiSite: ,lzkazuje usposobljenost za gradnjo, namescanje,
vzdrzevanije in sanacijo lesenih konstrukcij za razli¢ne vrste stavb®;

(iv) napisite: ,Gradi, namesc¢a, vzdrzuje in sanira lesene konstrukcije ...“.

(n) Ne ponavljajte in ne uporabljajte zapletenih stavénih zgradb.

(o) Globino in kompleksnost u€enja izrazite v skladu z opisniki EOK/NOK, vendar
opredelite tudi specificne in podrobne uéne izide, ki ustrezajo posamezni
kvalifikaciji.*

Dodatni premisleki in nasveti

(@) V vsakem stavku je lahko ve€ kot en glagol, vendar naj se po moznosti
nanas$ajo na isti predmet/samostalnik in prikazujejo logiéno zaporedje, ki kaze
naras¢ajoco kompleksnost (sicer bosta dvoumnost in kompleksnost vedji).
Glejte Prilogo 1.

(i) Primer kombinacije glagolov, ki lahko kazejo naras&ajoCo
kompleksnost:

e nacrtuje, usklajuje in spremlja logisticne koncepte in objekte na
gradbiSc€u, vklju€no z delovnimi in zas€itnimi odri®.

(i) Ne napisSite: ,zna nacrtovati opazevanje, armiranje in ulivanje novih
konstrukcij in vzdrZzevanje gradbenega materiala ter oceniti stroSke,
porabo ¢asa in vpliv dela na okolje®.

(iii) Napisite: ,Imetnik/imetnica kvalifikacij je zmozen/zmozna naclrtovati
opaZevanje, armirati in ulivati nove konstrukcije ter vzdrzevati
gradbene materiale. Oceni stroSke, porabo €asa in vpliv dela na
okolje.”

(b) Medtem ko raven kvalifikacije EOK/NOK zagotavlja ,splo$no ali povpre¢no
raven® kvalifikacije (njeno ,tezis¢e“), ki se nanasa na celoto elementov, je
lahko raven kompleksnosti, povezana s posameznimi u¢nimi izidi v alinejah,
niZja/vi§ja od tega povpreéja. Ceprav so nekatere razlike pricakovane, ne bi
smele biti prevelike, saj bi to sprozilo dvome o splosni skladnosti kvalifikacije.

4 Opisniki NOK navadno ostanejo na splo$ni ravni, ker zajemajo Sirok razpon kvalifikacij.
U¢ni izidi za opis posameznih kvalifikacij morajo biti podrobnejsi in bolj specifiCni, pri
Cemer je treba ohraniti skladnost z opisniki ravni NOK/EOK.
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Evropske smernice za oblikovanje in pisanje
kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo na uénih izidih

(c)

(d)

(e)

(f)

Bistveno je, da se zavedamo razlike med tem, kar je mogo&e neposredno in
nedvoumno opazovati (sposobnost zidarke/zidarja, da opeko polozi na
opeko), in tem, kar je bolj zapleteno opazovati (sposobnost zidarja/zidarke, da
nacrtuje in sodeluje z drugimi poklici na gradbiScu). Spretnosti, ki jih je tezko
opazovati, so prav tako bistvene ter jih je treba sistemati¢no obravnavati in
opredeliti.

Glagoli, ki kazejo na dejanja, ki jih je mogoCe opazovati in meriti, pomagajo
zmanjSati nejasnost opisov.

Ucne izide, ki jih ni mogoce neposredno in zlahka opazovati ali meriti, bo treba
opisati s skrbno navedbo predmeta in konteksta.

Glede na omejitve dolzine opisa, kot so predlagane v teh smernicah, se lahko
delezniki odlocijo, ali bodo razlikovali med obveznimi in dopolnilnimi (izbirnimi)
izidi, in ¢e bodo, kako.

27
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B — Vsebinski vidiki

Kratice
Cedefop Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja
ELM evropski uéni model
EOK evropsko ogrodje kvalifikacij
ETF Evropska fundacija za usposabljanje
NOK nacionalno ogrodje kvalifikacij
QDR register nabora podatkov o kvalifikacijah
PIU poklicno izobrazevanje in usposabljanje
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Priloge

Priloga I. Primeri kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo
na ucnih izidih

Namen naslednjih ,zglednih primerov® kratkih opisov je zagotoviti prakti¢no
uporabo smernic in pojasniti, kako jih je mogocCe izvajati. Temeljijo na resnicnih
nacionalnih opisih razlicnih drzav, pripravljenih na podlagi smernic projektne
skupine, ki so jih ¢lanice in ¢lani skupine kolektivno prilagodili in revidirali, da bi jih
bolje uskladili s priporogili smernic.

Kvalifikacija: kliniéni psiholog/klini€na psihologinja

Klini¢ni psiholog/kliniéna psihologinja (EOK/NOK 7) razvija in uporablja teorije, metode
in tehnike znanstvene klini¢ne psihologije pri spodbujanju zdravja, presejanju,
psiholosSki diagnostiki in ocenjevanju zdravstvenih tezav ter pri preprecevanju,
usmerjanju in zdravljenju oseb, ki potrebujejo oskrbo ali podporo. S tem uporabnice in
uporabniki zdravstvenega varstva Ze od samega zacetka prejemajo podporo tako pri
svojem razvoju kot pri optimizaciji funkcionalne neodvisnosti in dobrega pocutja.
Osnovni pogoj za opravljanje poklica je certifikat klinicnega psihologa/klinine
psihologinje, kot je dolo€eno v zakonu o poklicih na podrodju duSevnega zdravja.

Klini¢ni psiholog/kliniéna psihologinja je zmozen/zmozna:

(a) pripraviti psiholosko oceno;

(b) izvajati ukrepe za laj§anje trpljenja ter spodbujanje zdravja in dobrega pocutja
posameznikov in posameznic, skupin in organizacij;

(c) izvajati raziskave in oblikovati ugotovitve, ki prispevajo k strokovnemu znanju,
in/ali ocenjevati u€inkovitost razli€nih strokovnih dejavnosti;

(d) vkljugiti raziskovalno in klini¢no strokovno znanje in izku$nje v usklajevanje z
uporabniki oskrbe in njihovo okolje;

(e) uporabljati znanstvena spoznanja in metode;

(f) ravnati v skladu s poklicno etiko;

(g) razvijati in vzdrZevati profesionalen delovni odnos z uporabnikom ali uporabnico
oskrbe;

(h) poklic opravljati strokovno in druzbeno odgovorno;

) razvijati in ohranjati lastno strokovno znanje in izku$nje;
() opraviti refleksijo in samooceno ter skrbeti zase;
(k) komunicirati s strokovnjaki in strokovnjakinjami iz razli¢nih disciplin.
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Priloga I.
Primeri kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo na u¢nih izidih

Kvalifikacija: asistent/asistentka za informacijsko tehnologijo
Imetnik/imetnica kvalifikacije (EOK/NOK 4) je zmozZen/zmozZna zagotoviti nemoteno
delovanje informacijskih sistemov in jih razvijati, prilagajati in/ali vzdrzevati ter skrbeti
za uporabnike in uporabnice. Ima prakti€na znanja iz raCunalniSke znanosti,
elektrotehnike in proizvodnega inZenirstva.

Dela samostojno in/ali kot del ekipe v podietjih, ki razvijajo in ponujajo izdelke in
storitve informacijske in komunikacijske tehnologije, ali v organih in institucijah javnega
sektorja.

To je za€etno poklicno usposabljanje, ki poteka v Soli. Po Zelji se lahko pridobi
kvalifikacija za vpis v visokoSolsko izobrazevanje.

Imetnik/imetnica kvalifikacije je zmozen/zmozna:

(a) analizirati, ocenjevati in optimizirati operativne procese, delovne postopke in

okvirne pogoje glede uporabe informacijskih sistemov;

nacrtovati delovne procese z uporabo tehniénih in organizacijskih pripomockov;

razvijati in prilagajati aplikacijske programe za operativne procese;

analizirati, nacrtovati, graditi, zagnati in omreziti informacijske sisteme;

analizirati, graditi, programirati in zagnati sisteme za avtomatizacijo ter jih povezati

z informacijskimi sistemi;

(f) nacrtovati, ustvarjati in vzdrZzevati podatkovne zbirke z uporabo ustreznih
programskih jezikov in orodij za razvoj programske opreme;

(g) zagotoviti oskrbo z energijo za informacijske sisteme in optimizirati porabo energije;

(h) upostevati industrijske in zakonodajne standarde in predpise ter uporabljati
tehni¢na pravila in predpise;

(i) spostovati varnost podatkov, varstvo podatkov in avtorske pravice;

(j) odgovorno oblikovati svoje delovno okolje in procese ter razmisljati o njih;

(K) uporabljati standarde in smernice za zagotavljanje kakovosti procesov in izdelkov;

(I) sodelovati in komunicirati v skupinah;

(m) analizirati zahteve strank in jim svetovati tudi v anglesgini;

(n) pridobivati, pripravljati in predstavljati podatke in dokumente o dejavnosti v
anglescini.
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Evropske smernice za oblikovanje in pisanje
kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo na uénih izidih

Kvalifikacija: betonska dela

Betoner/betonerka (EOK/NOK 4) je zmozen/zmozna nacrtovati opazevanje, armirati in
ulivati nove gradbene konstrukcije ter vzdrzevati obstojeCe stavbe. Imetnik/imetnica
kvalifikacije lahko gradi domove, poslovne stavbe, bolnidnice, Sole in jezove.
Kvalifikacijo je mogoce pridobiti po Stiriletnem dualnem usposabljanju v podjetju za
usposabljanje in poklicni Soli. Kompetence je mogoc¢e nadalje razsiriti s terciarnim

poklicnim izobrazevanjem na ravni EOK 5.

Imetnik/imetnica kvalifikacije je zmozen/zmozna:

(a) delati samostojno in v skladu z informacijskimi modeli gradbenih objektov, risbami,
opisi in montaznimi reSitvami;

(b) oceniti stroske, porabo ¢asa in vpliv dela na okolje;

(c) opazevati konstrukcije in dele stavbe z uporabo tradicionalnih in sistemskih opazev;

(d) armirati konstrukcije in dele stavbe v skladu z opisi za prekrivanje, sidranje in
spajanje;

(e) opisati delovne procese z uporabo montaZnih in tradicionalnih metod;

(f) ulivati razlicne konstrukcijske dele in tla ter oceniti posledice razli¢nih tlakov pri
ulitju;

(g) razvricati odpadke in ravnati z njimi v skladu z veljavnimi predpisi, ponovno
uporabiti materiale in razmi$ljati o posledicah nepravilnega ravnanja;

(h) upostevati in uporabljati sisteme zagotavljanja kakovosti, opravljati delo v skladu z
veljavnimi zahtevami za zdravje, okolje in varnost ter razmi$ljati o posledicah
neupostevanja zahtev;

(i) oceniti tveganja v skladu z veljavnimi predpisi in izvesti analizo varnega dela;

(j) delati v skladu s predpisi in sporazumi, ki urejajo delovne pogoje v poklicu, ter
pojasniti dolZznosti in pravice delodajalca in delavca/delavke;

(k) razmi$ljati o zahtevah in pri¢akovanjih, ki veljajo za enakopravno in vkljuujoco
strokovno skupnost.
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Priloga Il. Glagoli

Dvoumni in natanéni glagoli: priroénik Cedefopa o uénih izidih'

Dvoumno Natanéno
. . razlikovati (med) —
znati doumeti pomen N . pisati
. " razloCevati .
razumeti seznaniti se " navajati
S L sestavljati e
uzivati verjeti . " graditi
i . prilagoditi o
doloditi zavedati se s primerjati
L - opredeliti o
ceniti dojeti resiti nasteti

Glagoli dejanja, pridobljeni iz nacionalnih kvalifikacij in drugega gradiva,
zagotovljenega in analiziranega v okviru projektne skupine EOK-Europass za
kratke opise uénih izidov'®

uporabiti opraviti koncati definirati vzeti zadovoljiti
delati nastaviti obravnavati | omogoditi delovati prevzeti
narediti ohraniti upostevati prinesti storiti ukvarjati se
ustvarjati nadaljevati postaviti doloditi ravnati se (po)

dati napolniti ukrepati posedovati pokazati

Natancni glagoli

uveljaviti sprejeti graditi zaceti oblikovati popraviti

preveriti voditi razresiti organizirati izvrSevati oceniti

opredeliti konfigurirati odstraniti dobiti streCi nauciti se

pripraviti prilagoditi posvetovati samooceniti | izraCunati zapakirati
se

prikazati optimizirati zakljuditi reproducirati = nadomestiti dostaviti

razviti zbrati najti usmerjati povzeti opazovati

analizirati obnoviti vklopiti demontirati ustanoviti ravnati

proizvajati zagotoviti Steti spremljati podpirati preizkusiti

skladnost

komunicirati nadzirati logiti uresniCevati = posredovati zakrpati

udeleziti se izdelovati dajati odgovoriti razstaviti porocati
navodila

Obdelati sestati se ponoviti odpraviti sodelovati prodajati

nacrtovati prejeti usmerjati predvidevati | vrniti poiskati

15 Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook — second edition. Urad za publikacije Evropske unije.

16 Seznami vkljucujejo primere glagolov, ki se uporabljajo v opisnikih ravni NOK, in
seznam glagolov dejanja iz smernic za oblikovanje nacionalnih ucnih nacrtov na
Norveskem, ki sta jih 26. junija 2018 odobrila ministrstvo za izobraZevanije in raziskave
ter parlament Samijev, revidirane pa so bile 10. oktobra 2018 v Oslu.
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Natan¢ni glagoli

izvesti prepoznati izpostaviti
namestiti formulirati programirati
spostovati dokon¢ati pojasniti
integrirati posodobiti pripraviti

osnutek
vzdrzevati dokumentirati = spodbujati
opisati razSirjati razmisliti
nadzorovati meriti presoditi
upravljati brati predlagati
izbrati sestavljati kooperirati
predstaviti svetovati odzvati se
zasledovati zgraditi prirediti
predstaviti hraniti obvladovati
priskrbeti usklajevati obvescati
preprediti zagnati reSiti
ustvariti ovrednotiti raziskati
obdelati organizirati risati
umestiti odlociti se usvojiti

(za)
predloziti vkljuciti zavezati se
oceniti stanje validirati odobriti
vklju€evati mobilizirati reorganizirati
voditi iskati narociti
kontrolirati revidirati predsedovati
eksperimentirati = preveriti
veljavnost

vgraditi zagotoviti izvajati
vpeljati prenesti standardizirati
omejiti obrazloziti strukturirati
preveriti utemeljiti vstaviti
stanje
pomagati pogajati se izpolniti
izpopolniti vizualizirati presoditi
zasnovati primerjati vzpostaviti
kompilirati odlogiti povezati
umeriti pooblastiti skicirati
izlusciti nadalje izboljSati
ukrepati
pisati preuciti deliti
sanirati zaznati zdruziti
skrbeti (za) prodajati specificirati
pridobiti razmontirati izmenjati
aplicirati sintetizirati nakazati
strniti spremeniti potrditi
informacije
participirati prenoviti utrditi
interpretirati | dodeliti oskrbovati
povezovati preoblikovati izpeljati
za&citi razsoditi konceptualizirati
vnesti dosedi kritizirati
raziskovati diagnosticirati = predelati

Primeri kombinacij glagolov z istim predmetom, ki lahko kazejo naras¢ajo¢o

kompleksnost
hraniti in vzdrzevati

zasnovati in izvesti
izvajati in dokumentirati
zagotoviti in dokumentirati
namestiti in konfigurirati
namestiti in preveriti
sestaviti in namestiti
organizirati in preveriti
zgraditi in preveriti
preveriti in zagotoviti skladnost
nacrtovati in organizirati
nacrtovati in skicirati
nacrtovati in izvajati
izmeriti in analizirati

analizirati in upravljati
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upravljati in obdelovati
opredeliti in zacCeti

opredeliti in prepreciti
opredeliti in spremljati
opredeliti in predlagati
zapakirati in dostaviti

sestaviti in vstaviti

pripraviti, opredeliti in pojasniti
nacrtovati, pripraviti in izvesti
uskladiti, pripraviti in skrbeti za
spremljati, nacrtovati in porocati
razvijati, ustvarjati in podpirati
razviti, napisati in oceniti

33



Priloga Il.
Glagoli dejanja

Primeri kombinacij glagolov z istim predmetom, ki lahko kazejo naras¢ajoco

kompleksnost
analizirati in primerjati izvesti, integrirati in preverjati
interpretirati in uporabiti analizirati, odpraviti in vzdrzevati
obvescati in svetovati poiskati, analizirati in oceniti
svetovati in usmerjati prikazati, integrirati in uporabiti
sodelovati in komunicirati opredeliti, izbrati, analizirati
komunicirati in se pogajati analizirati, oceniti in izboljSati
pripraviti in zakljuciti voditi, nadzirati in se odzvati
pripraviti in kompilirati usklajevati, dajati navodila in prilagajati
zavezati se in organizirati zgraditi, namestiti, obnoviti, vzdrzevati in

sanirati

proizvesti in predstaviti vgraditi, sestaviti, razstaviti in demontirati

razviti in prilagoditi
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Priloga Ill. Kvalifikatorji (pridevniki in prislovi)

Primeri kvalifikatorjev, pridobljenih iz opisnikov ravni nacionalnih ogrodij
kvalifikacij drzav, ki temeljijo na EOK'”

Primeri Sirokih ali sploSnih kvalifikatorjev

dolocen kljuéen ustrezen/ustrezno
relevanten poseben/posebno primeren/primerno

zelo splosen/na splo$no uspesen/uspesno
razlicni pravilen/pravilno obicajen/obicajno
dober ucinkovit/u€inkovito pomemben/pomembno
obvezen Sirok/Siroko

Primer kvalifikatorjev (prislovov ali pridevnikov), ki so lahko v pomo¢ pri

izrazanju ravni kompleksnosti

osnoven
znan

preprost
ponavljajo€ se
strukturiran
opredeljen
rutinski
temeljen
dodeljen
integriran
nespecializiran
omejen

dnevno/vsakodnevno/vsak
dan

napreden

srednje
samostojen/samostojno
ustvarjalen/ustvarjalno
neodvisen/neodvisno
specializiran/specialistiCen
nov

kritiCen/kriticno

celovito

izreden

nepredvidljiv

poglobljen

vnaprej dolo¢en/predviden

dokoncan/zaklju¢en/popolnoma
kompleksen/zapleten
inovativen/ inovativno
vodilni/vodstveni
izviren/izvirno

bistven
odgovoren/odgovorno
strateski/strateSko
nepredvidljiv/nepredvideno
konceptualen/konceptualno
predvidljiv/predvidljivo
delno/delen/deloma

prefinjen

17 Opisniki ravni NOK, objavljeni v anglescini, so na voljo v Cedefop (2018). Analysis and
overview of NQF level descriptors in European countries. Urad za publikacije Evropske
unije. Za okrozja, ki so po letu 2016 predlozila posodobljena porocila o umesS&anju, je

bilo uporabljeno posodobljeno porocilo 0 umes&aniju.
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Priloga IV.

ravni'8

Raven 1

Raven 2

Raven 3

Raven 4

Raven 5

Znanje

V okviru EOK je
znanje opisano kot
teoretic¢no in/ali
podatkovno.

Osnovno splosno
znanje

Osnovno
podatkovno znanje
s podrocja dela ali
Studija

Poznavanje dejstev,
nacel, postopkov in
sploSnih pojmov s
podrocja dela ali
Studija

Podatkovno in
teoreti€no znanje v
SirSem okviru na
podrocju dela ali
Studija

Celostno,
specializirano,
podatkovno in

Spretnosti

V okviru EOK so
spretnosti opisane kot
kognitivne (vkljuujejo
logi€no, intuitivno in
ustvarjalno misljenje) in
prakti¢ne (vklju€ujejo
ro¢ne spretnosti in
uporabo metod, gradiv,
oraodij in instrumentov).

Osnovne spretnosti,
potrebne za izvedbo
preprostih nalog

Osnovne kognitivne in
prakti¢ne spretnosti,
potrebne za uporabo
ustreznih informacij za
izvedbo nalog in
reSevanje rutinskih
problemov z uporabo
preprostih pravil in orodij
Nabor kognitivnih in
praktic¢nih spretnosti,
potrebnih za dokon&anje
nalog in reSevanje
problemov z izbiro in
uporabo osnovnih metod,

orodij, gradiv in informacij

Nabor kognitivnih in
prakti¢nih spretnosti,
potrebnih za pripravo
reSitev specificnega
problema na podrocju
dela ali Studija

Celoten nabor kognitivnih
in prakti¢nih spretnosti,
potrebnih za pripravo

Evropsko ogrodje kvalifikacij: opisniki

Odgovornost in
samostojnost

V okviru EOK sta
odgovornost in
samostojnost opisani kot
sposobnost osebe, da
znanje in spretnosti
uporablja samostojno in
odgovorno.

Delo ali $tudij pod
neposrednim nadzorom
v strukturiranem okviru

Delo ali Studij pod
nadzorom in delno
samostojno

Prevzem odgovornosti
za dokoncanje nalog pri
delu ali Studiju; med
reSevanjem problemov
prilagajanje lastnega
vedenja okoli§€inam

Samostojno delovanje v
okviru smernic na
podrocju dela ali Studija,
ki so navadno
predvidljive, vendar se
lahko spremenijo;
nadzor rutinskega dela
drugih, prevzem delne
odgovornosti za
ocenjevanje in
izboljSanje delovnih ali
Studijskih dejavnosti
Vodenje in nadzor v
okviru delovnih ali
Studijskih dejavnosti, pri

Raven 1

Raven 2

Raven 3

Raven 4

Raven 5

8 Vsaka od teh osmih ravni je opredeljena z nizom opisnikov, ki navajajo ucne izide
glede na kvalifikacije na navedeni ravni v katerem koli sistemu kvalifikacij. U&ni izidi
so trditve o tem, kaj oseba zna, razume in lahko naredi ob zaklju¢ku u&nega procesa,
opredeljeni pa so v smislu znanja, spretnosti ter odgovornosti in samostojnosti. Vir:
priporoc€ilo o EOK iz leta 2017.
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Evropske smernice za oblikovanje in pisanje
kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo na uénih izidih

Znanje

teoreti€no znanje na
podrocju dela ali

Studija in zavedanje
o mejah tega znanja

Raven 6  Poglobljeno znanje
s podrocja dela ali
Studija, skupaj s
kriticnim
razumevanjem teorij
in nacel

Raven 7 | Zelo specializirano
znanje, ki vklju€uje
najnovejsa
spoznanja s
podrocja dela ali
Studija, kot podlaga
za izvirna dognanja
in/ali raziskave
Kriti€no zavedanje o
vpra$anjih znanja z
doloCenega
podrocja in na
sti¢is¢ih med
posameznimi
podrod;ji

Najbolj izpopolnjeno
znanje na podrocju
dela ali Studija in na
sti¢is¢ih med
posameznimi

podrod;ji

Raven 8

Spretnosti

ustvarjalnih reSitev
abstraktnih problemov

ZahtevnejSe spretnosti, ki
dokazujejo obvladanje in
inovativnost, potrebne za
reSevanje kompleksnih in
nepredvidljivih problemov
na specializiranem
podrocju dela ali Studija

Specializirane spretnosti
za reSevanje problemov,
potrebne pri raziskavah
in/ali inovacijah za razvoj
novega znanja in
postopkov ter za
povezovanje znanja z
razli¢nih podrocij

NajzahtevnejSe
spretnosti in tehnike,
vkljuéno s sintezo in
vrednotenjem, potrebne
za reSevanje kriti¢nih
problemov pri raziskavah
in/ali inovacijah ter za
razsiritev in ponovno
opredelitev obstojeCega
znanja ali poklicnih praks

Odgovornost in
samostojnost
katerih spremembe niso
predvidljive; pregled in

razvijanje svojega
delovanja in delovanja
drugih

Vodenje kompleksnih
tehni¢nih ali strokovnih
dejavnosti ali projektov,
prevzemanije
odgovornosti za
sprejemanje odlocitev v
nepredvidljivem
delovnem ali Studijskem
okolju; prevzemanje
odgovornosti za vodenje
strokovnega razvoja
posameznikov ali skupin
Upravljanje in
preoblikovanje okvirov
dela ali Studija, ki so
kompleksni,
nepredvidljivi in se jih je
treba lotevati z novimi
strategijami;
prevzemanje
odgovornosti za
prispevanje k
strokovnemu znanju in
praksi in/ali za pregled
strateSkega delovanja
delovnih skupin

Raven 6

Raven 7

Izkazovanje znatne Raven 8
avtoritete, inovativnosti,
samostojnosti,

znanstvene in poklicne

integritete ter trajne

zavezanosti razvijanju

novih zamisli ali

procesov na vodilnih

podrocjih dela ali Studija,

vkljuéno z raziskavami

Ogrodje kvalifikacij za evropski visokoSolski prostor zagotavlja opisnike za tri cikle, o katerih so se
dogovorili ministri in ministrice za visoko Solstvo na zasedanju v Bergnu maja 2005 v okviru
bolonjskega procesa. Opisnik za posamezni cikel ponuja splo$no izjavo o tipi¢nih pri¢akovanjih glede
dosezkov in sposobnosti, povezanih s kvalifikacijami, ki pomenijo zaklju¢ek navedenega cikla.

Opisnik za kratki cikel, ki ga je oblikovala skupna pobuda za kakovost kot del bolonjskega procesa (ki
je lahko v okviru prvega cikla ali povezan z njim), ustreza u€nim izidom za raven 5 EOK. Opisnik za
prvi cikel ustreza u¢nim izidom za raven 6 EOK. Opisnik za drugi cikel ustreza u€nim izidom za raven
7 EOK. Opisnik za tretji cikel ustreza u€nim izidom za raven 8 EOK.

Vir: Priporocilo o EOK iz leta 2017 — opisniki ravni.
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https://europa.eu/europass/sl/description-eight-eqf-levels

Priloga V. Dodatni viri in povezave

(Naslovi URL so bili obiskani 10. aprila 2024.)

Smernice je treba uporabiti za pripravo kratkih opisov kvalifikacij, ki bodo
objavljene na portalu Europass.

Objava kvalifikacij in priloZnosti za u€enje v Europassu poteka prek registra
nabora podatkov o kvalifikacijah.

Podatke, objavljene v registru nabora podatkov o kvalifikacijah, je treba
objaviti z uporabo evropskega ucnega modela.

Evropski prirocnik Cedefopa o opredeljevanju, pisanju in uporabi uénih izidov,
prva izdaja, 2017, in druga izdaja, 2022,?° vkljuGuje splosna pravila o uporabi
ucnih izidov; v razli€ici iz leta 2022 je tudi obseZzen seznam mednarodnih in
nacionalnih virov (smernice in raziskovalno gradivo), ki podpirajo
opredeljevanje, pisanje in uporabo ucnih izidov v razliénih okvirih (ocenjevanje,
ucni nacrti, kvalifikacije itd.).

PriporoCilo o evropskem ogrodju kvalifikacij (EOK) iz leta 2017. Priporocilo
Sveta z dne 22. maja 2017 o evropskem ogrodju kvalifikacij za vsezivljenjsko
uCenje in razveljavitvi PriporoCila Evropskega parlamenta in Sveta z dne
23. aprila 2008 o uvedbi evropskega ogrodja kvalifikacij za vseZivljenjsko
ucenje.

Publikacija Cedefopa (2018) o analizi in pregledu opisnikov ravni NOK v
evropskih drzavah vklju€uje opisnike ravni NOK.

Evropska komisija (2017). ESCO - evropska klasifikacija spretnosti,
kompetenc, kvalifikacij in poklicev.

Zdruzene drzave Amerike. Ministrstvo za delo. Informacijska mreza poklicev
O’Net.

Okvir kljucnih kompetenc. Priporo€ilo Sveta z dne 22. maja 2018 o klju¢nih
kompetencah za vsezivljenjsko u¢enje. Svet Evropske unije (2018).

Okvir podjetniskih kompetenc (EntreComp). Evropska komisija in Skupno
raziskovalno sredis¢e (2016).

Okuvir digitalnih kompetenc za drzavljane (DigComp 2.2). Evropska komisija in
Skupno raziskovalno sredi$¢e (2022).

19

20

Cedefop (2017). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook. Urad za publikacije Evropske unije.

Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook — second edition. Urad za publikacije Evropske unije.
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Evropske smernice za oblikovanje in pisanje
kratkih opisov kvalifikacij, ki temeljijo na uénih izidih

e Reference framework of competences for democratic culture (RFCDC). Svet
Evropske unije (2013).

e European inventory of National qualifications framework (NQFs). Cedefop
(2022).

o Dodatne informacije o NOK na nacionalni ravni so na voljo na spletiS¢u in v
podatkovnih zbirkah NOK. Za vsako drzavo so na voljo povezave do spletisc
in podatkovnih zbirk ter kontaktni podatki koordinacijskih tock NOK.
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https://coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.cedefop.europa.eu/sl/country-reports/european-inventory-of-nqfs
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https://europa.eu/europass/sl/orodja-europass/evropsko-ogrodje-kvalifikacij/nacionalna-ogrodja-kvalifikacij

Povzetek

V smernicah so predstavljena skupna nacela za pripravo kratkih opisov
kvalifikacij, ki temeljijo na ucnih izidih. Ti so kljuéni za zbirke podatkov in
registre kvalifikacij.

Ta pobuda je del SirSega evropskega prizadevanja za povec€anje preglednosti
kvalifikacij med drzavami, olajSanje mobilnosti in podpiranje vseZivljenjskega
ucenja.

Zaradi znatnega napredka na podrocju nacionalnih ogrodij kvalifikacij (NOK) in
uporabe ucnih izidov v Evropi sta se razumevanje in prenosljivost kvalifikacij
izboljSala. Oblikovanje kratkih opisov kvalifikacij in njihovih uénih izidov
dosledno povecéuje preglednost in primerljivost ter omogoca njihovo
razpoloZljivost in uporabo v digitalnih okoljih.

Kratki opisi u¢encem, delodajalcem, izvajalcem izobrazevanja in usposabljanja
ter drugim zagotavljajo hiter dostop do informacij o u¢nih izidih, ki dopolnjujejo
popolne nacionalne opise.

Publikacija ponuja priporocila o oblikovnih vidikih (dolzina, oblika) in vsebini
(obseg, kompleksnost, kontekst) teh opisov. VkljuCuje tudi prakti¢ne vire, kot
so0 seznami glagolov dejanja in kvalifikatorjev, ki pomagajo jasno opisati u¢ne
izide kvalifikacij.



EVROPSKE SMERNICE ZA OBLIKOVANJE
IN PISANJE KRATKIH OPISOV KVALIFI-
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cij (NOK) in uporabe ucnih izidov v Evropi sta se razumevanje in
prenosljivost kvalifikacij izboljSala. Oblikovanje kratkih opisov kvalifi-
kacij in njihovih u¢nih izidov dosledno povecuje preglednost in primer-
liivost ter omogoc€a njihovo razpoloZljivost in uporabo v digitalnih
okoljih.

Kratki opisi u¢encem, delodajalcem, izvajalcem izobrazevanja in
usposabljanja ter drugim zagotavljajo hiter dostop do informacij o
ucnih izidih, ki dopolnjujejo popolne nacionalne opise.

Publikacija ponuja priporocila o oblikovnih vidikih (dolzina, oblika) in
vsebini (obseg, kompleksnost, kontekst) teh opisov. Vklju€uje tudi
prakti€ne vire, kot so seznami glagolov dejanja in kvalifikatorjev, ki
pomagajo jasno opisati uéne izide kvalifikacij.
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