EUROPEISKA RIKTLINJER

FOR ATT UTVECKLA OCH SKRIVA
KORTFATTADE BESKRIVNINGAR AV
KVALIFIKATIONER MED
LARANDERESULTAT SOM
UTGANGSPUNKT

Projektgruppen for den europeiska
referensramen for kvalifikationer
och Europass

B cepbeFop




Forst publicerad pa engelska som:

EQF-Europass Project Group. (2024). European guidelines for the development
and writing of short, learning-outcomes-based descriptions of qualifications.
Publications Office of the European Union. Cedefop working paper series, 21.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/838553

Med stdd av Europeiska kommissionen har dessa riktlinjer dversatts och finns nu
pa alla officiella EU-sprék och i andra sprakversioner. Overséattningarna
granskades och fardigstalldes med stéd av nationella experter. Europeiska
kommissionen ar ensam ansvarig for att Oversattningarna ar korrekta. Den
engelska versionen anses vara ett referensdokument.

Ange foljande vid hanvisning till denna publikation: Projektgruppen for den europeiska
referensramen for kvalifikationer och Europass (2024). Europeiska riktlinjer for att
utveckla och skriva kortfattade beskrivningar av kvalifikationer med laranderesultat som
utgangspunkt. Europeiska unionens publikationsbyra. Cedefops arbetsdokumentserie,
21. http://data.europa.eu/doi/10.2801/4449747

En stor mangd 6vrig information om Europeiska unionen ar tillganglig pa
internet. Du hittar den via Europaservern (http://ec.europa.eu).

Luxemburg: Europeiska unionens publikationsbyra, 2024.

(©MOoM

© Cedefop, 2024.

Om inget annat anges ar det tillatet att vidareutnyttja denna handling inom
ramen for licensen Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY
4.0) (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). Detta innebar att
vidareutnyttjande ar tillatet forutsatt att kalla anges pa Iampligt satt, liksom
eventuella forandringar.

PDF
ISSN 1831-2403

ISBN 978-92-896-3965-1
doi: 10.2801/4449747
TI-BA-24-003-SV-N

Cedefops arbetsdokumentserie — nr 21/juni 2024


http://data.europa.eu/doi/10.2801/838553
http://data.europa.eu/doi/10.2801/4449747
https://european-union.europa.eu/index_sv
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.sv

Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning
(Cedefop) ar Europeiska unionens referenscentrum for
yrkesutbildning, yrkesfardigheter och yrkeskvalifikationer. Vi
tillhandahaller information, forskning, analyser och evidens om
yrkesutbildning, yrkesfardigheter och yrkeskvalifikationer for
beslutsfattande i EU:s medlemslander.

Cedefop instiftades ursprungligen 1975 genom radets férordning
(EEG) nr 337/75. Detta beslut upphavdes 2019 genom forordning
(EU) 2019/128 om inrattande av Cedefop som en unionsbyra med
ett fornyat mandat.

Europe 123, Thessaloniki (Pylea), GREKLAND

Postadress: Cedefop service post, 57001 Thermi, GREKLAND
Tfn: +30 2310490111 — Fax: +30 2310490020

E-post: info@cedefop.europa.eu

www.cedefop.europa.eu/sv

Jurgen Siebel, verkstéllande direktér
Mario Patuzzi, styrelseordférande

Cedefops arbetsdokumentserie — nr 21/juni 2024


file://///atlas/hom/Area_CID/DCM_AV%20and%20Pub/Publications/_IN_PROGRESS/5569%20Changing%20role%20of%20VET%205/info@cedefop.europa.eu
http://www.cedefop.europa.eu/sv

Europeiska riktlinjer for att utveckla och skriva kortfattade beskrivningar av kvalifikationer med laranderesultat
som utgangspunkt

Tack

Dessa riktlinjer ar resultatet av projektgruppens for den europeiska referensramen
for kvalifikationer och Europass arbete med kortfattade beskrivningar av
laranderesultat for kvalifikationer.

Den radgivande gruppen for den europeiska referensramen for kvalifikationer
och den radgivande gruppen for Europass enades om att inratta projektgruppen i
juni 2021, for att utveckla och traffa avtal om gemensamma vagledande principer
for att strukturera kortfattade beskrivningar av laranderesultat fér publicering av
kvalifikationer i databaser och register som ar kopplade till Europass. Gruppen var
verksam fran december 2021 till oktober 2023.

Bland projektgruppens medlemmar fanns experter fran tolv lander och
intresseorganisationer som féretradde bade utbildning och arbetsmarknad. Bade
den radgivande gruppen for den europeiska referensramen for kvalifikationer och
den radgivande gruppen for Europass radfragades om de preliminara och slutliga
utkasten till riktlinjerna.

Europeiska kommissionens generaldirektorat for sysselsattning, socialpolitik
och inkludering samordnade arbetet i enlighet med 2017 ars rekommendation om
den europeiska referensramen for kvalifikationer och 2018 ars Europass-beslut.
Cedefop gav, genom Zelda Azzara och Jens Bjornavold, tekniskt och konceptuellt
stdd och utarbetade riktlinjerna i nara samverkan med projektgruppens
medlemmar, som ocksa innefattade Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF).

Vi vill i synnerhet tacka medlemmarna i projektgruppen som har kommit med
ovarderliga bidrag, genomfoért samrad, testat riktlinjerna tillsammans med
nationella experter och intressenter och hjalpt till att férbattra dokumentet.
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Exempel pa kortfattade beskrivningar av kvalifikationer
med laranderesultat som utgangspunkt

Laranderesultat ar uppgifter om vad en individ bor veta, forsta och/eller kunna goéra
vid slutet av en larandeprocess. Utveckling och anvandning av nationella
referensramar for kvalifikationer som har laranderesultat som utgangspunkt och ar
kopplade till den europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF) pa EU-niva
har forbattrat transparensen och jamférbarheten hos kvalifikationer (') i hela
Europa.

Nivaer i EQF och i de nationella referensramarna for kvalifikationer gor det
enkelt att fa en grundlaggande forstaelse av kvalifikationerna, men utvecklingen
av databaser/register med kvalifikationer har en avgérande betydelse for att starka
kvalifikationers transparens.

Att utga ifran laranderesultat har visat sig anvandbart for att identifiera likheter
och skillnader mellan kvalifikationer, vilket skapar en klarare bild av deras inriktning
och anvandningsomrade (?). Emellertid visar nya studier och projekt att
beskrivningar av laranderesultat kan variera, till exempel nar det galler Iangd,
formulering och detaljniva, och detta innebar en utmaning fér kvalifikationernas
jamforbarhet (3).

Fullstandiga beskrivningar av nationella kvalifikationer utvecklas enligt
nationella kriterier och prioriteringar och kan avse manga specifika laranderesultat.
Kortfattade och sammanfattande beskrivningar, som bygger pad men som inte

(") Kvalifikationer: formellt resultat av en bedémnings- och valideringsprocess varigenom
en behdrig myndighet faststaller att en person har uppnatt laranderesultat som
uppfyller vissa standarder.

(3) Cedefop (2020). European qualifications framework. Initial vocational education and
training: focus on qualifications at levels 3 and 4. Cedefop (2020). National
qualifications frameworks developments in Europe 2019. Qualifications frameworks:
transparency and added value for end users. Cedefop (2022). Comparing vocational
education and training qualifications: towards methodologies for analysing and
comparing learning outcomes.

(3) Pilotundersdkningar och projektgruppen fér horisontal jamférbarhet av kvalifikationer
for den europeiska referensramen for kvalifikationer 2016 och 2018; projektgruppen
for den europeiska referensramen for kvalifikationer och Europass om kortfattad
beskrivning av kvalifikationer 2023. Cedefop (2022). Comparing vocational education
and training qualifications: towards methodologies for analysing and comparing
learning outcomes.Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning
outcomes: a European handbook. Andra upplagan.
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ersatter fullstandiga nationella beskrivningar, har ett antal fordelar eftersom de kan
ge enkel atkomst och utgora en startpunkt for enskilda individer eller arbetsgivare
som soker information om specifika kvalifikationer. De ar lattare att dversatta och
ger en snabb 6versikt av kvalifikationens innehall och profil.

Att strukturera kortfattade beskrivningar enligt samma principer ar viktigt for
att 6ka 6ppenheten och forstaelsen och for att underlatta jamfoérelser. Det kan aven
bidra till att storre nytta dras av den digitala utvecklingens potential for atkomst till
samt anvandning, sammankoppling och jamférelse av information om
kvalifikationers innehall och profiler (4).

Att forbattra kvalifikationers tillganglighet, transparens och jamférbarhet kan
Oka rorligheten for arbetstagare och stodja livslangt larande och karriarplanering
genom att bygga broar mellan skilda kvalifikationer och erfarenheter.

Riktlinjernas utveckling och syfte

Dessa riktlinjer har utvecklats av en expertgrupp (°) pa EU-niva som samordnats
av Europeiska kommissionen, med tekniskt och konceptuellt stod fran Cedefop
och i samrad med nationella experter och intressenter.

Sammanlagt inkom 33 kvalifikationer (kortfattade och fullstdndiga
beskrivningar) till gruppen. Av dessa kvalifikationer analyserades 22 for att ta fram
nyckelprinciper for riktlinjerna. Ett forsta utkast till riktlinjer lades fram vid det
sextionde motet i den radgivande gruppen fér den europeiska referensramen for
kvalifikationer i november 2022 (not EQF AG 60-4), och testades darefter. Detta
inbegrep att samla in aterkoppling fran nationella intressenter om texten i
riktlinjerna, liksom att utveckla kortfattade beskrivningar av kvalifikationer genom
att anvanda riktlinjerna, for att aven ta med exempel i riktlinjerna. | slutet av

(*) Azzara Z. & Garmash A. (2022). From fragmented paper-based systems to digitally
connected qualification systems accessible to citizens. | Cedefop, ETF, UNESCO &
UNESCO |Institute for Lifelong Learning. Global Inventory of regional and national
qualifications frameworks 2022. Volume 1: Thematic Chapters. Europeiska unionens
publikationsbyra.

(°) Den radgivande gruppen for den europeiska referensramen for kvalifikationer och den
radgivande gruppen for Europass enades om att inratta en projektgrupp med mandat
att utveckla riktlinjer for kortfattade beskrivningar av laranderesultat for publicering pa
Europass. Gruppen bestod av experter fran tolv lander (Osterrike, Belgien (NL),
Cypern, Finland, Frankrike, Tyskland, Ungern, Italien, Nederldnderna, Norge, Portugal
och Slovenien), European University Association, SMEunited (europeiska
sammanslutningen for hantverksforetag och sma och medelstora foretag),
BusinessEurope (europeiska industri- och arbetsgivarférbundet) och Europeiska
yrkesutbildningsstiftelsen (ETF). Gruppen leddes av Europeiska kommissionen och
fick tekniskt och konceptuellt stéd av Cedefop.
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processen hade 20 beskrivningar tagits fram, och en peer review genomférdes for
att hitta aspekter dar riktlinjerna behdvde forbattras for tydlighets skull och for att
hitta beskrivningar som kunde tjana som typexempel (tre exempel togs slutligen
med i riktlinjerna).

Syftet ar att framja gemensamma principer och saledes en konsekvent
struktur och strategi for att utveckla korta och sammanfattande beskrivningar av
laranderesultat for kvalifikationer for publicering i databaser/register som ar
kopplade till Europass.

Anvandare och tillampningar av riktlinjerna

Administratorer, utbildningsanordnare, organ som ansvarar for kvalifikationer
och/eller experter som ansvarar for att definiera och beskriva kvalifikationer pa alla
nivaer och inom alla sektorer, bade offentliga och privata, har nytta av dessa
riktlinjer nar de framstaller kortfattade beskrivningar.

Riktlinjerna ar utformade for kortfattade beskrivningar av laranderesultat for
kvalifikationer i de nationella referensramarna eller EQF, men de kan &aven
anvandas for alla andra kvalifikationer, certifikat och examensbevis, liksom for att
beskriva delar av kvalifikationer eller kvalifikationsmoduler. De kan anvandas foér
beskrivningar av kvalifikationer med eller utan nivader enligt de nationella
referensramarna/EQF.

Riktlinjernas tillampningsomrade

Att utarbeta bade kortfattade och utférliga beskrivningar av kvalifikationer ar ett
nationellt ansvar.

Dessa riktlinjer stéder utveckling och skrivande av korta — sammanfattande
och koncisa — beskrivningar, med laranderesultat som utgangspunkt, som fangar
innehall, inriktning och komplexitet i alla typer och nivaer av kvalifikationer. De
behandlar inte fullstdndiga beskrivningar av kvalifikationer (till exempel i form av
kvalifikationsstandarder eller nationella utbildnings- eller kursplaner).

Befintliga  informationsmodeller (6)  foreslar  informationsfalt  (t.ex.
kvalifikationens namn, utfardande organ, kvalifikationens status (ar den aktiv eller

(8) ”Informationsmodeller” &r den term som anvands i samband med den europeiska
utbildningsmodellen. Det syftar pa de kallor som analyserats och beaktats for att bygga
upp den europeiska utbildningsmodellen. Detta inkluderar exempelvis definitioner och
standarder fran rekommendationen fér EQF, rekommendationen for Europass, tillagg
till examensbevis eller Europass-tillagg till utbildningsbevis.
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arkiverad)) for att forbattra informationsutbytet om kvalifikationer och
databaser/register 6ver kvalifikationer (7). Emellertid ger de befintliga modellerna
endast oOvergripande vagledning om hur information om laranderesultat kan
presenteras pa ett satt som stoder transparens och jamférbarhet. De férevarande
riktlinjerna bygger pa och syftar till att integrera sddana modeller genom att
fokusera pa informationsfaltet "laranderesultat”.

Att anvanda kortfattade beskrivningar av
|laranderesultat

Pa europeisk och internationell niva underlattar utvecklingen av kortfattade
beskrivningar 6ppenhet och jamférbarhet av kvalifikationer fran olika sektorer och
lander, till exempel genom Europass och den europeiska referensramen for
kvalifikationer. De ger ocksd mojlighet att forbattra kvaliteten och rackvidden hos
befintliga verktyg fér informationsutbyte om kvalifikationer.

Pa nationell niva kan kortfattade beskrivningar anvandas for informations- och
kommunikationsandamal, sarskilt som stod for referensramar for kvalifikationer
och for att inga i databaser och register 6ver kvalifikationer.

Kortfattade beskrivningar av kvalifikationer bér gora det lattare for nationella
och internationella anvandare och intressenter (inklusive individer, arbetsgivare,
radgivare, foraldrar, larare, utbildningsanordnare och valideringsutférare) att
snabbt forstd larandets innehall, komplexitet och inriktning. Aven om
beskrivningarna boér formedla konsekvent information om nivan av komplexitet i
larandet ar inte deras huvudsakliga syfte att tillhandahalla en heltdckande
motivering av nivan i EQF/nationella referensramar for kvalifikationer.

Anvandningen av Kkortfattade beskrivningar av laranderesultat kan vara
avhangig nationella sammanhang och nationell praxis, inbegripet det nationella
forhallandet till mer detaljerade beskrivningar av kvalifikationer eller till utbildningar
och kurs- och amnesplaner. En del lander skiljer redan mellan fullstdndiga och
detaljerade beskrivningar av laranderesultat som anvands for nivaplacering eller i

(") Bilaga IV till rekommendationen fran den europeiska referensramen for kvalifikationer
anger obligatoriska och frivilliga datafalt for digital publicering av information om alla
typer och nivaer av kvalifikationer (t.ex. kvalifikationens namn, tilldelande organ och
omrade). Datasetet over kvalifikationer och den europeiska utbildningsmodellen
bygger pa bilaga Il och stéder publicering och delning av information om
kvalifikationer i Europass. Fastdn dessa befintiga modeller betonar vikten av
information om laranderesultat sa erbjuder de endast allman vagledning om hur sadan
kan laggas fram pa ett satt som framjar 6ppenhet och jamférbarhet. Dessa riktlinjer
kan saledes anses bade bygga pa och utvidga befintliga modeller for utbyte av
information om kvalifikationer.
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erkannande av kvalifikationer och anvander mer kortfattade beskrivningar for att
sammanfatta kvalifikationens centrala aspekter.

Att navigera i riktlinjerna

Riktlinjerna ar indelade i tva huvudavsnitt, A och B.

Avsnitt A fokuserar pa de formella aspekterna av beskrivningen (Ilangd och
format). Avsnitt B fokuserar pa de innehallsliga aspekterna i beskrivningen, ger
vagledning om vad som ska 6vervagas nar beskrivningen utvecklas och ger forslag
pa spraklig och grammatisk (syntax och meningsuppbyggnad) utformning av
beskrivningarna.

Vid utveckling av kortfattade beskrivningar ar det viktigt att ta sig an de
viktigaste innehallsaspekterna i riktlinjerna (bredd/omfattning, djup/komplexitet
och sammanhang) med flexibilitet och inte pa ett rigordst eller mekaniskt satt.
Vissa distinktioner ar konceptuella abstraktioner som i praktiken oAverlappar
varandra.

En del av forslagen kan tyckas sjalvklara eller simpla for experter och
yrkesverksamma pa omradet laranderesultat. Eftersom riktlinjerna aven syftar {ill
att hjalpa dem som ar mindre bekanta med omradet innehaller de ocksa allmanna
rad samt lankar till fler resurser (se avsnittet Ytterligare kallor och lankar).

Till understdd for lasforstadelsen innehaller riktlinjerna forklaringar, bilder,
vagledande fragor, rekommendationer och ytterligare tips och Gvervaganden.
Utdver tre exempel pa kortfattade beskrivningar i bilaga | inkluderar riktlinjerna
aven specifika exempel i samband med rekommendationer och tips. Dessutom
ingar en lista pa aktiva verb och bestamningsord.

Exemplen i riktlinjerna har antingen hamtats fran befintliga kortfattade
kvalifikationsbeskrivningar eller anpassats eller skapats i illustrativt syfte.

Ytterligare 6vervaganden

Under utvecklingen av dessa riktlinjer och de medféljande exemplen (bilaga 1) blev
det uppenbart att utformningen av en fullandad kortfattad beskrivning var en svar
uppgift. Detta ar ett nationellt ansvar, och olika lander kan ha olika kriterier de
varnar om eller aspekter de dnskar betona. Utvecklingen av dessa riktlinjer bor
betraktas som en del av ett pagaende samarbete mellan lander som syftar till att
utveckla och tillampa gemensamma riktlinjer for beskrivningar av laranderesultat
for att forbattra transparens och jamférbarhet mellan kvalifikationer. Med
erfarenhet, fortlbpande samarbete och kunskapsutbyten om tillampningen av
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riktlinjerna mellan lIander och sektorer kan riktlinjerna utvecklas ytterligare, och fler
exempel kan inkluderas.

Nar kortfattade beskrivningar av kvalifikationer med laranderesultat som
utgangspunkt ska skrivas kan det med férdel Gvervagas att involvera externa
och/eller utlandska experter for aterkoppling.
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Inledning

Kortfattade beskrivningar med
laranderesultat som utgangspunkt:
huvudsakliga byggstenar

Foéljande principer bdér beaktas vid utarbetande och skrivande av kortfattade
beskrivningar:

A. Formella aspekter

(a) A.1 Beskrivningens langd (750—-1 500 tecken utan mellanrum).

(b) A.2 Beskrivningens format (I6pande text och punkter).

B. Innehallsaspekter
(a) B.1 Overgripande mal och inriktning for kvalifikationen (i form av [dpande text).
(b) B.2 Huvudsakliga laranderesultat (i form av punkter) for att fanga
kvalifikationens inriktning, innehall och komplexitet genom att omfatta foljande
aspekter:
(i) B.2.1 Utbildningens bredd/inriktning.
(i) B.2.2 Djup/komplexiteti det larande som ska uppnas.
(iii) B.2.3 Information om sammanhang.

Figur 1. Kortfattade beskrivningar med ldaranderesultat som utgangspunkt:
huvudsakliga byggstenar

Kvalifikationens &vergripande mal och inriktning — B.1 I form av 6pande text
Vigledande fragor:

= Vad kan kvalifikationen anvandas till pa arb naden, i utbildning och/eller i hallet i allmanhet?

= Vilka de kunskaper, fardi ochkomp har inneh: av kvalifikati forvarvat?

= Vad kan fovantas i fraga om sjalvstandighet och ansvar?

Beskrivning av huvudsakliga ldranderesultat fér att fanga kvalifikati i all, niva och inriktning - B.2

| form av punkter

Lirandets breddiinriktning

B.2.1 (den horisontala dimensionen)

Sammanhang
Lirandets djup/komplexitet B.2.3 Dubbel funktion:

B.2.1 {den vertikala dimensionen)

Avgransa, specificera och koppla samman
kunskap, fardigheter och kompetenser (med
deskriptorema i nationella referensramar for
kvalifikationer/EQF som utgangspunkt)

Specificera eller ge mer information om
sammanhanget fér meningens verb och objekt,
1ill exempel genom information om var larandet
kan ske samt situationer, forhallanden och
farvantningar pa sjalvstandighet > Detia kan

Visa graden av komplexitet med hjalp
av noggrant utvalda aktivt verb och
objekt, ge information om
sammanhanget ochanvind exakta

Reflektera Sver balansen mellan exempelvis
allmanna, grundlaggande och tekniska
kunskaper, analytiska, tekniska, och
praktiska fardigheter samt generella
fardigheter och kompetenser.

adjekfiv och adverb sparsamt.

fortydliga bade larandets djup/komplexitet och
dess bredd/omfattning.

Fémedla insikter om kvalifikationens roll p&
arbetsmarknaden, i utbildning eller i samhallet i
allmanhet = Denna aspektbortas upp redan i
deninledande beskrivningen.

J12pjund Yoo 1xa} apuedo gy — 1ewioy
(Bejsuefaw uen) US%39) 00S 105/ i1V — PBuE
uaBuuauysaq Ae Japjadse ejjauLiog

Vigledande fragor:

*  Vad férvéntas innehavaren av kvalifikationen veta, och med vilken kompetensniva?

*  Vad férvéntas innehavaren av kvalifikationen kunna gtra, och med vilken kompetensniva?

= Vad férvantas av innehavaren av kvalifikationenifraga om bredare, generella fardigheter och kompetenser?

*  Vadforva av il av lifikati till exempel vad géller formagan att arbeta sjélvstéandigt ochta ansvar?

Kélla: ~ Projektgruppen for den europeiska referensramen for kvalifikationer och Europass om kortfattade
beskrivningar av laranderesultat for kvalifikationer.
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A — formella aspekter

A1. Langd

Beskrivningen boér besta av mellan 750 och 1 500 tecken (utan mellanslag).
Denna ungefarliga langd bor vara tillracklig for att fanga kvalifikationens karna

och later lasarna uppfatta vasentliga egenskaper snabbt. En ungefarlig grans

faststalldes for att garantera att beskrivningen ska kunna anses kortfattad.

A2. Beskrivningens format

Beskriv kvalifikationen med en kombination av I6pande text och punkter.

Den l6pande texten bor anvandas for att framstdlla kvalifikationens
Overgripande mal och inriktning (B.1).

Punkterna bér anvandas for att fanga de specifika laranderesultaten (B.2).

Tabell 1. Den kortfattade beskrivningens struktur och format (I6pande text och
punkter)

Beskrivning av kvalifikationens Innehavaren av kvalifikationen ...
overgripande mal och inriktning.

Han/hon kan
1)
Laranderesultat i punkter 2)
3)

Kélla:  Projektgruppen for den europeiska referensramen for kvalifikationer och Europass om kortfattade
beskrivningar av laranderesultat for kvalifikationer.
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B — Innehallsaspekter

B1. Overgripande mal och inriktning for kvalifikationen
i |Iopande text

Beskrivningen bor inledas med en koncis introduktion i form av I6pande text som
formedlar kvalifikationens évergripande mal och inriktning, samt information om
sammanhanget (8).

Detta bor hjalpa lasaren att forsta kvalifikationens karna samt den roll och
position den har i foérhallande till arbetsmarknaden, utbildningssystem och/eller
samhallet i allmanhet.

Tabell 2. Kvalifikationens 6vergripande mal och inriktning

f""ﬁ;skrivning av kvalifikationens Innehavaren av kvalifikationen _..
q__ﬁvergripande mal och inriktning.

Laranderesultat i punkter 2)

Kélla:  Projektgruppen for den europeiska referensramen for kvalifikationer och Europass om kortfattade
beskrivningar av laranderesultat for kvalifikationer.

Ruta 1. Exempel pa beskrivningar som presenterar évergripande mal och
inriktningar for kvalifikationer

Exempel A

Innehavaren av kvalifikationen "kontorsassistent” (niva 4 i EQF/nationella
referensramar for kvalifikationer) har kunskap och fardigheter for att utféra
kontorsuppgifter, administrativa och organisatoriska uppgifter i féretag inom alla
sektorer och pa andra institutioner (t.ex. offentlig férvaltning, féreningar,
sammanslutningar osv.) tack vare sin treariga utbildning, i vilken arbetsplatspraktik
och skolférlagd undervisning kombinerats. Beroende pa arbetets inriktning arbetar de

(8) Titeln pa kvalifikationen ger ofta viktig information om dess upphov och inriktning,
sarskilt om den avser en valkand kvalifikationstyp (grundldggande yrkesutbildning,
kandidat eller master inom hogre utbildning) och/eller avser en viss uppgift eller ett
visst yrke. Sa ar inte alltid fallet, och en precis beskrivning av sammanhang ar darfor
nédvandig. Information angdende sammanhang ar viktig bade nar man beskriver
kvalifikationens Overgripande mal och inriktning (B1) och nar man utvecklar
l&randeresultaten i punktform (B2).
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Europeiska riktlinjer for att utveckla och skriva kortfattade beskrivningar av kvalifikationer med laranderesultat
som utgangspunkt

i back office med bokféring, personalhantering eller omraden som inkdp, forsaljning
och lagerhallning.

Exempel B

Innehavaren av kvalifikationen "grundlaggande yrkesutbildning i miljéteknik for
hantering av avloppsvatten” (niva 4 i EQF/nationella referensramar for kvalifikationer)
kan arbeta med hantering av draneringssystem och dagvatten, samt rening av
avloppsvatten och avloppsslam. Han/hon arbetar vid kommunala och industriella
avloppsreningsverk och i avloppsforetag. Han/hon ser till att kommunala och
industriella avloppsreningsverk drivs hallbart och energieffektivt. Innehavaren av
kvalifikationen ar behorig att leda sma avloppsreningsverk.

Exempel C

Innehavaren av kvalifikationen "yrkesutbildning i frisering eller skdnhetsvard” (niva 4 i
EQF/nationella referensramar for kvalifikationer) kan hjalpa kunder med skénhets-
och harvard och salja foretagets produkter och tjanster utifran omfattande kunskap
om produkter samt férfaranden for halsa och sakerhet. Han/hon har en
grundlaggande allman kompetens och kan valja en specialisering inom vagledning for
har- och skonhetsvard, som hudterapeut, harfrisor eller barberare.

Exempel D

Innehavaren av kvalifikationen "ackrediterad revisor” (niva 5 i EQF/nationella
referensramar for kvalifikationer) kan registrera och verifiera externa organisationers
finansiella uppgifter. Han/hon kan ge kunder rad om hur de foljer lagstadgade
redovisningsregler och forse kunden med nédvandig affarsinformation. Innehavaren
av denna kvalifikation anses ackrediterad att bedriva verksamhet som revisor som
egenforetagare. | Belgien (Flandern) far endast ackrediterade revisorer utéva yrket.

Exempel E

Innehavaren av kvalifikationen “kirurgisk sjukskoterska” (niva 6 i EQF/nationella
referensramar for kvalifikationer) har en avgérande roll inom kirurgisk vard som
omfattar manga drastiska och riskabla operationer och komplicerad teknisk utveckling
i snabb foljd. Han/hon kan inga i ett tvarvetenskapligt team tillsammans med
specialistldkare inom kirurgi, anestesiologer, anestesisjukskdterskor och
operationssjukskoterskor. Han/hon kan bista ansvarig specialist i dennes sysslor och
samordnar och styr varden av patienten under den perioperativa fasen. Dessutom
kan han/hon samarbeta med stédtjansterna kring kirurgavdelningen, sasom
steriltekniska enheten, omvardnadsavdelningarna, réntgenavdelningen och
laboratorierna. Kvalifikationen kan erhallas inom ramen for grundutbildningen nar den
larande ar anstalld vid en ackrediterad sjukvardsinrattning under kursen.

Kélla: ~ Projektgruppen for den europeiska referensramen for kvalifikationer och Europass om kortfattade
beskrivningar av laranderesultat for kvalifikationer.

Vagledande fragor

Syftet med frdgorna nedan ar att underlatta reflektion 6ver aspekter som kan
framhavas vid utveckling av beskrivningar som férmedlar évergripande mal och
inriktning for kvalifikationer (B1). Syftet ar inte att besvara varenda fraga direkt eller
mekaniskt.
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B — Innehallsaspekter

(@) Vad kan kvalifikationen anvandas till pa arbetsmarknaden, i utbildning
och/eller i samhallet i allmanhet? Vad kan innehavaren av kvalifikationen gora
med kvalifikationen?

(i) Forbereder kvalifikationen innehavaren for sarskilda uppgifter,
funktioner och/eller yrken?

(i) Ger kvalifikationen innehavaren sarskilda rattigheter, till exempel
tillstand att utdva viss yrkesverksamhet? Ger den tilltrade till ett
reglerat yrke? Ger kvalifikationen ratt att starta sarskild affars- eller
entreprendrsverksamhet?

(iii) Om kvalifikationen inte ar direkt kopplad till sarskilda uppgifter,
sysselsattningar eller yrken, vad ar da dess syfte i forhallande till

sysselsattning,

grundlaggande utbildning,

fortbildning (kompetensutveckling),

personlig utveckling,

(iv) och ger kvalifikationen tillgang till fortsatt utbildning? Ar det relevant att
namna mojliga progressionsvagar?

(v) Finns det sarskilda krav for att individen ska kunna uppna
kvalifikationerna (till exempel tilltradeskrav till en utbildning som leder
till kvalifikationen) som ar namnvarda for att klargéra deras roll och
position?

(b) Vilka grundlaggande kunskaper, fardigheter och ansvar och sjalvstandighet
(tidigare kompetenser) (°) har kvalifikationsinnehavaren utvecklat?

(°) Termen "kompetens” har vackt debatt i diskussioner om europeiska referensramar for
kvalifikationer pa grund av skilda tolkningar av den. Samférstand uppnaddes relativt
snabbt vid avgransningen av "fardigheter” och "kunskap” i det tidiga utarbetandet av
den europeiska referensramen av kvalifikationer, men definitionen av den tredje
domanen visade sig vara mer utmanande. Den tredje doméanen i den europeiska
referensramen for kvalifikationer bendmndes ursprungligen "kompetens”, men dess
omfattning begréansades sedan till "ansvar och sjalvstandighet”. Vid dversynen av EQF
ar 2017 andrades namnet pa rubriken for den tredje domanen till ansvar och
sjalvstandighet”, utan vasentliga andringar av nivabeskrivningarna. En analys av
nivabeskrivningar i férhallande till den “tredje doménen i den europeiska
referensramen for kvalifikationer” (tidigare kallad kompetens och numera ansvar och
sjalvstandighet) visar att trots att alla nationella nivabeskrivningar uppvisar inslag som
gar i linje med sjalvstandighet och ansvar i enlighet med rekommendationerna fran
den europeiska referensramen for kvalifikationer sa har en del utvidgat sina
deskriptorer till att omfatta bredare dimensioner, sasom “kritiskt tankande”,
"kreativitet”, “entreprendrskap”, “lara att lara”, "samarbete” och s& vidare. Aven om
dessa riktlinjer explicit hanvisar till nivabeskrivningarna i EQF som en viktig
utgangspunkt sa anvands begreppet ’kompetens” i riktlinjerna for att i sa stor man som
mojligt inkludera nationell praxis och inte utesluta aspekter som betraktas som viktiga
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(c)

(d)

Vad férvantas av innehavaren av kvalifikationen — till exempel med avseende
pa férmaga att arbeta sjalvstandigt?

Vad férvantas av innehavaren av kvalifikationen — till exempel med avseende
pa formaga att ansvara for processer och leda andra?

Rekommendationer

(a)
(b)
(c)

(d)

(f)

Hall beskrivningen kort och koncis; sikta pa ungefar en fjardedel av hela
beskrivningens langd.

Undvik anvandning av ett specifikt genus.

Anvand termen "Innehavaren av kvalifikationen
"kvalifikationsinnehavaren” eller den titel som erhalls vid férvarvande av
kvalifikationen, och, om ndédvandigt, "han/hon”.

Namn inom parentes nivan i EQF/nationella referensramar for kvalifikationer
(i forekommande fall).

Till exempel: "Innehavaren av kvalifikationen ’kontorsassistent’ (niva 4 i
EQF/nationella referensramar for kvalifikationer) kan ...”.

Se till att beskrivningen presenterar de laranderesultat som anges i punkter
korrekt, for att skapa samstammighet mellan beskrivning och punkter —
undvik diskrepans mellan beskrivningen och punkterna, som att
beskrivningen betonar en hég grad av sjalvstandighet fast listan pa
laranderesultat bara namner samarbete med andra.

Inkludera, beroende pa kvalifikationens inriktning, information om
kvalifikationens position och roll i férhallande till arbetsmarknaden,
utbildningssystem och/eller samhallet i allmanhet.

Information om sammanhanget kan inkluderas i beskrivningen for att visa
kvalifikationens roll p& arbetsmarknaden som i féljande exempel:

(i) "Innehavaren av kvalifikationen ‘féretagsadministration’ (niva 5 i
EQF/nationella referensramar for kvalifikationer) kan arbeta pa
foretagsfilialer och inom administration och ar kvalificerad att bli
egenforetagare.”

(ii) "Innehavaren av kvalifikationen ’hotell och turism’ (nivda 3 i
EQF/nationella referensramar for kvalifikationer) kan arbeta pa
logianlaggningar, resebyraer och turistcenter.”

i olika lander. Samtidigt betonas vikten av att behandla ansvar och sjalvstandighet i
beskrivningar av laranderesultat. Mer information om nivabeskrivningarna i EQF och i
nationella referensramar for kvalifikationer finns i Cedefop (2018). Analysis and
overview of NQF level descriptors in European countries. Europeiska unionens
publikationsbyra.
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B — Innehallsaspekter

(iii) "Innehavaren av kvalifikationen ’snickeri’ (niva 4 i EQF/nationella
referensramar for kvalifikationer) kan bygga, installera, underhalla och
restaurera trakonstruktioner for olika sorters byggnader. Han/hon kan
planera och utféra manuellt och mekaniskt arbete pa trakonstruktioner
fér inomhus- och utomhusvaggar, tak, innertak och golv.”

(iv) “Innehavaren av denna kvalifikation anses ackrediterad att bedriva
verksamhet som revisor som egenféretagare.”

(v) "Kvalifikationen ar en forutsattning for att utéva yrket psykolog i

landet.”
(vi) "Kvalifikationen ger mojligheten att uppna kvalifikationer i
utbildningssystemet och/eller yrkeskvalifikationer, i avsikt att

(ater)intrada eller avancera pa arbetsmarknaden.”
Information om sammanhanget kan inkluderas i beskrivningen for att visa
kvalifikationens position i forhallande till utbildningssystem eller samhallet i
allmanhet som i féljande exempel:

(i) "Kvalifikationen ger en stark grund inom bioteknikforskning, och
innehavaren kan fortsatta med vidare studier inom specialiserade falt
som genteknik och lakemedelsforskning.”

(i) "Kvalifikationen ar utformad som en grund till mer komplext och
specialiserat larande inom elinstallation eller elnat.”

(iii) "Detta ar en skolférlagd grundldggande yrkesutbildning. Alternativt kan
behdrighet till hégre studier férvarvas.”

(iv) "Kvalifikationen ger behdrighet till akademiska studier.”

(v) "Kvalifikationen ger allman kunskap och kompetens for anstallning i
diverse affarsrelaterade roller. Den ger mojlighet till personlig utveckling
och 6ppnar upp for vidareutbildning i specialiserade omraden av
foretagsledning eller entreprendrskap.”

(vi) "Kvalifikationen 'HLR-certifikat’ utrustar individer med kunskap och
fardigheter for att kunna ge omedelbar hjalp i medicinska
nodsituationer, for att 6ka sakerheten bade fér dem sjalva och fér andra
omkring dem i samhallet”.

Observera att samma beskrivning kan betona kvalifikationens tankta syfte och
anvandningsomrade for en eller alla aspekter (arbetsmarknad,
utbildningssystem, samhallet i allmanhet osv.)

(g) Valj och sammanfatta central kunskap, centrala fardigheter och central
kompetens som forvarvats genom kvalifikationen. Det kan hjélpa att reflektera
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over huruvida fokus ligger mer pa faktakunskap och teoretiska fardigheter
respektive praktiska, analytiska eller generella fardigheter (°).
(i) Undvik vaga pastaenden: "Han/hon har viktiga yrkesfardigheter och
kompetenser och goda allménna kunskaper inom sitt omrade.”
(i) Undvik vaga adjektiv: "Han/hon ger bra kundservice.” Se bilaga lll.
(iii) Nedan foljer exempel pa meningar i den inledande beskrivningen som
kan belysa forvarvet av sarskilda och tekniska fardigheter for en viss
sektor eller ett visst yrke, liksom mer allmanna fardigheter och
kunskaper som kan tillampas i olika sektorer av arbetsmarknaden och
samhallet i allmanhet eller som forbereder for vidare larande:
¢ ’Innehavaren av kvalifikationen kan installera, reparera och
bestalla uppdrag pa ett sakert satt pa fastigheter och inom
industrin. Han/hon ser till att slutresultatet ar sdkert och uppfyller
de krav som angetts for arbetet.”
e "Han/hon forfogar over en rad grundldggande allmanna
kunskaper, inklusive rakneférmaga och las- och skrivkunnighet,
och besitter medborgerlig kompetens for ett aktivt engagemang i
samhallet.”
¢ ’Innehavaren av kvalifikationen kan sakerstalla att it-systemen
fungerar smidigt. Han/hon kan utveckla, anpassa och/eller
underhalla dessa samt stddja anvandarna.”
e “Han/hon kan bygga, installera, ateruppbygga, underhalla och
restaurera trakonstruktioner for olika sorters byggnader.”
¢ ’Innehavaren av kvalifikationen kan utféra djupgaende analys av
tidigare forskning och formulera forskningsfragor for att goéra
framsteg i forskningen om biologisk mangfald.”

(h) Ange den dvergripande graden av sjalvstandighet och ansvar. Detta kan aven
gbras genom att anvanda bestamningsord (adjektiv och adverb) och/eller
genom att noggrant valja verb och objekt. Se féljande exempel:

(i) "Innehavaren av kvalifikationen ’hotell och turism’ (niva 3 i den
europeiska/nationella referensramen for kvalifikationer) kan arbeta pa

(1% Begreppen kunskap och fardigheter kan redas ut pa olika satt i olika lander. Pa EU-
niva ar de huvudsakliga inslagen i nivabeskrivningarna i EQF 1) kunskap som beskrivs
som faktabaserad eller teoretisk, 2) fardigheter som beskrivs som kognitiva och
praktiska, och 3) ansvar och sjalvstandighet. Fére 6versynen kallades det tredje
inslaget "kompetens” men beskrevs i termer av sjalvstandighet och ansvar. Vid
Oversynen av rekommendationen for den europeiska referensramen for kvalifikationer
andrades rubriken for den tredje larandedomanen fran kompetens till sjalvstandighet
och ansvar. Kalla: 2017 ars rekommendation om den europeiska referensramen for
kvalifikationer.
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B — Innehallsaspekter

logianlaggningar, resebyraer och turistinformationstjanster.” Han/hon
arbetar pa verkstallande niva med sjalvstandighet och ansvar i viss
grad med att tillhandahalla receptionstjanster och att félja rutiner och
processer for hans/hennes specifika verksamhet.”

(i) “Innehavaren av kvalifikationen kan, i samband med byggnadsarbeten
med begransad komplexitet, samordna, styra och anpassa den
verkstallande personalens verksamhet pa byggarbetsplatsen.”

(iii) "Innehavaren av kvalifikationen ar behorig att ansvara for sma
avloppsreningsverk.”

(iv) "Han/hon férvantas arbeta i tvarvetenskapliga grupper och ta ansvar
for processer i allmanhet i forutsagbara och stabila sammanhang, men
som ar foremal for andringar som kan stalla krav pa
anpassningsférmaga.”

(i) Kom ihag att lasaren av beskrivningen inte behdver vara bekant med det
nationella sammanhanget. Lagg marke till anvandning av nationell terminologi
som kanske inte ar allmant begriplig, eller komplettera med en férklaring.

(i) Undvik: "Efter att ha fullbordat en yrkesinriktad matura-prévning kan
studenter delta i en matura-/yrkesutbildning och avlagga en godkand
matura-provning for att anmala sig till studieprogram i bade hogre och
hdgspecialiserad utbildning.”

(i) Skriv i stallet: "Kvalifikationen ger tillgang till hégre yrkesutbildning och
allmanna matura-prévningar som maste avlaggas for inskrivning i
hdgskolestudier.”

(iii)) Undvik: ”Strukturen pa yrkeskvalifikationen i elektroteknik och
automatiseringsteknik har planerats sa att utbildningen av elektriker
lampar sig for auktorisation AL som avses i lagstiftning om elsékerhet,
och utbildningen av automatiseringsmontérer Iampar sig for
auktorisation B.” | stéllet: Informera om att kvalifikationen ger tilltrade
till nasta utbildningsniva (elsakerhetsauktorisering AL och B) och/eller
betona dess efterlevnad av regelverk for elektriker.

Ytterligare 6vervaganden och tips
(@) Om det kan bidra till battre forstaelse av kvalifikationens mal och inriktning,
ange information om intraddeskrav och andra krav, rattigheter (t.ex. tilltrade till
reglerade kvalifikationer) och/eller hur kvalifikationen kan erhallas. Se foljande

exempel:

(i) “Innehavaren av kvalifikationen ’Eltekniker’ (niva 4 i EQF/nationella
referensramar for kvalifikationer) kan installera, koppla, ansluta och
driftsadtta bostads- [...]. Det ar noddvandigt eller dnskvart med
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ytterligare certifikat for att utféra vissa uppgifter och/eller utféra
uppgifter i vissa sammanhang.”

(i) "Det gar att tillagna sig kvalifikationen inom ramen for grundutbildning
dar den larande ar anstalld vid en ackrediterad sjukvardsinrattning
under kursen.”

(iii) "Kvalifikationen kan uppnas genom tre ars utbildning som kombinerar
arbetsplatspraktik och skolférlagd undervisning.”

(b) | forekommande fall och om det ar relevant, klargdr huruvida innehavaren kan
ha uppnatt ett specialiserat larande pa grund av tidigare specialiseringar eller
valbara enheter/moduler. Se foljande exempel:

(i) "Innehavaren av kvalifikationen kan ha mer specialiserade fardigheter
inom harvards- och skdnhetsradgivning, hudvard, harfrisering och
barbering, beroende pa valt kompetensomrade. Kompetensen kan
utdkas ytterligare genom valbara delkvalifikationer eller moduler inom
alla omraden.”

B2. Laranderesultat i punkter

Efter den inledande forklaringen av kvalifikationernas oOvergripande mal och
inriktning bor beskrivningen fortsatta med en punktlista dver de huvudsakliga
laranderesultaten.

Tabell 3. Laranderesultat i punkter

Beskrivning av kvalifikationens Innehavaren av kvalifikationen ...
overgripande mal och inriktning.

Han/hon kan

1)
‘ Liranderesultat i punkter 2)

Kélla: ~ Projektgruppen for den europeiska referensramen for kvalifikationer och Europass om kortfattade
beskrivningar av laranderesultat for kvalifikationer

De centrala laranderesultat som raknas upp i punkterna bdr behandla och
framhava tre nyckelaspekter.

B.2.1. Bredd/inriktning pa det larande som ska uppnas.

B.2.2. Djup/komplexitet pa det larande som ska uppnas.

B.2.3. Sammanhang.
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Bredden/omfattningen, djupet/komplexiteten och sammanhanget hanteras
separat i riktlinjerna for att understryka deras relevans, men de bér inte hanteras
separat eller anvandas for rigorost vid utvecklingen av de Kkortfattade
beskrivningarna. De kan Overlappa, och i beskrivningarna bor de interagera och
stddja varandra.

Dels beskriver riktlinjerna de innehallsaspekter som boér behandlas i
punkterna, dels anger de en spraklig och grammatisk struktur (syntax och
meningsuppbyggnad) for att formulera punkterna som uttrycker laranderesultaten
(se tabell 3).

Ruta 2. Definitioner av viktiga begrepp

Bredd/inriktning pa larandet innebéar att klargora inriktning och anvéndningsomrade
for det larande som uppnatts med kvalifikationen, och darmed avgransa och markera
granserna for det uppnadda larandet. Det innebar att formedla information om de
olika kunskaper som utvecklats lika val som att beskriva de fardigheter och
kompetenser som kvalifikationsinnehavaren beharskar. Larandedomanerna (som
ocksa kallas den horisontala dimensionen av referensramar for kvalifikationer) som
beskrivs i nivabeskrivningarna i EQF/nationella referensramar for kvalifikationer utgér
utgangspunkt for reflektion éver larandets bredd (). Se aven bilaga IV.

Exempel: Innehavaren av kvalifikationen kan jamfora och utvardera
utbildningspolitiska initiativ i olika EU-lander for att bidra med information till
evidensbaserat beslutsfattande.

Exempel: Innehavaren av kvalifikationen kan valja och tillampa den mest innovativa
restaurationstekniken for att bevara och skydda historiska byggnader och monument.

Exempel: Innehavaren av kvalifikationen kan installera och reparera
byggnadskonstruktioner i tra for olika bostader och industribyggnader.

Anmarkning: Genom att noggrant valja aktivt verb (’jamfora och bedéma”, "installera
och reparera”) och objekt (“utbildningspolitiska initiativ i olika EU-lander”, "den mest
innovativa restaurationstekniken”, "byggnadskonstruktioner i trd”) och genom att
lagga till information om sammanhang ("for att bidra med information till
evidensbaserat beslutsfattande”, "for att bevara och skydda historiska byggnader och
monument”, *for olika bostader och industribyggnader”) kan den kunskap, de
fardigheter och den kompetens — bredden/omfattningen pa larandet — som forvarvats
av den som innehar kvalifikationen framtrada (kunskap om utbildningspolitiska
initiativ, tekniker for att jamfora olika lander och utvardera politik eller restauration av

(") | den europeiska referensramen for kvalifikationer ar de tre larandedoménerna 1)
kunskap: beskrivs som teoretisk och/eller faktabaserad, 2) fardigheter: beskrivs som
kognitiva (dvs. inbegripet anvandning av logiskt, intuitivt och kreativt tdnkande) eller
praktiska (dvs. inbegripet manuell skicklighet och anvédndningen av metoder, material,
verktyg och redskap), och 3) ansvar och sjalvstandighet: beskrivs som den larandes
férmaga att tillampa kunskap och fardigheter sjalvstandigt och ansvarsfullt. Detta
kallas ocksa for den vertikala dimensionen av EQF.
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historiska byggnader, praktiska fardigheter som hanger samman med installation och
reparation, osv.).

Larandets djup/komplexitet handlar om att klargéra hur komplext och sofistikerat
det uppnadda larandet ar. Varierande grader av expertis och skicklighet kan uppnas
inom samma larandedoman (t.ex. teoretisk kunskap eller praktiska fardigheter).
Nivabeskrivningarna i EQF/nationella referensramar for kvalifikationer (som aven
kallas den vertikala dimensionen av referensramar for kvalifikationer) bildar en
utgangspunkt for att definiera larandets djup och komplexitet (12).

Exempel: Innehavaren av kvalifikationen kan sjalvstandigt valja och tillampa de
ldmpligaste forskningsverktygen for att samla in empiriska beldgg inom marinbiologi.
Exempel: Innehavaren av kvalifikationen kan samla in empiriska belagg under
overvakning och bidra till pagaende studier inom marinbiologi.

Anmarkning: Genom att noggrant valja verb (*valja och tilldampa”, “samla in”) och
objekt (forskningsverktyg”, “empiriska belagg”), genom att anvanda bestamningsordet
”sjalvstandigt” och genom att I&gga till information om sammanhang ("for att samla in
belagg” eller "stddja studier pa omradet marinbiologi’) kan graden av komplexitet i det
forvarvade larandet lyftas fram.

Information om sammanhang: Nar man skriver meningarna om specifika
laranderesultat (i punktform) hjalper information om sammanhang att narmare
specificera de férvantande laranderesultaten som ska uppnas. Utéver de verb och
objekt som bildar en enkel mening férmedlar vidare information om sammanhang fler
detaljer, till exempel om situationer, metoder och férhallanden — enbart verb eller
objekt racker inte for att fanga laranderesultatens bredd och djup. Fér att underlatta
denna process ger riktlinjerna ocksa rekommendationer till spraklig och grammatisk
struktur (syntax och meningsuppbyggnad) fér de meningar som uttrycker
laranderesultat (se tabell 3). Information om sammanhang kan samtidigt bidra till att
klargora kvalifikationens roll och position i forhallande till arbetsmarknaden, utbildning
och samhallet i allménhet. Denna sistnamnda aspekt bor framtrada redan i
beskrivningen som presenterar de overgripande malen och inriktningen pa
kvalifikationen (B1).

Foregaende exempel i denna illustrativa ruta, avsnitt B1 och resten av detta avsnitt
ger exempel pa hur man kan behandla sammanhang i meningar om laranderesultat
som uttrycks i punkter.

Vagledande fragor
Syftet med fragorna nedan ar att underlatta reflektion 6ver aspekter som kan
framhavas vid utveckling av punkter som beskriver laranderesultat (B.2). Syftet ar
inte att besvara varenda fraga direkt eller mekaniskt.
(a) Vad forvantas innehavaren av kvalifikationen veta och med vilken
kompetensniva?
(i) Grundlaggande allman kunskap?
(i) Teknisk och specialiserad kunskap?

(?) Den europeiska referensramen for kvalifikationer har atta nivaer som beskrivs i termer
av laranderesultat. Nivan okar efter skicklighetsgrad, dar niva 1 ar lagst och niva 8
hogst. Detta kallas ocksa for den vertikala dimensionen av EQF.
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(b) Vad foérvantas innehavaren av kvalifikationen kunna géra och med vilken
kompetensniva?
(i) Praktiska fardigheter?
(i) Analytiska fardigheter?
(iii) Grundlaggande eller avancerade?
(c) Vad forvantas av innehavaren av kvalifikationen i fraga om bredare men
relevanta évergripande fardigheter och kompetenser?
(i) Fardigheter och kompetenser i sjalvliedarskap (t.ex. tidshantering, lara
att lara)?
(i) Fardigheter och kompetenser i kommunikation (muntliga och skriftliga
presentationer osv.)?
(iii) Sociala fardigheter och kompetenser (lagarbete, ledarskap osv.)?
(iv) Andra mdjliga typer av fardigheter och kompetenser med direkt
relevans for kvalifikationen och tillampningsomradet?
(d) Vad férvantas av innehavaren av kvalifikationen nar det till exempel galler att
arbeta sjalvstandigt och ta ansvar?

Rekommendationer

(@) Fokusera och prioritera vasentliga laranderesultat som beskriver den
overgripande inriktningen, innehallet och komplexiteten hos kvalifikationen.

(b) Innehavaren av kvalifikationen ska alltid sta i centrum.

(c) Ett noggrant urval av aktiva verb och objekt samt av information om
sammanhang (B.2.3) ar viktiga aspekter for att behandla bredd (B.2.1) och
djup (B.2.2).

(d) Meningens struktur (syntax), dvs. hur innehallet &r organiserat, kan ocksa
stodja forstaelsen. Fdljande struktur rekommenderas: Subjekt — aktivt verb —
objekt — sammanhang ().

Tabell 4. Syntax for meningar (punkter) som beskriver laranderesultat
Subjekt Aktivt verb Verbets objekt Sammanhang
Adverb och adjektiv kan laggas till ndr de anses relevanta, men
maste anvandas varsamt
Innehavaren kan presentera resultaten av sa att andra kan folja
av riskanalysen i skrift processen och replikera
kvalifikationen resultaten.

('®) Trots att kategorin "sammanhang” i tabell 4 inte ar en "grammatisk kategori” (som verb
eller substantiv) sa rekommenderar riktlinjerna, liksom Cedefops handbok om
laranderesultat, att sammanhang betraktas som en del av meningens struktur (syntax)
for att forsakra att information om denna aspekt tas med.
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Han/hon...

Innehavaren
av
kvalifikationen

Han/hon...

kan skilja mellan

kan samordna

kan utfora

miljépaverkan

verkstallande personals
uppgifter

avancerade ekonomiska
prognoser

av de kylande gaser som
anvands i kylanlaggningar.

pa byggarbetsplatser med
begréansad komplexitet.

genom att anvanda
planeringsverktyg fér foretag
och for att stodja ekonomisk
planering och
verksamhetsplanering.

Kélla:  Projektgruppen for den europeiska referensramen for kvalifikationer och Europass om korta
beskrivningar av laranderesultaten for kvalifikationer och anpassning fran Cedefop (2022). Defining,
writing and applying learning outcomes: A European handbook. Andra upplagan. Luxemburg:
Europeiska unionens publikationsbyra.

(e) Valj aktivt verb och objekt for varje mening noggrant och se till att de kan bidra
till forstaelse av bredd/inriktning (B.2.1) lika val som djup/komplexitet (B.2.2)

for det larande som ska uppnas, och sammanhang (B.2.3). Se bilaga Il.
Foljande ar exempel pa verb som ger ledtradar om bredd/omfattning pa det
forvarvade larandet:

(i) Verbet "installera” kan antyda praktiska fardigheter, medan verbet
"utforska” kan antyda analytiska fardigheter.

(i) Mark val att praktiska eller analytiska fardigheter kan ha samma grad

av komplexitet, och i detta fall ger verbens betydelse indikationer pa

larandets bredd/omfattning. De tva verben skulle ocksa kunna inga i

samma kvalifikation.

Foljande exempel pa olika objekt ger ledtradar om bredden/omfattningen
(B.2.1) pa det forvarvade larandet:
(i) "Han/hon kan jamféra politiska initiativ ...” skiljer sig fran "han/hon kan

jamfora

budgetintakter

”

eller

byggnadstekniker ...".

(i) Notera att dessa laranderesultat kan ha samma grad av komplexitet.
Foljande ar exempel pa verb som ger ledtradar om djupet/komplexiteten
(B.2.2) hos det forvarvade larandet:
(i) Verb som ’utvardera och forbattra”, "rikta” samt “analysera och
optimera” kan pavisa storre komplexitet an verb som ’bistd”,

»

"upprepa”, "utféra” och "kontrollera”.
Foljande exempel pa olika objekt med samma verb paverkar forstaelsen av
det férvarvade larandets djup/komplexitet (B.2.2), vilket visar vikten av att
noggrant valja objekt till meningen och larandet:

(i) "Han/hon kan analysera aterkoppling fran kunder som samlats in via
strukturerade och férdefinierade onlineundersdkningar” skiljer sig fran
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"han/hon kan analysera genetiska sekvenser for att skraddarsy
medicinska  behandlingar”. "Han/hon kan utarbeta enkla
sammanfattningar” skilier sig fran “han/hon kan utarbeta ett
heltackande forskningsforslag”.
Foljande exempel pa aktiva verb ger ledtrddar om sammanhanget (B.2.3)
med avseende pa tillampning av larandet och/eller vad innehavaren av
kvalifikationen kan géra med den:

(i) Anvandning av verb som "montera”, "anlagga” och "bygga” kan visa
att kvalifikationen framst forbereder for jobb som forlitar sig pa
praktiska fardigheter.

(i) Anvandning av verb som “analysera”, "beskriva” och "utarbeta” kan
visa att kvalifikationen framst (eller dessutom) forbereder fér jobb som
forlitar sig pa analytiska fardigheter eller for vidareutbildning.

Foljande ar exempel pa objekt som ger en indikation om sammanhang
angaende tillampning av larande och vad innehavaren av kvalifikationen kan
gOra med den:

(i) Innehavaren kan “analysera rattsliga arenden ” kan antyda
laranderesultatens relevans for en juridisk milj6.
(ii) Innehavaren kan “utféra laboratorieexperiment ...” kan antyda

laranderesultatens relevans for en laboratoriemiljo.
Ta med information om sammanhang (till exempel om férhallanden,
situationer, metoder och syfte) for att forbattra forstaelse av omfattning/bredd
(B.2.1) och djup/komplexitet (B.2.2) pa larandet samt var de forvarvade
laranderesultaten kan tillampas. Se féljande exempel:

(i) "Han/hon kan analysera rattsliga arenden for att bedéma rattsliga
konsekvenser och tillhandahalla valgrundade rekommendationer till
klienter”.

(i) "Han/hon kan analysera rattsliga arenden och undersdka juridiska
teorier for att bidra till publicering av vetenskapliga artiklar”.

(iii) "Han/hon kan utféra laboratorieexperiment for att demonstrera
grundldggande kemiska reaktioner och principer for unga elever.”

(iv) "Han/hon kan utfora laboratorieexperiment for att bedéma lakemedels
effektivitet.”

(v) "Han/hon kan sjalvstandigt interagera pa engelska kring fragor om
turistinformation och hotellinkvartering.”

(vi)"Han/hon kan anvanda datoriserade system och programvara for
enkla grafiska tva-/tredimensionella presentationer.”

(vii)’Han/hon kan forstarka byggnadskonstruktion och byggnadsdelar i
enlighet med nationella riktlinjer for tdckning, férankring och fogning.”

24
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(9)

(h)

(i)

Om bestamningsord anvands (adverb och adjektiv), se till att de bidrar till
stérre precision och undvik darfér vaga/allmanna adjektiv. Se bilaga IV.
Foljande exempel pa adjektiv kan klargora larandets djup/komplexitet:
(i) Innehavaren kan “utveckla enkla datorprogram for behandling och
visualisering av data”.
(i) Innehavaren kan "sjalvstandigt identifiera material och verktyg for att
konstruera vattentata tak”.
(iii) Innehavaren kan ’utféra rutinmassiga kirurgiska ingrepp under
vagledning, inklusive operationer.”
Presentera kunskap och fardigheter, inklusive évergripande fardigheter nar
dessa ar relevanta, pa ett sammankopplat och integrerat vis:
(i) Undvik: Att dela upp kunskap och fardigheter i separata listor eller att
lista faktorer for bredd eller djup separat.
(i) Reflektera 6ver om kunskap och fardigheter kan presenteras
tillsammans eller huruvida sambandet mellan dem kan antas/antydas.
Se féljande exempel:
¢ Han/hon kan “slutféra en elinstallation i enlighet med géallande
bestdmmelser for halsa och sakerhet”.
¢ Han/hon kan "utforma och anvanda algoritmer for att analysera
trender pa finansmarknaden.”
e Han/hon kan ’utféra skonhetsbehandlingar och vagleda
kunderna i egenvard for huden och anvandning av produkterna”.
Reflektera 6éver malen och inriktningen for kvalifikationen fér att uppna en
balans, till exempel mellan grundlaggande kunskap (sasom grundlaggande
matematik, naturvetenskap, sprak), avancerad kunskap, avancerade
specialiserade och tekniska fardigheter (t.ex. kopplade till en uppgift eller
funktion) eller generella och o&verforbara kompetenser (sasom
problemlésning, lara att ldra och kommunikation). Hur beskrivningarna
formulerats ger insikter i huruvida den kunskap, de fardigheter och den
kompetens som forvarvats ar, till exempel, endast relevanta for ett visst yrke
eller en viss sektor, for branschévergripande sektorer, for samhallet i stort eller
i forsta hand fungerar som en sprangbrada for vidare larande. Se féljande
exempel:
(i) Han/hon kan "namnge geometriska former och figurer ...”
(i) Han/hon kan "mata och analysera fysiska parametrar hos kraftverk
och elektrisk utrustning for att upptéacka fel och inleda atgarder.”
(iii) Han/hon kan "kommunicera professionellt med kollegor, kunder och
besdkare i person, i telefon eller via skriftlig korrespondens ...”
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(iv) Han/hon kan ’integrera grunderna i industriell ekonomi och
Overvaganden for miljoskydd foér att planera strukturer for
byggnadsverksamhet.”

(v) Han/hon kan "sjalvstandigt identifiera viktiga parametervarden for att
bearbeta och anvanda formsprutning.”

(vi)Han/hon kan ’valja, férbereda och anvanda snittblommor,
prydnadsgront och krukvaxter av olika slag foér att skapa
blomsterarrangemang och blomsterdekorationer.”

(vi)Han/hon kan “utveckla, skriva och utvardera territoriella projekt for
lokal demokrati och styrning.”

(viii) Han/hon kan "organisera engagerande konstnarliga aktiviteter som
passar for barns behov, inklusive i sjukhusmilj6.”

() Ange nivan av sjalvstandighet och ansvar som férvantas i hans/hennes arbete
eller for att leda andra. Se foljande exempel:

(i) Han/hon kan 7sjalvstandigt utforma, samordna och leda
utbildningsprocesser och utbildningsprojekt, sjalv eller i samarbete
med kollegor och grupper.”

(i) Han/hon kan ”ge tekniska instruktioner till arbetstagare och
underleverantorer och kontrollera kvalitet och efterlevnad av reglerna
i byggnadsarbetets utférande.”

(iii) Han/hon kan "planera och évervaka arbetet och affarsprocessen ...”

(iv) Han/hon kan "assistera projektledaren i verksamheten ...”

(v) Han/hon kan “sjalvstandigt utveckla genomférandeplaner for att bygga
anlaggningar och, vid behov, justera planerna under genomférandet
av byggnadsprojektet.”

(vi) Han/hon kan “sjalvstandigt avgora dimensioner for byggelement, men
inte sammankoppla dessa till helheter (byggnader), och kan darfor
annu inte planera hela byggnader.”

(vi)Han/hon kan "sjalvstandigt och kreativt utféra vissa enkla uppgifter
inom omradet vag- och vattenbyggnad och utféra mer komplexa
uppgifter i grupp.”

(k) Valj aktiva verb noga, och undvik vaga sadana. Se bilaga II.
(I) Anvand hellre den aktiva formen an den passiva och konstruera meningarna
utifran verbet. Se foljande exempel:

(i) Undvik: "Patientens muskelhalsa kan bedémas ...”

(i) Skriv i stallet: "Innehavaren av kvalifikationen kan bedéma patientens
muskelhalsa for att tillhandahalla individanpassade behandlingar fér
smartlindring och forbattrad rorlighet.”

(m) Undvik att anvanda verb som substantiv.
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(i) Undvik: "Samarbete vid utformning och skapande av modellen ...”

(ii) Skriv i stallet: "Han/hon samarbetar vid utformning ...”

(iii) Undvik: "Han/hon har visat kompetens inom byggnad, installation,
underhall och restauration av trakonstruktioner foér olika sorters
byggnader.”

(iv) Skriv i stallet: "Han/hon kan bygga, installera, underhalla och
restaurera trakonstruktioner ...”

(n) Undvik upprepningar och komplicerad meningsbyggnad.

(o) Uttryck larandets djup och komplexitet i enlighet med deskriptorer i den
europeiska referensramen/de nationella referensramarna for kvalifikationer,
men se till att definiera sarskilda och detaljerade laranderesultat som hoér ihop
med en viss kvalifikation ('4).

Ytterligare 6vervaganden och tips
(a) Varje mening kan kombinera fler &n ett verb, men boér helst hanvisa till samma
objekt/substantiv och framstalla en logisk sekvens som visar pa en dkande
komplexitet (annars framstar det som mer tvetydigt och komplext). Se bilaga

Il.
(i) Till exempel kan féljande verbkombinationer pavisa en 6kande grad
av komplexitet:

e Han/hon kan ”planera, samordna och o6vervaka logistik och

anlaggningar pa byggarbetsplatser, inklusive
byggnadsstallningar som anvands som arbetsplats respektive
som skydd.”

(i) Undvik: Han/hon kan ”planera formbygge, armering och gjutning for
nybyggnation och underhall av byggmaterial och bedéma arbetets
kostnader, tidsforbrukning och miljopaverkan.”

(iii) Skriv i stallet: "Innehavaren av kvalifikationen kan planera formbygge,
armera och gjuta fér nybyggnation, underhalla byggmaterial

(iv) samt beddbma kostnader, tidsforbrukning och miljopaverkan av
arbetet.”

(b) Trots att den europeiska referensramen/de nationella referensramarna for
kvalifikationer anger en “6vergripande eller genomsnittlig niva for
kvalifikationer” (alltsd niva dar kvalifikationens tyngdpunkt ligger, sa kallad

(#) Deskriptorer i nationella referensramar for kvalifikationer befinner sig vanligtvis pa en
allman niva eftersom de omfattar en mangd kvalifikationer. Laranderesultaten for att
beskriva enskilda kvalifikationer maste vara mer detaljerade och specifika, men
samtidigt uppratthalla samstdammighet med nivadeskriptorerna i de nationella
referensramarna/den europeiska referensramen for kvalifikationer.
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(c)

(d)

(e)

(f)

B — Innehallsaspekter

"best fit”) som bedéms med hansyn till alla inslag sa kan komplexiteten hos
specifika enskilda laranderesultat i punkter vara lagre/hdgre an detta
genomsnitt. Aven om vissa avvikelser ar férvantade bor inte dessa vara for
markanta, eftersom det kan vacka fragor om kvalifikationens 6vergripande
sammansattning.

Det ar vasentligt att vara medveten om skillnaden mellan vad som kan
observeras direkt och entydigt (en murares féormaga att lagga tegelstenar pa
tegelstenar) och sadant som ar mer besvarligt att observera (en murares
formaga att planera och samarbeta med andra branscher pa en
byggarbetsplats). Fardigheter som &ar svara att observera ar ocksa
nodvandiga, och behdver behandlas och identifieras systematiskt.

Verb som avser observerbara och matbara handlingar bidrar till att minska
vagheten i beskrivningarna.

Laranderesultat som inte kan observeras eller matas direkt och enkelt maste
beskrivas genom noggrann angivning av objekt och sammanhang.

Med hansyn till begransningar som den langd som foreslas i dessa riktlinjer
kan intressenter avgora huruvida och hur obligatoriska och kompletterande
(valbara) resultat bor sarskiljas.

28
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Europeiska riktlinjer for att utveckla och skriva kortfattade beskrivningar av kvalifikationer med laranderesultat
som utgangspunkt

Forkortningar
Cedefop Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning
EQF Den europeiska referensramen for kvalifikationer
ETF Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen
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Bilagor

Bilagal Exempel pa kortfattade beskrivningar av
kvalifikationer med laranderesultat som utgangspunkt

Foljande "typexempel” pa korta beskrivningar syftar till att tillhandahalla exempel
pa en praktisk tilldampning av riktlinjerna och klargéra hur riktlinjerna kan anvandas.
De bygger pa faktiska nationella beskrivningar som utvecklats med hjalp av
riktlinjerna inom ramen for projektgruppen och har justerats och reviderats
gemensamt av medlemmar i projektgruppen for att anpassa dem battre till
riktlinjernas rekommendationer.

Kvalifikation: klinisk psykolog

Den kliniska psykologen (niva 7 i EQF/nationella referensramar for kvalifikationer)
utvecklar och tillampar teorier, metoder och tekniker fran psykologisk vetenskap vid
halsoframjande screening, psykologisk diagnostik och utvardering av halsoproblem,
samt vid férebyggande, vagledning och behandling av manniskor med behov av vard
eller stod. Darmed far individer stéd fran bdrjan, bade genom att arbeta pa sin
personliga utveckling och genom att optimera sitt funktionella oberoende och
valbefinnande. Att ha psykologlegitimation &r, sasom foreskrivs i lagen om behérighet
att utdva yrke inom halso- och sjukvarden, en forutsattning for att fa utéva yrket.

Den kliniska psykologen kan

(a)
(b)

(c)
(d)

gOra en psykologisk utvardering,

glra insatser for att lindra lidande och framja halsa och valbefinnande hos
individer, grupper och organisationer,

generera forskning och resultat som bidrar till yrkeskunskapen och/eller utvardera
effektiviteten i olika aktiviteter inom yrket,

integrera forskning och klinisk expertis samordnat med vardtagaren och
sammanhanget de befinner sig i,

tillampa vetenskapliga insikter och metoder,

agera i enlighet med yrkesetiska regler,

utveckla och uppréatthalla en professionell arbetsrelation med vardtagaren,
utdva yrket pa ett professionellt och socialt ansvarsfullt satt,

utveckla och uppratthalla egen sakkunskap,

reflektera dver och genomféra sjalvutvardering och egenvard,

och interagera med yrkesverksamma fran manga olika discipliner.
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Europeiska riktlinjer for att utveckla och skriva kortfattade beskrivningar av kvalifikationer med laranderesultat
som utgangspunkt

Kvalifikation: it-sakerhetstekniker
Kvalifikationsinnehavaren (niva 4 i EQF/nationella referensramar for kvalifikationer)
kan sakerstalla att it-system fungerar smidigt. Han/hon kan utveckla, anpassa och/eller
underhdlla dessa, samt se efter anvandarna. Han/hon har praktiska kunskaper fran
datavetenskap, elektroteknik och produktionsteknik.

Han/hon arbetar sjalvstandigt och/eller i grupp pa foretag som utvecklar och erbjuder
informations- och kommunikationstekniska produkter och tjanster, eller pa offentliga
myndigheter och institutioner.

Detta ar en skolférlagd grundldggande yrkesutbildning. Alternativt kan behorighet till
hogre utbildning férvarvas.

Innehavaren av kvalifikationen kan

(a) analysera, bedéma och optimera operativa processer, arbetsfléden och ramvillkor

for anvandning av it-system,

utforma arbetsprocesser med tekniska och organisatoriska hjalpmedel,

utveckla och anpassa tillampningsprogramvara for operativa processer,

analysera, planera, bygga, driftsatta och uppratta kontakt med it-system,

analysera, bygga och ansluta till it-system, programmera och driftsatta

automatiseringssystem,

(f) planera, skapa och underhélla databaser med lampliga programmeringssprak och
verktyg fér programvaruutveckling,

(g) séakra energiférsorjningen for it-system och optimera energiférbrukningen,

(h) observera standarder och foreskrifter fran industri och lagstiftning och anvandning
av tekniska regler och foreskrifter,

(i) iaktta datasakerhet, dataskydd och upphovsratt,

(j) ansvarsfullt utforma och reflektera Gver den egna arbetsmiljon och egna
arbetsprocesser,

(k) tillampa standarder och riktlinjer for att sékerstalla kvalitet hos process och produkt,

() samarbeta och kommunicera i grupp,

(m) analysera kunders krav och ge rad till kunder, aven pa engelska,

(n) samt inhamta, férbereda och presentera information och dokument pa engelska
om verksamheten.

AN N N S
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Bilaga | Exempel pa kortfattade beskrivningar av kvalifikationer med laranderesultat som utgangspunkt

Kvalifikation: betongarbete

Professionella betongarbetare (niva 4 i EQF/nationella referensramar for
kvalifikationer) kan planera formbygge av byggnader, armera och gjuta nya byggnader
och konstruktioner, samt underhalla befintliga byggnader. Innehavaren av
kvalifikationen kan bygga bostader, kommersiella byggnader, sjukhus, skolor och
fordamningar. Kvalifikationen kan erhallas efter fyra ars utbildning med kombinerad
arbetsplatspraktik och yrkesskola. Kompetens kan utdkas ytterligare med

eftergymnasial yrkesutbildning pa niva 5 i EQF.

Innehavaren av kvalifikationen kan

(a) arbeta sjalvstandigt efter informationsmodeller, ritningar, beskrivningar och
prefabricerade l6sningar,

(b) beddma arbetets kostnader, tidsférbrukning och miljépaverkan,

(c) formbygga konstruktioner och byggnadsdelar med hjalp av traditionellt och
systematiskt formbygge,

(d) armera konstruktioner och byggnadsdelar i enlighet med beskrivningar for tackning,
férankring och fogning,

(e) redogdra for arbetsprocesser i vilka prefabricerade och traditionella metoder
anvands,

(f) gdjuta olika konstruktionsdelar och golv och bedéma konsekvenserna av olika
gjutningstryck,

(g) sortera och hantera avfall enligt géllande bestammelser, ateranvanda material och
reflektera dver konsekvenserna av felaktig hantering,

(h) redogora for och anvanda kvalitetssakringssystem, utféra arbete i enlighet med
gallande krav for halsa, miljé och sakerhet och reflektera 6ver konsekvenserna av
att inte horsamma kraven,

(i) beddma riskerna i enlighet med gallande regler och genomféra skyddsronder,

(j) arbeta i enlighet med foreskrifter och avtal som reglerar arbetsvillkoren for
branschen, och forklara arbetsgivarens respektive arbetstagarens rattigheter och
skyldigheter,

(k) och reflektera Gver kraven och forvantningarna som stalls pa en jamstélld och
inkluderande yrkesgemenskap.
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Bilaga Il Aktiva verb

Tvetydiga och exakta verb: Cedefops handbok om laranderesultat (%)

Tvetydigt
skilja mellan skriva
veta greppa betydelsen av . . .
. s . differentiera rékna upp
forsta bli bekant med
o montera konstruera
atnjuta tro .

. justera kontrastera
bestamma vara medveten om . o e g
uppskatta bearina identifiera jamfora

PP 9np I6sa lista

Handlingsverb inhdmtade fran nationella kvalifikationer och annat material som
tillhandahallits och analyserats inom ramen fér projektgruppen foér korta
beskrivningar av ldaranderesultat for den europeiska referensramen foér
kvalifikationer och Europass (')

Breda/generella handlingsverb

anvanda utratta slutféra definiera ta

arbeta ange beakta tillata gora anta
ordna halla notera medféra ta hansyn till hantera
tillverka fortsatta Satta/stalla avgora visa

ge fylla agera aga tillfredsstalla

Exakta handlingsverb

tilldmpa godkanna konstruera inleda formge korrigera
kontrollera leda upplésa organisera verkstélla uppskatta
identifiera konfigurera eliminera forvarva tjana lara
forbereda justera konsultera sjalvutvarder | berakna férpacka
a

demonstrera optimera slutféra aterskapa ersatta leverera
utveckla samla in hitta vagleda sammanfatta = observera
analysera ateruppbygg | inleda demontera faststalla hantera

a
producera uppfylla rakna medfélja stédja testa
kommunicera = &évervaka fordela realisera ingripa reparera
delta tillverka styra reagera ta isar rapportera
bearbeta mota upprepa atgarda samarbeta sélja
planera ta emot vagleda forutse atervanda soka upp

(**) Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes:a European
handbook. Andra upplagan. Europeiska unionens publikationsbyra.

(%) Forteckningarna innehaller exempel pa verb som anvands i nationella nivadeskriptorer
samt listan pa handlingsverb som ingar i riktlinjerna for att utforma nationella
kursplaner i Norge, som godkants av Kunnskapsdepartementet och det samiska
parlamentet den 26 juni 2018 och reviderats den 10 oktober 2018 i Oslo:
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Bilaga Il Aktiva verb

Exakta handlingsverb

genomféra kanna igen exponera
installera formulera programmer
a
iaktta fullborda forklara
integrera uppdatera skissera
uppratthalla dokumentera = framja
beskriva sprida reflektera
Overvaka mata bedoma
hantera lasa foresla
vélja montera samarbeta
presentera rada svara
folja bygga anpassa
presentera férvara bemastra
sakerstalla samordna informera
forhindra bestalla I6sa
skapa utvardera utforska
bearbeta organisera rita
placera valja anta
tillhandahalla | omfatta ata sig
inventera validera godkanna
involvera mobilisera omorganiser
a
leda soka instruera
Overvaka revidera kora
experimenter = validera
a

montera sakerstalla utféra
bruka Overfora standardisera
begréansa genomarbet | strukturera
a
utstaka motivera inféra
assistera forhandla fullfélja
raffinera visualisera bedéma
utforma jamfora stalla in
sammanstall | besluta ansluta
a
kalibrera delegera skissa
extrahera félja upp forbattra
skriva undersoka dela
restaurera upptacka kombinera
se efter salja specificera
erhalla nedmontera | utbyta
administrera = syntetisera ange
syntetisera modifiera verifiera
medverka renovera konsolidera
tolka tilldela leverera
relatera omvandla verkstalla
skydda avgora konceptualiser
a
introducera uppna kritisera
utforska diagnostiser | aterstalla

a

Exempel pa kombinationer av handlingsverb med samma objekt som kan visa

okad komplexitet

utforma och genomféra

genomféra och dokumentera

sakra och dokumentera

installera och konfigurera

installera och kontrollera

montera och installera

organisera och kontrollera

konstruera och kontrollera

forvara och underhalla

hantera och bearbeta

identifiera och initiera

identifiera och forhindra

identifiera och 6vervaka

identifiera och foresla

packa och leverera

montera och inféra

kontrollera och folja
planera och organisera
planera och ta fram forslag
planera och genomféra
mata och analysera

Cedefops arbetsdokumentserie — nr 21/juni 2024

forbereda, identifiera och forklara

planera, férbereda och genomféra
samordna, forbereda och se efter
overvaka, planera och rapportera

utveckla, skapa och stddja
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Europeiska riktlinjer for att utveckla och skriva kortfattade beskrivningar av kvalifikationer med laranderesultat

som utgangspunkt

Exempel pa kombinationer av handlingsverb med samma objekt som kan visa

analysera och hantera
analysera och jamfora

tolka och tillampa

informera och ge rad

ge rad och vagleda
samarbeta och kommunicera
kommunicera och férhandla
férbereda och slutféra
férbereda och sammanstalla

genomféra och organisera

producera och presentera
utveckla och justera
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okad komplexitet

utveckla, skriva och utvardera
genomfora, integrera och kontrollera
analysera, atgarda och underhalla
sOka upp, analysera och utvardera
demonstrera, integrera och tillampa
identifiera, valja och analysera
analysera, utvardera och férbattra
leda, 6vervaka och atgarda
samordna, styra och justera

bygga, installera, ateruppbygga, underhalla
och restaurera

montera, satta ihop, ta isar och demontera
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Bilaga Ill Bestamningsord (adjektiv och adverb)

Exempel pa bestamningsord som hamtats fran nivadeskriptorer fér nationella
referensramar for kvalifikationer fran lander som hanvisas till i den europeiska
referensramen for kvalifikationer (17)

Exempel pa breda/generella bestamningsord

viss/visst viktig/viktigt Iamplig/lampligt/lampligtvis
relevant sarskild/sarskilt passande

mycket bred/brett framgangsrik/framgangsrikt
diverse ratt vanlig/vanligt/vanligtvis

bra effektiv/effektivt viktig/viktigt

nddvandig/nédvandigt | omfattande

Exempel pa bestimningsord (adverb eller adjektiv) som kan hjalpa till att

formedla komplexitetsnivaer

grundlaggande avancerad/avancerat fullstandig/fullstandigt
bekant mellan- komplex/komplicerad
enkel/enkelt sjalvstandig/sjalvstandigt i,r][novatlv/mnovatlon/mnovatl
repetitiv/repetitivt kreativ/kreativt lednings-/ledarmassig
:tr;utkturerad/struktur sjalvstandig/sjalvstandigt originell/originalitet
definierad/definierat | specialiserad/specialist vasentlig/vasentligt
;L;tigtmasag/rutlnma ny/nydanande ansvarsfull/ansvarsfullt
elementar kritisk/kritiskt strategisk/strategiskt
tilldelad/tlldelat heltackande e
utsett
integrerad/integrerat | icke-rutinmassig/icke-rutinmassigt Z:g;ppsmassng/begreppsm
icke-
specialiserad/icke- oforutsagbar/oférutsagbart forutsagbar/férutsagbart
specialiserat
begréansad/begransa ing&ende delvis

t

fordefinierad/fordefinierat/forbestamd/for

. sofistikerad/sofistikerat
bestamt

vardaglig/vardagligt

(') Nivadeskriptorerna fran de nationella referensramarna for kvalifikationer finns péa
engelska i Cedefop (2018). Analysis and overview of NQF level descriptors in
European countries. Europeiska unionens publikationsbyrd. For lander som har
tillhandahallit uppdaterade hanvisningsrapporter efter 2016 har den uppdaterade
hanvisningsrapporten anvants.
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Bilaga IV Europeisk referensram for kvalifikationer:
nivabeskrivningar ('8)

Kunskap

Fardigheter

Ansvar och

| samband med den
europeiska
referensramen
beskrivs kunskap
som teoretisk
och/eller
faktabaserad

Niva 1 Grundlaggande

allman kunskap

Niva 2 Grundlaggande
faktabaserad
kunskap inom ett
arbets- eller

studieomrade

Niva 3 Kunskap om fakta,
principer, processer
och allmanna
begrepp inom ett
arbets- eller

studieomrade

Niva 4 Faktabaserad och
teoretisk kunskap i
breda sammanhang
inom ett arbets- eller

studieomrade

| samband med den
europeiska
referensramen
beskrivs fardigheter
som kognitiva
(inbegriper anvandning
av logiskt, intuitivt och
kreativt tankande) eller
praktiska (inbegriper
manuell skicklighet och
anvandning av
metoder, material,
verktyg och redskap)

Grundlaggande
fardigheter for att
utféra enkla uppgifter

Grundlaggande
kognitiva och praktiska
fardigheter som
behdvs for att anvénda
relevant information for
att utfora uppgifter och
I6sa rutinmassiga
problem med hjalp av
enkla regler och
verktyg

En rad kognitiva och
praktiska fardigheter
som behovs for att
utféra uppgifter och
I6sa problem genom
att valja och tillampa
grundldggande
metoder, verktyg,
material och
information

En rad kognitiva och
praktiska fardigheter
som behdvs for
I6sningar pa specifika
problem inom ett

sjalvstandighet
| samband med den
europeiska
referensramen beskrivs
ansvar och
sjalvstéandighet som den
larandes férmaga att
tilldmpa kunskap och
fardigheter sjalvstandigt
och ansvarsfullt

Arbetar eller studerar Niva 1
under direkt évervakning
i ett strukturerat

sammanhang

Arbetar eller studerar
under évervakning, med
viss sjalvstandighet

Niva 2

Ansvarar for fullgérandet | Niva 3
av arbets- eller

studieuppgifter Anpassar

vid problemlésning det

egna beteendet efter

omstandigheterna

Arbetar under Niva 4
sjalvledning enligt

riktlinjerna i arbets- eller
studiesammanhang som
vanligtvis ar

forutsagbara men kan

(*®) Var och en av de atta nivaerna definieras i en rad deskriptorer som anger de

laranderesultat

som kravs for

kvalifikationerna pa

den nivan i Vvarje

kvalifikationssystem. Laranderesultat: uppgifter som rér vad en larande vet, forstar och
kan gbra efter att ha avslutat en larandeprocess, vilket uttrycks i kunskaper,
fardigheter, ansvar och sjalvstandighet. Kalla: 2017 ars rekommendation fér EQF.
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Bilaga IV Europeisk referensram for kvalifikationer: nivadeskriptorer

Kunskap

Fardigheter

Ansvar och

Niva 5 | Overgripande,
specialiserad,
faktabaserad och
teoretisk kunskap
inom ett arbets- eller
studieomrade samt
medvetenhet om
granserna for denna

kunskap

Avancerad kunskap
inom ett arbets- eller
studieomrade som
inbegriper kritisk
forstaelse for teorier
och principer

Niva 6

Niva 7 Mycket specialiserad
kunskap, delvis i
spetsen for
kunskapen inom ett
arbets- eller
studieomrade, som
grund for eget
tankande och/eller
forskning

Kritisk medvetenhet
om kunskapsfragor
inom ett omrade och
i beréringspunkterna
mellan olika omraden

Kunskaper pa den
mest avancerade
nivan inom ett
arbets- eller
studieomrade och i
berdringspunkterna
mellan olika omraden

Niva 8

arbets- eller
studieomrade

Omfattande kognitiva
och praktiska
fardigheter som
behdvs for att utarbeta
kreativa I6sningar pa
abstrakta problem

Avancerad kompetens
som visar pa
beharskning av amnet
och innovation, vilka
behdvs for att 16sa
komplicerade och
ofdrutsagbara problem
inom ett specialiserat
arbets- eller
studieomrade

Specialiserade
fardigheter for
problemldsning som
behdvs inom forskning
eller innovation for att
utveckla ny kunskap
och nya forfaranden
och integrera kunskap
fran olika omraden

De mest avancerade
och specialiserade
fardigheterna och
teknikerna, inbegripet
den overblick och
bedémning som
behdvs for att [6sa
kritiska problem inom
forskning och/eller
innovation och for att
utvidga och
omdefiniera befintlig
kunskap eller
yrkespraxis

sjalvstiandighet
andras Overvakar
andras rutinarbete, med
visst ansvar for
beddmning och
forbattring av arbets-
eller studieverksamhet

Leder och évervakar
arbets- eller
studieverksamhet dar
of6rutségbara
férandringar forekommer
Granskar och forbattrar
eget och andras resultat

Niva 5

Leder komplexa tekniska = Niva 6
eller specialiserade

verksamheter eller

projekt och har

beslutsansvar i

ofdrutségbara arbets-

eller studiesammanhang
Ansvarar for individers

och gruppers

yrkesutveckling

Leder och omvandlar
arbets- eller
studiesammanhang som
ar komplexa,
oférutségbara och
kraver nya strategier
Ansvarar for att bidra till
yrkesrelaterad kunskap
och praxis och/eller for
att granska arbetslagens
strategiska prestationer

Niva 7

Uppvisar betydlig Niva 8
auktoritet, innovation,
sjalvstandighet,
akademisk och
yrkesrelaterad integritet
och varaktigt
engagemang for
utveckling av nya idéer
eller forfarande i spetsen
for arbets- eller
studiesituationer,
inbegripet forskning.

Referensramen for kvalifikationer i det europeiska omradet f6r hogre utbildning innehaller
deskriptorer for tre nivaer, som ministrarna fér hogre utbildning enades om vid motet i Bergen i
maj 2005 inom ramen fér Bolognaprocessen. Varje nivadeskriptor innehaller en allman uppgift
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Ansvar och
sjalvstindighet
om de resultat och den kompetens som normalt sett férvantas i samband med kvalifikationer
som markerar avslutningen pa nivan i fraga.

Kunskap Fardigheter

Deskriptorn for korta utbildningar inom den hégre utbildningen (som ingar i eller ar kopplade till
den forsta nivan), vilken utarbetats av det gemensamma kvalitetsinitiativet som en del av
Bolognaprocessen, motsvarar laranderesultaten for niva 5 i den europeiska referensramen for
kvalifikationer. Deskriptorn for forsta nivan motsvarar laranderesultaten for niva 6 i den
europeiska referensramen for kvalifikationer. Deskriptorn fér andra nivan motsvarar
laranderesultaten for niva 7 i den europeiska referensramen for kvalifikationer. Deskriptorn for
tredje nivan motsvarar laranderesultaten for niva 8 i den europeiska referensramen for
kvalifikationer.

Kélla: 2017 ars rekommendation for den europeiska referensramen for kvalifikationer — nivadeskriptorer.
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https://europa.eu/europass/sv/description-eight-eqf-levels

Bilaga V Ytterligare kallor och lankar
[Webbadresser inlasta 10.4.2024]

e Riktlinjerna boér anvandas for att utarbeta korta beskrivningar av
kvalifikationer for publicering pa Europass-portalen.

e Publicering av kvalifikations- och utbildningsmojligheter i Europass sker via
dataset 6ver kvalifikationer (QDR).

e Uppgifter som publiceras i datasetet dver kvalifikationer maste publiceras
med hjalp av den europeiska utbildningsmodellen (ELM).

e Bade forsta utgavan fran 2017 ('°) och andra utgavan fran 2022 (%) av
Cedefops handbok i att definiera, skriva och tillampa laranderesultat innehaller
tumregler for att anvanda laranderesultat. Versionen fran ar 2022 innehaller en
omfattande férteckning dver internationella och nationella resurser (vagledning
och forskningsmaterial) som stéder definition, skrivande och anvandning av
laranderesultat i olika sammanhang (bedémning, kursplaner, kvalifikationer
osV.).

e 2017 ars rekommendation om den europeiska referensramen for
kvalifikationer. Radets rekommendation av den 22 maj 2017 om den
europeiska referensramen for kvalifikationer for livslangt larande och om
upphavande av Europaparlamentets och radets rekommendation av den 23
april 2008 om en europeisk referensram for kvalifikationer for livslangt larande

e Cedefops publikation (2018) om analys och oversikt av nivadeskriptorer i
nationella referensramar for kvalifikationer i europeiska lander omfattar
nivadeskriptorer i nationella referensramar for kvalifikationer.

e Europeiska kommissionen. (2017). Esco — europeisk klassificering av
fardigheter, kvalifikationer och yrken.

e Forenta staterna. Department of Labor. O'Net Occupational Information
Network.

e Ramverk for nyckelkompetenser. Radets rekommendation av den 22 maj
2018 om nyckelkompetenser for livslangt larande. Europeiska unionens rad
(2018).

e The entrepreneurship competence framework (EntreComp). Europeiska
kommissionen och gemensamma forskningscentrumet. (2016).

(') Cedefop (2017). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook. Europeiska unionens publikationsbyra.

(%) Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes:a European
handbook. Andra upplagan. Europeiska unionens publikationsbyra.
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https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/course?lang=sv&keyword=&location=&category=qualification
https://europa.eu/europass/en/stakeholders/qdr
https://europa.eu/europass/en/qdr-european-learning-model
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ee9b069f-fba7-11ec-b94a-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017H0615(01)
https://data.europa.eu/doi/10.2801/566217
https://data.europa.eu/doi/10.2801/566217
https://esco.ec.europa.eu/sv
https://esco.ec.europa.eu/sv
https://www.onetonline.org/
https://www.onetonline.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://data.europa.eu/doi/10.2791/160811
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079

Europeiska riktlinjer for att utveckla och skriva kortfattade beskrivningar av kvalifikationer med laranderesultat
som utgangspunkt

e The digital competence framework for citizens (DigComp 2.2). Europeiska
kommissionen & gemensamma forskningscentret (2022).

e Reference framework of competences for democratic culture (RFCDC).
Europaradet (2013).

e Europeiska inventeringen av nationella referensramar for kvalifikationer.
Cedefop (2022).

e Yiterligare information pa nationell nivd om nationella referensramar for
kvalifikationer finns pa webbplatser och databaser for dessa. Lankar till
webbplatser och databaser samt kontaktuppgifter till samordningspunkterna
for de nationella referensramarna for kvalifikationer finns att tillga per land.
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https://data.europa.eu/doi/10.2760/115376
https://coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.cedefop.europa.eu/sv/country-reports/european-inventory-of-nqfs
https://europass.europa.eu/sv/europassfunktioner/den-europeiska-referensramen-kvalifikationer/nationella-referensramar
https://europass.europa.eu/sv/europassfunktioner/den-europeiska-referensramen-kvalifikationer/nationella-referensramar
https://europass.europa.eu/sv/europassfunktioner/den-europeiska-referensramen-kvalifikationer/nationella-referensramar
https://europass.europa.eu/sv/europassfunktioner/den-europeiska-referensramen-kvalifikationer/nationella-referensramar

Sammanfattning

Dessa riktlinjer formedlar gemensamma principer for utveckling av kortfattade
beskrivningar med laranderesultat som utgangspunkt for alla kvalifikationer. De
ar avgorande for kvalifikationsdatabaser och register.

Detta initiativ ar en del av ett bredare europeiskt forsdk att 6ka dppenhet och
transparens for kvalifikationer i olika [&nder, underlatta rérlighet och stddja ett
livslangt larande.

Avsevarda framsteg med nationella referensramar for kvalifikationer och
anvandning av laranderesultat i Europa har Okat forstaelsen for och
overforbarheten hos kvalifikationer. Att strukturera kortfattade beskrivningar av
kvalifikationer och laranderesultat forbattrar konsekvent Oppenhet och
transparens, och jamférbarhet, och underlattar tillganglighet och anvandning i
digitala miljcer.

Kortfattade beskrivningar ger individer, arbetsgivare, utbildningsanordnare och
andra snabb tillgang till information om laranderesultat, vilket utgér ett
komplement till fullstandiga nationella beskrivningar.

Publikationen ger rekommendationer om beskrivningarnas formella aspekter
(langd och format) och deras innehall (omfattning, komplexitet och
sammanhang). Den innehaller ocksa praktiska resurser som forteckningar éver
aktiva verb och bestamningsord som kan bidra till tydliga beskrivningar av
kvalifikationernas laranderesultat.



EUROPEISKA RIKTLINJER FOR ATT
UTVECKLA OCH SKRIVA KORTFATTA-
DE BESKRIVNINGAR AV KVALIFIKA-
TIONER MED LARANDERESULTAT
SOM UTGANGSPUNKT

Dessa riktlinjer férmedlar gemensamma principer for utveckling av
kortfattade beskrivningar med laranderesultat som utgangspunkt
for alla kvalifikationer. De ar avgérande for kvalifikationsdatabaser
och register.

Detta initiativ ar en del av ett bredare europeiskt forsok att 6ka
Oppenhet och transparens for kvalifikationer i olika lander, under-
latta rorlighet och stodja ett livslangt larande.

Avsevarda framsteg med nationella referensramar for kvalifika-
tioner och anvandning av laranderesultat i Europa har okat forsta-
elsen for och dverférbarheten hos kvalifikationer. Att strukturera
kortfattade beskrivningar av kvalifikationer och ldranderesultat
forbattrar konsekvent 6ppenhet och transparens, och jamférbar-

het, och underlattar tillganglighet och anvandning i digitala miljéer.

Kortfattade beskrivningar ger individer, arbetsgivare, utbild-
ningsanordnare och andra snabb tillgang till information om laran-
deresultat, vilket utgér ett komplement till fullstindiga nationella
beskrivningar.

Publikationen ger rekommendationer om beskrivningarnas
formella aspekter (lAngd och format) och deras innehéll (omfatt-
ning, komplexitet och sammanhang). Den innehaller ocksa prak-
tiska resurser som férteckningar dver aktiva verb och bestam-
ningsord som kan bidra till tydliga beskrivningar av kvalifikationer-
nas laranderesultat.
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