RECOMANDARI EUROPENE PENTRU
ELABORAREA S| REDACTAREA UNOR
DESCRIERI SCURTE ALE
CALIFICARILOR, BAZATE PE
REZULTATELE INVATARII

Grupul de proiect CEC-Europass

B cepbeFop




Publicat pentru prima data in limba engleza ca:

EQF-Europass Project Group. (2024). European guidelines for the development
and writing of short, learning-outcomes-based descriptions of qualifications.
Publications Office of the European Union. Cedefop working paper series, 21.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/838553

Cu sprijinul Comisiei Europene, aceste orientari au fost traduse si sunt acum
disponibile in toate limbile oficiale ale UE, precum si in alte versiuni lingvistice.
Traducerile au fost revizuite si finalizate cu sprijinul expertilor nationali. Comisia
Europeana este singura responsabila pentru corectitudinea traducerilor. Versiunea
in limba engleza este consideratd document de referinta.

Va rugam sa citati aceasta publicatie dupa cum urmeaza:

Grupul de proiect CEC-Europass. (2024). Recomandari europene pentru elaborarea si
redactarea unor descrieri scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii. Oficiul
pentru Publicatii al Uniunii Europene. Seria de documente de lucru ale Cedefop, 21.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/0145428

Numeroase informatii suplimentare referitoare la Uniunea Europeana sunt
disponibile pe internet.

Acestea pot fi accesate prin intermediul serverului Europa (https://european-
union.europa.eu/index_ro).

Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2024

(©MOoM

© Cedefop, 2024.

Cu exceptia cazului in care se prevede altfel, reutilizarea prezentului
document este autorizata in temeiul unei licente Creative Commons
Attribution 4.0 International (CC BY 4.0)
(https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/). Aceasta inseamna ca
reutilizarea este autorizata, cu conditia ca sursa documentului sa fie
recunoscuta si sa fie indicate orice modificari.

PDF
ISSN 1831-2403

ISBN 978-92-896-3961-3
doi: 10.2801/0145428
TI-BA-24-003-RO-N

Seria de documente de lucru ale Cedefop — nr. 21/iunie 2024


http://data.europa.eu/doi/10.2801/838553
http://data.europa.eu/doi/10.2801/0145428
https://european-union.europa.eu/index_ro
https://european-union.europa.eu/index_ro
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
(Cedefop) este centrul de referinta al Uniunii Europene pentru
educatie si formare profesionala, aptitudini si calificari. Furnizam
informatii, cercetari, analize si dovezi privind educatia si formarea
profesionald, aptitudini si calificari

pentru elaborarea politicilor in statele membre ale UE.

Cedefop a fost infiintat initial in 1975 prin Regulamentul (CEE)

nr. 337/75 al Consiliului. Acest act legislativ a fost abrogat in 2019
prin Regulamentul (UE) 2019/128 de infiintare a Cedefop ca
agentie a Uniunii, cu un mandat reinnoit.

Europa 123, Salonic (Pylea), GRECIA

Adresa postala: adresa postala a Cedefop, 57001 Thermi,
GRECIA

Tel. +30 2310490111, Fax +30 2310490020

Email: info@cedefop.europa.eu

www.cedefop.europa.eu

Jurgen Siebel, Director executiv
Mario Patuzzi, presedintele Consiliului de administratie

Seria de documente de lucru ale Cedefop — nr. 21/iunie 2024


file://///atlas/hom/Area_CID/DCM_AV%20and%20Pub/Publications/_IN_PROGRESS/5569%20Changing%20role%20of%20VET%205/info@cedefop.europa.eu
http://www.cedefop.europa.eu/

Orientari europene pentru elaborarea si redactarea
unor descrieri scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii

Multumiri

Aceste recomandari sunt rezultatul activitatii grupului de proiect CEC-Europass
privind descrierile scurte ale calificarilor folosind rezultatele invatarii.

Grupul consultativ pentru Cadrul european al calificarilor si Grupul consultativ
Europass au convenit asupra infiintarii grupului de proiect in iunie 2021 pentru a
elabora si a conveni asupra unor principii directoare comune pentru structurarea
unor scurte descrieri ale calificarilor folosind rezultatele invatarii in vederea
publicarii acestora in bazele de date si in registrele conectate la Europass. Grupul
a functionat in perioada decembrie 2021-octombrie 2023.

Printre membrii grupului de proiect s-au numarat experti din 12 tari si
organizatii din domeniile educatiei si formarii si pietei fortei de munca. Atat Grupul
consultativ pentru Cadrul european al calificarilor, cat si Grupul consultativ
Europass au fost consultate cu privire la versiunile intermediare si finale ale
recomandarilor.

In conformitate cu Recomandarea din 2017 privind cadrul european al
calificarilor si cu Decizia Europass din 2018, Comisia Europeana, prin Directia
Generala Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune, a coordonat
activitatea. Cedefop, reprezentat de Zelda Azzara si Jens Bjornavold, a oferit
sprijin tehnic si conceptual si a elaborat recomandarile in strdnsa coordonare cu
membrii grupului de proiect, printre care s-a numarat si Fundatia Europeana de
Formare.

Am dori s& multumim Tn special membrilor grupului de proiect care au furnizat
contributii inestimabile, au desfasurat consultari, au testat recomandarile impreuna
cu expertii nationali si cu partile interesate si au contribuit la imbunatatirea
documentului.
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Introducere

Importanta descrierilor scurte ale calificarilor bazate pe
rezultatele invatarii

Rezultatele invatarii sunt afirmatii cu privire la ceea ce o persoana ar trebui sa stie,
sa inteleaga si/sau sa poata face la sfarsitul unui proces de invatare. Dezvoltarea
si utilizarea cadrelor nationale ale calificarilor (CNC) bazate pe rezultatele invatarii,
in acord cu Cadrul european al calificarilor (CEC) la nivelul UE, au imbunatatit
transparenta si comparabilitatea calificarilor (') in intreaga Europa.

Desi nivelurile CEC si CNC reprezintd o modalitate simpla de a avea o prima
intelegere a calificarilor, dezvoltarea bazelor de date/registrelor pentru calificari are
o importanta semnificativa pentru imbunatatirea transparentei acestora.

Folosirea rezultatelor invatarii pentru descrierea calificarilor s-a dovedit utila
pentru identificarea similitudinilor si a diferentelor dintre calificari, oferind o mai
buna intelegere a domeniului de aplicare si a orientarii acestora (). Cu toate
acestea, studiile si proiectele recente arata ca descrierile rezultatelor invatarii pot
varia, de exemplu in ceea ce priveste lungimea, formularea, granularitatea, iar
acest lucru reprezinta o provocare pentru comparabilitatea calificarilor ().

(") Calificari: rezultat formal al unui proces de evaluare si de validare, care este obtinut
atunci cand o autoritate competenta stabileste ca o persoana a dobéandit rezultate ale
invatarii corespunzatoare unor standarde date.

(3) Cedefop (2020): European qualifications framework. Initial vocational education and
training: focus on qualifications at levels 3 and 4 (Cadrul european al calificarilor.
Educatia si formarea profesionala initiala: accent pe calificari la nivelurile 3 si 4).
Cedefop (2020): National qualifications frameworks developments in Europe 2019.
Qualifications frameworks: transparency and added value for end users (Evolutiile
cadrelor nationale ale calificarilor in Europa 2019. Cadrele calificarilor: transparenta
si valoare adaugata pentru utilizatorii finali).

Cedefop (2022): Comparing vocational education and training qualifications: towards
methodologies for analysing and comparing learning outcomes (Compararea
calificarilor in domeniul educatiei si formarii profesionale: catre metodologii de
analiza si comparare a rezultatelor invatarii).

(3) Proiectele-pilot ale CEC si grupul de proiecte privind comparabilitatea orizontala a
calificarilor 2016 si 2018; Grupul de proiect EQF-Europass privind o scurta descriere
a calificarilor 2023;
Cedefop (2022): Comparing vocational education and training qualifications: towards
methodologies for analysing and comparing learning outcomes (Compararea
calificarilor in domeniul educatiei si formarii profesionale: catre metodologii de
analiza si comparare a rezultatelor invatarii).
Cedefop (2022): Defining, writing and applying learning outcomes: a European
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Introducere

Descrierile complete ale calificarilor nationale sunt elaborate in conformitate
cu criteriile si prioritatile nationale si se pot referi la numeroase rezultate specifice
ale invatarii. Descrierile scurte si sintetice, care se bazeaza pe descrierile nationale
complete, dar fara a le inlocui, au beneficii multiple, deoarece pot oferi un acces
facil si un punct de intrare pentru cursantii individuali sau angajatorii care cauta
informatii privind anumite calificari. Acestea pot fi traduse mai usor si pot oferi o
imagine de ansamblu rapida asupra continutului si profilului calificarii.

Structurarea descrierilor scurte in conformitate cu aceleasi principii este
importanta pentru a spori transparenta si intelegerea si pentru a facilita
compararea; de asemenea, aceasta poate facilita folosirea mediului digital pentru
a accesa, utiliza, conecta si compara informatiile privind continutul si profilul
calificarilor (*).

imbunatatirea accesibilittii, a transparentei si a comparabilitatii calificarilor
poate spori mobilitatea lucratorilor si a cursantilor, poate sprijini invatarea pe tot
parcursul vietii si gestionarea carierei prin corelarea diferitelor calificari si
experiente.

Elaborarea si scopul recomandarilor

Aceste recomandari au fost elaborate de un grup de experti (°) la nivelul UE,
coordonat de Comisia Europeana, cu sprijinul tehnic si conceptual al Cedefop si
in consultare cu expertii nationali si cu partile interesate.

in cadrul grupului au fost prezentate in total 33 de calificari (descrieri scurte si
complete). Dintre acestea, 22 de calificari au fost analizate pentru a extrage

handbook (Definirea, scrierea si aplicarea rezultatelor invatéarii: manual european).
Editia a doua.

(*) Azzara Z., & Garmash A. (2022). From fragmented paper-based systems to digitally
connected qualification systems accessible to citizens (De la sisteme fragmentate pe
suport de hartie la sisteme de calificare conectate digital, accesibile cetatenilor). in
Cedefop, ETF, Institutul UNESCO pentru Tnvatare pe tot parcursul vietii. Global
Inventory of regional and national qualifications frameworks 2022. Volume 1: Thematic
Chapters. (Inventarul global al cadrelor regionale si nationale ale calificarilor 2022.
Volumul 1: Capitole tematice), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.

(®) Grupul consultativ pentru Cadrul european al calificarilor si Grupul consultativ
Europass au convenit sa infiinfeze un grup de proiect cu mandatul de a elabora
recomandari privind scurte descrieri ale rezultatelor invatarii care sa fie publicate pe
Europass. Grupul a fost alcatuit din experti din 12 tari [Austria, Belgia (NL), Cipru,
Finlanda, Franta, Germania, Ungaria, ltalia, Tarile de Jos, Norvegia, Portugalia,
Slovenia], Asociatia Universitatilor Europene, SME United, Business Europe si ETF.
Grupul a fost prezidat de Comisia Europeana si sprijinit din punct de vedere tehnic si
conceptual de Cedefop.
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principii-cheie pe care sa se bazeze recomandarile. O versiune initiala a acestora
a fost prezentata in cadrul celei de-a 60-a reuniuni a Grupului Consultativ pentru
CEC din noiembrie 2022 (nota EQF AG 60-4) si apoi a fost testata. Testarea a
constat in colectarea de feedback de la partile interesate de la nivel national cu
privire la textul recomandarilor, precum si elaborarea unor scurte descrieri ale
calificarilor utilizand recomandarile, cu scopul de a le adauga exemple. Pana la
sfarsitul procesului, au fost elaborate 20 de descrieri si s-a desfasurat un proces
de evaluare inter pares pentru a identifica aspectele cu privire la care
recomandarile au necesitat imbunatatiri pentru o mai buna claritate si pentru a
identifica descrierile care ar putea servi drept exemple (trei exemple sunt incluse
in cele din urma in recomandari).

Scopul este de a promova principii comune si, prin urmare, o structura si o
abordare coerente pentru a elabora descrieri scurte si sintetice ale calificarilor
folosind rezultatele Tnvatarii in vederea publicarii acestora in bazele de
date/registrele calificarilor conectate la Europass.

Utilizatorii si aplicatiile recomandarilor

Administratorii, furnizorii de educatie si formare, organismele responsabile cu
calificarile si/sau expertii responsabili cu definirea si descrierea calificarilor la toate
nivelurile si in toate sectoarele, atat publice, cat si private, beneficiazd de
prezentele recomandari atunci cand creeaza scurte descrieri.

Desi recomandarile sunt concepute pentru descrieri scurte ale rezultatelor
invatarii ale calificarilor CNC/CEC, acestea pot fi utilizate pentru orice calificare,
certificat si diploma, precum si pentru a descrie partile sau unitatile calificarilor.
Acestea pot fi utilizate pentru descrierea calificarilor cu sau fara niveluri CNC/CEC.

Domeniul de aplicare al recomandarilor

Elaborarea unor descrieri ale calificarilor, atat scurte, cat si lungi este o
responsabilitate nationala.

Prezentele recomandari sprijina elaborarea si redactarea unor descrieri scurte
— sintetice si concise — bazate pe rezultatele invatarii, care sa reflecte continutul,
orientarea si complexitatea tuturor tipurilor si nivelurilor de calificare. Descrierile
complete sau finale ale calificarilor (de exemplu, sub forma standardelor de
calificare sau a programelor nationale de invatdmant) nu sunt abordate in
prezentele recomandari.
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Introducere

Modelele de informatii existente (°) propun campuri de informatii (de exemplu,
denumirea calificarii, organismul de atribuire, domeniu) pentru a Tmbunatati
schimbul de informatii privind calificarile si bazele de date/registrele de calificari (7).
Cu toate acestea, modelele existente ofera doar orientari generale cu privire la
modul de prezentare a informatiilor privind rezultatele invatarii intr-un mod care sa
sprijine transparenta si comparabilitatea. Prezentele recomandari se bazeaza pe
astfel de modele si vizeaza cdmpul de informatii ,rezultatele invatarii’.

Utilizarea descrierilor scurte ale rezultatelor invatarii

La nivel european si international, de exemplu prin Europass si CEC, elaborarea
unor scurte descrieri faciliteaza transparenta si comparabilitatea calificarilor din
diferite sectoare si tari. Acestea ofera, de asemenea, o oportunitate de a
imbunatati calitatea si domeniul de aplicare a instrumentelor existente pentru
schimbul de informatii privind calificarile.

La nivel national, pot fi utilizate scurte descrieri in scopuri de informare si
comunicare, in special in sprijinul cadrelor calificarilor si ca parte a bazelor de date
si registrelor calificarilor.

Descrierile scurte ale calificarilor ar trebui sa le permita utilizatorilor si partilor
interesate de la nivel national si international (inclusiv cursantilor, angajatorilor,
consilierilor, parintilor, profesorilor, furnizorilor de educatie si formare, practicienilor
din domeniul validarii) sa inteleaga rapid continutul, complexitatea si orientarea
invatarii. Descrierile ar trebui sa transmita informatii coerente cu privire la nivelul
de complexitate al invatarii, dar obiectivul lor principal nu este de a furniza o
justificare exhaustiva a nivelului CEC/CNC.

(6) ,Modele de informatii” este termenul utilizat in contextul modelului european de
invatare. Acestea se referd la sursele analizate si avute in vedere pentru a construi
modelul european de invatare. Sunt incluse, de exemplu, definitii si standarde extrase
din Recomandarea CEC, Recomandarea Europass, suplimentul la diploma sau
suplimentul la certificat.

(") Anexa IV la Recomandarea privind CEC indica campuri de date obligatorii si optionale
pentru publicarea digitald a informatiilor privind toate tipurile si nivelurile de calificare
(de exemplu, denumirea calificarii, organismul care acorda calificarea, domeniul). Pe
baza anexei lll, Registrul de seturi de date privind calificarile (Qualification Dataset
Register - QDR) si modelul european de invatare (European Learning Model - ELM)
sprijind publicarea si schimbul de informatii privind calificarile Tn Europass. Desi
subliniaz& importanta informatiilor privind rezultatele invatarii, aceste modele existente
ofera doar orientari generale cu privire la modul de prezentare intr-un mod care sa
sprijine transparenta si comparabilitatea. Prin urmare, aceste orientari pot fi
considerate ca pornind de la modelele existente pentru schimbul de informatii privind
calificarile, dar si ca extinzandu-le.
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Utilizarea descrierilor scurte ale rezultatelor invatarii poate depinde de
contextele si practicile nationale, inclusiv de relatiile acestora cu descrieri mai
detaliate ale calificarilor sau ale curriculumului. Unele tari fac deja distinctie intre
descrierile complete si detaliate ale rezultatelor invatarii utilizate pentru stabilirea
nivelului sau recunoastere si utilizeaza descrieri mai scurte pentru a rezuma
aspectele esentiale ale calificarii.

Cum puteti naviga in cadrul recomandarilor

Recomandarile sunt impartite in doua sectiuni principale, A si B.

Sectiunea A se axeaza pe aspectele formale ale descrierii (lungime si format).
Sectiunea B se axeaza pe aspectele legate de continut ale descrierii, oferind
orientari cu privire la ceea ce trebuie luat in considerare la elaborarea acesteia si
sugestii cu privire la sintaxa frazelor.

Atunci cand se redacteaza scurte descrieri, este important sa se abordeze
aspectele-cheie ale continutului enumerate in recomandari (amploarea/domeniul
de aplicare, aprofundarea/complexitatea si contextul) cu flexibilitate si nu intr-un
mod rigid sau mecanic. Unele distinctii sunt abstractii conceptuale care, in practica,
se suprapun.

Unele sugestii furnizate pot parea evidente sau simple pentru experti Si
practicieni in domeniul rezultatelor invatarii. Deoarece recomandarile vizeaza, de
asemenea, sprijinirea celor mai putin familiarizati cu acest domeniu, sunt incluse,
de asemenea, recomandari generice, precum si linkuri catre resurse suplimentare
(a se vedea sectiunea Referinte si linkuri).

Pentru a sprijini intelegerea cititorului, acestea cuprind explicatii, imagini,
intrebari orientative, recomandari si sfaturi si consideratii suplimentare. Pe langa
cele trei exemple de scurte descrieri din anexa |, acestea includ exemple specifice
asociate recomandarilor. De asemenea, este furnizata o lista a verbelor de actiune
si a calificativelor.

Exemplele din recomandari sunt fie extrase din descrierile scurte existente ale
calificarilor, fie au fost adaptate sau create Tn scopuri ilustrative.
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Introducere

Consideratii suplimentare

in cursul elaborarii acestor recomandari si a exemplelor care le insotesc (anexa |),
a devenit evident ca elaborarea scurtei descrieri perfecte este o sarcina dificila.
Aceasta este o responsabilitate nationala, iar diferite tari pot avea criterii diferite
de sustinere sau aspecte pe care doresc sa le evidentieze. Elaborarea acestor
recomandari ar trebui consideratda ca facand parte dintr-un efort continuu de
colaborare fintre tari, care vizeaza elaborarea si aplicarea unor orientari comune
pentru descrierile rezultatelor invatarii in vederea imbunatatirii transparentei si
comparabilitatii calificarilor. Pe baza experientei, a colaborarii continue si a
schimburilor privind aplicarea recomandarilor intre tari si sectoare, acestea pot
evolua Tn continuare, incorporand exemple suplimentare.

Atunci cand se redacteaza scurte descrieri ale calificarilor bazate pe
rezultatele invatarii, se recomanda sa se aiba in vedere implicarea unor experti din
afara organizatiei si/sau a tarii pentru feedback.
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Orientari europene pentru elaborarea si redactarea
unor descrieri scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii

Scurte descrieri bazate pe rezultatele
invatarii: principalele elemente constitutive

Urmatoarele principii ar trebui luate in considerare atunci cand se elaboreaza si se
redacteaza scurte descrieri:

A. Aspecte legate de forma

(a) A.1. Lungimea descrierii (intre 750 si 1 500 de caractere fara spatii);

(b) A.2. Formatul descrierii (text descriptiv si puncte marcatoare).

B. Aspecte legate de continut
(a) B.1.Obiectivele generale si orientarea calificarii (sub forma de text descriptiv);
(b) B.2. Principalele rezultate ale invatarii (sub forma de puncte marcatoare)
pentru a surprinde orientarea, continutul si complexitatea calificarii prin
acoperirea urmatoarelor aspecte:
(i) B.2.1. Amploarea/domeniul de aplicare al invatarii dobandite;
(i) B.2.2. Aprofundarea/complexitatea invatarii dobandite;
(iii) B.2.3. Informatii de context.

Figura 1. Scurte descrieri bazate pe rezultatele invatarii: principalele elemente
constitutive

Obiectivul general si orientarea calificarii - B.1 Sub forma de text descriptiv

intrebéri de orientare:

= Pentru ce poate fi utilizata calificarea pe piata fortei de munca, in educatie si formare si/sau in societate in general?
= Care sunt cunostintele, aptitudinile si competentele de baza dobandite de titularul calificarii?

= Ce asteptari exista in ceea ce priveste autonomia si responsabilitatea?

Descrierea principalelor rezultate ale invatarii pentru a reda continutul, nivelul si orientarea calificarii - B.2

Sub forma de puncte

Contextul

Amploarea/scopul invatarii Aprofundarea/complexitatea

invatarii B.2.3 Functie dubla:

B.2.1 (dimensiune orizontala)

B.2.1 (dimensiune verticala) O mai buné contextualizare/specificare a
verbului si subiectului propozitiei, furnizand, de

Delimitarea, specificarea si corelarea
cunostintelor, aptitudinilor si competentelor

(punct de plecare - descriptorii GNG/CEC) Indicarea nivelului de complexitate

printr-o sectiune atenta a verbelor de
actiune si a subiectelor; oferirea de
informatii despre context; utilizarea cu
moderatie a adjectivelor si adverbelor
precise.

exemplu, informatii privind locul in care poate
avea loc invatarea, situatiile, conditiile si
asteptérile privind autonomia. >Acest lucru
poate spori claritatea privind
aprofundarea/complexitatea invatarii, precum si
amploarea/scopul fnvatarii.

Reflectarea asupra echilibrului dintre, de
exemplu, cunostintele generale, de baza si
tehnice, aptitudinile analitice, tehnice,
practice si aptitudinile si competentele
transversale.

) 2181081 3P 00G | - 0G/ :1'V — BawibunT

118LI9S3p 3] 8jew.o} 8}oadsy

Oferirea unei perspective asupra rolului
calificarii pe piata muncii, in educatie si formare
sau in societate in general. >Acest aspect ar
trebui sa fie deja acoperit in expunerea
descriptiva.

aieojeosew ajound 1$ Apduosep X8 Z'V Jewioq

intrebri de orientare:

= Ce asteptari exista in ceea ce priveste cunostintele pe care titularul calificarii ar trebui sa le detina si la ce nivel de competenta?
Ce asteptari exista in ceea ce priveste activitétile pe care le poate face titularul calificarii si la ce nivel de competenta?
Ce asteptari existd in ceea ce priveste aptitudinile si competentele mai ample si transversale ale titularului calificarii?
Ce asteptari exista in ceea ce priveste titularul calificarii, de exemplu capacitatea de a lucra in mod autonom si de a-si asuma
responsabilitatea?

Sursé:  Grupul de proiect CEC si Europass privind scurte descrieri ale rezultatelor invatarii aferente
calificarilor.
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A — Aspecte formale

A1. Lungime

Descrierea trebuie sa aiba intre 750 si 1 500 de caractere (fara spatii).

Aceasta lungime orientativa poate oferi suficient spatiu pentru a reflecta
esenta calificarii si permite cititorilor sa inteleaga rapid caracteristicile esentiale ale
acesteia. A fost stabilita o limita orientativa pentru a se asigura ca descrierea poate
fi considerata scurta.

A2. Formatul descrierii

Descrieti calificarea utilizdnd o combinatie de text descriptiv si puncte marcatoare.
Descrierea ar trebui utilizata pentru a prezenta obiectivul general si orientarea
calificarii (B.1).
Pentru a reflecta rezultatele specifice ale invatarii (B.2), ar trebui utilizate
puncte marcatoare.

Tabelul 1. Structura si formatul descrierii scurte (text descriptiv si puncte
marcatoare)

Prezentare descriptiva a Titularul calificarii.......
obiectivelor generale si a orientarii
calificarii.

Titularul este Tn masura sa:

1)

Puncte care exprima rezultatele 2)
invatarii 3)

Sursad:  Grupul de proiect CEC si Europass privind scurte descrieri ale rezultatelor invatarii calificarilor.
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B — Aspecte legate de continut

B1. Obiectivele generale si orientarea calificarii sub
forma unei descrieri

Descrierea ar trebui sa inceapa cu o introducere concisa sub forma unui text

descriptiv care sa exprime obiectivul general si orientarea calificarii, inclusiv
informatii privind contextul ().

Acest lucru ar trebui sa permita cititorului sa inteleaga esenta calificarii si rolul
si pozitia sa in raport cu piata fortei de munca, cu sistemele de educatie si formare
si/sau cu societatea in general.

Tabelul 2. Obiectivul general si orientarea calificarii

g Prezentare descriptiva a obiectivelor
generale si a orientarii calificanii.

Puncte care exprima rezultatele invatam

Sursd:  Grupul de proiect CEC si Europass privind scurte descrieri ale rezultatelor invatarii calificarilor.

Caseta 1. Exemple de texte descriptive care introduc obiective generale si
orientarea calificarilor

Exemplul A

Titularul calificarii ,Secretar administrativ’ (CEC/CNC 4) detine cunostintele si
aptitudinile necesare pentru a indeplini sarcini de birou, administrative si
organizatorice in intreprinderi din toate sectoarele si in alte institutii (de exemplu,
administratie publica, organizatii, asociatii etc.) pe baza formarii duale cu durata de 3
ani in cadrul operatorului economic si al scolii profesionale. In functie de obiectivul

(8) Titlul calificarii va oferi adesea informatii importante privind originea si orientarea unei

calificari, Tn special daca se refera la un tip bine cunoscut de calificare (EFP initiala,
licentd sau masterat in invatamantul superior) si/sau se refera la o anumita sarcina
sau profesie. Dar situatia aceasta nu apare intotdeauna si, prin urmare, este necesara
o descriere precisa a contextului. Informatiile referitoare la context sunt importante
atunci cand se descriu atat obiectivul general si orientarea calificarii (B1), cat si atunci
cand se elaboreaza rezultatele invatarii sub forma de puncte marcatoare (B2).

13
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B — Aspecte legate de continut

sarcinii, acesta lucreaza in cadrul serviciului administrativ, in contabilitate, in biroul de
personal sau in domenii precum achizitiile, vanzarile, antrepozitarea.

Exemplul B

Titularul calificarii ,Formare profesionala initiala in domeniul tehnologiilor de mediu
pentru gestionarea apelor uzate” (CEC/CNC 4) poate lucra cu sisteme de drenare si
de gestionare a apelor pluviale, precum si in domeniul tratarii apelor uzate si a
namolurilor de epurare. Acesta lucreaza in statiile municipale si industriale de tratare
a apelor reziduale si in companii de canalizare. Titularul asigura functionarea durabila
si eficienta din punct de vedere energetic a statiilor municipale si industriale de tratare
a apelor uzate. Titularul calificarii este calificat pentru a gestiona statiile mici de
epurare a apelor uzate.

Exemplul C

Titularul calificarii ,Calificare profesionala in servicii de coafura si de infrumusetare”
(CEC/CNC 4) poate furniza servicii pentru clienti in domeniul infrumusetarii si al
cunostinte cuprinzatoare privind produsele si procedurile de sanatate si securitate in
munca. Acesta are o competenta de baza comuna si poate alege o specializare in
oferirea de sfaturi privind Tngrijirea parului si servicii de infrumusetare, ingrijirea pielii,
coafura sau ingrijirea barbii.

Exemplul D

Titularul calificarii ,Contabil autorizat” (CEC/CNC 5) poate inregistra si verifica datele
financiare ale organizatiilor externe. Acesta poate consilia clientii cu privire la modul
de respectare a reglementarilor contabile legale si poate furniza clientului informatiile
comerciale necesare. Titularul acestei calificari este considerat autorizat pentru a
exercita profesia de contabil ca lucrator care desfasoara o activitate independenta. in
Belgia (Flandra), numai un contabil autorizat poate exercita profesia.

Exemplul E

Titularul calificarii ,Asistent medical chirurgie” (CEC/CNC 6) are un rol esential in
ingrijirea chirurgicald, cu multe operatiuni programate, chirurgicale si cu risc si cu
evolutii tehnologice complexe Tn succesiunea rapida. Acesta poate face parte dintr-o
echipa multidisciplinara care include medici chirurgi specialisti, anestezisti, asistenti
de anestezie si asistenti in cadrul operatiilor. Titularul poate asista specialistul curant
in activitatile sale si poate coordona si conduce procesul de ingrijire care vizeaza
pacientul in perioada preoperatorie. In plus, acesta poate colabora cu serviciile de
sprijin ale departamentului de chirurgie, cum ar fi departamentul central de sterilizare,
departamentele de asistenta medicald, departamentul de radiologie si laboratoarele.
Calificarea poate fi obtinuta ca parte a formarii initiale, cursantul fiind angajat pe
parcursul cursului in institutia de asistentd medicala acreditata.

Sursd:  Grupul de proiect CEC si Europass privind scurte descrieri ale rezultatelor Tnvatarii calificarilor.

intrebari orientative
Scopul intrebarilor de mai jos este de a facilita reflectia asupra aspectelor care pot
fi prezentate atunci cand se elaboreaza texte descriptive care exprima obiectivele
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Orientari europene pentru elaborarea si redactarea
unor descrieri scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii

generale si orientarea calificarilor (B1). Scopul nu este de a raspunde la toate

intrebarile in mod direct sau mecanic.

(a) Pentru ce poate fi utilizata calificarea pe piata fortei de munca, in educatie si
formare si/sau in societate in general? Ce poate face titularul calificarii cu
calificarea?

(i) Calificarea pregateste cursantul pentru sarcini, functii si/sau ocupatii
specifice?

(i) Calificarea confera un drept specific, de exemplu prin acordarea de
licente pentru practici ocupationale? Ofera acces la o profesie
reglementata? Calificarea confera dreptul de a initia activitati
comerciale sau antreprenoriale specifice?

(iii) Tn cazul in care calificarea nu este direct legatd de sarcini, ocupatii Si
profesii specifice, care este scopul calificarii in legatura cu:

e ocuparea fortei de munca;

e educatia si formarea initial;

e educatia si formarea continua;
e dezvoltarea personala?

(iv) Calificarea ofera acces la invatare suplimentara specifica? Este
relevant sa se mentioneze posibile cai de dezvoltare profesionala?

(v) Existéa cerinte specifice privind accesul la calificarile care merita
mentionate pentru a clarifica rolul si pozitia?

(b) Ce cunostinte, aptitudini si/sau competente de baza (°) detine titularul acestei
calificari?

(®) Tn cadrul discutiilor privind cadrul european al calificarilor, termenul ,competentd” a
declansat dezbateri din cauza interpretarilor sale diferite. Desi s-a ajuns la un consens
relativ rapid in ceea ce priveste delimitarea ,aptitudinilor” si a ,cunostintelor” in cadrul
dezvoltarii initiale a CEC, definirea celui de-al treilea domeniu s-a dovedit a fi mai
dificila. Al treilea domeniu al CEC a fost numit initial ,competentad”, dar s-a limitat
domeniul de aplicare la conceptul de ,autonomie si responsabilitate”. Revizuirea CEC
din 2017 a schimbat denumirea titlului celui de-al treilea domeniu in ,autonomie si
responsabilitate”, fara modificari substantiale ale descriptorilor de nivel. O analiza a
descriptorilor de nivel al CNC in raport cu ,al treilea domeniu CEC” (denumit anterior
,competentd” si, In prezent, ,responsabilitate si autonomie”) aratd ca, desi tofi
descriptorii de la nivel national prezintd elemente aliniate cu conceptele de autonomie
si responsabilitate in conformitate cu recomandarile CEC, unele tari si-au extins
descriptorii pentru a include dimensiuni mai largi, cum ar fi ,gandirea critica”,
,creativitatea”, ,spiritul antreprenorial’, ,a invata sa inveti”, ,cooperarea” etc. Desi
prezentele orientari se refera in mod explicit la descriptorii de nivel ai CEC ca punct
de plecare esential, intr-un efort de a include cat mai mult posibil practicile nationale
si de a nu exclude aspectele considerate importante in anumite tari, termenul
,competentd” este utilizat in recomandari, subliniind, in acelasi timp, importanta
abordarii autonomiei si a responsabilitatii, descriind Tn acelasi timp rezultatele invatarii.
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(c)

(d)

B — Aspecte legate de continut

Ce asteptari exista in ceea ce priveste titularul calificarii, de exemplu
capacitatea de a lucra in mod independent?

Ce asteptari existd in ceea ce priveste titularul calificarii, de exemplu
capacitatea de a-si asuma responsabilitatea pentru procese si gestionarea
altor persoane?

Recomandari

(a)

(b)
(c)

(d)

(f)

Descrierea trebuie sa fie scurta si concisa, urmarind o lungime de aproximativ
1/4 din descrierea completa.

Evitati utilizarea unei anumite forme de gen.

Utilizati termenul ,Titularul calificarii...” sau titlul dobandit atunci cand detine
calificarea si, atunci cand este necesar, utilizati el/ea.

Mentionati nivelul CEC/CNC (daca este cazul), utilizadnd paranteze.
Exemplu: , Titularul calificarii «Secretar administrativ» (EQF/NQF 4) poate...”.
Asigurati-va ca discursul introduce cu precizie rezultatele invatarii prezentate
la punctele marcatoare, asigurand coerenta intre punctele narative si cele
marcatoare:

Evitati: discrepante intre textul descriptiv si punctele marcatoare. De exemplu,
textul descriptiv pune accentul pe niveluri ridicate de autonomie, dar lista
rezultatelor invatarii se refera numai la colaborarea cu altii.

in functie de orientarea calificarii, includeti informatii cu privire la pozitia si rolul
calificarii in raport cu piata fortei de munca, sistemele de educatie si formare
Si/sau societatea in general:

Exemple de informatii de context incluse in textul descriptiv pentru a
demonstra rolul calificarii pe piata fortei de munca:

(i) ,Titularul calificarii «Administrarea afacerilor» (CEC/CNC 5) poate
lucra in ramuri ale afacerilor si in administratie si este calificat pentru
a deveni antreprenor independent”;

(i) ,Titularul calificarii «Operator de servicii de promovare si receptie»
(CEC/CNC 3) poate lucra in structuri de cazare, agentii de voiaj si
servicii de asistenta turistica”;

(iii) , Titularul calificarii «Dulgherie» (CEC/CNC 4) poate construi, instala,
intretine si reabilita constructiile din lemn pentru diferite tipuri de
cladiri. Acesta poate planifica si efectua lucrari manuale si mecanice
privind constructia din lemn pentru peretii, tavanele, acoperisurile si
podelele interioare si exterioare”;

Pentru mai multe informatii privind descriptorii de nivel CEC si CNC, consultati:
Cedefop (2018): Analysis and overview of NQF level descriptors in European countries
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.
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Orientari europene pentru elaborarea si redactarea
unor descrieri scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii

(iv) , Titularul acestei calificari este considerat acreditat pentru a exercita
profesia de contabil ca lucrator care desfasoara o activitate
independenta”;

(v) ,Calificarea este o conditie prealabila pentru exercitarea profesiei de
psiholog clinician in tarad”;

(vi) ,Calificarea ofera posibilitatea de a dobandi calificari scolare si/sau
competente profesionale, in vederea (re-) insertiei sau avansarii pe
piata muncii.”

Exemple de informatii contextuale incluse in textul descriptiv pentru a arata
pozitia calificarii in raport cu sistemele de educatie si formare sau cu
societatea in general:

(i) ,Calificarea ofera o baza solida in cercetarea in domeniul
biotehnologiei, iar ftitularul isi poate continua studiile in domenii
specializate, cum ar fi ingineria genetica si cercetarea farmaceutica”;

(i) ,Calificarea este conceputa pentru a urmari o invatare mai complexa si
mai specializata in domeniul instalatiilor electrice sau al retelelor
electrice”;

(iii) ,Aceasta este o formare profesionala initiala in scoli. Optional, se poate
dobandi calificarea pentru admiterea in Tnvatamantul superior”;

(iv) ,Calificarea permite accesul la studii universitare”;

(v) ,Calificarea ofera cunostinte si competente generale pentru angajare in
diferite roluri in intreprinderi. Ofera oportunitati de dezvoltare personala
si deschide porti pentru educatia si formarea continud in domenii
specializate de gestionare a afacerilor sau antreprenoriat”;

(vi) ,Calificarea «Certificare de prim ajutor» oferd persoanelor cunostinte si
competente pentru a oferi asistentd imediatd in situatii de urgenta
medicala, promovand siguranta atat a acestora, céat si a celor din jurul
lor in societate”.

A se remarca faptul ca aceeasi descriere poate sublinia pozitia calificarii
pentru unul sau toate aspectele (piata fortei de munca, sistemul de educatie
si formare, societatea in general etc.).

(g) Selectati si rezumati cunostintele, aptitudinile si competentele de baza
dobéandite odata cu calificarea. Poate fi util s& se analizeze dacéa accentul se
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B — Aspecte legate de continut

pune mai mult pe cunostintele teoretice sau faptice sau pe competentele
practice, analitice sau transversale('°):

(i) evitati afirmatiile generale: ,Are aptitudini si competente profesionale
esentiale si cunogtinfe generale bune in domeniul sau de
competenta”;

(i) evitati utilizarea adjectivelor generale: ,Acesta ofera servicii de calitate
pentru clienti”. A se vedea anexa lll;

(iii) exemple de fraze din textul descriptiv introductiv care pot ilustra
dobandirea de aptitudini specifice si tehnice pentru un anumit sector
sau o anumita ocupatie, precum si aptitudini si cunostinte mai
generale aplicabile in diferite sectoare ale pietei fortei de munca si ale
societatii in general sau pentru continuarea invatarii:

o Titularul calificarii poate instala, repara si contracta activitati in
conditii de siguranta in domeniul proprietatilor imobiliare si al
industriei. Acesta se asigurd ca rezultatul final este sigur si
indeplineste cerintele stabilite pentru munca”;

o Titularul detine o serie de cunostinte generale de baza, inclusiv
competente numerice si de alfabetizare, precum si competente
civice pentru a se implica activ in comunitate”;

o Titularul calificarii poate asigura buna functionare a sistemelor
informatice. Poate sa le dezvolte, sa le adapteze si/sau sa le
intretina si sa asiste utilizatorii”;

o Titularul poate construi, instala, reconstrui, intretine si reabilita
constructiile din lemn pentru diferite tipuri de cladiri”;

e Titularul calificarii poate efectua o analiza aprofundata a
cercetarii existente si poate formula anchete de cercetare pentru
a avansa in cercetarea in domeniul biodiversitatii”;

(h) Indicati nivelul general de autonomie si responsabilitate. Acest lucru se poate
realiza si prin utilizarea calificativelor (adjective si adverbe) si/sau prin
alegerea cu atentie a verbelor si a complementului. Exemple:

(i) ,Titularul calificarii «Operator de servicii de promovare si primire»
(CEC/CNC 3) poate lucra in structuri de cazare, agentii de voiaj si

(") Conceptele de cunostinte si competente pot fi disociate in mod diferit de la o tara la
alta. La nivelul UE, principalele elemente ale descriptorilor CEC sunt 1) cunostinte
descrise ca fiind concrete si/sau teoretice; 2) aptitudini descrise ca fiind cognitive si
practice si 3) autonomie si responsabilitate. inainte de revizuirea celui de al treilea
element, acesta era denumit ,competentd”, dar era descris ca autonomie si
responsabilitate. Odata cu revizuirea recomandarii privind CEC, titlul celui de-al treilea
domeniu de finvatare a fost schimbat de la competentd la autonomie si

responsabilitate. Sursa: Recomandarea CEC din 2017.
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Orientari europene pentru elaborarea si redactarea
unor descrieri scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii

servicii de asistenta turistica. Acesta isi desfasoara activitatea la nivel
executiv, cu autonomie si responsabilitate limitate in ceea ce priveste
furnizarea serviciilor de primire si in conformitate cu procedurile
prevazute pentru operatiunile sale specifice”;

(i) ,Titularul calificarii, in contextul lucrarilor de constructii cu o
complexitate limitata, poate coordona, directiona si ajusta activitatile
personalului executiv de pe santierul de constructii”;

(iii) , Titularul calificarii este calificat pentru a gestiona statiile mici de
epurare a apelor uzate”;

(iv) ,Acesta lucreaza in echipe multidisciplinare si 1isi asuma
responsabilitatea pentru procese in general in contexte previzibile si
stabile, dar sub rezerva unor schimbari care ar putea necesita
adaptabilitate”.

(i) Retineti ca cititorul descrierii nu este neaparat familiarizat cu contextul
national. Acordati atentie utilizarii terminologiei nationale care ar putea sa nu
fie inteleasa in mod universal sau sa nu fie completata cu o explicatie:

(i) evitati: ,Dupa absolvirea unui examen profesional de tip bacalaureat,
elevii pot sa urmeze un program finalizat cu bacalaureat/ curs
profesional si sa promoveze unul dintre examenele generale de
bacalaureat pentru a se inscrie la programe de studii atat in
invatdmantul superior, cat si in cel de Tnalta specializare”;

(i) scrieti: ,Calificarea permite accesul la programe de studii vocationale
si profesionale superioare si la examene generale de bacalaureat
necesare pentru inscrierea la programele de studii universitare”;

(iii) evitati: ,Structura calificarii profesionale in inginerie electrica si
tehnologia automatizarii a fost planificatda astfel incat educatia
electricienilor sa fie adecvata pentru Calificarea in electricitate 2
prevazuta in legislatia privind siguranta electrica, iar educatia
asamblorilor de automatizare sa fie adecvata pentru Calificarea in
electricitate 3.” Scrieti: calificarea ofera acces la urmatorul nivel de
invatare (Calificarea in electricitate 2 si 3) si/sau cu respectarea
normelor pentru electricieni.

Consideratii si sfaturi suplimentare

(a) Daca contribuie la 0 mai buna intelegere a obiectivului si a orientarii calificarii,
furnizati informatii privind conditile de intrare si cerintele suplimentare,
drepturile (de exemplu, accesul la calificarile reglementate) si/sau modul in
care poate fi obtinuta calificarea. Exemple:
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(i) ,Titularul calificarii «Electrotehnician» (CEC/CNC 4) poate instala,
cabla, conecta si pune in functiune [...] rezidentiale. Pentru
indeplinirea anumitor sarcini si/sau in anumite contexte, certificatele
suplimentare reprezinta o conditie necesara sau dezirabila”;

(il) ,Calificarea poate fi obtinuta ca parte a formarii initiale, cursantul fiind
angajat pe parcursul cursului in institutia de asistentd medicala
acreditata”;

(iii) ,Calificarea poate fi obtinuta pe baza unei formari duale de trei ani in
cadrul operatorului economic si al scolii profesionale”.

(b) Daca este cazul si daca este relevant, clarificati daca este posibil ca titularul
sa fi dobandit pregatire specializata ca urmare a specializarilor existente sau
a unitatilor/modulelor optionale. Exemplu:

(i) ,Titularul calificarii poate avea aptitudini mai specializate in ingrijirea
parului si infrumusetare, ingrijirea pielii, coafura si ingrijirea barbii, in
functie de domeniul de competenta ales. Competenta poate fi extinsa
in continuare cu unitati optionale in toate domeniile”.

B2 — Rezultatele invatarii mentionate sub forma de
puncte marcatoare

in urma declaratiei introductive privind obiectivele generale si orientarea
calificarilor, descrierea ar trebui sa includa in continuare o lista de puncte
marcatoare cu principalele rezultate ale invatarii.

Tabelul 3. Rezultatele invatarii mentionate sub forma de puncte marcatoare

Prezentare descriptiva a obiectivelor Titularul calificarii.......
generale si a orientarii calificSvii

Titularul este in masura sa:
1)

Puncte care exprima rezultatele invatarii ]

3)

Sursé&: Grupul de proiect CEC si Europass privind scurte descrieri ale rezultatelor invatarii
calificarilor.

Principalele rezultate ale invatarii enumerate sub forma de puncte marcatoare ar
trebui sa abordeze si sa evidentieze trei aspecte-cheie.

B.2.1. Amploarea/domeniul de aplicare al invatarii dobandite.

B.2.2. Aprofundarea/complexitatea invatarii dobandite.

Seria de documente de lucru ale Cedefop — nr. 21/iunie 2024



Orientari europene pentru elaborarea si redactarea
unor descrieri scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii

B.2.3. Contextul.

Amploarea/domeniul de aplicare, aprofundarea/complexitatea si contextul
sunt abordate separat in recomandari pentru a sublinia relevanta acestora, dar nu
ar trebui tratate separat sau aplicate in mod rigid atunci cand se elaboreaza
descrierile succinte. Acestea se pot suprapune si, in descrieri, ar trebui sa
interactioneze unele cu altele si sa se sprijine reciproc.

Pe langa evidentierea aspectelor legate de continut care trebuie abordate in
cadrul punctelor marcatoare, recomandarile indica, de asemenea, o structura
sintactica pentru a articula punctele marcatoare care exprima rezultatele invatarii
(a se vedea tabelul 3).

Caseta 2.  Definitii ale principalelor concepte

Amploarea/domeniul de aplicare a invatarii inseamna clarificarea domeniului de
aplicare a invatarii dobandite cu calificarea si, prin urmare, delimitarea si indicarea
conturului si a limitelor rezultatelor invatarii obtinute. Aceasta inseamna transmiterea
de informatii cu privire la tipurile de cunostinte dobandite, precum si descrierea
aptitudinilor si competentelor detinute de titularul calificarii. Domeniile de Tnvatare
(denumite si dimensiunea orizontala a cadrelor calificarilor) prezentate Tn descriptorii
de nivel CEC/CNC reprezinta un punct de plecare pentru a reflecta asupra amplorii
invatarii (). A se vedea, de asemenea, anexa IV.

Exemplu: titularul calificarilor poate compara si evalua initiativele de politica
educationala ale tarilor UE pentru a contribui la luarea de decizii bazate pe dovezi.

Exemplu: titularul calificarii poate selecta si aplica cea mai inovatoare tehnica de
restaurare pentru a conserva si proteja structurile istorice.

Exemplu: titularul calificarii poate instala si repara constructii din lemn pentru diferite
cladiri rezidentiale si industriale.

Observatie: alegand cu atentie verbele (,a compara si a evalua” ,a selecta si a
aplica” ,a instala si a repara”), complementul (,initiative de politica educationala ale
tarilor UE” ,tehnici inovatoare de restaurare” ,constructii din lemn”) si adaugand
informatii privind contextul (,a contribui la luarea de decizii bazate pe dovezi”; ,a
conserva si a proteja structurile istorice”; ,pentru diferite cladiri rezidentiale si
industriale”); cunostintele, aptitudinile si competentele dobandite de titularul calificarii
— amploarea/domeniul de aplicare al invatarii — pot iesi la iveala (cunostinte privind
initiativele de politica educationald, tehnici de efectuare a comparatiilor intre tari si

(") Tn cadrul european al calificarilor, cele 3 domenii de invatare sunt 1) cunostinte:
(descrise ca teoretice si/sau faptice); 2) aptitudini: descrise ca fiind cognitive (care
implica utilizarea gandirii logice, intuitive si creative) sau practice (care implica
dexteritate manuald si utilizarea de metode, materiale, scule si instrumente); 3)
responsabilitate si autonomie: descrise ca fiind capacitatea cursantului de a aplica
cunostintele si aptitudinile Tn mod autonom si responsabil. Aceasta este denumita si
dimensiunea verticala a CEC.
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evaluarea politicilor sau restabilirea structurilor istorice; aptitudini practice legate de
instalare si reparare etc.).

Aprofundarea/complexitatea invatarii consta in clarificarea complexitatii si a
sofisticarii invatarii dobandite. in cadrul aceluiasi domeniu de invatare (de exemplu,
cunostinte teoretice sau aptitudini practice), se pot obtine diferite grade de expertiza
si de competenta. Descriptorii de nivel CEC/CNC pentru fiecare nivel (denumiti si
dimensiunea verticala a cadrelor calificarilor) reprezinta un punct de plecare pentru a
defini aprofundarea si complexitatea invatarii (12).

Exemplu: titularul calificarii poate selecta si aplica in mod autonom cele mai
adecvate instrumente de cercetare pentru colectarea dovezilor empirice in domeniul
biologiei marine.

Exemplu: titularul calificarii poate colecta dovezi empirice sub supraveghere,
contribuind la studiile in curs in domeniul biologiei marine.

Observatie: alegand cu atentie verbele (,a selecta si a aplica” ,a colecta”),
complementul (,instrument de cercetare” ,dovezi empirice”), utilizand calificativul ,in
mod autonom” si adaugand informatii privind contextul (,pentru colectarea dovezilor”
sau ,studii in curs in domeniul biologiei marine”), se poate evidentia nivelul de
complexitate al invatarii dobandite.

Informatii privind contextul: atunci cand se redacteaza propozitiile specifice privind
rezultatele invatarii (sub forma de puncte marcatoare), informatiile privind contextul
servesc la specificarea mai detaliata a rezultatelor invatarii dobandite. Pe langa
verbele si complementele care compun o propozitie de baza, informatiile
suplimentare privind contextul servesc la furnizarea de detalii suplimentare, de
exemplu cu privire la situatii, metode si conditii: numai verbele sau complementele nu
sunt suficiente pentru a surprinde amploarea si aprofundarea rezultatelor invatarii.
Pentru a sprijini acest proces, prezentele recomandari ofera, de asemenea,
recomandairi privind structura sintactica a frazelor care exprima rezultatele Tnvatarii (a
se vedea tabelul 3). n acelasi timp, informatiile privind contextul pot contribui la
clarificarea rolului si pozitiei calificarii in raport cu piata fortei de munca, educatie si
formare si societate, in general. Acest ultim aspect ar trebui sa apara deja in textul
descriptiv care prezinta obiectivele generale si orientarea calificarii (B1).

Exemplele anterioare din aceasta caseta ilustrativa, sectiunea B1 si restul acestei
sectiuni ofera exemple privind modul de abordare a contextului in frazele privind
rezultatele invatarii exprimate ca puncte marcatoare.

intrebari orientative

Scopul intrebérilor de mai jos este de a facilita reflectia asupra aspectelor care pot
fi prezentate atunci cand se elaboreaza puncte marcatoare care exprima
rezultatele invatarii (B.2). Scopul nu este de a raspunde la toate intrebarile in mod
direct sau mecanic.

("?) Cadrul european al calificarilor are 8 niveluri descrise in ceea ce priveste rezultatele
invatarii. Nivelul creste in functie de nivelul de competenta, nivelul 1 fiind cel mai
scazut, iar nivelul 8 fiind cel mai inalt nivel de competentd. Aceasta este denumita si
dimensiunea verticald a CEC.
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(a) Ce asteptari exista in ceea ce priveste cunostintele pe care titularul calificarii

ar trebui sa le detina si la ce nivel de competenta?
(i) Cunostinte generale de baza?
(if) Cunostinte tehnice si de specialitate?

(b) Ce asteptari exista in ceea ce priveste activitatile pe care le poate face titularul

calificarii si la ce nivel de competenta?
(i) Aptitudini practice?
(ii) Aptitudini analitice?
(iii) De baza sau avansate?

(c) Ce asteptari existda in ceea ce priveste aptitudinile si competentele
transversale, mai ample dar relevante, ale titularului calificarii?

(i) Aptitudini si competente de autogestionare (de exemplu, gestionarea
timpului, a invata sa inveti)?

(if) Aptitudini si competente de comunicare (prezentari orale si scrise
etc.)?

(ii) Aptitudini si competente sociale (munca in echipa, gestionarea altora
etc.)?

(iv) Alte tipuri de aptitudini si competente potentiale cu relevanta directa
pentru calificare si domeniul sau de aplicare?

(d) Ce asteptari existd in ceea ce priveste titularul calificarii, de exemplu
capacitatea de a lucra in mod autonom si de a-si asuma responsabilitatea?

Recomandari

(a) Focalizarea si stabilirea cu prioritate a rezultatelor invatarii esentiale care
reflecta orientarea generala, continutul si complexitatea calificarii.

(b) Titularul calificarii ar trebui sa se afle intotdeauna in centru.

(c) Selectarea atentd a verbelor de actiune si a complementelor, precum si a
informatiilor privind contextul (B.2.3) sunt aspecte importante pentru
abordarea amplorii (B.2.1) si a aprofundarii (B.2.2).

(d) Sintaxa propozitiei in ceea ce priveste modul de organizare a continutului

poate, de asemenea, sa sprijine intelegerea si se recomanda utilizarea
urmatoarei structuri: subiect — verb de actiune — complement — context (3).

(™)

Desi categoria ,context” din tabelul 4 nu este o ,categorie gramaticald” (cum ar fi
verbele sau substantivele), recomandarile, impreuna cu Manualul Cedefop privind
rezultatele invatarii, recomanda luarea Tn considerare a contextului ca parte a sintaxei
frazei pentru a asigura informarea cu privire la acest aspect.

23
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Tabelul 4. Sintaxa propozitiilor (puncte marcatoare) care exprima rezultatele
invatarii
Subiect: Verb de actiune | Complementul Context
verbului
Pot fi adaugate adverbe si adjective atunci cand sunt considerate
relevante, dar trebuie utilizate cu prudenta
Titularul poate prezenta in scris, rezultatele permitand altor persoane sa
calificarii....... analizei riscurilor urmareasca procesul si sa
reproduca rezultatele.
El/ea... poate face efectele asupra mediului | ale gazelor de racire utilizate
distinctia intre n sistemele de refrigerare.
Titularul poate coordona activitatile personalului pe santierele de constructii cu
calificarii....... executiv complexitate limitata.
El/ea... poate efectua previziuni financiare prin utilizarea instrumentelor
avansate de planificare a afacerilor si
pentru a sprijini planificarea
financiara si a afacerilor.

Sursa:  Grupul de proiect CEC si Europass privind scurte descrieri ale rezultatelor invatarii ale calificarilor si
adaptari din Cedefop (2022). Definirea, scrierea si aplicarea rezultatelor invatarii: a European
handbook — second edition (Definirea, redactarea si aplicarea rezultatelor invatarii: manual
european — a doua editie), Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.

(e) Selectati cu atentie verbele si complementele pentru fiecare propozitie,
asigurandu-va ca acestea pot contribui la intelegerea amplorii/domeniului de
aplicare (B.2.1), precum si a aprofundarii/complexitatii (B.2.2) invatarii si
contextului (B.2.3). A se vedea anexalll.

Exemple de verbe care ofera indicatii cu privire la amploarea/domeniul de
aplicare (B.2.1) al invatarii dobandite:

(i) verbul ,a instala” poate presupune dobandirea de aptitudini practice,
in timp ce verbul ,a cerceta” poate presupune aptitudini analitice;

(i) retineti ca aptitudinile practice sau analitice pot avea acelasi nivel de
complexitate si, in acest caz, semnificatia verbelor serveste la
furnizarea de indicatii cu privire la amploarea/domeniul de aplicare al
invatarii. Cele doua verbe ar putea, de asemenea, sa faca parte din
aceeasi calificare.

Exemple de complemente diferite care oferd indicatii cu privire la
amploarea/domeniul de aplicare (B.2.1) al invatarii dobandite:

(i) ,Titularul poate compara initiativele politice...” este diferit de ,Titularul
poate compara veniturile bugetare...” sau ,Titularul poate compara
tehnologiile de constructii...”;

(if) remarcati faptul ca aceste rezultate ale invatarii pot avea acelasi nivel
de complexitate.
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(f)

Exemple de verbe care ofera indicatii cu privire la aprofundarea/complexitatea
(B.2.2) invatarii dobandite:

(i) verbe precum ,a evalua si a imbunatati”, ,a directiona” ,a analiza si a
optimiza” pot demonstra o complexitate mai mare in comparatie cu
verbe precum ,a asista” ,a repeta” ,a executa” ,a verifica”.

Exemple de complemente diferite cu aceleasi verbe, care afecteaza
intelegerea aprofundarii/complexitatii (B.2.2) invatarii dobandite; acest lucru
demonstreaza importanta selectarii cu atentie a complementului propozitiei si
al Tnvatarii.

(i) ,Titularul poate analiza feedbackul clientilor colectat prin sondaje
online structurate si predefinite” este diferit de ,titularul poate analiza
secventele genetice pentru a adapta tratamentele medicale”; ,Titularul
poate redacta rezumate simple” este diferit de ,titularul poate elabora
o propunere de cercetare cuprinzatoare”.

Exemple de verbe care ofera indicatii cu privire la context (B.2.3) in ceea ce
priveste cererea de invatare si/sau ce pot face titularii cu calificarile obtinute:

(i) utilizarea unor verbe precum ,a asambla”, ,a construi”, ,a cladi’ poate
indica faptul ca respectiva calificare pregateste cursantii in principal
pentru locuri de munca care se bazeaza pe aptitudini practice;

(i) utilizarea unor verbe precum ,a analiza”, ,a descrie”, ,a proiecta” poate
indica faptul ca respectiva calificare pregéateste cursantii in principal
(sau, de asemenea) pentru ocuparea unor locuri de munca care se
bazeaza pe aptitudini analitice sau pentru continuarea invatarii.

Exemple de complemente care ofera indicatii cu privire la context in ceea ce
priveste cererea de invatare si ce poate face titularul cu calificarea:

(i) titularul poate ,analiza cauzele judiciare [...]" poate sugera relevanta
rezultatelor invatarii pentru un mediu juridic;

(i) titularul poate ,efectua experimente de laborator [...]” poate sugera
relevanta rezultatelor invatarii pentru un mediu de laborator.

Includeti informatii privind contextul (de exemplu, privind conditiile, situatiile,
metodele, scopul) pentru a fimbunatati intelegerea domeniului de
aplicare/amplorii (B.2.1) si a aprofundarii/complexitatii (B.2.2) Tnvatarii si a
locului in care pot fi aplicate rezultatele invatarii dobandite. Exemple:

(i) ,Titularul poate analiza cauzele judiciare pentru a evalua implicatiile
juridice si poate oferi recomandari in cunostintd de cauza clientilor”;

(if) ,Titularul poate analiza cauzele judiciare si poate examina teorii
juridice pentru a contribui la publicarea de articole academice”;

(iii) , Titularul poate efectua experimente de laborator pentru a demonstra
tinerilor elevi reactii si principii chimice de baza”;

25
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(iv) ,Titularul poate efectua experimente de laborator pentru a evalua
eficacitatea medicamentelor”;

(v) ,Titularul poate interactiona in limba engleza, in calitate de utilizator
independent, cu privire la informatii turistice si cazare la hotel”;

(vi) ,Titularul poate utiliza sisteme si programe informatice pentru
prezentari grafice simple, bidimensionale/tridimensionale”;

(vii), Titularul poate consolida structura si partile cladirii in conformitate cu
orientarile nationale privind acoperirea, ancorarea si imbinarea”.

(g9) Daca includeti calificative (adverbe si adjective), asigurati-va ca acestea
contribuie la o mai mare precizie si, prin urmare, evitati adjectivele
vagi/generale. A se vedea anexa |V. Exemple de adjective care pot clarifica
aprofundarea/complexitatea invatarii:

(i) titularul poate ,dezvolta programe informatice simple pentru
prelucrarea si vizualizarea datelor”;

(i) titularul poate ,identifica in mod autonom materialele si instrumentele
pentru crearea acoperisurilor impermeabile”;

(iii) titularul poate ,efectua operatiuni de rutina conform instructiunilor,
inclusiv interventii chirurgicale”.

(h) Prezentati cunostintele si aptitudinile, inclusiv aptitudinile transversale, atunci
cand este cazul, intr-un mod interconectat si integrat:

(i) evitati: impartirea cunostintelor si a aptitudinilor in liste separate sau
elemente de lista separate, in functie de amploarea sau aprofundarea
acestora;

(if) analizati daca cunostintele si aptitudinile pot fi prezentate impreuna
sau daca legatura acestora poate fi presupusa/implicita. Exemple:

e titularul poate ,finaliza o instalatie electrica in conformitate cu
reglementarile in vigoare in materie de sanatate si siguranta”;

e titularul poate ,sa conceapa si sa puna in aplicare algoritmi
pentru a analiza tendintele pe pietele financiare”;

o titularul poate ,sa efectueze tratamente de infrumusetare si sa
consilieze clientii in ceea ce priveste autoingrijirea pielii Si
utilizarea produselor”.

(i) Reflectati asupra obiectivelor si orientarii calificarii pentru a gasi un echilibru,
de exemplu intre cunostintele de baza (de exemplu, matematica de baza,
stiinte, limbi stréine); cunostinte avansate; aptitudini specializate si tehnice
avansate (de exemplu, legate de o sarcind sau functie); sau aptitudini si
competente transversale (de exemplu, solutionarea problemelor, ,a invata sa
inveti” si comunicare). Modul in care sunt formulate descrierile ofera informatii
cu privire la masura in care cunostintele, aptitudinile si competentele
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dobéndite sunt relevante, de exemplu, numai pentru o anumita ocupatie sau
sector, pentru sectoarele interprofesionale, pentru societate in general sau
pentru a servi in primul rand drept puncte de plecare pentru continuarea
invatarii. Exemple:

(i) titularul poate ,denumi forme si figuri geometrice...”

(i) titularul poate ,masura si analiza parametrii fizici ai instalatiilor si
echipamentelor electrice pentru a identifica erorile si a initia masuri”;

(iii) titularul poate ,comunica profesionist cu colegii, clientii si vizitatorii in
persoana, la telefon sau prin corespondenta scrisa...”;

(iv) titularul poate ,integra elementele de baza ale ingineriei economice
constructiilor si considerentele de protectie a mediului pentru
planificarea structurilor de constructii’;

(v) titularul poate ,identifica independent valorile parametrilor-cheie
pentru prelucrarea si utilizarea procedurii de turnare prin injectie”;

(vi) titularul poate ,sa selecteze, sa pregateasca si sa utilizeze diferite flori
taiate, plante verzi si plante in ghiveci pentru a face aranjamente
florale si decoratii”;

(vii)titularul poate ,elabora, redacta si evalua proiecte teritoriale pentru
democratie si guvernanta locala”;

(viii) titularul poate ,organiza activitati artistice adaptate nevoilor copiilor,
inclusiv in mediul spitalicesc”.

() Indicati nivelul de autonomie si responsabilitate preconizat in activitatea
titularului sau atunci cand supravegheaza alte persoane. Exemple:

(i) titularul poate ,sa conceapa, sa coordoneze si sa conduca in mod
independent procesele si proiectele educationale pe cont propriu sau
in cooperare cu colegii si echipele”;

(i) titularul poate ,da instructiuni tehnice lucratorilor si subcontractantilor,
verificand calitatea si conformitatea executarii lucrarilor de constructie
cu reglementarile”;

(iii) titularul poate ,sa planifice si s& monitorizeze activitatea si procesul de
afaceri...”;

(iv) titularul poate ,asista seful de proiect in operatiuni...”;

(v) titularul poate ,sa elaboreze in mod independent planuri de punere in
aplicare pentru structurile de constructii si, daca este necesar, sa le
adapteze in timpul realizarii proiectului de constructii”;

(vi) titularul poate ,sa stabileasca in mod autonom dimensiunile
elementelor de constructie, dar nu le conecteaza in corpuri (cladiri) si,
prin urmare, nu este inca in masura sa planifice cladiri complete”;
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(vii)titularul poate ,sa indeplineasca in mod autonom si creativ sarcini
specifice simple in domeniul ingineriei civile si sa indeplineasca sarcini
mai complexe in cadrul unui grup”.

(k) Selectati cu atentie verbele de actiune, evitandu-le pe cele vagi. A se vedea
anexa ll.

(I) Utilizati forma activa mai degraba decét forma pasiva si construiti frazele in
jurul verbului. Exemple:

(i) evitati: ,Sanatatea muschilor pacientului poate fi evaluata...”;

(i) scrieti: ,Titularul calificarii poate evalua starea de sanatate a muschilor
pacientului pentru a oferi tratamente personalizate pentru a atenua
durerea si a imbunatati mobilitatea”.

(m) Evitati utilizarea verbelor ca substantive.

(i) evitati: ,Colaborarea la conceperea si crearea modelului [...]";

(i) scrieti: , Titularul colaboreaza la proiectare [...]";

(iii) evitati: ,Titularul si-a demonstrat competenta in ceea ce priveste
construirea, instalarea, intretinerea si reabilitarea constructiilor din
lemn pentru diferite tipuri de cladiri”;

(iv) scrieti: ,Titularul poate construi, instala, Tintretine si reabilita
constructiile din lemn...”.

(n) Evitati repetitiile si structurile de fraze complexe.

(o) Exprimati aprofundarea si complexitatea invatarii in conformitate cu
descriptorii CEC/CNC, dar asigurati-va ca definiti rezultate ale invatarii
specifice si detaliate care sa corespunda calificarii respective ('*).

Consideratii si sfaturi suplimentare
(a) Fiecare propozitie poate combina mai multe verbe, dar ar trebui, de preferinta,
sa se refere la acelasi complement/substantiv si sa prezinte o secventa logica
care arata o complexitate din ce in ce mai mare (in caz contrar, aceasta va
spori ambiguitatea si complexitatea). A se vedea anexa |l.
(i) Exemplu de combinatii de verbe care pot reprezenta o complexitate
din ce In ce mai mare:
e titularul poate ,planifica, coordona si monitoriza conceptele
logistice si instalatiile santierelor de constructii, inclusiv schelele
de lucru si de protectie”.

() Descriptorii CNC raméan, de reguld, la un nivel general, deoarece acopera o gama
larga de calificari. Rezultatele Tnvatarii pentru descrierea calificarilor individuale trebuie
sa fie mai detaliate si mai specifice, mentinand in acelasi timp coerenta cu descriptorii
de nivel CNC/CEC.
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Orientari europene pentru elaborarea si redactarea
unor descrieri scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii

(b)

(c)

(d)

(f)

(if) Evitati: titularul poate ,sa proiecteze cofrajele, armaturile si turnarea
de noi constructii si intretinerea materialelor de constructii si sa
evalueze costurile, consumul de timp si impactul lucrarilor asupra
mediului”.

(iii) Scrieti: titularul calificarilor este Tn masura sa proiecteze cofraje, sa
armeze si sa toarne noi constructii Si sa intretind materiale de
constructii.

(iv) Evaluati costurile, timpul si impactul muncii asupra mediului.

Tn timp ce nivelul CEC/CNC al unei calificari ofera un ,nivel global sau mediu”
al calificarii (,centrul sau de greutate”), avand in vedere ansamblul
elementelor, nivelul de complexitate asociat cu rezultatele invatarii unice
specifice de la punctele marcatoare poate fi mai mic/mai mare decat aceasta
medie. Desi se preconizeaza unele diferentieri, acestea nu ar trebui sa fie
prea ample, deoarece acest lucru ar ridica semne de intrebare cu privire la
coerenta generala a calificarii.

Este esential sa se cunoasca diferenta dintre ceea ce poate fi observat in mod
direct si fara echivoc (capacitatea unui zidar de a pune caramizi peste alte
caramizi) si cele care sunt mai complexe de observat (capacitatea unui zidar
de a planifica si de a coopera cu alte tipuri de meseriasi de pe santierul de
constructii). Competentele dificil de observat sunt, de asemenea, esentiale si
trebuie abordate si identificate Th mod sistematic.

Verbele care indica actiuni observabile si masurabile contribuie la reducerea
impreciziei descrierilor.

Rezultatele invatarii care nu pot fi observate sau masurate in mod direct si
usor vor trebui descrise prin indicarea atentd a complementului si a
contextului.

Avand in vedere limitarile in ceea ce priveste lungimea descrierii, astfel cum
se sugereaza in prezentele recomandari, partile interesate pot decide daca si
cum sa faca distinctia intre rezultatele obligatorii si cele complementare
(alese).
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B — Aspecte legate de continut

Acronime
Cedefop Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
ELM Modelul european de invatare
CEC Cadrul european al calificarilor
ETF Fundatia Europeana de Formare
CNC Cadrul national al calificarilor
QDR Registrul de seturi de date privind calificarile
EFP Educatie si formare profesionala
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Anexe

Anexa |l. Exemple de descrieri scurte ale calificarilor,
bazate pe rezultatele invatarii

Urmatoarele ,exemple de roluri” dintr-o scurta descriere au scopul de a oferi o
aplicare practica a recomandarilor si de a clarifica modul in care pot fi
implementate. Acestea se bazeaza pe descrieri nationale reale elaborate pe baza
recomandarilor in contextul grupului de proiect si au fost supuse unor ajustari si
revizuiri colective din partea membrilor grupului de proiect pentru a le alinia mai
bine la aceste recomandari.

Calificare: Psiholog clinician

Psihologul clinician (CEC/CNC 7) dezvolta si aplica teoriile, metodele si tehnicile
psihologiei clinice stiintifice in promovarea sanatatii, in screeningul, diagnosticarea
psihologica si evaluarea problemelor de sanatate, precum si in prevenirea, indrumarea
si tratarea persoanelor cu nevoi de ingrijire sau de sprijin. Procedand astfel, utilizatorii
serviciilor medicale sunt sprijiniti inca de la inceput, atat lucrand la dezvoltarea lor, cat
si optimizandu-si independenta functionala si bunastarea. Detinerea certificarii de
psiholog clinician, astfel cum se prevede in Legea privind profesiile din domeniul
sanatatii mintale, este o conditie prealabila pentru exercitarea profesiei.

Psihologul clinician poate:

(a) fintocmi o evaluare psihologica;

(b) aplica interventii pentru a atenua suferinta si pentru a promova sanatatea si
bunastarea persoanelor, grupurilor si organizatiilor;

(c) genera cercetari si constatari care contribuie la cunostintele profesionale si/sau
evalua eficienta diverselor activitati profesionale;

(d) integra cercetarea si expertiza clinica in coordonare cu utilizatorii serviciilor de
ingrijire si in contextul acestora;

(e) aplica cunostinte si metode stiintifice;

(f) actiona in conformitate cu codul deontologic;

(g) dezvolta si mentine o relatie profesionala de lucru cu utilizatorul serviciilor de

ingrijire;

(h) practica profesia intr-un mod profesionist si responsabil din punct de vedere
social;

(i) dezvolta si mentine propria expertiza;

() analiza, efectua autoevaluarea si autoingrijirea;

(k) interactiona cu profesionisti din mai multe discipline.
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Anexa I.
Exemple de descrieri scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii

Calificare: asistent in tehnologia informatiei

Titularul calificarii (CEC/CNC 4) este in masura sa asigure buna functionare a
sistemelor informatice. Acesta poate sa le dezvolte, sa le adapteze si/sau sa le
intretina si sa asiste utilizatorii. Titularul detine cunostinte practice in domeniul
informaticii, al ingineriei electrice si al ingineriei de productie.

Acesta lucreaza independent si/sau ca parte a unei echipe in intreprinderi care
dezvolta si ofera produse si servicii ale tehnologiei informatiei si comunicatiilor sau in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

Aceasta este formarea profesionala initiala in scoli. Optional, se poate dobandi
calificare pentru admiterea in invatamantul superior.

Titularul calificarii poate:

(a)

AN N N S
o O T
S— N N N

D

analiza, evalua si optimiza procesele operationale, fluxurile de lucru si conditiile-
cadru in ceea ce priveste utilizarea sistemelor informatice;

proiecta procesele de lucru utilizadnd mijloace tehnice si organizationale;

dezvolta si adapta software-ul de aplicatii pentru procesele operationale;

analiza, planifica, construi, comanda si crea retele de sisteme informatice;
analiza, construi si se poate conecta la sisteme informatice programe si sisteme de
automatizare a comenzilor;

planifica, crea si intretine baze de date utilizdnd limbaje de programare adecvate
si instrumente de dezvoltare de software;

asigura aprovizionarea cu energie a sistemelor informatice si optimiza consumul
de energie;

respecta standardele si reglementarile industriale si legislative si utiliza normele si
reglementarile tehnice;

respecta securitatea datelor, protectia datelor si a drepturilor de autor;

modela si analiza in mod responsabil mediul si procesele sale de lucru;

aplica standarde si orientari pentru a asigura calitatea proceselor si a produselor;
coopera si comunica in cadrul echipelor;

analiza cerintele clientilor si consilia clientii si Tn limba engleza;

obtine, pregati si prezenta informatii si documente in limba engleza cu privire la
activitate.
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Orientari europene pentru elaborarea si redactarea
unor descrieri scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii

Calificare: lucrari de betonare

Betonierul (CEC/CNC 4) poate sa planifice cofrajele, sa armeze si sa toarne noi

structuri de cladiri si de constructii, precum si sa intretina cladirile existente. Titularul

calificarii este in masura sa construiasca locuinte, cladiri comerciale, spitale, scoli si

baraje. Calificarea poate fi obtinutéd dupa patru ani de formare duala in cadrul

operatorului economic si scolii profesionale. Competentele pot fi aprofundate Tn

fnvatamantul profesional tertiar la nivelul CEC 5.

Titularul calificarii poate:

(@)

lucra independent in conformitate cu modele, desene, descrieri si solutii
prefabricate privind cladirea;

evalua costurile, timpul consumat si impactul muncii asupra mediului;

construi cofraje si piese de constructie care utilizeaza cofraje traditionale si de
sistem;

consolida constructiile si piesele de constructie in conformitate cu descrierile pentru
acoperire, ancorare si imbinare;

tine seama de procesele de lucru care utilizeaza metode prefabricate si traditionale;
turna diferite parti structurale si pardoseli si poate evalua consecintele diferitelor
presiuni de turnare;

sorta si manipula deseurile Th conformitate cu reglementarile actuale, poate
reutiliza materialele si analiza consecintele manipularii incorecte;

contabiliza si utiliza sisteme de asigurare a calitatii, desfasura activitati in
conformitate cu cerintele actuale in materie de sanatate, mediu si siguranta si
analiza consecintele nerespectarii cerintelor;

evalua riscurile in conformitate cu reglementérile in vigoare si efectua o analiza de
siguranta a locurilor de munca;

lucra in conformitate cu regulamentele si acordurile care reglementeaza conditiile
de munca in cadrul profesiei si poate explica obligatiile si drepturile angajatorului si
ale angajatului;

reflecta asupra cerintelor si asteptarilor legate de o comunitate profesionala
echitabila si favorabila incluziunii.
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Anexa Il. Verbe de actiune

Verbe ambigue si precise: Manualul Cedefop privind rezultatele invatarii ('5)

Precise
. . e A face distinctia intre A scrie
A sti A intelege semnificatia . L .
N ’ . ’ A diferentia A recita
Aintelege A se familiariza cu ’ .
L A asambla A construi
A placea A crede .
. i . A ajusta A contrasta
A determina A fi constient de . o
. N ’ A identifica A compara
A aprecia Aintelege
’ Arezolva A enumera

Verbe de actiune extrase din calificarile nationale si din alte materiale furnizate si
analizate in contextul grupului de proiect CEC-Europass privind descrierile scurte
ale rezultatelor invatarii (')

. Verbedeactiuneample/generale

a utiliza a efectua a finaliza a defini alua a satisface
alucra a stabili aluain a permite a actiona a prelua
considerare
a efectua a pastra a nota a aduce a face a se ocupa
de
a fabrica a continua a pune a determina | atine seama de
ada a umple a actiona a poseda a arata

Verbe de actiune precise

a aplica a accepta a construi a initia a forma a corecta
a verifica a conduce arezolva a organiza a asigura a estima
respectarea

a identifica a configura a elimina a dobandi a servi a invata

a pregati a ajusta a consulta ase a calcula a impacheta
autoevalua

a demonstra a optimiza a incheia areproduce @ a inlocui a livra

a dezvolta a colecta a gasi a ghida arezuma a observa

a analiza a reconstrui a initia a a stabili a gestiona
dezasambla

a produce a respecta a numara a insoti a sprijini a testa

(**) Cedefop (2022): Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook — second edition (Definirea, scrierea si aplicarea rezultatelor invatarii:
manual european — a doua editie). Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.

(") Listele includ exemple de verbe utilizate in descriptorii de la nivelul CNC, precum si
verbe de actiune furnizate ca parte a orientarilor pentru elaborarea programelor
nationale de invatamant in Norvegia, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si
de parlamentul Sami la 26 iunie 2018 si revizuite la 10 octombrie 2018, la Oslo:
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Orientari europene pentru elaborarea si redactarea

unor descrieri scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii

Verbe de actiune precise

a comunica a a imparti
supraveghea

a participa a produce a directiona

a procesa a se reuni a repeta

a planifica a primi a ghida

a implementa arecunoaste | aexpune

a instala a formula a programa

a respecta a finaliza a explica

a integra a actualiza a redacta

a mentine a documenta = a promova

a descrie a disemina a reflecta

a monitoriza a masura a evalua

a gestiona aciti a propune

a selecta a asambla a colabora

a prezenta a consilia a raspunde

a urmari a construi a adapta

a prezenta a depozita a stapani

a asigura a coordona a informa

a preveni a comanda arezolva

acrea a evalua a explora

a procesa a organiza a desena

a plasa a alege a adopta

a furniza a include a-si asuma

a inventaria a valida a aproba

a implica a mobiliza a
reorganiza

a conduce a cauta a instrui

a a revizui a gestiona

supraveghea

a experimenta | a valida

a realiza a interveni a repara

a reactiona a a raporta
dezasambla

a remedia a coopera avinde

a anticipa areturna a cauta

a monta a asigura a conduce

a angaja a transfera a standardiza

a limita a elabora a structura

a expune a justifica a introduce

a asista a negocia a indeplini

a rafina a vizualiza a evalua

a proiecta a compara a configura

a compila a decide a conecta

a calibra a delega a schita

a extrage a urmari a Imbunatati

a scrie a examina a imparti

a reabilita a detecta a combina

a ingriji a vinde a preciza

a obtine a demonta a schimba

a administra = a sintetiza aindica

a sintetiza a modifica a verifica

a participa arenova a consolida

a interpreta a aloca a furniza

a relationa atransforma = a executa

a proteja a judeca a

conceptualiza
a introduce a realiza a critica
a cerceta a diagnostica | a restabili

Exemple de combinatii de verbe de actiune cu acelasi complement care pot

demonstra o complexitate din ce in ce mai mare

A concepe si a pune in aplicare
A pune in aplicare si a documenta
A asigura si a documenta

A instala si a configura

A instala si a verifica

A asambla si a instala

A organiza si a verifica

A construi si a verifica

A verifica si a respecta

A planifica si a organiza

A planifica si a schita

A depozita si a intretine

A gestiona si a prelucra

A identifica si a initia

A identifica si a preveni

A identifica si a monitoriza

A identifica si a propune

A impacheta si a livra

A asambla si a introduce

A pregati, identifica si explica
A planifica, pregati si pune in aplicare
A coordona, pregati si urmari
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Anexa Il.
Verbe de actiune

Exemple de combinatii de verbe de actiune cu acelasi complement care pot

demonstra o complexitate din ce in ce mai mare

A planifica si a pune Tn aplicare

A masura si a analiza

A analiza si a gestiona
A analiza si a compara
A interpreta si a aplica
A informa si a consilia

A consilia si a orienta

A coopera si a comunica
A comunica si a negocia
A pregati si a incheia

A pregati si a compila

A intreprinde si a organiza

A produce si a prezenta
A dezvolta si a adapta

A monitoriza, planifica si raporta

A dezvolta, crea si sprijini

A elabora, scrie si evalua

A pune in aplicare, integra si verifica
A analiza, remedia si mentine

A cauta, analiza si evalua

A demonstra, integra si aplica

A identifica, selecta, analiza

A analiza, evalua si imbunatati

A conduce, supraveghea si raspunde
A coordona, directiona si ajusta

A construi, instala, reconstrui, intretine si
reabilita

A monta, asambla, dezasambla si demonta
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Anexa lll. Calificative (adjective si adverbe)

Exemple de calificative extrase din descriptorii de nivel ai cadrelor nationale ale
calificarilor din tarile care sunt incluse in CEC ()

Exemple de calificative ample/generale

Sigur Cheie Adecvat/in mod adecvat

Relevant Specific/in mod specific Potrivit/in mod potrivit

Foarte Amplu/in mod amplu Reusit/in mod reusit

Divers Corespunzator/in mod Uzual/in mod uzual
corespunzator

Bun Eficace/in mod eficace Important/important

Necesar Extins/extins

Exemplu de calificative (adverbe sau adjective) care pot contribui la exprimarea

nivelurilor de complexitate

Elementar Avansat Complet/finalizat/completat
Familiar Intermediar Complex/complicat

Simplu Autonom/in mod autonom Inovator/inovativ/in mod inovator
Repetitiv Creativ/in mod creativ Management/managerial
Structurat Independent/in mod independent = Original/originalitate

Definit Specializat/specialist Substantial

De rutina Nou/noutate Responsabil/in mod responsabil
Elementar Critic/in mod critic Strategic/in mod strategic
Atribuit Global Imprevizibil/neprevazut

Integrat Cu caracter exceptional Conceptual/in mod conceptual
Nespecializat Imprevizibil Previzibil/predictibil

Limitata Aprofundat E:r?ilslllln parte partial/in mod

) {EGElre el el Predefinit/predeterminat Sofisticat

de zi

(') Descriptorii de nivel CNC, publicati in limba engleza, pot fi gasiti in Cedefop (2018).
Analysis and overview of NQF level descriptors in European countries (Analiza si
prezentare generala a descriptorilor de nivel CNC din tarile europene), Oficiul pentru
Publicatii al Uniunii Europene. Pentru regiunile care au furnizat rapoarte de referinta
actualizate dupa 2016, a fost utilizat raportul de referinta actualizat.
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Anexa V.

calificarilor: descriptori de nivel ('8)

Cunostinte

Cadrul european al

Aptitudini

Responsabilitate si
autonomie

n contextul CEC,
cunostintele sunt
descrise ca fiind
teoretice si/sau
faptice.

Nivelul 1 | Cunostinte generale

de baza

Nivelul 2 = Cunostinte faptice
de baza intr-un
domeniu de munca

sau de studiu

Nivelul 3 = Cunostinte faptice,
cunoasterea unor
principii, procese si
concepte generale
dintr-un domeniu de
munca sau de

studiu

Nivelul 4 Cunostinte faptice si
teoretice in contexte
largi, in cadrul unui
domeniu de munca

sau de studiu

n contextul CEC,
aptitudinile sunt
descrise ca fiind
cognitive (implicand
utilizarea gandirii
logice, intuitive si
creative) sau practice
(implicand dexteritate
manuala si utilizarea
de metode, materiale,
unelte si instrumente).

Aptitudini de baza
necesare pentru a
executa sarcini simple

Aptitudini cognitive si
practice de baza,
necesare pentru
utilizarea informatiilor
relevante n scopul
executarii sarcinilor si
al rezolvarii
problemelor de rutina
prin utilizarea unor
reguli si instrumente
simple

O gama de aptitudini
cognitive si practice
necesare pentru
executarea sarcinilor
si rezolvarea
problemelor prin
selectarea si aplicarea
de metode,
instrumente, materiale
si informatii de baza
O gama de aptitudini
cognitive si practice
necesare pentru
gasirea de solutii la
probleme specifice,

n contextul CEC,
responsabilitatea si
autonomia sunt
descrise ca fiind
capacitatea cursantului
de a aplica cunostintele
si aptitudinile sale n
mod autonom si
responsabil.

Munca sau studiul sub Nivelul 1
supraveghere directa
intr-un context

structurat

Munca sau studiul sub
supraveghere, cu un
anumit grad de
autonomie

Nivelul 2

Asumarea Nivelul 3
responsabilitatii pentru

executarea sarcinilor

intr-un domeniu de

munca sau de studiu;

adaptarea propriului

comportament la

circumstante, pentru

rezolvarea problemelor

Autogestionare in Nivelul 4
cadrul liniilor directoare

aferente unor contexte

de munca sau de studiu

in general previzibile,

('®) Fiecare dintre cele 8 niveluri este definit de un set de descriptori care indica rezultatele
invatarii relevante pentru calificarile de la nivelul respectiv in orice sistem de calificari.

srezultatele invatarii” inseamna enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege
si este capabil sa faca un cursant la terminarea unui proces de Tnvatare si care sunt
definite sub forma de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie; Sursa:
Recomandarea CEC din 2017.
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Orientari europene pentru elaborarea si redactarea
unor descrieri scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si
autonomie

Nivelul 5 = Cunostinte faptice si
teoretice
cuprinzatoare,
specializate, intr-un
domeniu de munca
sau de studiu si
constientizarea
limitelor
cunostintelor
respective

Cunostinte avansate
intr-un domeniu de
munca sau de
studiu, care implica
intelegerea critica a
teoriilor si principiilor

Nivelul 6

Nivelul 7 | Cunostinte foarte
specializate, unele
dintre ele situdndu-
se in avangarda
nivelului de
cunostinte dintr-un
domeniu de munca
sau de studiu, ca
baza a unei gandiri
si/sau cercetari
originale
Constientizare
critica a
cunostintelor dintr-
un domeniu si a
cunostintelor aflate
la granita dintre
diferite domenii
Cunostinte la cel
mai avansat nivel
dintr-un domeniu de
munca sau de

Nivelul 8

intr-un domeniu de
munca sau de studiu

O gama ampla de
aptitudini cognitive si
practice necesare
pentru conceperea de
solutii creative la
probleme abstracte

Aptitudini avansate,
care denota control si
inovare, necesare
pentru a rezolva
probleme complexe si
imprevizibile Tntr-un
domeniu de munca
sau de studiu
specializat

Aptitudini de
specialitate pentru
rezolvarea
problemelor in
materie de cercetare
si/sau inovare, pentru
dezvoltarea de noi
cunostinte si
proceduri si pentru
integrarea
cunostintelor din
diferite domenii

Abilitatile si tehnicile
cele mai avansate si
specializate, inclusiv
abilitatea de sinteza si
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dar care se pot
schimba;
supravegherea activitatii
de rutina a altor
persoane, preluand o
anumita
responsabilitate pentru
evaluarea si
fmbunatatirea
activitatilor de munca
sau de studiu

Gestionare si
supraveghere in situatii
de munca sau de studiu
in care schimbarile sunt
imprevizibile; revizuirea
si dezvoltarea
performantelor proprii si
ale altora

Nivelul 5

Gestionarea de activitati = Nivelul 6
sau proiecte tehnice
sau profesionale
complexe, prin
asumarea
responsabilitatii pentru
luarea deciziilor in
situatii de munca sau de
studiu imprevizibile;
asumarea
responsabilitatii pentru
gestionarea dezvoltarii
profesionale a indivizilor
si a grupurilor
Gestionarea si
transformarea situatiilor
de munca sau de studiu
care sunt complexe,
imprevizibile si necesita
noi abordari strategice;
asumarea
responsabilitatii pentru
a contribui la
cunostintele si practicile
profesionale si/sau
pentru revizuirea
performantei strategice
a echipelor

Nivelul 7

Demonstrarea unui Nivelul 8
nivel ridicat de
autoritate, de inovare,

de autonomie, de
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Anexa IV.
Cadrul european al calificarilor: descriptori de nivel

Responsabilitate si

Cunostinte Aptitudini .

2 autonomie
studiu sau aflate la evaluare, necesara integritate stiintifica si
granita dintre diferite = pentru rezolvarea profesionala, precum si
domenii problemelor critice de = a unui angajament

cercetare si/sau sustinut pentru

inovare si pentru dezvoltarea de noi idei
extinderea si sau procese aflate in
redefinirea avangarda unor situatii
cunostintelor sau a de munca sau de
practicilor studiu, inclusiv in

profesionale existente = materie de cercetare

Cadrul calificarilor din Spatiul european al invatamantului superior prevede descriptori pentru
cele trei cicluri de invatamant convenite de ministrii responsabili pentru invatamantul superior cu
ocazia reuniunii de la Bergen din mai 2005, in cadrul procesului Bologna. Fiecare descriptor de
ciclu prezinta un enunt generic al asteptarilor tipice cu privire la realizarile si abilitatile asociate
cu calificarile care reprezinta sfarsitul ciclului respectiv.

Descriptorul pentru ciclul scurt (integrat in primul ciclu sau legat de acesta) elaborat de Initiativa
comuna pentru calitate in cadrul procesului Bologna corespunde rezultatelor invatarii pentru
nivelul 5 al CEC. Descriptorul pentru primul ciclu corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul
6 al CEC. Descriptorul pentru al doilea ciclu corespunde rezultatelor thvatarii pentru nivelul 7 al
CEC. Descriptorul pentru al treilea ciclu corespunde rezultatelor invatarii pentru nivelul 8 al CEC.

Sursd: Recomandarea CEC 2017 — descriptori de nivel.
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https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels

Anexa V. Surse si linkuri suplimentare
[URL-uri accesate 10.4.2024]

Recomandarile ar trebui utilizate pentru elaborarea unor scurte descrieri ale
calificarilor publicate pe portalul Europass.

Publicarea calificarilor si a oportunitatilor de invatare in Europass se
realizeaza prin intermediul Registrului de seturi de date privind calificarile
(QDR).

Datele publicate in QDR trebuie publicate utilizdnd modelul european de
invatare.

Manualul european Cedefop privind definirea, redactarea si aplicarea
rezultatelor invatarii, prima editie din 2017 ('°) si a doua editie din 2022 (*°)
includ ,reguli de baza” privind utilizarea rezultatelor invatarii; versiunea din
2022 include o lista cuprinzatoare de resurse internationale si nationale
(materiale de orientare si cercetare) care sprijind definirea, redactarea si
utilizarea rezultatelor invatarii in diferite contexte (evaluare, programe de
invatamant, calificari etc.).

Recomandarea din 2017 privind Cadrul european al calificarilor (CEC).
Recomandarea Consiliului din 22 mai 2017 privind Cadrul european al
calificarilor pentru invatarea pe tot parcursul vieti si de abrogare a
Recomandarii Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
privind stabilirea Cadrului european al calificarilor pentru invatarea de-a lungul
vietii.

Publicatia Cedefop (2018) privind Analiza si prezentarea generala a
descriptorilor la nivel CNC din tarile europene include descriptori de nivelul
CNC.

Comisia Europeana. (2017). ESCO (Clasificarea aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor europene).

Statele Unite. Departamentul Muncii. O'net Occupational Information
Network.

()

(*9)

Cedefop (2017): Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook (Definirea, redactarea si aplicarea rezultatelor invatarii: manual european),
Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.

Cedefop (2022): Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook — second edition (Definirea, redactarea si aplicarea rezultatelor invatarii:
manual european — a doua editie), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene.

41

Seria de documente de lucru ale Cedefop — nr. 21/iunie 2024


https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/course?lang=en&keyword=&location=&category=qualification
https://europa.eu/europass/en/stakeholders/qdr
https://europa.eu/europass/en/stakeholders/qdr
https://europa.eu/europass/en/qdr-european-learning-model
https://europa.eu/europass/en/qdr-european-learning-model
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ee9b069f-fba7-11ec-b94a-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32017H0615(01)
https://data.europa.eu/doi/10.2801/566217
https://data.europa.eu/doi/10.2801/566217
https://esco.ec.europa.eu/ro
https://esco.ec.europa.eu/ro
https://www.onetonline.org/
https://www.onetonline.org/
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079

Anexa V.
Surse si linkuri suplimentare

e Cadrul de competente-cheie. Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018
privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii. Consiliul
Uniunii Europene. (2018).

e Cadrul de competente antreprenoriale (EntreComp). Comisia Europeana,
Centrul Comun de Cercetare. (2016).

e Cadrul competentelor digitale pentru cetateni (DigComp 2.2). Comisia
Europeana, Centrul Comun de Cercetare (2022).

e Cadrul de referinta al competentelor pentru cultura democratica (RFCDC).
Consiliul Europei (2013).

e Inventarul european al cadrului national al calificarilor (CNC). Cedefop
(2022):

¢ Informatii suplimentare la nivel national privind cadrele nationale ale calificarilor
sunt disponibile pe site-ul web si in bazele de date ale CNC. Pentru fiecare
tara sunt disponibile linkuri catre site-uri web si baze de date, precum si datele
de contact ale punctelor de coordonare ale CNC.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://data.europa.eu/doi/10.2791/160811
https://data.europa.eu/doi/10.2760/115376
https://coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/european-inventory-of-nqfs
https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework/national-qualifications-frameworks
https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework/national-qualifications-frameworks
https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework/national-qualifications-frameworks
https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework/national-qualifications-frameworks

Recomandari europene pentru elaborarea
si redactarea unor descrieri scurte ale
calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii

Recomandarile prezinta principii comune pentru elaborarea unor descrieri
scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii. Acestea sunt esentiale
pentru bazele de date si registrele calificarilor.

Prezenta initiativa face parte dintr-o incercare europeana mai ampla de a spori
transparenta calificarilor intre tari, facilitind mobilitatea si sprijinind Tnvatarea
pe tot parcursul vietii.

Progresele semnificative inregistrate in ceea ce priveste cadrele nationale ale
calificarilor (CNC) si utilizarea rezultatelor invatarii in Europa au facilitat
intelegerea calificarilor si portabilitatea acestora. Structurarea unor scurte
descrieri ale calificarilor bazate pe rezultatele invatarii imbunatateste in mod
consecvent transparenta si comparabilitatea si faciliteaza transpunerea si
utilizarea acestora in mediile digitale.

Descrierile scurte ale calificarilor ofera cursantilor, angajatorilor, furnizorilor de
educatie si formare si altor persoane acces rapid la informatii privind rezultatele
invatarii, complementand descrierile nationale complete.

Publicatia ofera recomandari cu privire la aspectele formale (lungime, format)
si continut (domeniu de aplicare, complexitate, context) ale acestor descrieri.
Aceasta include, de asemenea, resurse practice, cum ar fi liste de verbe de
actiune si calificative, pentru a contribui la descrierea clara a calificarilor bazata
pe rezultatele invatarii.



RECOMANDARI EUROPENE PENTRU
ELABORAREA S| REDACTAREA UNOR
DESCRIERI SCURTE ALE CALIFICARILOR,
BAZATE PE REZULTATELE INVATARII

Recomandarile prezinta principii comune pentru elaborarea unor
descrieri scurte ale calificarilor, bazate pe rezultatele invatarii.
Acestea sunt esentiale pentru bazele de date si registrele calificari-
lor.

Prezenta initiativa face parte dintr-o incercare europeana mai
ampla de a spori transparenta calificarilor intre tari, facilitand
mobilitatea si sprijinind invatarea pe tot parcursul vietii.

Progresele semnificative inregistrate in ceea ce priveste cadrele
nationale ale calificarilor (CNC) si utilizarea rezultatelor invatarii in
Europa au facilitat intelegerea calificarilor si portabilitatea acesto-
ra. Structurarea unor scurte descrieri ale calificarilor bazate pe
rezultatele invatarii imbunatateste in mod consecvent transparenta
si comparabilitatea si faciliteaza transpunerea si utilizarea acestora
in mediile digitale.

Descrierile scurte ale calificarilor ofera cursantilor, angajatorilor,
furnizorilor de educatie si formare si altor persoane acces rapid la
informatii privind rezultatele invatarii, complementand descrierile
nationale complete.

Publicatia ofera recomandari cu privire la aspectele formale
(lungime, format) si continut (domeniu de aplicare, complexitate,
context) ale acestor descrieri. Aceasta include, de asemenea,
resurse practice, cum ar fi liste de verbe de actiune si calificative,
pentru a contribui la descrierea clara a calificarilor bazata pe rezul-
tatele invatarii.
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