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Europejskie wytyczne dotyczace opracowywania i pisania krotkich, opartych na efektach uczenia sie opisow
kwalifikacji

Podziekowania

Wytyczne te sg wynikiem prac grupy projektowej ds. europejskich ram kwalifikacji
i Europass odpowiedzialnej za krétkie opisy efektéw uczenia sie zwigzane
z kwalifikacjami.

Grupa doradcza ds. europejskich ram kwalifikacji igrupa doradcza
ds. Europass uzgodnity utworzenie grupy projektowej w czerwcu 2021 r. w celu
opracowania iuzgodnienia wspolnych zasad przewodnich dotyczgcych
ustrukturyzowania krotkich opiséw efektow uczenia sie na potrzeby publikowania
kwalifikacji w bazach danych i rejestrach powigzanych z Europass. Grupa dziatata
w okresie od grudnia 2021 r. do pazdziernika 2023 r.

Czlonkami grupy projektowej byli eksperci z 12 krajow iorganizacje
zainteresowanych stron reprezentujgce sektor ksztatcenia i szkolenia oraz rynek
pracy. Przeprowadzono konsultacje z grupg doradczg ds. europejskich ram
kwalifikacji i grupg doradcza ds. Europass w sprawie wstepnego i ostatecznego
projektu wytycznych.

Prace koordynowaty Komisja Europejska, DG ds. Zatrudnienia, Spraw
Spotecznych i Wigczenia Spotecznego, zgodnie z zaleceniem z 2017 r. w sprawie
europejskich ram kwalifikacji i decyzjg w sprawie Europass z 2018 r. Cedefop,
reprezentowany przez Zelde Azzara iJensa Bjornavolda, zapewnit wsparcie
techniczne ikoncepcyjne oraz opracowat wytyczne w Scistej koordynacji
z cztonkami grupy projektowej, w tym rowniez z Europejskg Fundacjg Ksztatcenia.

Chcielibysmy w szczegdlnosci podziekowaé czionkom grupy projektowej,
ktorzy wniesli nieoceniony wktad, przeprowadzili konsultacje, pilotowali wytyczne
z ekspertami krajowymi i zainteresowanymi stronami oraz pomogli w ulepszeniu
tego dokumentu.
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Wprowadzenie

Znaczenie krétkich opisow kwalifikacji opartych na

efektach uczenia sie

Efekty uczenia sie stanowig okreslenie tego, co dana osoba powinna wiedziec,
rozumie¢ lub by¢é w stanie wykonaé po ukohczeniu procesu uczenia sie.
Opracowanie istosowanie krajowych ram kwalifikacji opartych na efektach
uczenia sie i powigzanych z europejskimi ramami kwalifikacji na szczeblu UE
przyczynito sie do zwiekszenia przejrzystosci i porownywalnosci kwalifikacji (')
w catej Europie.

Chociaz poziomy europejskich i krajowych ram kwalifikacji stanowig prosty
sposob umozliwiajgcy wstepne zrozumienie kwalifikacji, istotne znaczenie dla
zwiekszenia przejrzystosci  kwalifikacji ma rozwdj baz danych/rejestréw
dotyczacych kwalifikacji.

Stosowanie podejscia opartego na efektach uczenia sie okazato sie przydatne
w identyfikowaniu podobienstw i roznic miedzy kwalifikacjami, zapewniajgc lepsze
zrozumienie ich zakresu i profilu (?). Ostatnie badania i projekty pokazujg jednak,
ze opisy efektébw uczenia sie mogg sie réznic, na przyktad pod wzgledem dtugoéci,
sposobu sformutowania i szczegétowosci, co utrudnia porownywanie kwalifikacji
).

Petne opisy kwalifikacji krajowych opracowuje sie zgodnie z krajowymi
kryteriami oraz priorytetami i mogg one odnosi¢ sie do wielu konkretnych efektow

() Kwalifikacje: formalne rezultaty procesu oceny i poswiadczenia uzyskiwane po
stwierdzeniu przez wiasciwy organ, ze dana osoba osiggneta efekty ksztatcenia na
okreslonym poziomie.

2() Cedefop (2020), European qualifications framework. Initial vocational education and
training: focus on qualifications at levels 3 and 4.
Cedefop (2020), National qualifications frameworks developments in Europe 2019.
Qualifications frameworks: transparency and added value for end users.
Cedefop (2022), Comparing vocational education and training qualifications: towards
methodologies for analysing and comparing learning outcomes.

3() Projekty pilotazowe w zakresie europejskich ram kwalifikaciji i grupa projektowa ds.
horyzontalnej poréwnywalnoéci kwalifikacji, 2016 i 2018 r.; grupa projektowa ds.
europejskich ram kwalifikacji i Europass odpowiedzialna za krétkie opisy kwalifikaciji,
2023 r.

Cedefop (2022), Comparing vocational education and training qualifications: towards
methodologies for analysing and comparing learning outcomes.

Cedefop (2022), Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook, wyd. drugie.

Seria dokumentéw roboczych Cedefop — Nr 21/czerwiec 2024 r.


http://data.europa.eu/doi/10.2801/114528
http://data.europa.eu/doi/10.2801/114528
http://data.europa.eu/doi/10.2801/114528
http://data.europa.eu/doi/10.2801/105773
http://data.europa.eu/doi/10.2801/105773
http://data.europa.eu/doi/10.2801/105773
http://data.europa.eu/doi/10.2801/939766
http://data.europa.eu/doi/10.2801/939766
http://data.europa.eu/doi/10.2801/939766
http://data.europa.eu/doi/10.2801/939766
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079

Europejskie wytyczne dotyczace opracowywania i pisania krotkich, opartych na efektach uczenia sie opisow
kwalifikacji

uczenia sie. Krétkie i syntetyczne opisy, ktére sg oparte na petnych opisach
krajowych, ale tych ostatnich nie zastepujg, przynoszg wiele korzysci, poniewaz
mogg zapewni¢ tatwy dostep i punkt odniesienia dla oséb uczacych sie lub
pracodawcow poszukujgcych informacji na temat konkretnych kwalifikacji. Takie
opisy sg fatwiejsze do przettumaczenia i pozwalajg szybko zapozna¢ sie z trescig
i profilem kwalifikacji.

Ustrukturyzowanie krotkich opisow wedtug identycznych zasad jest wazne dla
wickszej przejrzystosci i zrozumiatosci oraz ufatwienia poréwnywania. Moze
réwniez wspiera¢ wykorzystanie rozwigzan cyfrowych do uzyskiwania dostepu do
tresci i profilu kwalifikacji, ich wykorzystywania, tgczenia oraz poréwnywania (*).

Poprawa dostepnosci, przejrzystosci i porownywalnosci kwalifikacji moze
zwiekszy¢é mobilnos¢ pracownikéw i osdb uczacych sie, wspiera¢ uczenie sie
przez cate zycie oraz zarzgdzanie karierg poprzez tgczenie roznych kwalifikacji
i doswiadczenia.

Opracowanie i cel wytycznych

Wytyczne te zostaty opracowane przez grupe ekspertéw (°) na szczeblu UE
koordynowang przez Komisje Europejskg przy wsparciu technicznym
i koncepcyjnym Cedefopu oraz w porozumieniu z ekspertami krajowymi
i zainteresowanymi stronami.

W ramach grupy zgtoszono fgcznie 33 opisy kwalifikacji (krotkie i petne).
Przeanalizowano 22 z nich, aby wyodrebni¢ kluczowe zasady, na ktérych mozna
oprze¢ wytyczne. Wstepny projekt wytycznych przedstawiono na 60. posiedzeniu
grupy doradczej ds. europejskich ram kwalifikacji w listopadzie 2022 r. (notatka
EQF AG 60-4), a nastepnie go przetestowano. Polegato to na zebraniu informacji
zwrotnych na temat tekstu wytycznych od krajowych zainteresowanych stron,

4) Azzara, Z. i Garmash, A. (2022), From fragmented paper-based systems to digitally
connected qualification systems accessible to citizens. [w:] Cedefop, ETF, UNESCO
i Instytut Uczenia sie przez Cate Zycie UNESCO, Global Inventory of regional and
national qualifications frameworks 2022. Volume 1: Thematic Chapters, Urzad
Publikacji Unii Europejskiej.

%) Grupa doradcza ds. europejskich ram kwalifikacji i grupa doradcza ds. Europass
uzgodnity utworzenie grupy projektowej, ktérej powierzono opracowanie wytycznych
dotyczgcych krotkich opiséw efektdow uczenia sie przeznaczonych do opublikowania
w portalu Europass. W sktad grupy wchodzili eksperci z 12 panstw (Austria, Belgia
(NL), Cypr, Finlandia, Francja, Niemcy, Wegry, Wiochy, Holandia, Norwegia,
Portugalia, Stowenia), Europejskie Stowarzyszenie Uniwersytetéw, SME United,
Business Europe i ETF. Grupie przewodniczyta Komisja Europejska, a Cedefop
wspierat jej dziatania w zakresie technicznym i koncepcyjnym.
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Wprowadzenie

a takze na opracowaniu krétkich opisow kwalifikacji z wykorzystaniem wytycznych,
by docelowo dodac te opisy do wytycznych jako przyktady. W ramach projektu
przygotowano 20 opiséw oraz przeprowadzono proces wzajemnej oceny, aby
wskazaC aspekty, w ktérych wytyczne wymagaty poprawy w celu zwigkszenia
przejrzystosci, a takze aby wybraé opisy, ktére mogtyby postuzy¢ jako przyktady
danej roli (w wytycznych uwzgledniono ostatecznie trzy przyktady).

Celem jest promowanie wspodlnych zasad, a tym samym spéjnej struktury
i podejscia do opracowywania krétkich i syntetycznych opiséw efektow uczenia sie
zwigzanych z kwalifikacjami na potrzeby publikacji w bazach danych/rejestrach
dotyczacych kwalifikacji powigzanych z portalem Europass.

Docelowi odbiorcy i zastosowania wytycznych

Z wytycznych mogg korzysta¢ do celdw opracowania krotkich opisow
administratorzy, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia, organy odpowiedzialne za
kwalifikacje lub eksperci zajmujgcy sie definiowaniem i opisywaniem kwalifikacji
na wszystkich szczeblach i we wszystkich sektorach, zaréwno publicznych, jak
i prywatnych.

Chociaz wytyczne opracowano z myslg o krotkich opisach efektéw uczenia
sie zwigzanych z kwalifikacjami ujetymi w krajowych/europejskich ramach
kwalifikacji, mozna je stosowac¢ w odniesieniu do wszelkich kwalifikacji, Swiadectw
i dyplomoéw, atakze do opisywania czesci lub jednostek kwalifikacji. Moga
postuzy¢ do tworzenia opisow kwalifikacji z okreSlonym  poziomem
krajowych/europejskich ram kwalifikacji lub bez okreslonego poziomu.

Zakres wytycznych

Opracowanie zaréwno krotkich, jak i dtugich opisow kwalifikacji nalezy do
kompetencji krajowych.

Wytyczne te pomagajg w opracowywaniu i pisaniu krotkich — syntetycznych
oraz zwieztych — opiséw opartych na efektach uczenia sie, oddajgcych tresé, profil
i zZtozonos¢ wszystkich rodzajow i poziomow kwalifikacji. Wytyczne te nie dotyczg
kompletnych ani petnych opiséw kwalifikacji (np. w formie standardow kwalifikacji
lub krajowych programéw nauczania).
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Europejskie wytyczne dotyczace opracowywania i pisania krotkich, opartych na efektach uczenia sie opisow
kwalifikacji

W istniejgcych modelach informacyjnych (°) proponuje sie pola informacyjne
(takie jak nazwa kwalifikaciji, instytucja przyznajgca kwalifikacje, dziedzina) w celu
usprawnienia wymiany informacji na temat kwalifikacji oraz baz danych/rejestréw
kwalifikacji (7). Istniejgce modele zapewniajg jednak jedynie ogdlne wytyczne
dotyczace sposobu przedstawiania informacji na temat efektéw uczenia sie
w sposOb sprzyjajacy przejrzystosci i poréwnywalnosci. Niniejsze wytyczne
opierajg sie na takich modelach i majg na celu ich zintegrowanie poprzez skupienie
sie na konkretnym polu informacyjnym ,efekty uczenia sie”.

Stosowanie kroétkich opisow efektow uczenia sie

Opracowanie krotkich opiséw zwieksza przejrzystos¢ i porownywalno$é
kwalifikacji zréznych  sektorow ikrajbow na szczeblu europejskim
i miedzynarodowym, na przyktad za posrednictwem portalu Europass
i europejskich ram kwalifikacji. Stanowi réwniez okazje do poprawy jakosci
i zasiegu istniejgcych narzedzi wymiany informacji na temat kwalifikaciji.

Na szczeblu krajowym krotkie opisy mozna wykorzystaé do celow
informacyjnych i komunikacyjnych, w szczegolnosci jako uzupetnienie ram
kwalifikacji i jako czes$¢ baz danych oraz rejestrow dotyczgcych kwalifikacji.

Krétkie opisy kwalifikacji powinny umozliwi¢ krajowym i miedzynarodowym
uzytkownikom oraz zainteresowanym stronom (w tym osobom uczgcym sie,
pracodawcom, doradcom, rodzicom, nauczycielom, organizatorom ksztatcenia
i szkolenia, praktykom zajmujgcym sie walidacjg) szybkie zrozumienie tresci,
ztozonosci i ukierunkowania uczenia sie. Chociaz opisy powinny zawieraé spéjne

() ,Modele informacyjne” to termin stosowany w kontekécie europejskiego modelu
dotyczgcego uczenia sie. Odnosi sie on do zrodet przeanalizowanych i rozwazanych
na potrzeby stworzenia europejskiego modelu dotyczacego uczenia sie. Uwzglednia
to na przyktad definicje i normy zaczerpniete z zalecenia w sprawie europejskich ram
kwalifikacji, zalecenia w sprawie Europass, suplementu do dyplomu lub suplementu
do Swiadectwa.

() W zatgczniku IV do zalecenia w sprawie europejskich ram kwalifikacji wskazano
obowigzkowe i opcjonalne pola danych na potrzeby cyfrowej publikacji informacji na
temat wszystkich rodzajéw i pozioméw kwalifikacji (np. nazwa kwalifikacji, instytucja
przyznajgca kwalifikacje, dziedzina). W oparciu o zatgcznik Il rejestr zbioréw danych
dotyczgcych kwalifikacji (QDR) i europejski model dotyczacy uczenia sie (ELM)
wspierajg publikowanie i wymiane informacji na temat kwalifikacji w portalu Europass.
Chociaz te istniejgce modele podkreslajg znaczenie informacji na temat efektow
uczenia sie, zawierajg one jedynie ogodlne wytyczne dotyczgce ich prezentacji
w sposob sprzyjajgcy przejrzystosci i porownywalnosci. Mozna zatem uzna¢, ze
wytyczne te opierajg sie na istniejagcych modelach wymiany informacji na temat
kwalifikacji, ale dodatkowo rozszerzajg ich zakres.
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Wprowadzenie

informacje na temat stopnia ztozonosci uczenia sie, ich gldéwnym celem nie jest
przedstawienie kompleksowego uzasadnienia poziomu europejskich/krajowych
ram kwalifikaciji.

Wykorzystanie krétkich opisow efektdw uczenia sie moze zaleze¢ od
kontekstow i praktyk krajowych, w tym ich powigzan z bardziej szczegdtowymi
opisami kwalifikacji lub z planami i programami nauczania. Niektére panstwa
dokonujg juz rozréznienia miedzy petnymi iszczegdtowymi opisami efektow
uczenia sie wykorzystywanymi do celéw wyréwnania lub uznawania oraz stosujg
krotsze opisy do podsumowania podstawowych aspektow kwalifikacji.

Jak korzysta¢ z wytycznych?

Wytyczne podzielono na dwie gtéwne czesci: A i B.

W czesci A skoncentrowano sie na formalnych aspektach opisu (dtugosci
i formacie). W czesci B skupiono sie na aspektach dotyczacych tresci opisu,
przedstawiajgc wytyczne na temat tego, co nalezy wzigé pod uwage przy jego
opracowywaniu, oraz podajgc sugestie odnosnie do sktadni zdan.

Przy sporzadzaniu krétkich opisow wazne jest, aby podchodzi¢ do
kluczowych aspektéw dotyczgcych tresci wymienionych w wytycznych
(rozlegtos¢/zakres, szczegotowosc/ztozono$E i kontekst) elastycznie, a nie
w sposob sztywny lub mechaniczny. Niektére rozréznienia stanowig koncepcyjne
abstrakcje, ktére w praktyce naktadajg sie na siebie.

Niektore przedstawione sugestie mogg wydawac sie oczywiste lub jasne dla
ekspertow i praktykéw w dziedzinie efektow uczenia sie. Poniewaz wytyczne majg
rowniez na celu wsparcie osOb mniej zaznajomionych ztym obszarem,
uwzgledniono takze ogdlne porady oraz podano tgcza do dodatkowych zasobow
(zob. punkt ,Odniesienia i linki”).

Aby utatwi¢ czytelnikowi zrozumienie, wytyczne zawierajg wyjasnienia,
ilustracje, pytania przewodnie, zalecenia oraz dodatkowe wskazowki i uwagi.
Oprocz trzech przyktadow krotkich opiséw w zatgczniku | wytyczne zawierajg
konkretne przyktady odnoszace sie do zalecen iwskazéwek. Przedstawiono
rowniez wykaz czasownikow opisujgcych dziatanie i kwalifikatorow (przymiotnikow
i przystowkow).

Przyktady zawarte w wytycznych pochodzg z istniejgcych krotkich opiséw
kwalifikacji lub zostaty dostosowane bgdz stworzone w celach ilustracyjnych.
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Uwagi dodatkowe

Podczas opracowywania tych wytycznych itowarzyszgcych im przyktadow
(zatgcznik 1) stato sie oczywiste, ze opracowanie idealnego krotkiego opisu jest
trudnym zadaniem. Jest to obowigzek poszczegolnych krajow, ktére moga
stosowac rézne kryteria lub ktasé nacisk na inne aspekty. Opracowanie tych
wytycznych nalezy uznaé za czesc¢ trwajgcej wspodtpracy miedzy panstwami,
majgcej na celu stworzenie i stosowanie wspolnych wytycznych dotyczgcych
opiséw efektow uczenia sie w celu poprawy przejrzystosci i porownywalnosci
kwalifikacji. Dzieki doswiadczeniu, ciggtej wspotpracy i wymianie informacji na
temat stosowania wytycznych w réznych krajach i sektorach, mozna dalej rozwijaé
wytyczne, wigczajgc do nich dodatkowe przyktady.

Przy sporzadzaniu krétkich opiséw kwalifikacji opartych na efektach uczenia
sie zaleca sie rozwazenie zaangazowania ekspertow spoza organizacji lub kraju
w celu uzyskania informaciji zwrotnych.
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Wprowadzenie

Krotkie opisy oparte na efektach uczenia

sie: gtowne elementy sktadowe

Przy opracowywaniu i sporzgdzaniu krotkich opiséw nalezy wzigé pod uwage

nastepujgce zasady:

A. Aspekty formalne
a) A.1 Dlugoséc¢ opisu (od 750 do 1 500 znakow bez spacji);

b) A.2 Format opisu (tekst opisowy i podpunkty).

B. Aspekty dotyczace tresci
a) B.1 Ogodlne cele i profil kwalifikacji (w formie tekstu opisowego);

b) B.2 Gtéwne efekty uczenia sie (w formie podpunktéw) w celu przedstawienia
profilu, tresci i ztozonosci kwalifikacji poprzez uwzglednienie nastepujgcych

aspektéw:
(i) B.2.1 Rozlegtos¢/zakres osiggnietych efektéw uczenia sieg;

(i) B.2.2 Szczegotowosé/ztozonosé osiggnietych efektdw uczenia sieg;

(iii) B.2.3 Informacje o kontekscie.

Rysunek 1. Kroétkie opisy oparte na efektach uczenia sie: gléwne elementy

skitadowe

0golny cel i ukierunkowanie kwalifikacji — B.1

Pytania przewodnie:
= Do jakich celdwkwalifikacjemoga byé przy w iui szkoleni golnie w sp
= Jakap wiedze, umiejetnoscii k je zd obyt posiadacz kwalifikacji?

= Czego oczekujesiep i

W formie tekstu opisowego

Opis glownych efektow uczenia sie odzwierciedlajacy tresc, poziom i ukierunkowanie kwalifikacji — B.2

W formie podpunktdw

Rozlegloscizakres uczenia sie
B.2.1 {wymiar horyzontalny)
Rozgraniczenie, nl_w&’daiei powi azanie

wiedzy, umiejetnosci, kompetendi
(deskryptory krajowych/europejskich ram
kwalifikacji jako punkt wyjscia)

Wziecie pod uwage rownowagi miedzy, na
przyktad, wiedzg ogoina, podstawows i

technicznymi, praktycznymi oraz
umiejetnosciami | kompetencj ami
przekrojowymi.

Pytania pn.ewodnie :

techniczng, umiejetnoscami an ality cznymi,

Szczegolowosciziozonosc
uczenia sie
B.2.1 (wymiar wertykalny)

Wykazanie pozi omu ztozonosd przez.
staranny d obor czas ownikow
okreslajacych dziatanie i d opetnien;
rodanie informadi o konteksde;

uzywanie precyzyjnych
przymiotnikow przysiowlkow w
ograniczonym zakresie.

= Cop ¢ posi kwalifikacji i na jakim p oziomie bieglosci?
= Co posiadacz kwalifikacji powinien by ¢ w stanierobic i najakim poziomie bieglosci?

Kontekst
H.2.3 Podwoina funkcia:

Precyzyjniejsze wskazani e kontekstwokreslenie
czasownikai dopenienia, na przykiad przez
podanie informaci na temat miejsca, w ktorym
moze odbywac sie uczenie sie, sytuadi,
warunkow i oczeliwan dot. autonomii > Moze

to doprecyzowac szczeg Glowost/zhozonost, jak
rowniez rozlegios c/zakres uczenia sie.

Przedstawienie informacji dot. roli kwalifikacji
narynkupracy, w ksziatceniui szkoleniu lub
ogolnie w spoteczensiwie = Aspekt ten nalezy
uwzglednic juz we wprowadzajacym tekscie
opizowym.

= Czego kujesiecdp

lifikacji, np. jesli chodzi o zd olnost d

= Czego oczekuje sig od posi

Apundpod | Amosido 1sya) 7y lewlo
(Ibeds Zag) MO)EUZ 00§L—0G. L'V — 2506niQ
nsido aujewoy fyadsy

Zrédfo: Grupa projektowa ds. europejskich ram kwalifikacji i Europass odpowiedzialna za krétkie
opisy efektow uczenia sie zwigzane z kwalifikacjami
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A — Aspekty formalne

A1. Diugosé

Opis powinien miesci¢ sie w zakresie od 750 do 1 500 znakéw (bez spacji).

Ta orientacyjna dlugo$¢ moze zapewni¢ wystarczajgcg przestrzen na
uchwycenie istoty kwalifikacji i pozwala czytelnikom na szybkie zapoznanie sie
z ich podstawowymi cechami. Ustalono orientacyjny limit w celu zapewnienia, by
opis mozna byto uznaé za kroétki.

A2. Format opisu

Kwalifikacje nalezy opisywac, stosujgc potgczenie tekstu opisowego i podpunktéw.

Tekst opisowy nalezy wykorzysta¢ do przedstawienia ogolnego celu i profilu
kwalifikacji (B.1).
Podpunkty stuzg do przedstawienia konkretnych efektéw uczenia sie (B.2).

Tabela 1.  Struktura i format krotkiego opisu (tekst opisowy i podpunkty)

Tekst opisowy przedstawiajacy ogéine Posiadacz kwalifikacii. .
cele i profil kwalifikacji.

Jest w stanie:
1)
2)
3)

Podpunkty przedstawiajace efekty
uczenia sie

Zrédfo: Grupa projektowa ds. europejskich ram kwalifikacji i Europass odpowiedzialna za krétkie
opisy efektdow uczenia sie zwigzane z kwalifikacjami
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B — Aspekty dotyczace tresci

B1. Ogodlne cele i profil kwalifikacji w formie tekstu
opisowego

Opis powinien rozpoczg¢ sie zwieztym wprowadzeniem w formie tekstu opisowego
przedstawiajgcego ogolny cel i profil kwalifikacji, w tym informacje o kontekscie (8).

Powinno to umozliwi¢ czytelnikowi poznanie istoty kwalifikacji oraz
zrozumienie jej roli i pozycji w odniesieniu do rynku pracy, systemow ksztatcenia
i szkolenia lub ogdétu spoteczenstwa.

Tabela 2. Ogélny cel i profil kwalifikacji

Tekst opisowy przedstawiajacy ogélne Posiadacz kwalifikacil...
cele i profil kwalifikacji.

Jest w stanie:
1)
Podpunkty przedstawiajace etekty 2)

uczenia sig 3)

Zrédto:  Grupa projektowa ds. europejskich ram kwalifikacji i Europass odpowiedzialna za krétkie opisy
efektéw uczenia sie zwigzane z kwalifikacjami

Ramka 1. Przyklady tekstéw opisowych przedstawiajacych ogélne cele i profil
kwalifikacji

Przyktad A

Posiadacz kwalifikacji ,Asystent biurowy” (poziom 4 ERK/KRK) posiada wiedze

i umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan biurowych, administracyjnych

i organizacyjnych w przedsiebiorstwach ze wszystkich sektoréw i innych instytucji (np.
administracji publicznej, organizaciji, stowarzyszen itp.) na podstawie trzyletniego
ksztatcenia dualnego u pracodawcy i w szkole zawodowej . W zaleznosci od charakteru

8() Tytut kwalifikacji czesto dostarcza istotnych informaciji na temat pochodzenia i profilu
kwalifikacji, zwlaszcza jezeli odnosi sie do dobrze znanego rodzaju kwalifikaciji
(wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe, licencjat lub magister w szkolnictwie
wyzszym) lub dotyczy konkretnego zadania lub zawodu. Nie zawsze tak jest, dlatego
konieczne jest dokladne opisanie kontekstu. Informacje o kontekscie sg wazne
zarbwno przy opisywaniu ogolnego celu i profilu kwalifikacji (B1), jak iprzy
wymienianiu efektdw uczenia sie w formie podpunktéw (B2).
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zadania pracuje na zapleczu przedsiebiorstwa, w ksiegowos$ci, w biurze kadrowym lub
w obszarach takich jak zakupy, sprzedaz, magazynowanie.

Przykiad B

Posiadacz kwalifikacji ,Kwalifikacje zawodowe podstawowe dla technologéw ochrony
Ssrodowiska w zakresie gospodarki sciekowej” (poziom 4 ERK/KRK) moze pracowac
w sektorze systemow odwadniania i gospodarowania wodami opadowymi oraz
oczyszczania $ciekéw i osadéw sciekowych. Pracuje w gminnych i przemystowych
oczyszczalniach sciekdéw oraz w przedsiebiorstwach kanalizacyjnych. Zapewnia
zrownowazone i efektywne energetycznie funkcjonowanie komunalnych

i przemystowych oczyszczalni sciekéw. Posiadacz kwalifikacji ma kompetencje do
zarzgdzania matymi oczyszczalniami sciekéw.

Przykiad C

Posiadacz kwalifikacji ,Kwalifikacje zawodowe w zakresie fryzjerstwa i kosmetyki”
(poziom 4 ERK/KRK) moze swiadczy¢ ustugi dla klientow w zakresie kosmetyki

i pielegnacji wioséw oraz sprzedawac produkty i ustugi przedsiebiorstwa w oparciu

o0 kompleksowg wiedze na temat produktéw oraz procedur bezpieczenstwa i higieny
pracy. Ma podstawowe kompetencje ogoélne i moze wybrac specjalizacje w zakresie
poradnictwa w obszarze pielegnaciji wioséw i kosmetyki, pielegnacji skory, fryzjerstwa
lub strzyzenia.

Przyktad D

Posiadacz kwalifikacji ,Akredytowany ksiegowy” (poziom 5 ERK/KRK) moze
rejestrowac i weryfikowac dane finansowe organizacji zewnetrznych. Moze doradzac¢
klientom w kwestii przestrzegania przepiséw prawnych dotyczgcych rachunkowosci

i dostarczac¢ klientowi niezbednych informacji handlowych. Uznaje sie, ze posiadacz
tych kwalifikacji jest uprawniony do wykonywania zawodu ksiegowego jako osoba
prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek. W Belgii (Flandria) zawdd ten moze
wykonywaé wytgcznie akredytowany ksiegowy.

Przyktad E

Posiadacz kwalifikacji ,Chirurgiczny asystent lekarza” (poziom 6 ERK/KRK) odgrywa
kluczowa role w opiece chirurgicznej, gdyz uczestniczy w wielu skomplikowanych

i ryzykownych zabiegach chirurgicznych oraz korzysta ze ztozonych rozwigzan
technologicznych w krotkim czasie. Moze byé czescig multidyscyplinarnego zespotu
sktadajgcego sie z chirurgdéw, anestezjologow, asystentéow ds. znieczulenia

i chirurgicznych asystentéw lekarza. Moze pomagac¢ lekarzowi prowadzgcemu w jego
obowigzkach oraz koordynowac i nadzorowaé proces opieki nad pacjentem w okresie
okotooperacyjnym. Ponadto moze wspétpracowac z jednostkami wspierajgcymi
oddziat chirurgii, takimi jak centralny oddziat sterylizacji, oddziat pielegniarski, oddziat
radiologiczny i laboratoria. Kwalifikacje mozna uzyska¢ w ramach szkolenia
wstepnego, jezeli osoba uczaca sie jest w trakcie kursu zatrudniona w akredytowane;j
placéwce opieki zdrowotne;. .

Zrédfo:  Grupa projektowa ds. europejskich ram kwalifikacji i Europass odpowiedzialna za krétkie opisy
efektow uczenia sie zwigzane z kwalifikacjami
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B — Aspekty dotyczace tresci

Pytania przewodnie

Celem ponizszych pytan jest utatwienie wyboru aspektéw, ktére mozna

przedstawi¢ podczas opracowywania tekstéw opisowych okreslajgcych ogdlne

cele iprofil kwalifikacji (B1). Wazne jest, aby nie udziela¢ bezposredniej lub

mechanicznej odpowiedzi na wszystkie pytania.

a)

b)

Do jakich celéw kwalifikacie mogg by¢ przydatne na rynku pracy,
w ksztatceniu iszkoleniu lub ogodlnie w spoteczehstwie? Co posiadacz
kwalifikacji moze zrobi¢ z kwalifikacjami?

(i) Czy kwalifikacje przygotowujg do konkretnych zadan, funkcji lub
zawodow?

(i) Czy kwalifikacje dajg szczegdlne uprawnienia, na przyktad poprzez
licencjonowanie praktyk zawodowych? Czy umozliwiajg wykonywanie
zawodu regulowanego? Czy kwalifikacje uprawniajg do rozpoczecia
konkretnej dziatalnosci gospodarczej lub zatozenia przedsiebiorstwa?

(iii) Jezeli kwalifikacje nie sg bezposrednio zwigzane z konkretnymi
zadaniami, zawodami, profesjami, jaki jest cel kwalifikacji
w odniesieniu do:

e zatrudnienia;

e wstepnego ksztatcenia i szkolenia;

e ksztalcenia i szkolenia ustawicznego;
e rozwoju osobistego.

(iv) Czy kwalifikacje otwierajg dostep do konkretnego dalszego uczenia
sie? Czy istotne jest dodanie informacji o mozliwych $Sciezkach
rozwoju?

(v) Czy istniejg szczegdlne wymogi dotyczagce dostepu do kwalifikacji,
o ktérych warto wspomnie¢ wcelu wyjasnienia danej roli
i stanowiska?

Jakg podstawowg wiedze, umiejetnosci lub kompetencje (°) zdobyt posiadacz
tych kwalifikacji?

%) W dyskusjach na temat europejskich ram kwalifikacji termin ,kompetencje” wywotat

debate ze wzgledu na jego rézne interpretacje. Chociaz stosunkowo szybko
osiggnieto konsensus w kwestii rozgraniczenia ,umiejetnosci” i ,wiedzy” na etapie
wczesnego rozwoju europejskich ram kwalifikacji, zdefiniowanie tej trzeciej domeny
okazato sie trudniejsze. Trzecia domena europejskich ram kwalifikacji zostata
pierwotnie nazwana ,kompetencjg”, ale jej zakres byt ograniczony do pojecia
»=autonomii i odpowiedzialnosci”. W przegladzie europejskich ram kwalifikacji z 2017 r.
zmieniono nazwe nagtdwka trzeciej domeny jedynie na ,autonomia
i odpowiedzialno$¢” bez istotnych zmian w deskryptorach poziomu. Analiza
deskryptoréow poziomu krajowych ram kwalifikacji w odniesieniu do trzeciej domeny
europejskich ram kwalifikacji (dawniej okreslanej jako ,kompetencja”, a obecnie

14

Seria dokumentéw roboczych Cedefop — Nr 21/czerwiec 2024 r.



Europejskie wytyczne dotyczace opracowywania i pisania krotkich, opartych na efektach uczenia sie opisow
kwalifikacji

c) Czego oczekuje sie od posiadacza kwalifikacji, na przyktad w odniesieniu do
zdolnosci do samodzielnego wykonywania pracy?

d) Czego oczekuje sie od posiadacza kwalifikacji — na przyktad w odniesieniu do
przyjmowania odpowiedzialnosci za procesy i zarzgdzania innymi osobami?

Zalecenia

a) Tekst opisowy powinien by¢ krotki i zwiezly, a jego dtugos¢ powinna stanowié
okoto 1/4 petnego opisu.

b) Nalezy unika¢ zwrotow odnoszgcych sie do konkretnej pici.

c) Nalezy uzywac okreslenia ,posiadacz kwalifikacji” bgdz ,osoba posiadajgca
kwalifikacje” lub tytutu nadanego po uzyskaniu kwalifikacji, a w razie potrzeby
nalezy stosowac formy odnoszgce sie do obu pfci, np. ,potrafi”.

d) Nalezy wskaza¢é poziom europejskich/krajowych ram  kwalifikacji
(w stosownych przypadkach), w nawiasach.

Przyktad: ,Osoba posiadajgca kwalifikacje ~Asystent biura”
(poziom 4 ERK/KRK) moze...”.

e) Nalezy zadbac o to, aby tekst opisowy doktadnie wprowadzat efekty uczenia
sie przedstawione w podpunktach, zapewniajgc spéjnos¢ miedzy tekstem
opisowym a podpunktami:

Niezalecane: rozbieznosci miedzy tekstem opisowym a podpunktami.
Przyktadowo tekst opisowy podkresla wysoki poziom autonomii, ale wykaz
efektdw uczenia sie odnosi sie wytgcznie do wspodtpracy z innymi osobami.

f) W zaleznosci od profilu kwalifikacji nalezy poda¢ informacje na temat pozycji
i roli kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy, systemow ksztatcenia
i szkolenia lub ogétu spoteczenstwa:

Przyktady informacji o kontekécie zawartych w opisie w celu przedstawienia roli
kwalifikacji na rynku pracy:

,odpowiedzialno$¢ i autonomia”) pokazuje, ze chociaz wszystkie deskryptory na
poziomie  krajowym  wykazujg elementy dostosowane do  autonomii
i odpowiedzialnosci zgodnie z zaleceniami europejskich ram kwalifikacji, niektére
z nich rozszerzyty swoje deskryptory w celu uwzglednienia bardziej rozlegtych
wymiarow, takich jak ,krytyczne myslenie”, . kreatywnos¢”, ,przedsigbiorczosc¢”,
Lumiejetnos¢ uczenia sie”, ,wspdtpraca” itp. Chociaz wytyczne te wyraznie odnoszg
sie do deskryptoréw poziomu europejskich ram kwalifikacji jako kluczowego punktu
wyjscia, aby w jak najwiekszym stopniu uwzglednia¢ praktyki krajowe i nie wyklucza¢
aspektow uznawanych za istotne w poszczegdinych panstwach, w wytycznych
stosuje sie termin ,kompetencja’, jednoczes$nie podkreslajgc koniecznosé
uwzglednienia autonomii i odpowiedzialnosci przy opisywaniu efektéw uczenia sie.
Wiecej informacji na temat deskryptorow pozioméw europejskich i krajowych ram
kwalifikacji mozna znalez¢ w publikacji: Cedefop (2018), Analysis and overview of
NQF level descriptors in European countries. Urzad Publikacji Unii Europejskiej.
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B — Aspekty dotyczace tresci

(i) ,Posiadacz kwalifikacji ~+Administracja biznesowa”
(poziom 5 ERK/KRK) moze pracowac¢ w oddziatach biznesowych oraz
administracyjnych i ma uprawnienia wymagane do tego, aby zostaé
niezaleznym przedsiebiorcg”;

(i) ,Posiadacz kwalifikacji ,Specjalista ds. ustug promocyjnych
i prowadzenia recepcji” (poziom 3 ERK/KRK) moze pracowac
w obiektach hotelarskich, biurach podrézy iustugach wsparcia
turystyki”;

(iii) ,Posiadacz kwalifikacji ,Stolarstwo” (poziom 4 ERK/KRK) moze
budowaé, instalowaé, konserwowaé iodnawiaC konstrukcje
drewniane w réznych rodzajach budynkéw. Moze planowac
i wykonywac prace reczne i mechaniczne na drewnianych $cianach,
sufitach, dachach i podtogach wewnetrznych i zewnetrznych”;

(iv) ,Posiadacz tych kwalifikacji jest uprawniony do wykonywania zawodu
ksiegowego jako osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek”;

(v) ,Kwalifikacje sg warunkiem wstepnym wykonywania zawodu
psychologa klinicznego w kraju”;

(vi) ,Kwalifikacje dajg mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji szkolnych Iub
kompetencji zawodowych w celu (ponownego) wejscia na rynek pracy
lub rozwoju na rynku pracy”.

Przyktady informacji o kontekscie zawartych w tekscie opisowym w celu
pokazania pozycji kwalifikacji w odniesieniu do systeméw ksztatcenia
i szkolenia lub ogétu spoteczenstwa:

(i) .Kwalifikacje zapewniajg solidne podstawy  w badaniach
biotechnologicznych, aich posiadacz moze kontynuowa¢ nauke
w specjalistycznych dziedzinach, takich jak inzynieria genetyczna
i badania farmaceutyczne”;

(i) ,Kwalifikacje majg na celu kontynuowanie bardziej ztozonego
i specjalistycznego uczenia sie w dziedzinie instalacji elektrycznych lub
sieci elektrycznych”;

(iii) ,Jest to wstepne szkolenie zawodowe prowadzone w szkole.
Opcjonalnie mozna uzyska¢ kwalifikacje uprawniajgce do podjecia
studiéw wyzszych”;

(iv) ,Kwalifikacje umozliwiajg podjecie studiéw akademickich”;
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g)

(v) ,Kwalifikacje zapewniajg ogolng wiedze i kompetencje potrzebne do
zatrudnienia na réznych stanowiskach zwigzanych z dziatalnoscig
gospodarczg. Oferujg mozliwosci rozwoju osobistego i otwierajg droge
do ustawicznego ksztatcenia iszkolenia w wyspecjalizowanych
obszarach zarzgdzania przedsiebiorstwami lub przedsiebiorczosci”;

(vi) ,Kwalifikacje ,Certyfikat w zakresie pierwszej pomocy” wyposazajg ich
posiadacza w wiedze iumiejetnosci niezbedne do udzielenia
natychmiastowej pomocy w nagtych wypadkach medycznych,
promujgc bezpieczehstwo zaréwno tej osoby, jak i 0séb z jej otoczenia
w spoteczenstwie”.

Nalezy zauwazy¢, ze ten sam opis moze podkreslac pozycje kwalifikaciji
w odniesieniu do jednego lub wszystkich aspektéw (rynek pracy, system
ksztatcenia i szkolenia, ogét spoteczenhstwa itp.).

Nalezy wybra¢ ipodsumowa¢ podstawowg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje nabyte wraz z kwalifikacjami. Warto sie zastanowi¢, czy nalezy
potozy¢ nacisk w wiekszym stopniu na wiedze teoretyczng badz
faktograficzng lub na umiejetnosci praktyczne, analityczne albo przekrojowe
(10):

(i) nalezy unika¢ ogdinych stwierdzen: ,Posiada kluczowe umiejetnosci
i kompetencje zawodowe oraz dobrg wiedze o0golng w swojej
dziedzinie”;

(ii) nalezy unika¢ stosowania ogdlnych przymiotnikéw: ,Zapewnia dobrg
obstuge klienta”. Zob. zatgcznik III;

(iii) przyktady zdan we wstepnym tekscie opisowym, ktére mogag
ilustrowaé nabywanie konkretnych itechnicznych umiejetnoci
potrzebnych w okreslonym sektorze lub zawodzie, a takze bardziej
ogolnych umiejetnosci i wiedzy przydatnych w réznych sektorach

Pojecia wiedzy i umiejetnosci mogg by¢ zréznicowane w poszczegdlnych krajach. Na
poziomie UE gldwnymi elementami deskryptoréw poziomu europejskich ram
kwalifikacji sg 1) wiedza opisana jako faktograficzna lub teoretyczna; 2) umiejetnosci
opisane jako poznawcze i praktyczne; oraz 3) autonomia i odpowiedzialnosci. Przed
zmiang trzeci element nazwano ,kompetencjg”’, ale opisano go pod wzgledem
autonomii i odpowiedzialnosci. W wyniku przeglagdu zalecenia dotyczacego
europejskich ram kwalifikacji nagtéwek trzeciej domeny uczenia sie zmieniono z
,kompetencji’ na ,autonomie iodpowiedzialno$é”. Zrédio: Zalecenie w sprawie
europejskich ram kwalifikacji z 2017 r.:
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rynku pracy idla ogotu spoteczenstwa lub przygotowujgcych do
dalszego uczenia sie:

e Posiadacz kwalifikacji moze bezpiecznie instalowaé, naprawiac
izleca¢é zadania w sektorze nieruchomos$ci i w branzy
przemystowej. Zapewnia, aby ostateczny wynik byt bezpieczny
i spetniat wymogi okreslone dla danego zadania”;

e ,Posiada podstawowg wiedze ogdlng, wtym umiejetnosci
liczenia i czytania oraz dysponuje kompetencjami obywatelskimi
umozliwiajgcymi aktywne  angazowanie sie  w zycie
spotecznosci’;

e ,Posiadacz kwalifikacji potrafi zadba¢ o sprawne dziatanie
systeméw informatycznych.  Potrafi je  opracowywac,
dostosowywac lub utrzymywacé oraz dbac¢ o uzytkownikow”;

e Potrafi budowaé, instalowac, przebudowywac, konserwowac
i odnawia¢ konstrukcje drewniane w réznych rodzajach
budynkow”;

e ,Posiadacz kwalifikacji potrafi przeprowadzi¢ dogtebng analize
istniejgcych badan i sformutowaé zapytania badawcze w celu
postepu w badaniach nad r6znorodnoscig biologiczng”.

h) Nalezy wskaza¢ ogolny poziom autonomii i odpowiedzialnosci. Mozna to
réwniez zrobi¢ za pomocg kwalifikatorow (przymiotnikéw i przystowkow) i/lub
poprzez staranny dobdr czasownikéw i dopetnien. Przykfady:

(i) ,Posiadacz kwalifikacji ,Specjalista ds. ustug promocyjnych
i prowadzenia recepcji” (poziom 3 ERK/KRK) moze pracowaé
w obiektach hotelarskich, biurach podrézy iustugach wsparcia
turystyki. Dziata na szczeblu wykonawczym z ograniczong autonomig
i odpowiedzialnoscig w zakresie $wiadczenia ustug prowadzenia
recepcji i przestrzegania okreslonych procedur dotyczgcych swoich
konkretnych zadan”;

(i) ,Posiadacz  kwalifikacji, = w kontekscie  rob6t  budowlanych
0 ograniczonym stopniu ztozonosci, moze koordynowa¢ prace
personelu wykonawczego na placu budowy, kierowaC nig
i odpowiednio dostosowywac”;

(iii) ,Posiadacz kwalifikacji ma kompetencje do zarzgdzania matymi
oczyszczalniami Sciekéw”;

(iv) ,Oczekuje sie, ze bedzie pracowaé w multidyscyplinarnych zespotach
i bra¢c odpowiedzialnos¢ za procesy prowadzone zasadniczo
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i)

w przewidywalnych i stabilnych kontekstach, ale podlegajacych
zmianom, ktére mogg wymagac zdolnosci adaptacyjnych”.

Nalezy pamietaé, ze osoba czytajgca opis niekoniecznie zna kontekst

krajowy. Nalezy zwroci¢ uwage na stosowanie krajowej terminologii, ktora

moze nie by¢ powszechnie zrozumiata lub wymagac¢ wyjasnienia:

(i)

(ii)

niezalecane: ,Po zdaniu matury w szkole zawodowej uczniowie mogag
rozpoczg¢ nauke na kursie maturalnym/zawodowym izdac¢ jeden
z ogolnych egzamindéw maturalnych, aby ubiegaC sie o przyjecie na
studia wyzsze i specjalistyczne”;

zalecane: ,Kwalifikacje dajg dostep do wyzszych studiow zawodowych
i branzowych oraz ogoinych egzaminéw maturalnych niezbednych do
przyjecia na studia uniwersyteckie”;

(iii) niezalecane: ,Struktura kwalifikacji zawodowych w zakresie

elektrotechniki i automatyki zostata zaplanowana w taki sposob, aby
ksztatcenie elektrykow byto odpowiednie dla kwalifikacji w dziedzinie
elektryki 2, o ktérej mowa w przepisach dotyczgcych bezpieczehstwa
elektrycznego, a ksztatcenie monterow systemow
zautomatyzowanych byto odpowiednie dla kwalifikacji w dziedzinie
elektryki 3”. Zalecane: nalezy poinformowaé, ze kwalifikacja zapewnia
dostep do nastepnego poziomu uczenia sie (kwalifikacja w dziedzinie
elektryki 2 i 3) i/lub podkresli¢ zgodnos$¢ z przepisami regulujgcymi
zawod elektryka.

Dodatkowe uwagi i wskazéwki

a)

Jesli pomoze to w lepszym zrozumieniu celu i profilu kwalifikacji, nalezy

podaé

informacje o warunkach przystgpienia i dodatkowych wymaganiach,

uprawnieniach (np. dostepie do kwalifikacji regulowanych) i/lub sposobie

uzyskania kwalifikacji. Przyktady:

(i)

,Posiadacz kwalifikacji ,Elektrotechnik” (poziom 4 ERK/KRK) moze
instalowa¢, okablowywa¢, podtgczaé iuruchamiaé instalacje
w budynkach mieszkalnych [...]. W przypadku wykonywania
niektorych zadan [lub w niektérych kontekstach posiadanie
dodatkowych  certyfikatéw jest warunkiem koniecznym Ilub
pozgdanym”;

,Kwalifikacje mozna uzyska¢ w ramach szkolenia wstepnego, jezeli
osoba uczgca sie jest w trakcie kursu zatrudniona w akredytowanej
placéwce opieki zdrowotnej. ”;
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(iii) ,Kwalifikacje mozna uzyska¢ po trzyletnim ksztatceniu dualnym u
pracodawcy i szkole zawodowej”.

b) W stosownych przypadkach nalezy wyjasni¢, czy posiadacz mogt zdobyé
specjalistyczng wiedze dzieki istniejgcym specjalizacjom lub opcjonalnym
jednostkom/modutom. Przykfad:

(i) ,Posiadacz kwalifikacji moze mie¢ bardziej wyspecjalizowane
umiejetnosci w zakresie poradnictwa dotyczgcego pielegnacji wtoséw
i kosmetyki, pielegnacji skory, fryzjerstwa i strzyzenia, w zaleznosci od
wybranego obszaru kompetencji. Kompetencje mozna dodatkowo
rozszerzy¢ o opcjonalne jednostki we wszystkich obszarach”.

B2 — Efekty uczenia sie w podpunktach
Po os$wiadczeniu wprowadzajgcym dotyczacym ogolnych celéw i profilu

kwalifikacji opis powinien zawiera¢ liste giéwnych efektéw uczenia sie w formie
podpunktow.

Tabela 3. Efekty uczenia sie w podpunktach

Tekst opisowy przedstawiajgcy ogélne Posiadacz kwalifikacji. ..
cele i profil kwalifikacji.

Jest w stanie:

‘ Podpunkty przedstawiajace efekty 3

uczenia sie 3)

Zrédio:  Grupa projektowa ds. europejskich ram kwalifikacji i Europass odpowiedzialna za krétkie opisy
efektow uczenia sig zwigzane z kwalifikacjami

Gtéwne efekty uczenia sie¢ wymienione w podpunktach powinny odnosi¢ sie do
trzech kluczowych aspektow i je uwypuklac.

B.2.1. Rozlegto$¢/zakres osiggnietych efektow uczenia sie.

B.2.2. Szczegotowosc/ziozonos¢ osiggnietych efektow uczenia sie.

B.2.3. Kontekst.

Rozlegtosc/zakres, szczegdtowosé/ztozonosé i kontekst omoéwiono oddzielnie
w wytycznych, aby podkresli¢ ich znaczenie, ale nie nalezy ich traktowac jako
odrebne koncepty ani sztywno sie do nich stosowaé podczas opracowywania
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krotkich opiséw. Mogg sie one pokrywac, a w opisach powinny ze sobg wspoétgraé
i wzajemnie sie uzupetniac.

Oprocz nakreslenia aspektow tresci, ktére nalezy uwzgledni¢ w podpunktach,
wytyczne wskazujg rowniez skfadnie podpunktow opisujgcych efekty uczenia sie
(patrz tabela 3).

Ramka 2. Definicje gtéwnych pojeé

Rozlegtosé/zakres uczenia sie oznacza wyjasnienie zakresu uczenia sie w ramach
nabytych kwalifikacji, a tym samym wyznaczenie i wskazanie granic osiggnietych
efektéw uczenia sie. Oznacza to przekazanie informacji na temat rodzajéw zdobytej
wiedzy, a takze opisanie umiejetnosci i kompetencji opanowanych przez posiadacza
kwalifikacji. Domeny uczenia sie (zwane rowniez horyzontalnym wymiarem ram
kwalifikacji) przedstawione w deskryptorach pozioméw europejskich/krajowych ram
kwalifikacji stanowig punkt wyj$cia do rozwazenia rozlegtosci uczenia sie ().

Zob. réwniez zatgcznik 1V.

Przyktad: Posiadacz kwalifikacji potrafi porownywac i ocenia¢ inicjatywy polityki
edukacyjnej krajéow UE w celu podejmowania decyzji opartych na dowodach.
Przyktad: Posiadacz kwalifikacji potrafi wybiera¢ i stosowaé najbardziej innowacyjne
techniki renowacji w celu zachowania i ochrony budowli historycznych.

Przyktad: Posiadacz kwalifikacji potrafi instalowaé i naprawia¢ konstrukcje drewniane
w réznych budynkach mieszkalnych i przemystowych.

Uwaga: poprzez staranny dobor czasownikéw (,poréwnywac i ocenia¢” ,wybierac

i stosowac” ,instalowaé i naprawiac”), dopetnienia (,inicjatywy polityki edukacyjne;j
krajow UE” ,innowacyjne techniki renowac;ji” ,konstrukcje drewniane”) oraz poprzez
dodanie informaciji o kontekscie (,w celu podejmowania decyzji opartych na
dowodach”); ,w celu zachowania i ochrony budowli historycznych”; ,w réznych
budynkach mieszkalnych i przemystowych); mozna wskaza¢ wiedze, umiejetnoSci

i kompetencje zdobyte przez posiadacza kwalifikacji, czyli rozlegtosé/zakres uczenia
sie (wiedza na temat inicjatyw w zakresie polityki edukacyjnej, technik
przeprowadzania porownan miedzy krajami i oceny polityki lub renowacji budowli
historycznych); umiejetnosci praktyczne zwigzane z montazem i naprawg itp.).

Szczegobtowosé/ztozonosé uczenia sie polega na wyjasnieniu ztozonosci i stopnia
zaawansowania zdobytej wiedzy. W ramach tej samej domeny uczenia sie

(np. wiedzy teoretycznej lub umiejetnosci praktycznych) mozna osiggnaé rézne
stopnie zaawansowania i biegtosci. Deskryptory poziomu europejskich/krajowych ram
kwalifikacji dla kazdego poziomu (zwane rowniez wertykalnym wymiarem ram

() W europejskich ramach kwalifikacji wyréznia sie nastepujace trzy domeny uczenia sie:
1) wiedza: opisana jako teoretyczna lub faktograficzna; 2) umiejetnosci: opisane jako
poznawcze (obejmujgce myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) lub praktyczne
(obejmujgce sprawnosé manualng i korzystanie z metod, materiatéw, narzedzi
i instrumentéw) 3) odpowiedzialno$¢ i autonomia: opisana jako zdolno$¢ osoby
uczgcej sie do samodzielnego i odpowiedzialnego stosowania wiedzy i umiejetnosci.
Nazywa sie to rowniez wertykalnym wymiarem europejskich ram kwalifikaciji.
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kwalifikacji) stanowig punkt wyjscia do okreslenia szczegétowosci i ztozonosci
uczenia sie (12).

Przyktad: posiadacz kwalifikacji potrafi samodzielnie wybrac¢ i zastosowac
najbardziej odpowiednie narzedzia badawcze do gromadzenia dowodow
empirycznych w dziedzinie biologii morskiej.

Przyktad: posiadacz kwalifikacji moze gromadzi¢ dowody empiryczne pod nadzorem,
wnoszgc wkitad w trwajgce badania w dziedzinie biologii morskiej.

Uwaga: poprzez staranny dobdr czasownikéw (,wybrac i zastosowac”, ,gromadzic”),
dopetnienia (,narzedzia badawcze”, ,dowody empiryczne”) i uzycie kwalifikatora
»,Samodzielnie” oraz poprzez dodanie informac;ji o kontekscie (,do gromadzenia
dowodéw” lub ,wnoszgc wktad w trwajgce badania w dziedzinie biologii morskiej”)
mozna okresli¢ poziom zlozonosci osiggnietych efektéw uczenia sie.

Informacje o kontekscie: w zdaniach dotyczacych konkretnych efektow uczenia sie
(spisanych w formie podpunktéw) informacje o kontekscie stuzg dalszemu
doprecyzowaniu uzyskanych efektéw uczenia sie. Oprocz czasownikéw i dopetnien
sktadajgcych sie na zdanie podstawowe, dodatkowe informacje o kontekscie
dostarczajg dalszych szczegotdw, na przykiad na temat sytuacji, metod i warunkow:
same czasowniki lub dopetnienia nie sg wystarczajgce, aby uchwycic¢ zakres

i szczegotowosé efektéw uczenia sie. Aby wesprzec ten proces, niniejsze wytyczne
zawierajg rowniez zalecenia dotyczgce budowy sktadniowej zdan opisujgcych efekty
uczenia sie (patrz tabela 3). Jednoczesnie informacje na temat kontekstu moga
poméc w wyjasnieniu roli i pozycji kwalifikacji w odniesieniu do rynku pracy, edukac;ji
i szkolen oraz ogotu spoteczenstwa. Ten ostatni aspekt powinien pojawi¢ sie juz

w tekscie opisowym przedstawiajgcym ogolne cele i profil kwalifikacji (B1).
Poprzednie przyktady w tej ramce ilustracyjnej, czesci B1 i dalszych sekcjach tej
czesci pokazujg, jak uwzgledni¢ informacje o kontekscie w zdaniach dotyczgcych
efektow uczenia sie spisanych w podpunktach.

Pytania przewodnie
Celem ponizszych pytan jest utatwienie wyboru aspektow, ktére mozna
przedstawi¢ podczas opracowywania podpunktow przedstawiajgcych efekty
uczenia sie (B.2). Wazne jest, aby nie udziela¢ bezposredniej lub mechanicznej
odpowiedzi na wszystkie pytania.
a) Co powinien wiedzie¢ posiadacz kwalifikacji i na jakim poziomie biegtosci?
(i) Podstawowa wiedza ogodlna
(i) Wiedza techniczna i specjalistyczna
b) Co posiadacz kwalifikacji powinien by¢ w stanie robi¢ i na jakim poziomie
biegtosci?
(i) Umiejetnosci praktyczne

'2() Europejskie ramy kwalifikacji obejmujg osiem pozioméw opisanych w kategoriach
efektdéw uczenia sie. Poziom ten wzrasta w zaleznosci od stopnia biegtosci, przy czym
poziom 1 o0znacza najnizszy, a poziom 8 — najwyzszy stopien biegtosci. Nazywa sie to
réwniez wertykalnym wymiarem europejskich ram kwalifikaciji.
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(il) Umiejetnosci analityczne
(iii) Podstawowe czy zaawansowane
c) Czego oczekuje sie od posiadacza kwalifikacji pod wzgledem szerszych, ale
istotnych umiejetnosci i kompetencji przekrojowych?
(i) Umiejetnosci i kompetencje w zakresie samoorganizaciji
(np. zarzadzanie czasem, umiejetnos¢ uczenia sie)
(i) Umiejetnosci i kompetencje komunikacyjne (prezentacje ustne
i pisemne itp.)
(iii) Umiejetnosci i kompetencje spoteczne (praca zespotowa, zarzadzanie
innymi osobami itp.)
(iv) Potencjalne inne rodzaje umiejetnosci i kompetencji bezposrednio
zwigzane z kwalifikacjami i ich zakresem zastosowania
d) Czego oczekuje sie od posiadacza kwalifikacji, na przyktad w odniesieniu do
zdolnosci do samodzielnego wykonywania pracy i przyjmowania
odpowiedzialnosci?

Zalecenia

a) Nalezy podkresli¢ i uszeregowac pod wzgledem waznosci podstawowe efekty
uczenia sie, ktére odzwierciedlajg profil, tres¢ i ztozonos¢ kwalifikacji.

b) Posiadacz kwalifikacji powinien zawsze znajdowac sie w centrum.

c) Staranny dobdr czasownikéw okreslajgcych dziatanie i dopetnien, jak rowniez
informacje o kontekscie (B.2.3) stanowig istotne aspekty w odniesieniu do
rozlegtosci (B.2.1) i szczegbtowosci (B.2.2).

d) Sposob organizacji tresci w zdaniu moze rowniez pomoc w jego zrozumieniu;
zaleca sie stosowanie nastepujacej sktadni: podmiot — czasownik okreslajgcy
dziatanie — dopetnienie — kontekst ().

Tabela 4. Sktadnia zdan (podpunktow) przedstawiajgcych efekty uczenia sie

Podmiot Czasownik Dopetnienie Kontekst
(o] (- ETETQY czasownika

dziatanie
Mozna doda¢ przystowki i przymiotniki, jezeli zostang uznane za
istotne, ale nalezy je stosowaé ostroznie

Posiadacz potrafi przedstawi¢ | na piSmie wyniki analizy | w celu umozliwienia innym

kwalifikacji. .. ryzyka osobom s$ledzenia procesu
i powielania wynikéw.

'3() Chociaz kategoria ,kontekst” w tabeli 4 nie jest kategorig gramatyczng (jak czasowniki
lub rzeczowniki), wytyczne, wraz z podrecznikiem Cedefopu dotyczgcym efektow
uczenia sie, zalecajg uwzglednienie kontekstu jako czesci skfadni zdania w celu
dodania informacji o tym aspekcie.
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Potrafi... rozréznic¢ wptyw na srodowisko gazoéw chtodzgcych
wykorzystywanych
w systemach chtodzenia.
Posiadacz potrafi dziatalno$¢ personelu na placach budowy
kwalifikacji... | koordynowac wykonawczego 0 ograniczonej ztoZonosci.
Potrafi... sporzadzac zaawansowane przy uzyciu narzedzi do
prognozy finansowe planowania biznesowego oraz
wspiera¢ planowanie
finansowe i biznesowe.

Zrédto:  Grupa projektowa ds. europejskich ram kwalifikacji i Europass odpowiedzialna za krétkie opisy
efektow uczenia sie zwigzane z kwalifikacjami i dostosowanie z publikacji Cedefop (2022). Defining,
writing and applying learning outcomes: a European handbook — second edition. Luksemburg:
Urzad Publikacji Unii Europejskiej.

e) Nalezy starannie dobiera¢ czasowniki i dopetnienia do kazdego zdania,
dbajgc o to, aby utatwiaty one zrozumienie rozlegtosci/zakresu (B.2.1) oraz
szczegotowosci/ztozonosci  (B.2.2) uczenia sie ikontekstu (B.2.3).
Zob. zatgcznik 1.

Przyktady czasownikow dostarczajgcych wskazowek dotyczacych

rozlegtosci/zakresu (B.2.1) osiggnietych efektow uczenia sie:

(i) czasownik ,montowa¢” moze oznacza¢ nabywanie umiejetnosci
praktycznych, podczas gdy czasownik ,bada¢” moze wskazywaé na
umiejetnosci analityczne;

(i) Nalezy zauwazy¢, ze umiejetnosci praktyczne lub analityczne mogag
by¢ na tym samym poziomie ztozonosci, a w tym przypadku znaczenie
czasownikow stuzy do wskazania rozlegtosci/zakresu uczenia sie.
Te dwa czasowniki moga réwniez opisywac te same kwalifikacje.

Przyktady roznych dopetnien dostarczajgcych wskazéwek dotyczgcych
rozlegtosci/zakresu (B.2.1) osiggnietych efektow uczenia sie:

(i) ,Potrafi poréwnywac inicjatywy polityczne...”

poréwnywaé¢ dochody budzetowe...” Ilub ,Potrafi poréwnywaé

rézni sie od ,Potrafi

technologie budowlane...”;

(il) nalezy zauwazyc, ze te efekty uczenia sie mogg mie¢ ten sam poziom
ztozonosci.

Przykfady czasownikow dostarczajgcych wskazéwek dotyczacych
szczegotowosci/ztozonosci (B.2.2) osiggnietych efektéw uczenia sie:

(i) Czasowniki takie jak ,ocenia¢ iulepszac¢’, ,kierowac” ,analizowaé
i optymalizowa¢” mogg wykazywaé wyzszg ztozonos¢ w poréwnaniu
z czasownikami takimi jak ,pomagaé” powtarzaé” ,wdrazaé”
~Sprawdzac”.
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Przyktady roznych dopetnien z tymi samymi czasownikami wptywajgcych na
zrozumienie szczegotowosci/ztozonosci (B.2.2) osiggnietych efektéw uczenia
sie; pokazuje to, jak wazny jest staranny dobér dopetnienia zdania i efektu
uczenia sie.

(i) ,Potrafi analizowa¢ opinie klientow zebrane za pomocag
ustrukturyzowanych i wstepnie zdefiniowanych ankiet internetowych”
rézni sie od ,potrafi analizowa¢ sekwencje genetyczne w celu
dostosowania leczenia”; ,Potrafi zredagowaé proste streszczenia”
rozni sie od ,potrafi zredagowa¢ kompleksowy wniosek badawczy”.

Przyktady czasownikdw dostarczajgcych wskazowek dotyczgcych kontekstu
(B.2.3) w odniesieniu do zastosowania efektéw uczenia sie i/lub tego, co
posiadacze moga zrobi¢ z uzyskanymi kwalifikacjami:

(i) uzycie czasownikéw takich jak ,montowac”, ,konstruowac”, ,budowac”
moze wskazywac, ze kwalifikacja ta przygotowuje gtéwnie do pracy
polegajacej na umiejetnosciach praktycznych;

(ii) uzycie czasownikow takich jak ,analizowac”, ,opisywac”, ,redagowac”
moze wskazywac, ze kwalifikacja przygotowuje gtéwnie (lub rowniez)
do pracy opartej na umiejetnosciach analitycznych lub do dalszego
uczenia sie.

Przyktady dopetnieh dostarczajgcych wskazéwek dotyczgcych kontekstu
zastosowania efektdow uczenia sie itego, co posiadacz moze zrobi¢
z uzyskanymi kwalifikacjami:

(i) posiadacz potrafi ,analizowa¢ kwestie prawne...” moze sugerowaé
przydatnos¢ efektdw uczenia sie w srodowisku prawniczym;

(i) posiadacz potrafi ,przeprowadza¢ eksperymenty laboratoryjne...”
moze sugerowacC przydatnos¢ efektdow uczenia sie w srodowisku
laboratoryjnym.

f)  Nalezy uwzgledni¢ informacje o kontekscie (np. warunki, sytuacje, metody,
cel), aby  zwiekszy¢é  zrozumienie  zakresu/rozlegtosci (B.2.1)
i szczegotowosci/ztozonoéci (B.2.2) uczenia sie oraz tego, gdzie mozna
zastosowac uzyskane efekty uczenia sie. Przyktady:

(i) ,Potrafi analizowa¢ kwestie prawne w celu oceny skutkdw prawnych
i dostarczania klientom swiadomych porad”;

(i) ,Potrafi analizowaé kwestie prawne ibadacC teorie prawne celem

whniesienia wktadu do publikacji artykutow naukowych”;
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(iii) ,Potrafi  przeprowadza¢  eksperymenty laboratoryjne, aby
zademonstrowaé miodym uczniom podstawowe reakcje chemiczne
i zasady”;

(iv) ,Potrafi przeprowadza¢ eksperymenty laboratoryjne w celu oceny
skutecznosci lekow farmaceutycznych”;

(v) ,Potrafi porozumiewaé sie w jezyku angielskim, jako niezalezny
uzytkownik, w zakresie informacji turystycznej izakwaterowania
w hotelu”;

(vi) ,Potrafi korzystac ze skomputeryzowanych systemoéw
i oprogramowania do prostych graficznych prezentacji dwu-
i tréjwymiarowych”;

(vii),Potrafi wzmocni¢ konstrukcje budynku ijego czesci zgodnie
z krajowymi  wytycznymi  dotyczacymi pokrywania, kotwienia
i taczenia”.

g) W przypadku dodawania kwalifikatorow (przystowkow i przymiotnikéw) nalezy
sie upewni¢, ze zapewniajg one wiekszg precyzje, co oznacza, ze nalezy
unika¢ niejasnych/ogdinych przymiotnikéw. Zob. zalgcznik IV. Przyktady
przymiotnikéw, ktére mogg wyjasni¢ szczegdétowosc/ztozonos¢ uczenia sie:

(i) posiadacz potrafi ,opracowywac proste programy komputerowe do
przetwarzania i wizualizacji danych”;

(ii) posiadacz potrafi ,samodzielnie identyfikowa¢ materiaty i narzedzia
do tworzenia wodoodpornych dachow”;

(iii) posiadacz potrafi ,wykonywaé rutynowe operacje na podstawie
otrzymanych instrukcji, w tym operacje chirurgiczne”.

h) Wiedze iumiejetnosci, wtym w stosownych przypadkach umiejetnosci
przekrojowe, nalezy przedstawiaé w sposéb wzajemnie powigzany
i zintegrowany:

(i) niezalecane: dzielenie wiedzy i umiejetnosci na oddzielne listy lub
elementy listy, oddzielnie dla rozlegtosci lub stopnia szczegotowosci;

(i) nalezy zastanowi¢ sie, czy wiedza iumiejetnosci mogg byé
prezentowane razem, czy tez powigzania pomiedzy nimi mogg by¢
zaktadane/domniemane. Przyktady:

e potrafi ~wykonac¢ instalacje elektrycznag zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi zdrowia i higieny
pracy”;

e potrafi ,projektowac i wdraza¢ algorytmy do analizy trendéw na
rynkach finansowych”;
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e potrafi ,wykonywa¢ zabiegi kosmetyczne idoradzac¢ klientom
w zakresie samodzielnej pielegnacji skéry i stosowania
produktow”.

i) Nalezy zastanowi¢ sie nad celami i profilem kwalifikacji, aby znalez¢
rownowage, na przyktad miedzy wiedzg podstawowg (np. matematyka,
naukami Scistymi, jezykami na poziomie podstawowym); wiedza
zaawansowana; zaawansowane umiejetnosci specjalistyczne i techniczne
(np. zwigzane z zadaniem lub funkcjg); lub umiejetnosci i kompetencje
przekrojowe (np. rozwigzywanie problemow, umiejetnos¢ uczenia sie
i komunikacja). Sposéb formutowania opiséw dostarcza informacji na temat
tego, czy nabyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje sg na przyktad istotne
tylko w odniesieniu do konkrethego zawodu lub sektora, sektorow
miedzybranzowych, ogétu spoteczenstwa, czy tez stuzg przede wszystkim
jako punkt wyjécia do dalszego uczenia sie. Przykfady:

(i) potrafi ,nazwac ksztalty i figury geometryczne...”;

(ii) potrafi ,mierzy¢ i analizowa¢ parametry fizyczne instalacji i urzgdzen
elektrycznych w celu identyfikacji btedéw i inicjowania dziatan”;

(iii) potrafi .komunikowaé sie  w sposéb profesjonalny  ze
wspotpracownikami, klientami i gosEmi osobiscie, przez telefon lub
w drodze korespondencji pisemnej...”;

(iv) potrafi ,zintegrowa¢ podstawy ekonomii inzynieryjnej i ochrony
srodowiska przy planowaniu konstrukcji budowlanych”;

(v) potrafi ,samodzielnie okresli¢ kluczowe wartosci parametrow na
potrzeby przetwarzania istosowania procedury formowania
wtryskowego”;

(vi) potrafi ,dobieraé, przygotowywac i wykorzystywac rézne kwiaty ciete,
zieleh irodliny doniczkowe do tworzenia kompozycji kwiatowych
i dekoracji”;

(vii)potrafi ,opracowywac, pisa¢ i oceniaC projekty terytorialne na rzecz
lokalnej demokraciji i zarzadzania”;

(viii) potrafi ,organizowa¢ angazujgce zajecia artystyczne dostosowane
do potrzeb dzieci, w tym w Srodowisku szpitalnym”.

i)  Nalezy wskazac oczekiwany poziom autonomii i odpowiedzialnosci w ramach
wykonywania wiasnej pracy lub doglgdania pracy innych oséb. Przyktady:

(i) potrafi ,samodzielnie projektowac, koordynowac i prowadzi¢ procesy
oraz projekty edukacyjne w pojedynke lub we wspétpracy z kolegami
i zespotami”;
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(i) potrafi ,wydawac instrukcje techniczne pracownikom
i podwykonawcom, sprawdzajgc wykonanie robét budowlanych pod
wzgledem jakosci i zgodnosci z przepisami”;

(iii) potrafi ,planowac i monitorowac prace i proces biznesowy...”;

(iv) potrafi ,pomagac liderowi projektu w wykonywaniu zadan...”;

(v) potrafi ,samodzielnie opracowywaé plany wdrozenia struktur
budowlanych i, w razie potrzeby, dostosowywac¢ je w trakcie realizaciji
projektu budowlanego”;

(vi) potrafi ,samodzielnie okresla¢ wymiary elementéw konstrukcyjnych,
ale nie fgczy¢ ich w catos¢ (budynki), a zatem nie jest jeszcze w stanie
planowa¢ kompletnych budynkow”;

(vii)potrafi ,samodzielnie i twdérczo wykonywac konkretne, proste zadania
z zakresu budownictwa lgdowego oraz wykonywaé bardziej ztozone
zadania w grupie”.

k) Nalezy starannie dobiera¢ czasowniki okreslajgce dziatanie, unikajgc
nieprecyzyjnych czasownikoéw. Zob. zatgcznik I1.

) Nalezy uzywaé strony czynnej zamiast biernej i budowaé zdania wokét
czasownika. Przykfady:

(i) niezalecane: ,Stan miesni pacjenta mozna ocenic...”;

(i) zalecane: ,Posiadacz kwalifikacji potrafi oceni¢ stan miesni pacjenta,
aby zapewni¢ spersonalizowane leczenie w celu ztagodzenia bolu
i poprawy mobilnosci”.

m) Nalezy unika¢ uzywania czasownikow jako rzeczownikow.

(i) niezalecane: ,Wspotpracowanie przy projektowaniu itworzeniu
modelu...”;

(i) zalecane: ,Wspotpracuje przy projektowaniu...”;

(iii) niezalecane: ,Wykazuje sie kompetencjami w zakresie budowania,
instalowania, konserwowania i odnawiania konstrukcji drewnianych
w réznych typach budynkow”;

(iv) zalecane: ,potrafi budowac, instalowaé, konserwowaé i odnawiac
konstrukcje drewniane...”.

n) Nalezy unika¢ powtdrzen i konstrukcji zdan ztozonych.
o) Nalezy przedstawi¢ szczegoétowos¢ iziozonoSC uczenia sie zgodnie
z deskryptorami europejskich/krajowych ram kwalifikacji, ale nalezy pamietaé
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o zdefiniowaniu konkretnych iszczegotowych efektéw uczenia sie, ktore
pasujg do konkretnych kwalifikaciji (4).

Dodatkowe uwagi i wskazowki

a)

b)

W kazdym zdaniu mozna tgczy¢ rozne czasowniki, ale powinny one odnosi¢
sie do tego samego dopetnienia/rzeczownika i przedstawiac¢ cigg logiczny,
ktéry wykazuje rosngcg ziozono$¢ (w przeciwnym razie zwiekszy to
niejednoznacznos¢ i ztozonosc¢). Zob. zatgcznik 1.

(i) Przyktad potgczenia czasownikow, ktére moze wskazywaé na rosngca
ztozonosc¢:

e potrafi ,planowaé, koordynowaé¢ imonitorowaé koncepcje
logistyczne iplace budowy, wtym rusztowania robocze
i ochronne”.

(i) Niezalecane: potrafi ,planowaé¢ szalunki, zbrojenie i odlewanie
nowych Kkonstrukcji oraz konserwacje materiatdow budowlanych,
atakze ocenia¢ koszty, czasochtonnos¢ iwplyw pracy na
Srodowisko”.

(iii) Zalecane: posiadacz kwalifikacji jest w stanie planowac szalunki,
wzmacniaé i odlewa¢ nowe konstrukcje oraz konserwowaé materiaty
budowlane.

(iv) Ocenia¢ koszty, czasochtonnos¢ i wptyw pracy na srodowisko.
Chociaz poziom kwalifikacji wedtug europejskich/krajowych ram kwalifikacji
opisuje ,catkowity lub usredniony poziom” kwalifikacji (,$rodek ciezkosci”),
biorgc pod uwage catos¢ elementéw, poziom ziozonosci zwigzany
z okreslonymi pojedynczymi efektami uczenia sie w podpunktach moze by¢
nizszy/wyzszy niz ten usredniony poziom. Chociaz oczekuje sie pewnych
réznic, nie powinny one by¢ zbyt duze, poniewaz budzitoby to watpliwosci co
do ogolnej spéjnosci kwalifikacji.

Istotne jest, aby zdawacC sobie sprawe z roznicy miedzy tym, co mozna
bezposrednio i jednoznacznie zaobserwowac (umiejetnos¢ uktadania cegiet
na cegtach przez murarza), a tym, co jest trudniejsze do zaobserwowania
(umiejetnos¢ planowania i wspotpracy murarza z innymi zawodami na placu

4() Deskryptory krajowych ram kwalifikacji zazwyczaj pozostajg na poziomie ogdéinym,

poniewaz obejmujg szeroki zakres kwalifikacji. Efekty uczenia sie stuzgce opisywaniu
poszczegolnych kwalifikacji muszg by¢ bardziej szczegdtowe i konkretne, przy
jednoczesnym zachowaniu spojnosci z deskryptorami poziomu
krajowych/europejskich ram kwalifikaciji.
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budowy). Umiejetnoéci trudne do zaobserwowania sg réwniez niezbedne
i muszg by¢ systematycznie rozwijane i identyfikowane.

d) Czasowniki okreslajace mozliwe do zaobserwowania i zmierzenia dziatania
pomagajg zmniejszy¢ niejasnos¢ opisow.

e) Efekty uczenia sie, ktdrych nie mozna bezposrednio i fatwo zaobserwowac
lub zmierzy¢, nalezy opisaé poprzez staranne wskazanie dopetnienia
i kontekstu.

f)  Biorgc pod uwage ograniczenia dtugosci opisu sugerowane w niniejszych
wytycznych, zainteresowane strony mogg zdecydowaé, czy ijak rozréznic
wyniki obowigzkowe i uzupetniajgce (fakultatywne).
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Akronimy

Cedefop Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego
ELM Europejski model dotyczacy uczenia sie

ERK Europejskie ramy kwalifikaciji

ETF Europejska Fundacja Ksztatcenia

KRK Krajowe ramy kwalifikac;ji

QDR Rejestr zbiorow danych dotyczacych kwalifikacji

VET Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
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Zatgczniki

Zatgcznik . Przyktady krétkich opisow kwalifikaci

opartych na efektach uczenia sie

Ponizsze przyktadowe krotkie opisy kwalifikacji majg na celu przedstawienie
praktycznego zastosowania wytycznych oraz wyjasdnienie, w jaki sposéb mozna je
wdrozy¢. Opierajg sie one na rzeczywistych opisach krajowych opracowanych z
wykorzystaniem wytycznych w ramach grupy projektowej Zostaty one wspodlnie
zredagowane i poprawione przez czionkow grupy projektowej w celu lepszego
dostosowania ich do zawartych w wytycznych zalecen.

Kwalifikacja: Psycholog kliniczny

Psycholog kliniczny (poziom 7 ERK/KRK) rozwija i stosuje teorie, metody oraz techniki
z zakresu naukowej psychologii klinicznej w promocji zdrowia, badaniach
przesiewowych, diagnostyce psychologicznej i ocenie probleméw zdrowotnych,

a takze w profilaktyce, poradnictwie i leczeniu oséb wymagajgcych opieki lub wsparcia.
W ten sposéb osoby korzystajgce z opieki zdrowotnej sg wspierane od samego
poczatku, zarbwno poprzez prace nad ich rozwojem, jak i optymalizacje ich
funkcjonalnej niezaleznosci i dobrego samopoczucia. Posiadanie kwalifikaciji
psychologa klinicznego okreslonej w ustawie o zawodach zwigzanych z ochrong
zdrowia psychicznego jest warunkiem koniecznym do wykonywania zawodu.

Psycholog kliniczny jest w stanie:

a) sporzadzi¢ ocene psychologiczng;

b) stosowa¢ interwencje majace na celu tagodzenie cierpienia oraz promowanie
zdrowia i dobrostanu osdb, grup i organizaciji;

c) generowac badania i wyniki, ktére przyczyniajg sie do rozwoju wiedzy zawodowe;
lub oceniaé skutecznos¢ réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej;

d) integrowac badania i wiedze kliniczng w koordynacji z osobami korzystajacymi
z opieki i ich otoczeniem;

e) stosowac spostrzezenia i metody naukowe;

f)  postepowac zgodnie z kodeksem etyki;

g) rozwija¢ i utrzymywac profesjonalne relacje zawodowe z osobami korzystajgcymi
z opieki;

h) wykonywa¢ zawod w sposob profesjonalny i spotecznie odpowiedzialny;

i)  rozwijac¢ i utrwala¢ wtasng wiedze specjalistyczna;

i) wyciagac¢ wnioski, przeprowadza¢ samoocene i dbaé o wtasne samopoczucie;

k) wspdipracowac z profesjonalistami z réznych dziedzin.

32

Seria dokumentéw roboczych Cedefop — Nr 21/czerwiec 2024 r.



Europejskie wytyczne dotyczace opracowywania i pisania krotkich, opartych na efektach uczenia sie opisow
kwalifikacji

Kwalifikacja: asystent ds. technologii informacyjnych
Posiadacz kwalifikacji (poziom 4 ERK/KRK) jest w stanie zapewni¢ sprawne dziatanie
systemow informatycznych. Potrafi je opracowywac¢, dostosowywac lub utrzymywaé
oraz dba¢ o uzytkownikow. Posiada wiedze praktyczng z zakresu informatyki,
elektrotechniki i inzynierii produkciji.
Pracuje samodzielnie lub jako cztonek zespotu w przedsigbiorstwach, ktére
opracowujg i oferujg produkty i ustugi z zakresu technologii informacyjnych
i komunikacyjnych lub w organach i instytucjach publicznych.
Jest to wstepne szkolenie zawodowe prowadzone w szkole. Opcjonalnie mozna
uzyskac kwalifikacje uprawniajgce do podjecia studiow wyzszych.

Posiadacz kwalifikacji potrafi:

a) analizowaé, ocenia¢ ioptymalizowaé procesy operacyjne, przeptywy pracy
i warunki ramowe w odniesieniu do korzystania z systemoéw informatycznych;

b) projektowa¢ procesy pracy z wykorzystaniem pomocy technicznych

i organizacyjnych;

Cc) opracowywa¢ idostosowywa¢ oprogramowanie aplikacyjne do procesow
operacyjnych;

d) analizowaé, planowa¢, budowaé¢, uruchamia¢ itgczy¢ w sie¢ systemy
informatyczne;

e) analizowaé, budowaé, podigczaé do systeméw informatycznych, programowac
i uruchamiac¢ systemy zautomatyzowane;

f)  planowa¢, tworzy¢ i utrzymywaé¢ bazy danych przy uzyciu odpowiednich jezykdw
programowania i narzedzi programistycznych;

g) zabezpieczaé dostawy energii dla systeméw informatycznych i optymalizowac
zuzycie energii;

h) przestrzega¢ norm i przepiséw branzowych iprawnych oraz stosowa¢ zasady
i przepisy techniczne;

i) przestrzega¢ wymogow dotyczgcych bezpieczenstwa danych, ochrony danych
i praw autorskich;

j)  odpowiedzialnie ksztattowaé i zastanawia¢ sie nad swoim $rodowiskiem pracy
i procesami;

k) stosowa¢ standardy i wytyczne w celu zapewnienia jako$ci procesow i produktow;

[)  wspdipracowac i komunikowac sie w zespotach;

m) analizowa¢ wymagania klientéw i doradza¢ im réwniez w jezyku angielskim;

n) uzyskiwaé, przygotowywac¢ iprzedstawia¢c w jezyku angielskim informacje
i dokumenty zwigzane z prowadzong dziatalnoscia.
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Zatgcznik I.

Przyktady krétkich opiséw kwalifikacji opartych na efektach uczenia sie

Kwalifikacja: roboty betoniarskie

Osoba wykonujgca zawdd betoniarza (poziom 4 ERK/KRK) moze planowaé szalunki,
wzmachniac¢ i odlewa¢ nowe budynki i konstrukcje budowlane, a takze konserwowaé
istniejgce budynki. Posiadacz tej kwalifikacji jest w stanie budowac¢ domy, budynki
komercyjne, szpitale, szkoty i tamy. Kwalifikacje mozna uzyskaé po czteroletnim
ksztatceniu dualnym u pracodawcy i szkole zawodowej. Kompetencje mozna dalej
poszerza¢ w ramach wyzszego ksztatcenia zawodowego na poziomie 5 europejskich

ram kwalifikacji.

Posiadacz kwalifikacji jest w stanie:

a) pracowa¢ samodzielnie zgodnie z modelami informacji o budynku, rysunkami,
opisami i prefabrykowanymi rozwigzaniami;

b) oceniaé¢ koszty, czasochtonnos$¢ i wptyw pracy na srodowisko;

c) tworzy¢ konstrukcje szalunkowe ielementy budowlane z wykorzystaniem
szalunkow tradycyjnych i systemowych;

d) wzmacniaé konstrukcje iczesci budynkéw zgodnie z opisami dotyczgcymi
pokrycia, kotwienia i tagczenia;

€e) uwzgledni¢ procesy pracy z wykorzystaniem metod prefabrykowanych
i tradycyjnych;

f) odlewaé rozne czesci konstrukcyjne ipodtogi oraz oceniaé konsekwencje
zastosowania réznych cisnien przy odlewaniu;

g) sortowac i utylizowaé odpady zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ponownie
wykorzystywa¢ materiaty i analizowac konsekwencje niewlasciwego obchodzenia
sie z nimi;

h) uwzglednia¢ i stosowac systemy zapewniania jakosci, wykonywac¢ prace zgodnie
z aktualnymi wymogami w zakresie zdrowia, srodowiska i bezpieczenstwa oraz
analizowaé konsekwencje nieprzestrzegania tych wymogow;

i)  ocenia¢ ryzyko zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przeprowadzac¢ analizy
bezpieczenstwa pracy;

j)  pracowa¢ zgodnie z przepisami iumowami, ktére regulujg warunki pracy
w zawodzie oraz wyjasniajg obowigzki i prawa pracodawcy i pracownika;

k) analizowa¢ wymagania i oczekiwania stawiane réwnej i inkluzywnej spotecznosci
zawodowej.
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Zatgcznik Il.  Czasowniki okreslajgce dziatanie

Niejednoznaczne i precyzyjne czasowniki: Podrecznik Cedefopu dotyczacy efektow
uczenia sie (%)

Niejednoznaczne Precyzyjne

S R . Pisac

Wiedzieé¢ . . Rozréznia¢ pomigdzy i

T Rozumie¢ znaczenie e i Recytowaé
Rozumieé o Odrézniaé i

. Zapoznac sie z . Konstruowac
Czerpat Wierzvé Montowac Przeciwstawia¢
prayiemnose |\ viadomose Dostosowywac Poréwnywaé
Okreslac Poimowad Identyfikowaé W mien%aé na
Doceniaé J Rozwigzywaé IiéZie

Czasowniki okreslajace dzialanie wyodrebnione z krajowych kwalifikacji i innych
materialéw dostarczonych i przeanalizowanych w kontekscie grupy projektowej ds.
europejskich ram kwalifikacji i Europass odpowiedzialnej za krétkie opisy efektow
uczenia sie (')

Czasowniki okreslajace dziatania o szerokim/ogélnym znaczeniu

wykorzystywa¢ = wykonywac konczyc¢ definiowac bra¢ zaspokajac
pracowac ustala¢ uwzgledniaé | pozwala¢ dziata¢ przyjmowac
przeprowadza = zachowywaé @ zauwazac wnosic robic zajmowac

¢ sie
sporzadzac kontynuowac¢ | stawiaé okresla¢ bra¢ pod uwage

dawaé uzupetniac dziata¢ posiadaé wykazywaé

Precyzyjne czasowniki okreslajace dziatania

stosowac akceptowac konstruowac inicjowac ksztattowac korygowac

sprawdzacé przewodniczy¢ wyjasniac organizowac egzekwowac szacowac

identyfikowac konfigurowac eliminowac nabywaé stuzy¢ uczyc¢ sie

przygotowywac dostosowywaé konsultowa¢ dokonywaé oblicza¢ pakowac
samooceny

demonstrowac optymalizowac podsumowywa = powielac zastepowac dostarczac

©

opracowywac gromadzié wyszukiwaé ukierunkowywa = streszczac obserwowac
¢

analizowac odbudowywaé  inicjowac oditgczaé ustanawiaé obchodzi¢

sie

() Cedefop (2022), Defining, writing and applying learning outcomes: a European

handbook — second edition. Urzad Publikacji Unii Europejskie;j.

'8() Wykazy zawierajg przyktady czasownikéw stosowanych w deskryptorach pozioméw
krajowych ram kwalifikacji, a takze liste czasownikdw okreslajgcych dziatania podang
w wytycznych dotyczgcych opracowywania krajowych programéw nauczania
w Norwegii, zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji i Badan Naukowych oraz
parlament Saméw 26 czerwca 2018 r. i zmienionych 10 pazdziernika 2018 r. w Oslo:
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Zatgcznik Il.

Czasowniki okreslajgce dziatanie

Precyzyjne czasowniki okreslajgce dziatania

produkowaé zachowywaé liczy¢ towarzyszy¢ wpierac testowac
zgodnos¢ z
komunikowaé nadzorowaé dzieli¢ realizowaé interweniowa¢ = naprawia¢
uczestniczy¢ wytwarzac kierowaé reagowac demontowac zgtaszac
przetwarzac spetniac¢ powtarzac zaradzacé wspotpracowa = sprzedawac
¢
planowaé odbieraé ukierunkowywa | przewidywaé powracac wynajdywac
¢
wdrazac rozpoznawac ujawniac mocowac gwarantowa¢ | prowadzi¢
instalowac formutowac programowaé zatrudnia¢ przenosi¢ standaryzowa
¢
przestrzegac kompletowac wytlumaczy¢ ograniczaé wypracowywa | strukturyzowa
¢ ¢
integrowaé aktualizowac redagowac wytyczacé uzasadniac wstawiac
utrzymywac dokumentowaé = promowac asystowac negocjowac wypetniaé
opisywac rozpowszechnia | rozwazac udoskonala¢ wizualizowac oceniac
¢
monitorowac mierzy¢ oceniac projektowaé poréwnywaé ustawiac
zarzadzac czytac proponowac kompilowaé decydowac podigczac
dobiera¢ montowac wspotdziatac kalibrowacé delegowac szkicowaé
prezentowac doradzac odpowiadac wyodrebnia¢ kontrolowac usprawniac
Sledzi¢ budowac przystosowywa pisac bada¢ udostepniaé
©
prezentowac przechowywac opanowywac remontowac wykrywac faczy¢
dbac koordynowac informowac opiekowac sie sprzedawac wyszczegolnia
©
zapobiegacé zlecac rozwigzywac uzyskiwac rozklada¢ wymieniac
tworzy¢ wyceniac odkrywacé administrowa¢ = syntezowac wskazywac
przetwarzaé organizowac rysowac syntezowac modyfikowaé weryfikowac
umieszczac wybiera¢ adoptowac bra¢ udziat odnawiaé konsolidowa¢
zapewniac wigczac zobowigzywaé | tlumaczy¢ przydziela¢ zaopatrywac
sie ustnie
inwentaryzowa¢ @ walidowac¢ zatwierdzac wigzac przeksztalca¢ = dokonywac
angazowac mobilizowac reorganizowa¢ | chronié¢ osgdzac tworzy¢
koncepcje
przewodniczy¢ wyszukiwanie instruowac przedstawiac osiggac krytykowac
dogladac poprawiac uruchamiac prowadzi¢ diagnozowac przywracac
badania
eksperymentow = walidowac
ac

Przyklady potaczen czasownikéw okreslajacych dziatania z tym samym

dopetnieniem, mogacych wykazywaé rosnaca ztozonosé

Projektowa¢ i wdrazaé Przechowywac i utrzymywac

Wdrazaé i dokumentowac Zarzgdzac i przetwarzac
Zapewniac¢ i dokumentowac Identyfikowac i inicjowaé
Instalowac i konfigurowac Identyfikowac i zapobiegaé
Instalowac i kontrolowac Identyfikowac i monitorowacé
Montowa¢ i instalowac Identyfikowac i proponowac
Organizowac i kontrolowac Pakowac i dostarczac

Konstruowac i kontrolowac Montowaé i wstawiaé
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Europejskie wytyczne dotyczace opracowywania i pisania krotkich, opartych na efektach uczenia sie opisow

kwalifikacji

Przyklady potaczen czasownikow okreslajacych dziatania z tym samym

dopetnieniem, mogacych wykazywac rosnacg ztozonos¢

Kontrolowac i przestrzegaé
Planowac i organizowaé
Planowac i szkicowaé

Planowac i wdrazac¢

Mierzyc i analizowac¢

Analizowac i zarzadzac
Analizowac i porownywac
Ttumaczy¢ ustnie i stosowac
Informowac i doradzac

Doradzaé¢ i ukierunkowywac
Wspétpracowac i komunikowac sie
Komunikowac sie i negocjowaé
Przygotowywacé i podsumowywac
Przygotowywac i zestawiaé

Podejmowac sie i organizowac

Produkowac i przedstawia¢

Opracowywac¢ i dostosowywac

Przygotowywag, identyfikowac i wyjasnia¢
Planowa¢, przygotowywac i wdrazac
Koordynowac, przygotowywac i opiekowac sie
Monitorowa¢, planowa¢ i raportowac
Opracowywac, tworzy¢ i wspieraé
Opracowywac, pisac¢ i oceniac

Wdrazag¢, integrowac i kontrolowac
Analizowac, usuwac i utrzymywaé
Przegladac, analizowac i ocenia¢
Demonstrowag, integrowac i stosowaé
Identyfikowaé, wybiera¢, analizowaé
Analizowaé, oceniaé i ulepszac¢
Przewodniczy¢, nadzorowac i odpowiadac
Koordynowac, kierowac i dostosowywac

Budowac, instalowa¢, przebudowywac,
konserwowac i remontowac

Mocowac, montowa¢, demontowac i odtgczac
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Zatgcznik 1ll.  Kwalifikatory (przymiotniki i przystowki)

Przyktady kwalifikatorow wyodrebnionych z deskryptoréw pozioméw krajowych
ram kwalifikacji krajow, do ktérych odnoszg sie europejskie ramy kwalifikacji ('7)

Przyktady kwalifikatoréw o szerokim/ogélnym znaczeniu

Pewny Kluczowy Wiasciwy/wtasciwie
Istotny Szczegolny/szczegdlnie Odpowiedni/odpowiednio
Bardzo Rozlegty/rozlegle PomysIny/pomysinie
Roézny Prawidtowy/prawidtowo Zwykty/zwykle

Dobry Skuteczny/skutecznie Wazny/wazne
Wymagany Szeroki/szeroko

Przyktady kwalifikatorow (przystéwkow lub przymiotnikéw), ktére moga pomoc

w przekazywaniu poziomoéw ztozonosci
Zaawansowany Ukonczony/skonczony/catkowicie
Srednio zaawansowany Ztozony/skomplikowany
Innowacyjny/innowacja/innowacyj

Podstawowy
Zaznajomiony

Prosty Samodzielny/samodzielnie nie

Powtarzalny Kreatywny/kreatywnie Zarzadzanie/kierowniczy
Ustrukturyzowany Niezalezny/niezaleznie Oryginalny/oryginalnos¢
Zdefiniowany \;\;yspeqahzowany/speqaIlstycz Znaczacy

Rutynowy Nowy/nowatorski Odpowiedzialny/odpowiedzialnie
Zasadniczy Krytyczny/krytycznie Strategiczny/strategicznie
Przypisany Kompleksowy Nieprzewidywalny/nieprzewidziany

Zintegrowany
Niewyspecjalizowany
Ograniczony

Codzienny/codziennie/
na co dzien

Nierutynowy
Nieprzewidywalny
Szczegotowy

Wstepnie okreslony/z gory

okreslony

Koncepcyjny/koncepcyjnie
Przewidywalny/przewidywalnie
Czesciowo/czesciowy/w czesci

Skomplikowany

() Deskryptory poziomu krajowych ram kwalifikaciji, opublikowane w jezyku angielskim,
mozna znalez¢ w publikacji Cedefop (2018 r.). Analysis and overview of NQF level
descriptors in European countries. Urzad Publikacji Unii Europejskiej. W przypadku
okregow, ktére przedstawity zaktualizowane sprawozdania dotyczace odniesienia
po 2016 r., wykorzystano zaktualizowane sprawozdanie dotyczgce odniesienia.
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ZALACZNIK IV.

Europejskie ramy kwalifikacji:

Deskryptory pozioméw (8)

Wiedza

Umiejetnosci

Odpowiedzialnosé¢

W kontekscie ERK
wiedze opisuje sie
jako teoretyczng lub
faktograficzna.

Poziom @ Podstawowa wiedza
1 ogolna
Poziom Podstawowa wiedza

2 faktograficzna
w danej dziedzinie
pracy lub nauki

Poziom | Znajomos¢ faktow,
3 zasad, proceséw
i poje¢ ogolnych
w danej dziedzinie
pracy lub nauki

W kontekscie ERK
umiejetnosci okresla
sie jako poznawcze
(obejmujgce myslenie
logiczne, intuicyjne

i kreatywne) lub
praktyczne
(obejmujgce
sprawnos$¢ manualng
i korzystanie z metod,
materiatéw, narzedzi
i instrumentow)

Podstawowe
umiejetnosci
potrzebne do realizacji
prostych zadan

Podstawowe
umiejetnosci
poznawcze

i praktyczne potrzebne
do korzystania

z istotnych informac;ji
w celu realizacji zadan
i rozwigzywania
rutynowych problemow
przy uzyciu prostych
zasad i narzedzi
Zestaw umiejetnosci
poznawczych

i praktycznych
potrzebnych do
wykonywania zadan

i rozwigzywania
problemoéw poprzez
wybieranie

i stosowanie
podstawowych metod,
narzedzi, materiatow

i informaciji

i autonomia
W kontekscie ERK
odpowiedzialnos¢
i autonomie opisuje sie
jako zdolnos¢ osoby
uczgcej sie do
stosowania wiedzy
i umiejetnosci w sposob
autonomiczny
i odpowiedzialny

Praca lub nauka pod Poziom
bezposrednim nadzorem | 1
w zorganizowanym

kontekscie

Praca lub nauka pod Poziom
nadzorem, 0 pewnym 2
stopniu autonomii

Przyjmowanie Poziom
odpowiedzialnosci za 3
realizacje zadan w pracy

lub nauce;

dostosowywanie
wiasnego zachowania
do okoliczno$ci

w rozwigzywaniu
problemow

'8() Kazdy z 8 pozioméw jest zdefiniowany za pomocg zbioru deskryptoréw okreslajacych
efekty uczenia sie odpowiadajgce kwalifikacjom na tym poziomie w dowolnym
systemie kwalifikacji. ,Efekty uczenia si¢” oznaczajg okreslenie tego, co uczacy sie
wie, rozumie i potrafi wykonaé po ukonczeniu procesu uczenia sie, ktére dokonywane
jest w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz odpowiedzialnoéci i autonomii. Zrédto:
Zalecenie w sprawie europejskich ram kwalifikacji z 2017 r.
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Wiedza

ZALACZNIK IV.

Europejskie ramy kwalifikacji: deskryptory poziomu

Odpowiedzialnosé¢

Poziom @ Wiedza

4 faktograficzna
i teoretyczna
W szerszym
kontekscie danej
dziedziny pracy lub
nauki

Poziom | Obszerna

5 specjalistyczna
wiedza
faktograficzna
i teoretyczna w danej
dziedzinie pracy lub
nauki i Swiadomosé
granic tej wiedzy

Poziom = Zaawansowana

6 wiedza w danej
dziedzinie pracy lub
nauki obejmujgca
krytyczne rozumienie
teorii i zasad

Poziom | Wysoce

7 specjalistyczna
wiedza, ktorej czesc
stanowi najnowszg
wiedze w danej
dziedzinie pracy lub
nauki, bedgca
podstawg
oryginalnego
myslenia lub badan
Krytyczna
Swiadomos¢
zagadnien
w zakresie wiedzy
w danej dziedzinie
oraz na styku
réznych dziedzin

Umiejetnosci

Zakres umiejetnosci
poznawczych

i praktycznych
potrzebnych do
rozwigzywania
okreslonych
probleméw w danej
dziedzinie pracy lub
nauki

Kompleksowy zakres
umiejetnosci
poznawczych

i praktycznych
potrzebnych do
kreatywnego
rozwigzywania
abstrakcyjnych
probleméw

Zaawansowane
umiejetnosci,
wykazywanie sie
biegtoscig

i innowacyjnoscia
potrzebng do
rozwigzania ztozonych
i nieprzewidywalnych
probleméw

w specjalistycznej
dziedzinie pracy lub
nauki

Specjalistyczne
umiejetnosci
rozwigzywania
problemow potrzebne
do badan lub
dziatalno$ci
innowacyjnej w celu
tworzenia nowe;j
wiedzy i procedur oraz
integrowania wiedzy
z roznych dziedzin
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i autonomia
Samodzielna Poziom
organizacja w ramach 4
wytycznych dotyczgcych
kontekstow zwigzanych
z pracg lub nauka,
zazwyczaj
przewidywalnych, ale
podlegajagcych zmianom;
nadzorowanie rutynowej
pracy innych,
ponoszenie pewnej
odpowiedzialnosci za
ocene i doskonalenie
dziatan zwigzanych
z pracg lub naukg

Zarzadzanie i nadzor Poziom
w kontekstach 5
zwigzanych z praca lub
nauka podlegajacych
nieprzewidywalnym
zmianom; analizowanie

i rozwijanie osiggnie¢

pracy wtasnej oraz

innych oséb

Zarzgdzanie ztozonymi Poziom
technicznymi lub 6
zawodowymi dziataniami

lub projektami,

ponoszenie
odpowiedzialnosci za
podejmowanie decyzji

w nieprzewidywalnych
kontekstach zwigzanych

z pracg lub nauks;
ponoszenie
odpowiedzialnosci za
zarzadzanie rozwojem
zawodowym jednostek

i grup

Zarzadzanie Poziom
i przeksztatcanie 7
kontekstow zwigzanych

z pracg lub nauka, ktére

sg ztozone,
nieprzewidywalne

i wymagajg nowych

podejsc¢ strategicznych;
ponoszenie
odpowiedzialnosci za
przyczynianie si¢ do

rozwoju wiedzy i praktyki
zawodowej lub za
dokonywanie przegladu
strategicznych wynikéw
zespotow
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Europejskie wytyczne dotyczace opracowywania i pisania krotkich, opartych na efektach uczenia sie opisow

kwalifikacji

Umiejetnosci

Odpowiedzialnosé¢

Wykazywanie sie

Wiedza
Poziom @ Wiedza na
8 najbardziej
Zzaawansowanym

poziomie w danej
dziedzinie pracy lub
nauki oraz na styku
réznych dziedzin

Najbardziej
Zaawansowane

i wyspecjalizowane
umiejetnosci i techniki,
w tym synteza i ocena,
potrzebne do
rozwigzywania
krytycznych
problemow

w badaniach lub
dziatalnosci
innowacyjnej oraz do
poszerzania

i redefiniowania
istniejgcej wiedzy lub
praktyki zawodowej

i autonomia
Poziom
znaczacym autorytetem, 8
innowacyjnoscia,

autonomig, etykg
naukowg i zawodowg
oraz trwatym
zaangazowaniem

w rozwoj nowych idei lub
proceséw

W najwazniejszych
kontekstach zwigzanych
z pracg lub naukg, w tym
z badaniami

W ramach kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego przewidziano
deskryptory trzech cykli uzgodnionych przez ministrow szkolnictwa wyzszego na spotkaniu

w Bergen w maju 2005 r. w ramach procesu bolonskiego. Deskryptory dla kazdego cyklu oferujg
ogolne okreslenie typowych oczekiwan w zakresie osiggniec i umiejetnosci zwigzanych

z kwalifikacjami odzwierciedlajgcymi koniec danego cyklu.

Deskryptor krotkiego cyklu (wystepujacy w ramach pierwszego cyklu lub z nim powigzany)
opracowany przez Wspaolng Inicjatywe Jakosci jako czes¢ procesu bolonskiego, odpowiada
efektom uczenia sie z poziomu 5 ERK. Deskryptor pierwszego cyklu odpowiada efektom uczenia
sie z poziomu 6 ERK. Deskryptor drugiego cyklu odpowiada efektom uczenia sie z poziomu 7
ERK. Deskryptor trzeciego cyklu odpowiada efektom uczenia sie z poziomu 8 ERK.

Zrédio:

Seria dokumentéw roboczych Cedefop — Nr 21/czerwiec 2024 r.

Zalecenie z 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji — charakterystyki definiujgce poziomy

4


https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels

Zatgcznik V. Dodatkowe zrodta i linki

[Data uzyskania dostepu do adresu URL: 10.04.2024]

e Wytyczne te nalezy stosowaé przy opracowywaniu kréotkich opiséw
kwalifikacji publikowanych w portalu Europass.

e Publikacja kwalifikacji i mozliwosci uczenia sie w portalu Europass odbywa
sie poprzez rejestr zbiorow danych kwalifikacji (QDR).

e Dane w QDR nalezy publikowaé przy uzyciu europejskiego modelu
dotyczgcego uczenia sie.

e Europejski podrecznik Cedefopu dotyczacy definiowania, pisania i stosowania
efektow uczenia sie, wydanie pierwsze z 2017 r. ('°) i wydanie drugie z 2022 r.
(%) zawierajg praktyczne zasady dotyczace korzystania z efektow uczenia sie;
wersja 2022 zawiera obszerng liste miedzynarodowych i krajowych zasobow
(wytyczne imaterialy badawcze) wspierajgcych definiowanie, pisanie
i wykorzystywanie efektéw uczenia sie wréznych kontekstach (ocena,
programy nauczania, kwalifikacje itp.).

e Zalecenie z 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji (ERK). Zalecenie
Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie i uchylajgce zalecenie Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram
kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.

e Publikacja Cedefop (2018), Analysis and overview of NQF level descriptors in
European countries zawiera deskryptory poziomu krajowych ram kwalifikacji.

e Komisja Europejska (2017), ESCO Europejska klasyfikacja umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji i zawodow.

e Stany Zjednoczone, Departament Pracy, Siec¢ informacji zawodowych O'Net.

e Ramy kluczowych kompetencji. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r.
w sprawie kompetenciji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie,
Rada Unii Europejskiej (2018).

e Ramy kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci (EntreComp), Komisja
Europejska i Wspdélne Centrum Badawcze (2016).

%) Cedefop (2017), Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook, Urzad Publikacji Unii Europejskiej.

20() Cedefop (2022), Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook — second edition, Urzad Publikacji Unii Europejskie;j.
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https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/course?lang=pl&keyword=&location=&category=qualification
https://europa.eu/europass/pl/stakeholders/qdr
https://europa.eu/europass/pl/qdr-european-learning-model
https://europa.eu/europass/pl/qdr-european-learning-model
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/ee9b069f-fba7-11ec-b94a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/ee9b069f-fba7-11ec-b94a-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32017H0615(01)
https://data.europa.eu/doi/10.2801/566217
https://data.europa.eu/doi/10.2801/566217
https://esco.ec.europa.eu/pl
https://esco.ec.europa.eu/pl
https://www.onetonline.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://data.europa.eu/doi/10.2791/160811
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079

Europejskie wytyczne dotyczace opracowywania i pisania krotkich, opartych na efektach uczenia sie opisow
kwalifikacji

e Ramy kompetenciji cyfrowych dla obywateli (DigComp 2.2), Komisja
Europejska i Wspdlne Centrum Badawcze (2022).

e Ramy odniesienia dla kompetenciji sprzyjajacych kulturze demokratycznej
(RFCDC), Rada Europy (2013).

e Europejski wykaz krajowych ram kwalifikacji, Cedefop (2022).

e Wiecej informacji na temat krajowych ram kwalifikacji mozna znalez¢ na stronie
internetowej i w bazach danych krajowych ram kwalifikacji. £gcza do stron

internetowych ibaz danych, atakze dane kontaktowe punktow
koordynujacych krajowe ramy kwalifikacji sg dostepne w podziale na kraje.
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https://data.europa.eu/doi/10.2760/115376
https://coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.cedefop.europa.eu/pl/country-reports/european-inventory-of-nqfs
https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework/national-qualifications-frameworks
https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework/national-qualifications-frameworks
https://europa.eu/europass/en/europass-tools/european-qualifications-framework/national-qualifications-frameworks

Streszczenie

W wytycznych przedstawiono wspélne zasady opracowywania krétkich,
opartych na efektach uczenia sie opiséw wszystkich kwalifikacji. Majg one
kluczowe znaczenie dla baz danych i rejestréow kwalifikaciji.

Inicjatywa ta jest czescig szerszego europejskiego przedsiewziecia majgcego
na celu zwiekszenie przejrzystosci kwalifikacji w réznych krajach, utatwienie
mobilnosci i wspieranie uczenia sie przez cate zycie.

Znaczne postepy w zakresie krajowych ram kwalifikacji oraz wykorzystania
efektow uczenia sie w Europie przyczynity sie do lepszego zrozumienia
i przenoszenia kwalifikacji. Ustrukturyzowanie krétkich opiséow kwalifikaciji
i zwigzanych znimi efektow uczenia sie¢ konsekwentnie zwigksza
przejrzysto$¢ i poréwnywalnos¢ oraz sprzyja dostepnoéci opiséw iich
wykorzystaniu w srodowiskach cyfrowych.

Krétkie opisy zapewniajg osobom uczgcym sie, pracodawcom, organizatorom
ksztatcenia i szkolenia oraz innym podmiotom szybki dostep do informacji na
temat efektow uczenia sie, uzupetniajgcych petne opisy krajowe.

Publikacja zawiera zalecenia dotyczgce aspektéw formalnych (dtugo$é,
format) itresci (zakres, ztozonosc¢, kontekst) tych opiséow. Oferuje réwniez
praktyczne zasoby, takie jak listy czasownikdéw okreslajgcych dziatanie
i kwalifikatoréw, ktdre pomagajg jasno opisa¢ efekty uczenia sie zwigzane
z kwalifikacjami.



EUROPEJSKIE WYTYGZNE DOTYCZAGE
OPRACOWYWANIA | PISANIA KROTKICH,
OPARTYCH NA EFEKTACH UCZENIA

SIE OPISOW KWALIFIKACJI

W  wytycznych przedstawiono wspdlne zasady opracowywania
krétkich, opartych na efektach uczenia sie opiséw wszystkich kwalifi-
kacji. Maja one kluczowe znaczenie dla baz danych i rejestrow kwalifi-
kacji.

Inicjatywa ta jest czescia szerszego europejskiego przedsiewziecia
majgcego na celu zwiekszenie przejrzystosci kwalifikacji w réznych
krajach, utatwienie mobilnosci i wspieranie uczenia sie przez cate
zycie.

Znaczne postepy w zakresie krajowych ram kwalifikacji oraz wyko-
rzystania efektéw uczenia sie w Europie przyczynity sie do lepszego
zrozumienia i przenoszenia kwalifikacji. Ustrukturyzowanie krotkich
opisow kwalifikacji i zwigzanych z nimi efektéw uczenia sie konse-
kwentnie zwieksza przejrzystos¢ i poréownywalnos¢ oraz sprzyja
dostepnosci opisow i ich wykorzystaniu w Srodowiskach cyfrowych.

Krétkie opisy zapewniajg osobom uczacym sie, pracodawcom,
organizatorom ksztatcenia i szkolenia oraz innym podmiotom szybki
dostep do informacji na temat efektéw uczenia sie, uzupetniajgcych
petne opisy krajowe.

Publikacja zawiera zalecenia dotyczgce aspektéw formalnych
(dtugosé, format) i tresci (zakres, ztozonos¢, kontekst) tych opisow.
Oferuje réwniez praktyczne zasoby, takie jak listy czasownikéw okre-
Slajgcych dziatanie i kwalifikatoréw, ktére pomagajg jasno opisac
efekty uczenia sie zwigzane z kwalifikacjami.
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