A KEPESITESEK ROVID,
TANULASI EREDMENYEKEN ALAPULO
LEIRASANAK KIDOLGOZASARA ES
ELKESZITESERE VONATKOZO
UROPAI IRANYMUTATASOK

EKKR—-Europass projektcsoport

B cepbeFop



El6szdor angol nyelven jelent meg a kévetkezé cimen:

EQF-Europass Project Group. (2024). European guidelines for the development
and writing of short, learning-outcomes-based descriptions of qualifications.
Publications Office of the European Union. Cedefop working paper series, 21.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/838553

Az Eurdpai Bizottsag tamogatasaval ezeket az iranymutatasokat leforditottak, és
immar az EU valamennyi hivatalos nyelvén, valamint mas nyelvi valtozatokban is
rendelkezésre allnak. A forditasokat nemzeti szakértbk segitségével
felUlvizsgaltak és véglegesitették. A forditasok helyességéért kizardlag az Eurdpai
Bizottsag felel. Az angol nyelv( valtozat referenciadokumentumnak minésul.

E kiadvany a kdvetkez6képpen hivatkozandé:

EKKR—Europass projektcsoport (2024). A képesitések rovid, tanulasi eredményeken
alapuld leirdsanak kidolgozasara és elkészitésére vonatkozé eurdpai iranymutatésok.
Az Eurépai Unié Kiaddhivatala. Cedefop munkadokumentum-sorozat, 21. szam.
http://data.europa.eu/doi/10.2801/4254682

Az Eurdpai Uniérdl tovabbi béséges tajékoztatas talalhaté az interneten.
Az informaciok az Europa szerveren, a kdvetkez6 cimen allnak
rendelkezésre: htip://europa.eu.

Luxembourg: az Eurdpai Unié Kiadohivatala, 2024

MO

© Cedefop, 2024.

Eltérd rendelkezés hidanyaban e dokumentum tovabbi felhasznalasa a
,Creative Commons Attribution 4.0 International (CC-BY 4.0)” licencnek
megfeleléen engedélyezett (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/).
Ez azt jelenti, hogy a tovabbi felhasznalas a forras megfelelf feltlintetésével
és minden valtoztatas jelzésével megengedett.

PDF
ISSN 1831-2403

ISBN 978-92-896-3951-4
doi: 10.2801/4254682
TI-BA-24-003-HU-N

Cedefop munkadokumentum-sorozat — 21. szam, 2024. junius


http://data.europa.eu/doi/10.2801/838553
http://data.europa.eu/doi/10.2801/4254682
http://europa.eu/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.hu

Az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) az
Eurdpai Unié szakképzéssel, készségekkel és képesitésekkel
foglalkozo referenciakdzpontja. Tajekoztatast nydjtunk, kutatast és
elemzéseket végzink, valamint bizonyitékokat szolgaltatunk a
szakképzéssel, készségekkel és képesitésekkel kapcsolatban az
unios tagallamokban térténé szakpolitikai déntéshozatal céljabal.
A Cedefop eredetileg 1975-ben jott létre a 337/75/EGK tanacsi
rendelet révén. Ezt 2019-ben hatalyon kivil helyezte a Cedefop
mint megujitott megbizatassal rendelkez6 unios Ugynokség
létrehozasarol sz6l6 (EU) 2019/128 rendelet.

Europe 123, Thessaloniki (Pylea), GOROGORSZAG

Postacim: Cedefop service post, 57001 Thermi, GOROGORSZAG
Tel.: +30 2310490111, Fax: +30 2310490020

E-mail: info@cedefop.europa.eu

www.cedefop.europa.eu

Jurgen Siebel, lgyvezeté igazgatd
Mario Patuzzi, az igazgatotanacs elnbke

Cedefop munkadokumentum-sorozat — 21. szam, 2024. junius


file://///atlas/hom/Area_CID/DCM_AV%20and%20Pub/Publications/_IN_PROGRESS/5569%20Changing%20role%20of%20VET%205/info@cedefop.europa.eu
http://www.cedefop.europa.eu/

A képesitések rovid, tanulasi eredményeken alapul6 leirdsanak kidolgozasara és elkészitésére vonatkozé
eurdpai iranymutatasok

Koszonetnyilvanitas

Ezek az iranymutatasok a képesitések tanulasi eredményeinek rovid leirasaval
foglalkoz6 EKKR-Europass projektcsoport munkajanak eredményekeént jottek
létre.

Az eurdpai képesitési keretrendszer tanacsadé csoportja és az Europass
tanacsadé csoport 2021 juniusaban megallapodott a projektcsoport Iétrehozasardl
azzal a céllal, hogy kdzos vezérelveket dolgozzanak ki és fogadjanak el a tanulasi
eredmeények rovid leirasanak strukturalasara vonatkozéan, hogy a képesitéseket
k6zzé lehessen tenni az Europasshoz kapcsolodd adatbazisokban és
nyilvantartasokban. A csoport 2021 decembere és 2023 oktdbere kdzott mikodott.

A projektcsoportban 12 orszag szakértéi, valamint az oktatast és képzést,
illetve a munkaerBpiacot képvisel6 érdekelt szervezetek vettek részt. Az
iranymutatasok id6kozi és végleges tervezetérdl szolo konzultacidkban az eurdpai
képesitési keretrendszer tanacsado csoportja €s az Europass tanacsadé csoportja
egyarant részt vett.

Az Eurdpai Bizottsagnak a Foglalkoztatas, Szocidlis Ugyek és Tarsadalmi
Befogadas Fd&igazgatésaga koordinalta a munkat az eurdpai képesitési
keretrendszerrél sz6l6 2017. évi ajanlassal és a 2018. évi Europass-hatarozattal
O0sszhangban. A Zelda Azzara és Jens Bjornavold altal képviselt Cedefop technikai
és koncepcionalis tamogatast nyujtott, és a projektcsoport tagjaival — kdztlik az
Eurépai Képzési Alapitvannyal — szoros egyuttmiikddésben dolgozta ki az
iranymutatasokat.

Kuléndsen szeretnénk kdszdnetet mondani a projektcsoport tagjainak, akik
felbecsulhetetlen értékli hozzajarulast nydujtottak, konzultacidkat folytattak,
tesztelték az iranymutatasokat a nemzeti szakértékkel és érdekelt felekkel, és
segitettek a dokumentum tokéletesitésében.
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Bevezetés

A képesitések rovid, tanulasi eredményeken alapulo
leirasanak fontossaga

A tanulasi eredmények arra vonatkozd megallapitasok, hogy a tanulénak a
tanulasi folyamat befejezésekor mit kell tudnia, értenie és/vagy elvégeznie. A
tanulasi eredményeken alapulé és uniés szinten az eurdpai képesitési
keretrendszerhez (EKKR) kapcsolodd nemzeti képesitési keretrendszerek (NKKR)
kidolgozasa és hasznalata Europa-szerte javitotta a képesitések (') atlathatosagat
és 0sszehasonlithatésagat.

Az EKKR és az NKKR szintjei segitségével egyszer(i a képesitések alapvetd
megeértése, ugyanakkor a képesitési adatbazisok/nyilvantartasok létrehozasa
fontos szerepet jatszik a képesitések atlathatésaganak elmélyitésében.

A tanulasi eredményeken alapuldé megkdzelités alkalmazasa hasznosnak
bizonyult a képesitések kdzotti hasonldsagok és kildnbségek azonositasaban, és
lehetévé tette a képesitések korének és orientacidjanak jobb megértését (3).
Egyes kdzelmultbeli tanulmanyok és projektek azonban arrdl tanuskodnak, hogy
a tanulasi eredmények leirasa eltérd lehet, példaul a hossz, a megfogalmazas és
a részletesség tekintetében, ami kihivast jelent a képesitések
Osszehasonlithatdsaga szempontjabal (3).

(") Képesités: az értékelési és érvényesitési folyamat formalis eredménye, amelyet akkor
adnak ki, ha egy illetékes szerv ugy itéli meg, hogy egy adott egyén tanulasi
eredményei megfelelnek bizonyos normaknak.

(3) Cedefop (2020). European qualifications framework. Initial vocational education and
fraining: focus on qualifications at levels 3 and 4 (Eurépai képesitési keretrendszer.
Szakmai alapképzés: k6zéppontban a 3. és 4. szintl képesitések).

Cedefop (2020). National qualifications frameworks developments in Europe 2019.
Qualifications frameworks: transparency and added value for end users (A nemzeti
képesitési keretrendszerek fejlédése Eurdpaban, 2019. Képesitési keretrendszerek:
atlathatosag és hozzaadott érték a végfelhasznaldk szamara).

Cedefop (2022). Comparing vocational education and training qualifications: towards
methodologies for analysing and comparing learning outcomes (A szakképzésben
megszerezhetd képesitések 6sszehasonlitasa: a tanulasi eredmények elemzésére
és 0sszehasonlitasara szolgalé mddszerek felé).

(3) Az EKKR kisérleti projektjei és a képesitések horizontalis 6sszehasonlithatésagaval
foglalkozé projektcsoport (2016 és 2018); a képesitések rovid leirasaval foglalkozé
EKKR-Europass projektcsoport (2023);

Cedefop (2022). Comparing vocational education and training qualifications: towards
methodologies for analysing and comparing learning outcomes (A szakképzésben
megszerezhet6 képesitések dsszehasonlitasa: a tanulasi eredmények elemzésére
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Bevezetés

A nemzeti képesitések teljes korl leirasat a nemzeti kritériumok és prioritasok
alapjan dolgozzak ki, és szamos konkrét tanulasi eredményre vonatkozhatnak. A
rovid és szintetikus leirasok a teljes korli nemzeti leirasokra épllnek, de nem
helyettesitik azokat. Viszont szamos el6nnyel jarnak, mivel kdnnyl hozzaférést és
kiindulépontot biztosithatnak a konkrét képesitésekre vonatkozd informaciokat
keres6 egyéni tanulok vagy munkaltaték szamara. Kénnyebben lefordithatok, és
gyors attekintést nyujthatnak a képesités tartalmardl és profiljarol.

A rovid leirasok ugyanezen elvek szerinti strukturalasa fontos az atlathatésag
és megértés novelése, valamint az 6sszehasonlitas megkonnyitése érdekében. A
strukturalds tovabba tadmogathatja a digitalis fejlesztések kiaknazasat a
képesitések tartalmara és profiljara vonatkozé informaciokhoz valé hozzaférés,
azok hasznalata, 6sszekapcsolasa és 6sszehasonlitasa érdekében (4).

A képesitések hozzaférhetéségének, atlathatésaganak és
Osszehasonlithatosaganak javitasa nodvelheti a munkavallalék és tanuldk
mobilitasat, a kulonbdzb6 képesitések és tapasztalatok athidalasaval pedig
tdmogathatja az egész életen at tarté tanulast és a karriermenedzsmentet.

Az iranymutatasok kidolgozasa és célja

Ezeket az iranymutatasokat egy unids szintli szakért6i csoport (°) dolgozta ki,
amelyet az Eurdpai Bizottsag koordinalt a Cedefop technikai és koncepcionalis
tAmogatasaval, valamint a nemzeti szakértékkel és érdekelt felekkel konzultalva.

és Osszehasonlitasara szolgalé médszerek felé).

Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook (A tanulasi eredmények meghatarozasa, irasba foglalasa és alkalmazasa:
eurépai kézikdnyv). 2. kiadas.

(*) Azzara Z., & Garmash A. (2022). From fragmented paper-based systems to digitally
connected qualification systems accessible to citizens. In: Cedefop, ETF, UNESCO &
UNESCO |Institute for Lifelong Learning. Global Inventory of regional and national
qualifications frameworks 2022. Volume 1: Thematic Chapters (A regionadlis és
nemzeti képesitési keretrendszerek globalis jegyzéke, 2022. 1. kotet: Tematikus
fejezetek). Az Eurdpai Unié Kiaddhivatala.

(°) Az eurdpai képesitési keretrendszer tanacsadé csoportja és az Europass tanacsadé
csoport megallapodott egy olyan projektcsoport 1étrehozasaban, amelynek feladata a
tanulasi eredmények rdvid leirasara vonatkozé iranymutatasok kidolgozasa az
Europassban valo kdzzététel céljabdl. A csoport 12 orszag (Ausztria, Belgium (NL),
Ciprus, Finnorszag, Franciaorszag, Németorszdg, Magyarorszag, Olaszorszag,
Hollandia, Norvégia, Portugalia, Szlovénia), az Eurépai Egyetemek Szdvetsége, az
SME United, a Business Europe és az ETF szakért6ibdl allt. A csoport elndki tisztét
az Eurépai Bizottsag toltétte be, a Cedefop pedig technikai és koncepcionalis
tamogatéast nyujtott.
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A csoport munkajanak keretében dsszesen 33 képesitést (rovid és teljes kor(
leirast) nyujtottak be. Ezek kdzll 22 képesitést elemeztek az iranymutatasok
alapjaul szolgald alapelvek meghatarozasa céljabol. Az iranymutatasok elsé
tervezetét az EKKR tanacsadd csoportjanak 2022. novemberi, 60. Ulésén
ismertették (az EKKR tanacsadd csoportjanak 60-4. sz. feljegyzése), majd
tesztelték. Ez magaban foglalta az iranymutatasok szovegével kapcsolatos
visszajelzések Osszegyljtését az adott orszag érdekelt feleitdl, valamint az
iranymutatasok felhasznalasaval a képesitések rovid leirasanak kidolgozasat
azzal a céllal, hogy példakkal egészitsék ki dket. A folyamat végére 20 leirast
dolgoztak ki, és szakért6i értékelés keretében azonositottdk azokat a
szempontokat, amelyek esetében javitani kellett az iranymutatasokat az
egyértelmiiség fokozasa érdekében, illetve azonositottdk azokat a leirasokat,
amelyek példaként hasznalhaték (az iranymutatasok veégll harom példat
tartalmaznak).

A cél a kdzos elvek és ezaltal a kovetkezetes struktura és megkozelités
eldmozditasa a képesitésekhez kapcsolédd tanulasi eredmények rdévid és
szintetikus leirasanak kidolgozasa érdekében az Europasshoz kapcsolédo
képesitési adatbazisokban/nyilvantartasokban valé kozzétételhez.

Az iranymutatasok felhasznal6i és alkalmazasi teruletei

Ezek az iranymutatdsok hasznosak a rovid leirasok elkészitésekor az
adminisztratorok, az oktatasi és képzési szolgaltatok, a képesitésekért felelés
szervek és/vagy a képesitések meghatarozasaért és leirasaért felelés szakérték
szamara minden szinten é€s minden agazatban, a kéz- és a maganszféraban
egyarant.

Bar az iranymutatasok az NKKR-ben/EKKR-ben szerzett képesitések tanulasi
eredményeinek rovid leirasara szolgalnak, felhasznalhatok barmilyen
képesitéshez, tanusitadshoz és oklevélhez, valamint a képesitések részeinek vagy
egységeinek leirasahoz. Az NKKR/EKKR szintjének feltlintetésével vagy anélkul
is felhasznalhatok a képesitések leirasara.

Az iranymutatasok hatalya

A képesitések rovid és hosszu leirasanak kidolgozasa egyarant nemzeti
hataskoérbe tartozik.

Ezek az irdnymutatasok el6segitik a rovid — szintetikus és tomor —, tanulasi
eredményeken alapulé leirasok kidolgozasat és irasba foglalasat, bemutatva a
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Bevezetés

képesitések valamennyi tipusanak és szintjének tartalmat, orientaciéjat és
Osszetettségét. Ezek az iranymutatasok nem foglalkoznak a képesitések teljes
kor( leirasaval (példaul képesitési szabvanyok vagy nemzeti tantervek
formajaban).

A meglévé informacidés modellek (6) adatmezéket javasolnak (pl. a képesités
neve, kibocsatdé intézmény, terllet) a képesitésekre és a képesitési
adatbazisokra/nyilvantartasokra vonatkozo tajékoztatas javitasa érdekében (7). A
meglévé modellek azonban csak altalanos iranymutatast nydjtanak azzal
kapcsolatban, miként lehet az atlathatésagot és 6sszehasonlithatésagot elésegité
modon bemutatni a tanulasi eredményekre vonatkozé informacidkat. Ezen
kiadvany iranymutatasai az ilyen modellekre épulnek, és azok integralasara
torekszenek azaltal, hogy a ,tanulasi eredmények” adatmezére 6sszpontositanak.

A tanulasi eredmények rovid leirasainak hasznalata

Eurdpai és nemzetkdzi szinten — példaul az Europass és az EKKR révén — a rovid
leirasok kidolgozasa megkdnnyiti a kilénbdz6 agazatokbdl és orszagokbol
szarmazo képesitések atlathatosagat és Osszehasonlithatésagat. Lehetéséget
kinal tovabba a képesitésekkel kapcsolatos informaciok megosztasara szolgald
meglévé eszkdzok mindségének és elérhetéségének javitasara.

Nemzeti szinten a rovid leirdasok hasznalhatok tajékoztatasi és
kommunikacios célokra, killénésen a képesitési keretrendszerek tdmogatasara,
valamint a képesitési adatbazisok és nyilvantartasok részeként.

A képesitések rovid leirasanak lehetévé kell tennie a nemzeti és nemzetkozi
felhasznalok és érdekelt felek (kdztlk a tanuldk, munkaltatdk, tanacsadék, sztildk,

(6) Az ,informacios modellek” kifejezés az eurdpai tanulasi modell dsszefliggésében
hasznalt kifejezés. Az eurdpai tanulasi modell kialakitasa soran elemzett és
figyelembe vett forrasokra utal. Idetartoznak példaul az akkori EKKR-ajanlasbal,
Europass-ajanlasbol, Europass oklevél-kiegészitésbél vagy Europass bizonyitvany-
kiegészitésbdl szarmazé fogalommeghatarozasok és szabvanyok.

(") Az EKKR-agjanlas IV. mellékletében szerepelnek a valamennyi tipusnak és szintnek
megfeleltethetd képesitésekre vonatkozo informacidk digitalis kbzzétételére szolgald
kételez6 és valaszthaté adatmezdk (pl. a képesités megnevezése, kibocsato
intézmény, terilet). A I1ll. melléklet alapjan a képesitések online nyilvantartasi
rendszere és az eurdpai tanuldsi modell tdmogatja a képesitésekre vonatkozo
informaciok Europassban valo kozzétételét és megosztasat. A meglévdé modellek, bar
hangsulyozzak a tanulasi eredményekre vonatkozé informaciok fontossagat, csak
altaldnos iranymutatast nyujtanak azzal kapcsolatban, miként mutathaték be az
atlathatosagot és dsszehasonlithatésagot el8segitd mdédon. Ezek az iranymutatasok
tehat nemcsak a képesitésekkel kapcsolatos informacidok megosztadsara szolgalo
meglévd modellekre éplilnek, de ki is bdvitik &ket.
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A képesitések rovid, tanulasi eredményeken alapul6 leirdsanak kidolgozasara és elkészitésére vonatkozé
eurdpai iranymutatasok

tanarok, oktatasi és képzési szolgaltatdk, illetve validacids szakemberek)
szamara, hogy gyorsan megértsék a tanulas tartalmat, &sszetettségét és
Osszetettségének szintjérél, elsédleges céljuk nem az EKKR/NKKR szintjének
atfogé indokolasa.

A tanulasi eredmények révid leirasanak hasznalata fligghet a nemzeti
adottsagoktol és gyakorlatoktdl, ideértve azoknak a képesitések részletesebb
leirasaval, illetve a programokkal és tantervekkel valé kapcsolatat. Egyes
orszagok mar most is kilénbséget tesznek: az azonos szintre hozas vagy az
elismerés céljabol a tanulasi eredmények teljes korli és részletes leirasat
hasznaljak, a képesitések alapvetd szempontjait pedig a révidebb leirasokban
foglaljak ossze.

Hogyan hasznaljuk az iranymutatasokat?

Az iranymutatasok két f6 részbdl (A. és B. rész) alinak.

Az A. rész a leiras formai szempontjaira (hosszusag és formatum)
Osszpontosit. A B. rész a leiras tartalmi szempontjaira Osszpontosit, és
irAanymutatast nyujt azzal kapcsolatban, mit kell figyelembe venni a leiras
kidolgozasa soran, valamint javaslatokat tesz a mondatok (szbveg) nyelvtani
felépitésére vonatkozoéan.

A rovid leirasok megfogalmazasakor fontos, hogy az iranymutatasokban
felsorolt fébb tartalmi szempontokat (terjedelem/kér, mélység/komplexitas és
kontextus) rugalmasan, ne pedig mereven vagy mechanikusan kozelitsik meg.
Egyes kilénbségtételek olyan fogalmi absztrakciok, amelyek a gyakorlatban fedik
egymast.

Egyes javaslatok magatol értetédének vagy egyértelminek tlnhetnek a
tanulasi eredményekkel foglalkoz6 szakérték és gyakorlati szakemberek szamara.
Mivel az iranymutatasok azokat is tamogatni kivanjak, akik kevésbé ismerik ezt a
terliletet, altalanos tanacsokat, valamint tovabbi forrasokra mutatd linkeket is
tartalmaznak (lasd a ,Hivatkozasok és linkek” cim( részt).

A megértés elbsegitése érdekében az iranymutatasok magyarazatokat,
képeket, iranymutaté kérdéseket, ajanlasokat, valamint tovabbi tippeket és
szempontokat tartalmaznak. A rovid leirasok I. mellékletben feltintetett harom
példajan kivil az iranymutatasokban konkrét példak is talalhatdk az ajanlasokhoz
és tippekhez kapcsoldddan. A cselekvést kifejezé igék és mindsiték listaja is
szerepel bennik.
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Bevezetés

Az iranymutatasokban szereplé példak a képesitések meglévd rovid
leirasabdl szarmaznak vagy szemléltetési célbdl dolgoztak ki vagy modositottak
Oket.

Tovabbi szempontok

Az iranymutatasok és az azokat kisérd példak (l. melléklet) kidolgozasa soran
nyilvanvalova valt, hogy a tokéletes rovid leiras kidolgozasa kihivast jelentd
feladat. Nemzeti hataskorbe tartozik, és el6fordulhat, hogy az egyes orszagok
eltéré kritériumokat alkalmaznak, illetve eltér6 szempontokat kivannak
hangsulyozni. Az iranymutatasok kidolgozasat az orszagok kozotti folyamatos
egyuttmikodés részének kell tekinteni, amelynek célja a tanulasi eredmények
leirdsara vonatkozd kdzds irdnymutatasok kidolgozasa és alkalmazasa a
képesitések atlathatésaganak és dsszehasonlithatésaganak javitasa érdekében.
Az iranymutatasok az egyes orszagokban és agazatokban torténé alkalmazasuk
soran szerzett tapasztalatok, a folyamatos egyittmikoddés és a tapasztalatcsere
révén tovabb fejlédhetnek, és tovabbi példakkal bévilhetnek.

A képesitések tanulasi eredményeken alapulé rovid leirasanak elkészitésekor
ajanlott megfontolni a szervezeten és/vagy orszagon kivili szakérték bevonasat
visszajelzés céljabal.
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A képesitések rovid, tanulasi eredményeken alapul6 leirdsanak kidolgozasara és elkészitésére vonatkozé

eurdpai iranymutatasok

Rovid, tanulasi eredményeken alapulo
leirasok: a f6 épitéelemek

A révid leirasok kidolgozasa és irasba foglalasa soran a kdvetkezé elveket kell

figyelembe venni:
A. Formai szempontok
a) A.1. Aleiras hossza (750-1500 karakter, szokéz nélkul);

b) A.2. Aleiras formatuma (szoveges leiras és pontokba szedett felsorolas).

B. Tartalmi szempontok

a) B.1. A képesités altalanos célkitlizései és orientacidja (széveges leiras);

b) B.2. A f6bb tanulasi eredmények (pontokba szedve) a képesités
orientaciojanak, tartalmanak és 0sszetettségének bemutatasara, a kovetkezd

szempontok figyelembevételével:
i. B.2.1. A tanulas terjedelme/kore;
i. B.2.2. Atanulas mélysége/dsszetettsége;
ii. B.2.3. Hattérinformaciok.

1. abra. Rovid, tanulasi eredményeken alapulé leirasok: a f6 épitéelemek

A képesités altalanos célkitiizése és orientaciéja - B.1. Szgveges leirds formdjaban
Irdanyadd kérdések:

= Mire haszndlhaté a képesités a munkaerépiacon, az oktatdsban és a képzésben és/vagy ltaldban véve a tarsadalomban?

= Milyen alapvetd tudassal, készségekkel és komp iakkal rendelkezik a képesités bitokosa?

= Wi az elvards az onéllésag és felelisség tekintetében?

A fobb tanulasi eredmények leirasa a képesités tartalmanak, szintjenek és orientaciojanak bemutatasara - B.2.
POMOKD? 5;&69“

Kontextus
B.2.3. Ketids funkcio:

A tanulas terjedelmelkére

B.2.1. (horizontalis dimenzid)

A tanulas
meélysége/dsszetettsége
B.2.1. {vertikilis dimenzid) Helyezze a mondatigéjétéstargyat egyértelmil
kontextusba, és hatdrozza meg azokat
pontosabban, adjon informdciokal példaul a tanulds
lehetséges helyszinérdl, a helyzetekrdl, feltételekrdl
&5 az 6ndllosaggal kapcsolatos elvardsokrdl = Ez
egyérielmiibbé teheti a tanulds

Hatdrozza meg a tudast, a készségeket és a
kompetencidkat, és kapcsolja 6ket 6ssze
({kiindulépont: az NKKR/EKKR leirasai).
Mérlegelje példaul az altalanos, alapvetd és
szakmai tudis, az elemz8-, szakmai és

Mutassa be az Gsszetetiséget a
cselekvést kifejezd igék és a targyaik
gondos megvalasztdsaval, adjon

informéciét a kontextusrél, és indokolt
esetben haszndljon pontosité
mellékneveket és hatarozészokat.

gyakorlati készségek, valamint a mélységétiosszetetiségét, illetve terjedelmétkorét.
transzverzdlis készségek és kompetencidk

kozotti egyensulyt.

Muiassa be a képesités szerepét a munkaerdpiacon,
az oklatdsban és a képzésben vagy dltaldban véve a
tdrsadalomban. = Erre a szempontra mara
bevezeld sziveges leirdsban ki kell émi.

Irdnyado kérdések:
= A képesités birtokosdnak mit kell tudnia, és milyen szintii jartassaggal kell rendelkeznie?
=  Akép és bintokosanak mire kell kép k lennie, és milyen szintd jartassaggal kell rendelkeznie?

Mit vérnak el a képesités bitokosatél a szélesebb kori transzverzélis készségek és kompetencidk tekintetében?
Mit varmak el a képesités bitokosatdl, példaul az dnallé munkavégzés képessége és a feleldsségvallalas tekintetében?

Forras: Az EKKR és a képesitések tanulasi eredményeinek rovid leirasaval foglalkozé Europass

projektcsoport.
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A — Formai szempontok

A.1. Hosszusag

A leiras 750-1500 karakter hosszusagu legyen (sz6k6z nélkil).

Ez a tajékoztatd jelleggel megadott hosszisag elegendd a képesités
Iényegének ismertetésére, és lehetévé teszi az olvasé szamara, hogy gyorsan
megértse a képesités alapvetd elemeit. Tajékoztatd jellegi -t6l -ig értéket
hataroztak meg annak biztositasara, hogy a leirast révidnek lehessen tekinteni.

A.2. A leiras formatuma

A képesitést szdveges leirds és pontokba szedett felsorolas egyuttes
hasznalataval kell bemutatni.

A szbveges leiras a képesités altalanos célkitlizésének és orientacidjanak
bemutatasara szolgal (B.1.).

A konkrét tanulasi eredményeket pontokba szedve kell felsorolni (B.2.).

1. tablazat. A rovid leiras strukturaja és formatuma (szoveges leiras és pontokba
szedett felsorolas)

Szoveges leiras a képesités A képesités birtokosa...
altalanos célkitiizéseinek és

Képes arra, hogy:

A tanulasi eredményeket pontokba 2
szedé6 felsorolas 3

Forras: Az EKKR és a képesitések tanulasi eredményeinek rovid leirdsaval foglalkozé Europass
projektcsoport.
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B — Tartalmi szempontok

B.1. A képesités altalanos célkitlzései eés orientacioja
szbvegesen megfogalmazva

A leirasnak egy tomor, szdveges bevezetdvel kell kezdédnie, amely ismerteti a
képesités altalanos célkitlzését és orientacidjat, beleértve a kontextusra
vonatkozé informaciokat (8).

Ez a rész lehetévé teszi az olvasé szamara, hogy megértse a képesités
Iényegét, illetve szerepét és helyzetét a munkaerdpiacon, az oktatasi €s képzési
rendszerekben és/vagy altalaban véve a tarsadalomban.

2. tablazat. A képesités altalanos célkitlizése és orientacidja

celkitiizéseinek és orientacicjanak
s hemutatizara

A tanulasi eredmenyeket pontokba szedo
felsorolas

Forras: Az EKKR és a képesitések tanulasi eredményeinek rovid leirdsaval foglalkozé Europass
projektcsoport.

1. hattérmagyarazat.  Példak a képesitések altalanos célkitlizéseit és orientaciojat
bemutaté széveges leirasokra

A. példa

Az ,irodai asszisztens” (EKKR/NKKR 4) képesités birtokosa rendelkezik az ahhoz
szUkséges tudassal és készségekkel, hogy a vallalatoknal és mas intézményekben
(pl. kbzigazgatasban, szervezeteknél, egyesuletekben stb.) valamennyi agazatban
irodai, adminisztrativ és szervezési feladatokat lasson el a gyakorlati képzShelyként
mikddé vallalatnal és a szakképz6 intézményben folyd haroméves dualis képzés

(8) A képesités megnevezése gyakran fontos informacidkkal szolgal a képesités
eredetérél és orientacidjarél, kiléndsen akkor, ha jol ismert képesitéstipusra
(szakképzés, alapképzés vagy mesterképzés) és/vagy adott feladatra vagy szakmara
utal. Ez nem mindig van igy, ezért van szikség a kontextus pontos leirasara. A
kontextusra vonatkozé informacié fontos mind a képesités altalanos célkitlizésének

felsorolasakor (B.2.).
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B — Tartalmi szempontok

alapjan. Feladattél fliggéen hattérirodaban, a konyvelésben, személyzeti irodaban
vagy olyan teruleteken dolgozik, mint példaul a beszerzés, értékesités vagy
raktarozas.

B. példa

A ,koérnyezetvédelmi szennyvizkezelési technikus” (EKKR/NKKR 4) képesités
birtokosa vizelvezet6 rendszerekkel és csapadékviz-gazdalkodassal, valamint
szennyviz- és szennyviziszap-kezeléssel foglalkozhat. Telepilési és ipari
szennyviztisztito telepeken vagy szennyvizkezeld vallalatoknal dolgozik. Biztositja a
telepuilési és ipari szennyviztisztitd telepek fenntarthaté és energiahatékony
mikodését. A képesités birtokosa rendelkezik a kisebb szennyviztisztito telepek
kezeléséhez sziikséges képesitéssel.

C. példa

A fodrasz és szépseégapolasi technikus” szakképesités (EKKR/NKKR 4) birtokosa
képes szépségapolasi és hajapolasi szolgaltatasokat nyujtani, illetve termékeket és
szolgaltatasokat értékesiteni a termékek, valamint az egészséguigyi és biztonsagi
eljarasok atfogoé ismerete alapjan. A szakképesités keretében, a kozos alapvetd
kompetenciakra éplilve a haj- és szépségapolasi tanacsadas, a bérapolas, a
fodraszat vagy a borbély szakmairany valaszthat6 szakiranyként.

D. példa

Az ,akkreditalt konyveld” (EKKR/NKKR 5) képesités birtokosa képes nyilvantartani és
ellendrizni a kiils6 szervezetek pénziigyi adatait. Képes tanacsot adni az ligyfeleknek
a szamviteli jogszabalyoknak valé megfelelés médjardl és megadni az tigyfeleknek a
szikséges Uzleti tajékoztatast. A képesités birtokosa akkreditalt mindsitéssel
rendelkezik a kdnyvel6i szakma 6nallé vallalkozoként valé gyakorlasahoz.
Belgiumban (Flandria) csak akkreditalt kdnyvel6 végezheti ezt a szakmat.

E. példa

A ,sebészeti asszisztens” (EKKR/NKKR 6) képesités birtokosa kulcsfontossagu
szerepet jatszik a sebészeti elldtasban, amelynek soran szamos, csak orvos éltal
végezhet6 sebészeti és kockazatos kezelésre kertl sor, és amelyre gyors, 6sszetett
technolégiai fejlédés jellemzd. Tagja lehet egy olyan multidiszciplinaris csoportnak,
amely sebész szakorvosokbdl, anesztezioldgusokbdl, anesztezioldgiai
asszisztensekbdl és mitdéasszisztensekbdl all. Képes asszisztalni az adott
szakorvosnak a tevékenysége soran, valamint képes koordinalni és iranyitani a beteg
ellatédsat az operaciét megel6z8 idészakban. Emellett képes egyittmikodni a
sebészeti osztaly tamogatdi szolgalataival, példaul a kbézponti sterilizalasi osztallyal,
az apoldi osztalyokkal, a radioldgiai osztallyal és a laboratériumokkal. A képesités
alapképzés részeként szerezhetd meg, a tanulét a képzés ideje alatt valamely
akkreditalt egészségugyi intézmény foglalkoztatja.

Forras: Az EKKR és a képesitések tanulasi eredményeinek rovid leirasaval foglalkozé Europass
projektcsoport.

Iranyado kérdések
Az alabbi kérdések arra iranyulnak, hogy megkonnyitsék azoknak a
szempontoknak a mérlegelését, amelyek felmerilhetnek a képesitések altalanos
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A képesitések rovid, tanulasi eredményeken alapul6 leirdsanak kidolgozasara és elkészitésére vonatkozé
eurdpai iranymutatasok

Nem cél, hogy minden kérdésre kbzvetleniil vagy mechanikusan valaszoljon.

a) Mire hasznalhatdé a képesités a munkaer6piacon, az oktatasban és
képzésben és/vagy altalaban véve a tarsadalomban? Mire képes a képesités
birtokosa a képesitéssel?

i. A képesités meghatarozott feladatokra, funkcidkra és/vagy
foglalkozasokra készit fel?

ii. Biztosit-e a képesités konkrét jogosultsagot, példaul egy szakma
gyakorlasanak engedélyezésével? Lehetévé teszi-e valamely
szabalyozott szakma gyakorlasat? A képesités feljogosit-e adott tzleti
vagy vallalkozéi tevékenység megkezdésére?

iii. Ha a képesités nem kapcsolddik kdzvetlenll konkrét feladatokhoz,
foglalkozasokhoz vagy szakmakhoz, mi a képesités célja az alabbiak
tekintetében:

o foglalkoztatas,
o alapképzés,
o tovabbképzés,
o Onfejlesztés.

iv. A képesités hozzaférést biztosit-e adott tovabbképzési
lehetéségekhez? Fontos-e megemliteni a lehetséges el6érehaladasi
utvonalakat?

v. Vannak-e olyan konkrét kdvetelmények a képesités megszerzésére
vonatkozéan, amelyeket érdemes megemliteni a szerepének és
helyzetének tisztazasa érdekében?

b) Milyen alapveté tudassal, készségekkel és/vagy kompetenciakkal (°)
rendelkezik az ilyen képesités birtokosa?

(°) Az europai képesitési keretrendszerekrdl folytatott vitdk soran a ,kompetencia”
kifejezés az eltérd értelmezések miatt vitat valtott ki. Az EKKR kidolgozasanak korai
szakaszdban viszonylag gyorsan konszenzus sziletett a ,készségek” és a ,tudas”
megkuldnbdztetésével kapcsolatban, de a harmadik terllet meghatarozasa nagyobb
kihivast jelentett. Az EKKR harmadik tertletét eredetileg ,kompetencianak” nevezték,
de annak hatalya az ,0nallésag és felelésség” fogalmara korlatozodott. Az EKKR
2017. évi felulvizsgalata a harmadik tertilet megnevezését ,autondmia és felel6sség’-
re valtoztatta, de a szintleirasok nem moddosultak lényegesen. Az NKKR
szintleirdsainak a ,harmadik EKKR-terilettel” (korabban ,kompetencia”, most
Jfelelésség és autondmia”) kapcsolatos elemzése arrél tanuskodik, hogy bar
valamennyi nemzeti szintleiras tartalmaz az EKKR ajanlasai szerinti autonémiaval és
felel6sséggel 6sszhangban lévé elemeket, néhany orszag olyan tagabb dimenzidkat
is belefoglalt a szintleirdsaiba, mint a ,kritikus gondolkodas”, ,kreativitas”, ,vallalkozéi
készség”, ,a tanulas elsajatitdsa”, ,egyuttmikédés” stb. Ezek az iranymutatdsok
kulcsfontossagu kiindulépontként kifejezetten hivatkoznak az EKKR szintleirasaira, de
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B — Tartalmi szempontok

c) Mit varnak el a képesités birtokosatdl, példaul az 6nalldé munkavegzés
képessége tekintetében?

d) Mit varnak el a képesités birtokosatodl, példaul a folyamatokért vald
felel6sségvallalas és masok iranyitasa tekintetében?

Ajanlasok

a) A szlOveges leiras legyen rovid és tomor, a terjedelme a teljes koril leiras
koéralbeldl 1/4-ét tegye ki.

b) Kerilje a himnemi vagy nénem( személyes névmasok hasznalatat.

c) Hasznalja a ,képesités birtokosa...” kifejezést vagy a képesités birtokaban
megszerzett cimet, és szlikség esetén a himnemi vagy nénem( személyes
névmast.

d) Zardjelben adja meg (adott esetben) az EKKR/NKKR szintjét.

Példa: ,Az »irodai asszisztens« (EKKR/NKKR 4) képesités birtokosa...”.

e) Gondoskodjon réla, hogy a széveges leiras pontosan bemutassa a pontokba

szedett tanulasi eredményeket, biztositva a szoveges leiras és a felsorolas
pontjai kozotti koherenciat.
Kerllje a szbveges leiras és a felsorolas pontjai kozotti eltéréseket: azt a
helyzetet példaul, amikor a szdveges leiras a magas szintl autonomiat
hangsulyozza, de a tanulasi eredmények felsorolasa csak a masokkal valo
egyuttmikdodésre utal.

f) A Kképesités orientacidjatol fliggbéen adja meg a képesitésnek a

munkaerdpiacon, az oktatasi és képzési rendszerekben és/vagy altaldban
véve a tarsadalomban elfoglalt helyzetére és szerepére vonatkozo
informaciokat.
Példak a képesités munkaerépiaci szerepét bemutatd, a szoveges leirasban
szerepl6 informaciodkra:
i. Az » Uzleti adminisztracié « (EKKR/NKKR 5) képesités birtokosa
képes az uzleti és igazgatasi agazatokban, valamint Onallo
vallalkozoként dolgozni.”;

annak érdekében, hogy a lehetd legnagyobb mértékben figyelembe vegyék a nemzeti
gyakorlatokat, és ne zarjak ki az egyes orszagokban fontosnak itélt szempontokat, az
iranymutatasok a ,kompetencia” kifejezést hasznaljak, ugyanakkor hangsulyozzak,
hogy a tanulasi eredmények leirasa soran fontos kitérni az autondémiara és
felel6sségre. Az EKKR és az NKKR szintleirdsaira vonatkozé tovabbi informéaciokért
lasd: Cedefop (2018). Analysis and overview of NQF level descriptors in European
countries (Az NKKR szintleirdsainak elemzése és attekintése az eurdpai
orszagokban). Az Eurépai Unié Kiadbhivatala.
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Vi.

»A » promadcids és recepcios szolgaltatd « (EKKR/NKKR 3) képesités
birtokosa szallashelyeken, utazasi irodakban és turisztikai
szolgaltatoknal dolgozhat.”;

»AZ »acs« (EKKR/NKKR 4) képesités birtokosa képes faszerkezeteket
épiteni, felallitani, karbantartani és javitani kilénb6z tipusu épuletek
esetében. Képes megtervezni és elvégezni a beltéri és kiltéri falak,
mennyezetek, tetbk és padlok faszerkezetének kézi és gépi
megmunkalasat.”;

A képesités birtokosa a kdényveldi szakmat 6nallé vallalkozoként
gyakorolhatja.”;

A képesités a Klinikai pszicholégusi szakma orszagon beldli
gyakorlasanak el6feltétele.”;

A képesités lehetbvé teszi iskolai képesitések és/vagy szakmai
kompetenciak megszerzéseét a munkaerdpiacra valé
(djra)beilleszkedés vagy eldmenetel céljabdl.”

Példak a szoveges leirasban talalhato, a képesitésnek az oktatasi és képzesi
rendszerekben vagy altaldban véve a tarsadalomban elfoglalt helyzetét
bemutatod informacidkra:

Vi.

~A képesités szilard alapot biztosit a biotechnolégiai kutatas terén, és
birtokosa tovabbi tanulmanyokat folytathat olyan szakterileteken, mint
a géntechnoldgia vagy a gyégyszerészeti kutatas.”;

A Kképesités célja, hogy Osszetettebb és specializaltabb tudast
biztositson az elektromos berendezések vagy elektromos halozatok
terén.”;

sIskolai rendszerli szakképzésrél van sz6. A képzés opcionalisan
lehetdvé teszi a fels6foku tanulmanyok megkezdéséhez szikséges
képesités megszerzését.”;

. »A képesités lehetdvé teszi a felséfoku tanulmanyok folytatasat.”;

»A Képesités altalanos tudast és kompetenciakat biztosit a klilonb6zé
Uzleti munkakorokben valé foglalkoztatashoz. Lehetéséget kinal a
személyes fejl6désre, és megnyitja az utat a tovabbképzés elétt a
vallalatiranyitas vagy a vallalkozoi készseg szakosodott teruletein.”;
,AZ »elsésegélynyujtasi« képesités olyan tudassal és készségekkel
ruhazza fel az egyéneket, amelyek segitségével azonnali segitséget
tudnak nyujtani egészségugyi veszélyhelyzetekben, elémozditva mind
a sajat, mind embertarsaik biztonsagat”.

Meg kell emliteni, hogy ugyanaz a leiras egy vagy valamennyi szempontbol
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egyszerre (munkaerépiac, oktatasi és képzési rendszer, altaldban véve a
tarsadalom stb.) is bemutathatja a képesités helyzetét.

Valassza ki és foglalja 6ssze a képesitéssel megszerzett alapvet tudast,
készségeket és kompetenciakat. Hasznos lehet atgondolni, hogy a hangsuly
inkabb az elméleti vagy targyi (faktualis) tudason, illetve a gyakorlati, elemzé-
vagy transzverzalis készségeken van-e (°):

i. kerulje az altalanos kijelentéseket: ,A szakteruletén kulcsfontossagu
szakmai készségekkel és kompetenciakkal, valamint j6 altalanos
tudassal rendelkezik”;

ii. kerllje az altalanos melléknevek hasznalatat: ,J6 az ugyfélszolgalat
terén”. Lasd a lll. mellékletet;

iii. példak a bevezetd szoveges leirasban szereplé mondatokra, amelyek
szemléltethetik egy adott agazathoz vagy foglalkozashoz sziikséges
specialis és szakmai készségek elsajatitasat, valamint a
munkaerdpiac kulonb6zb agazataiban és altalaban a tarsadalomban
alkalmazhat6 &altalanosabb készségeket és tudast, illetve a tovabbi
tanulasra val6 felkészulést:

o A képesités birtokosa telepitési, javitasi és Uzembe helyezési
feladatokat végezhet biztonsagosan ingatlanokban és az
iparban. Gondoskodik réla, hogy a végeredmény biztonsagos
legyen, es megfeleljen a munkara vonatkozé
kdvetelményeknek.”;

o ,Széles kori altalanos alapismeretekkel rendelkezik, beleértve a
szamolasi készséget és az irni-olvasni tudast, és rendelkezik a
k6zOsségben vald aktiv részvételhez szikséges polgari
kompetenciakkal.”;

o A képesités birtokosa képes biztositani az informatikai
rendszerek zOkkenémentes mikodését. Képes fejleszteni,
modositani és/vagy karbantartani ezeket az informatikai
rendszereket, és képes kezelni a felhasznal6i fidkokat és
tdmogatni a felhasznalékat.”;

o ,Képes faszerkezeteket épiteni, feldllitani, ujjaépiteni,
karbantartani és javitani a killénb6z4 tipusu épuletek esetében.”;

(19) A tudas és a készségek fogalma orszagonként eltéré6 moédon valaszthatéd szét. Unios

szinten az EKKR szintleirasok f& elemei 1. a targyi (faktualis) és/vagy elméleti tudas,
2. a kognitiv és gyakorlati készségek, valamint 3. az autonémia és felel6sség. A
harmadik elemet a felllvizsgalata elétt ,kompetencianak” nevezték, de az autonémia
és felelésség szempontjabdl irtak le. Az EKKR-ajanlas felllvizsgalataval a harmadik
tanulasi tertlet megnevezése kompetenciarél autonémia és felel6sségre valtozott.
Forras: Az EKKR 2017. évi ajanlasa.
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o A képesités birtokosa képes mélyrehatéan elemezni a meglévé
kutatasokat, és képes kutatasi kérdéseket megfogalmazni a
biolégiai sokféleséggel kapcsolatos kutatas el6mozditasa
érdekében”.

h) Tintesse fel az autonomia és felel6sség altalanos szintjét. Ez mingsiték
(melléknevek és hatarozoszék) és/vagy gondosan megvalasztott igék és
targyak hasznalataval is torténhet. Példak:

i. A »promocios és recepcids szolgaltato« (EKKR/NKKR 3) képesités

birtokosa szallashelyeken, utazasi irodakban és turisztikai
szolgaltatoknal dolgozhat. Tevékenységét végrehajtoi szinten végzi,
korlatozott autonomiaval és felelésséggel a rendezvényekkel
kapcsolatos szolgaltatasok nyujtasa terén, és koveti a konkrét
tevékenységeire vonatkozoan elbirt eljarasokat.”;

»A képesités birtokosa képes koordinalni, iranyitani és modositani az
épitési terlleten dolgozdk tevékenysegét a kevésbé Osszetett épitési
munkalatokkal 6sszefliggésben.”;

»A képesités birtokosa rendelkezik a kisebb szennyviztisztité telepek
kezeléséhez sziikséges képesitéssel.”;

»10bb tudomanyagat feldlelé csoportokban dolgozik, és altalaban
kiszamithaté és stabil kornyezetben, ugyanakkor olyan valtozasok
fuggvényében vallal felelésséget a folyamatokért, amelyek
szlkségessé tehetik az alkalmazkoddképességet”.

i)  Ne feledje, hogy a leiras olvasdja nem feltétlentl ismeri a nemzeti kontextust.
Forditson figyelmet az olyan nemzeti terminusok hasznalatara, amelyek nem
feltétlentl k6zérthetdk, vagy egészitse ki 6ket magyarazattal.

i. Kerulje az alabbi megfogalmazast: ,A szakmai matura vizsgat kdvetéen

a tanulék Matura képzésen/szakképzésen vehetnek részt, és
altalanos  matura vizsgat tehetnek, hogy tanulmanyokat
folytathassanak mind a fels6oktatasban, mind a fels6foku
szakképzésben.”;

helyette irja ezt: ,A képesités lehetbvé teszi az egyetemi
beiratkozashoz, valamint a fels6fokl szakképzési és szakmai
tanulmanyi programokhoz szukséges altalanos matura vizsgakon valé
részvételt”.

Kerllje az alabbi megfogalmazast: ,Az elektrotechnikai és
automatizalasi technikus szakképesités strukturgja ugy kerult
kialakitasra, hogy a Vvillanyszerel6k oktatasa az elektromos
biztonsagra vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott 2. szintl
elektronikai képesitésnek, az automatizalasi 6sszeszerel6k oktatasa
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pedig a 3. szintl elektronikai képesitésnek felelien meg.”; helyette
adjon tajékoztatast arrél, hogy a képesités hozzaférést biztosit a
tanulas kovetkezé szintjéhez (2. és 3. szintli elektronikai képesités)
és/vagy hangsulyozza a villanyszerel6kre vonatkoz6 szabalyozasnak
valé megfelelést.

Tovabbi szempontok és tippek

a) Ha segit jobban megérteni a képesités célkitlizését és orientacidjat, adjon
tajékoztatast az elbfeltételekr6l és a tovabbi kovetelményekrdl, a
jogosultsagokrol (példaul a szabalyozott képesitésekhez vald hozzaférésrél)
és/vagy arrél, hogyan szerezheté meg a képesités. Példak:

i. Az »Elektrotechnikus« (EKKR/NKKR 4) képesités birtokosa
lakoépuleteket telepithet, huzalozhat, csatlakoztathat és Uzembe
helyezhet [...]. Bizonyos feladatok ellatasahoz és/vagy bizonyos
koériimények kdzott tovabbi  tanusitasok  szikségesek vagy
kivanatosak.”;

ii. ,Aképesités iskolairendszeri szakképzés részeként szerezhetd meg,
a tanulot a képzés ideje alatt valamely akkreditalt egészségugyi
intézmény foglalkoztatja.”;

iii. ,A képesités haroméves dualis, a képzést biztositd vallalkozasban és
a szakképz6 intézményben folyo képzés keretében szerezhetd meg”.

b) Adott esetben tisztazza, hogy a képesités birtokosa a meglévé szakosodasok
vagy az opcionalis egységek/modulok miatt szert tett-e specialis tudasra.
Példa:

i.,A képesités birtokosa a valasztott kompetenciaterilettél fliggben
specialisabb készségekkel rendelkezhet a haj- és szépségapolasi
tanacsadas, a bérapolas, a fodraszat és a borbély szakma teriletén.
A kompetencia minden terlleten tovabb bdvithetd opcionalis
egysegekkel”.

B.2. — Pontokba szedett tanulasi eredmények

A képesitések altalanos célkitizéseirdl és orientaciojardl szold bevezetd allitast
kovetéen a leirasnak tartalmaznia kell a f6 tanulasi eredmények pontokba szedett
felsorolasat.
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3. tablazat. Pontokba szedett tanulasi eredmények

Szoveges leiras a képesités altalanos A képesités birtokoss. ..

celkitiizéseinek és orientacicjanak

bemutatasara E—
o Keépes amrsa, hogy: T e

"l A tanulasi eredményeket pontokba szedd [
felsorolas

Forras: Az EKKR és a képesitések tanulasi eredményeinek rovid leirasaval foglalkozé Europass
projektcsoport.

A pontokban felsorolt f6 tanulasi eredményeknek harom f& szempontra kell
kitérnidk.

B.2.1. A tanulas terjedelme/kére.

B.2.2. A tanulas mélysége/dsszetettsége.

B.2.3. Kontextus.

Az iranymutatasok kilén foglalkoznak a terjedelemmel/kérrel, a
mélységgel/Osszetettséggel és a kontextussal, hogy hangsulyozzak a
jelentéseéguket, de ezeket nem szabad kulon kezelni vagy mereven alkalmazni a
révid leirasok kidolgozasa soran. Lehetnek koztik atfedések, és a leirasokban
kapcsolddniuk kell egymashoz, illetve tamogatniuk kell egymast.

Az iranymutatasok amellett, hogy felvazoljak a felsorolasra vonatkozo tartalmi
szempontokat, a szintaktikai strukturat is biztositjak a tanulasi eredményeket
felsorolé pontok megfogalmazasahoz (lasd a 3. tablazatot).

2. hattérmagyarazat. A f6 fogalmak meghatarozasa

A tanulas terjedelme/kore a képesités révén megvaldsuld tanulas kérének
tisztazasat és ezaltal az elért tanulasi eredmények meghatarozasat jelenti.
Informacidt kell adni a megszerzett tudas tipusarol, valamint ismertetni kell a
képesités birtokosa altal elsajatitott készségeket és kompetenciakat. Az EKKR/NKKR
szintleirasaiban felvazolt tanulasi terliletek (mas néven a képesitési keretrendszer
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horizontalis dimenzidja) kiinduldopontként szolgalnak a tanulas kérének
meghatarozasahoz (1). Lasd tovabba a IV. mellékletet.

Példa: A képesités birtokosa képes 6sszehasonlitani és értékelni az uniés orszagok
oktataspolitikai kezdeményezéseit a tényeken alapul6é déntéshozatal megalapozasa
érdekében.

Példa: A képesités birtokosa képes kivalasztani és alkalmazni a leginnovativabb
helyreallitasi technikat a torténelmi épitmények megbrzése és védelme érdekében.

Példa: A képesités birtokosa képes felallitani és javitani faszerkezeteket kilonb6z6
lakoé- és ipari épuletekben.

Megjegyzés: az igék (,0sszehasonlitani és értékelni’, ,kivalasztani és alkalmazni”,
Jfelallitani és javitani”) és a targy (,az uniés orszagok oktataspolitikai
kezdeményezéseit”, ,innovativ helyreallitasi technikat”, ,faszerkezeteket”) gondos
kivalasztasaval, valamint a kontextusra vonatkozé informacidk hozzaadasaval (,a
tényeken alapuld dontéshozatal megalapozasa érdekében”; ,a térténelmi épitmények
meg6rzése és védelme érdekében”; ,kilonboz6 lako- és ipari épliletekben)
bemutathat6 a képesités birtokosa altal elsajatitott tudas, készségek és
kompetenciak — a tanulas terjedelme/kére — (az oktataspolitikai kezdeményezések
ismerete, az orszagok kozotti 6sszehasonlitas elvégzésének technikai és
szakpolitikai értékelés vagy a torténelmi épitmények helyredllitasa; a felallitdssal és
javitassal kapcsolatos gyakorlati készségek stb.).

A tanulas mélysége/osszetettsége a tanulasi eredmények dsszetettségére és
kifinomultsagara vonatkozik. Ugyanazon a tanulasi teruleten (pl. elméleti ismeretek
vagy gyakorlati készségek) eltéré szintl(i szakértelem és jartassag érhetd el. Az egyes
szintekre vonatkozé EKKR/NKKR szintleirasok (mas néven a képesitési
keretrendszer vertikalis dimenziéja) kiinduldpontként szolgalnak a tanulas
mélységének és Osszetettségének meghatarozasahoz (12).

Példa: a képesités birtokosa képes dnalléan kivalasztani és alkalmazni az empirikus
bizonyitékok gyUjtésére legalkalmasabb kutatasi eszk6zoket a tengerbioldgia terén.
Példa: a képesités birtokosa felligyelet mellett képes empirikus bizonyitékokat
gy(jteni, hozzajarulva a tengerbioldgia tertiletén folyé tanulmanyokhoz.

Megjegyzés: az igék (,kivalasztani és alkalmazni”, ,gyljteni”) és a targy (,kutatasi
eszkozoket”, ,empirikus bizonyitékokat”) gondos kivalasztasa, az ,6nalléan” minésitd
hasznalata, valamint a kontextusra vonatkozé informaciék hozzaadasa (,bizonyitékok
gylijtésére” vagy ,hozzajarulva a tengerbioldgia tertiletén folyé tanulmanyokhoz”)
lehetévé teszi a tanulasi eredmények sszetettségének kifejezését.

A kontextusra vonatkozoé informaciok: a tanulasi eredményekre vonatkozd konkrét
mondatok (pontokba szedett felsorolas formajaban térténé) megirasakor a

(") Az eurdpai képesitési keretrendszer harom tanulasi teriilete a kovetkezd: 1. tudas:
elméleti és/vagy targyi (faktualis), 2. készségek: kognitivak (logikai, intuitiv és kreativ
gondolkodas hasznalata) és gyakorlatiak (kézlgyesség, valamint moddszerek,
anyagok, eszkdzok és miszerek hasznalata), 3. felel6sség és autondmia: a tanuld
képessége arra, hogy oOnalléan és felelsségteljesen alkalmazza a tudast és a
készségeket. Ezt az EKKR vertikalis dimenzidjanak is nevezik.

(?) Az eurdpai képesitési keretrendszer a tanuldsi eredmények tekintetében 8 szintet
hatdroz meg. A szint a jartassagi szintnek megfeleléen né: az 1.szint a
legalacsonyabb, a 8. szint pedig a legmagasabb jartasséagi szintet jelenti. Ezt az EKKR
vertikalis dimenzidjanak is nevezik.
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kontextusra vonatkozé informaciok a tanulasi eredmények tovabbi pontositasara
szolgalnak. Az alapmondatot alkoto igéken és targyakon kivil a kontextusra
vonatkozo tovabbi informaciok tovabbi részletekkel szolgalnak, példaul a
helyzetekrél, moédszerekrdl és feltételekrdl: az igék vagy a targyak énmagukban nem
elegenddek a tanulasi eredmények korének és mélységének meghatarozasahoz. E
folyamat tamogatasa érdekében az iranymutatasok ajanlasokat is tartalmaznak a
tanulasi eredményeket bemutatdé mondatok szintaktikai szerkezetére vonatkozéan
(lasd a 3. tablazatot). A kontextusra vonatkozé informaciok ugyanakkor segithetnek
tisztazni a képesités szerepét és helyzetét a munkaerépiacon, az oktatasban és
képzésben, valamint altalaban véve a tarsadalomban. Ennek az utébbi szempontnak
mar a képesités altalanos célkitlizéseit és orientaciojat bemutatd szoveges leirasban
meg kell jelennie (B.1.).

Az ebben a szemlélteté hattérmagyarazatban, a B.1. szakaszban és e szakasz tébbi
részében talalhatd korabbi példak bemutatjak, hogyan kell kezelni a kontextust a
tanulasi eredményekre vonatkozé, pontokba szedett mondatokban.

Iranyado kérdések

Az alabbi kérdések arra szolgalnak, hogy megkdnnyitsék azoknak a
szempontoknak a mérlegelését, amelyek felmerilhetnek a tanulasi eredményeket
bemutatd, pontokba szedett felsorolas kidolgozasa soran (B.2.). Nem cél, hogy

minden kérdésre kodzvetlenul vagy mechanikusan valaszoljon.

a) A képesités birtokosanak mit kell tudnia, és milyen szint( jartassaggal kell

rendelkeznie?
i. Alapvet6 altalanos tudas?
ii. Szakmai és specidlis ismeretek?

b) A képesités birtokosanak mire kell képesnek lennie, és milyen szintl

jartassaggal kell rendelkeznie?
i. Gyakorlati készségek?
ii. Elemz6készségek?
ii. Alap vagy haladé?

c) Mit varnak el a képesités birtokosatdl a szélesebb korl, de relevans

transzverzalis készségek és kompetenciak tekintetében?

i. Onmenedzselési készségek és kompetencidk (pl. idégazdalkodas, a

tanulas elsajatitasa)?

i. Kommunikaciés készségek és kompetenciak (szébeli és irasbeli

prezentaciok stb.)?

ii. Szocidlis készségek és kompetencidak (csapatmunka, masok

iranyitasa stb.)?

iv. A képesitéshez és annak alkalmazasi terlletéhez kdzvetlendl

kapcsolodd készségek és kompetenciak egyéb lehetséges tipusai?

d) Mit varnak el a képesités birtokosatdl, példaul az 6nallé munkavégzés

képessége és a felel6sségvallalas tekintetében?
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Ajanlasok

a) Osszpontositson azokra az alapveté tanuldsi eredményekre, amelyek
bemutatjak a képesités altalanos orientacidjat, tartalmat és dsszetettségét, és
rangsorolja 6ket.

b) Mindig a képesités birtokosat allitsa a kézéppontba.

c) A cselekvést kifejezd igék és a targyak gondos kivalasztasa, valamint a
kontextusra vonatkozo informaciok (B.2.3.) fontos szempontok a tanulas
terjedelme (B.2.1.) és mélysége (B.2.2.) szempontjabal.

d) A mondatnak a tartalom szervezésére vonatkozo szintaxisa is elésegitheti a
megértést, és ajanlott a kdvetkez6 struktura hasznalata: alany — cselekveést
kifejez6 ige — targy — kontextus ('3).

4. tablazat. A tanulasi eredményeket bemutaté mondatok (pontokba szedett

felsorolas) szintaxisa

Cselekvést Az ige targya Kontextus
kifejezd ige

Ha relevansak, hasznalhat hatarozészékat és mellékneveket, de
koriiltekintéen tegye.

A képesités | képes bemutatni irasban a ami lehetbveé teszi masok

birtokosa... kockazatelemzés szamara, hogy kovesseék a
eredmeényeit, folyamatot és megismételjék

az eredményeket.

A képesités | képes kilénbséget | a kérnyezeti hatasok a hitérendszerekben hasznalt

birtokosa... | tenni kozott hitégazok esetében.

A képesités | képes koordinalni a dolgozok a kevésbé Osszetett jellegli

birtokosa... tevékenységét épitési teruleteken.

A képesités | képes haladé szintl pénzigyi Uzleti tervezési eszkdzok

birtokosa... el6rejelzéseket tenni hasznalataval, illetve a

pénziigyi és Uzleti tervezés
tamogatasa érdekében.

Forras: Az EKKR és a képesitések tanulasi eredményeinek rovid leirdsaval foglalkozé Europass

e)

projektcsoport, tovabba a Cedefop alapjan (2022). Defining, writing and applying learning
outcomes: a European handbook — second edition (A tanulasi eredmények meghatarozasa, irasba
foglalasa és alkalmazasa: eurépai kézikdnyv — masodik kiadas.) Luxembourg: Az Eurépai Unié
Kiadohivatala.

Minden mondatban gondosan valassza meg az igét és targyat, biztositva,
hogy hozzgjaruljanak a tanulds terjedelmének/kérének (B.2.1.) és

(®) Mig a 4. tablazatban a ,kontextus” kategéria nem ,nyelvtani kategoria” (mint példaul

az ige vagy fénév), az iranymutatasok a tanulasi eredményekrél sz6l6 Cedefop-
kézikdnyvvel dsszhangban azt javasoljak, hogy a mondat szintaxisanak részeként
figyelembe kell venni a kontextust az erre a szempontra vonatkozé informacidk
biztositdsa érdekében.
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mélységének/dsszetettségének (B.2.2.), valamint a kontextusnak (B.2.3.) a
megértéséhez. Lasd a Il. mellékletet.
Példak a tanulas terjedelmére/kérére (B.2.1.) utald igékre:

i. a,feldllit” ige gyakorlati készseégek elsajatitasara, a ,kutatni’ ige pedig
elemzbkészségekre utalhat;

i. vegye figyelembe, hogy a gyakorlati vagy elemz&készségek
ugyanolyan 0&sszetettek lehetnek, és ebben az esetben az ige
jelentése a tanulasi eredmények korére utal. A két ige ugyanannak a
képesitésnek a leirasaban is szerepelhet.

Példak a tanulas terjedelmére/korére (B.2.1.) utald kiilonb6zé térgyakra'

i. A ,Képes 6sszehasonlitani szakpolitikai kezdeményezéseket...” nem
ugyanaz, mint a ,Képes dsszehasonlitani kdltségvetési beveteleket. .
vagy ,Képes Osszehasonlitani épitési technolégiakat...”;

ii. vegye figyelembe, hogy ezek a tanulasi eredmények ugyanolyan
Osszetettek lehetnek.

Példak a tanulas mélységére/osszetettségére (B.2.2.) utalod igékre:

i. azolyan igék, mint az ,értékel és fejleszt’, ,iranyit”, illetve ,elemez és
optimalizal” nagyobb Osszetettségre utalhatnak, mint példaul az
,asszisztal’, ,megismétel’, ,végrehajt” vagy ,ellenériz”.

Példak az azonos igékkel hasznalt kulonbdzé targyakra, amelyek
befolyasoljak a tanulas mélységének/dsszetettségének (B.2.2.) megértését;
ez mutatja, hogy milyen fontos gondosan megvalasztani a mondat és a
tanulas targyat.

i. A ,Képes elemezni a strukturalt és el6re meghatarozott online
felmérések soran gy(jtott fogyasztdi visszajelzéseket” nem azonos
azzal, hogy ,Képes elemezni a genetikai szekvenciakat az orvosi
kezelések testreszabasa érdekében”; a ,Képes egyszeri
Osszefoglalokat késziteni” nem ugyanaz, mint a ,Képes atfogé kutatasi
javaslatot késziteni”.

Példak a tanulas alkalmazasi teriletével és/vagy azzal kapcsolatos
kontextusra (B.2.3.) utald igékre, hogy a képesités birtokosa mire képes a
megszerzett képesités révén:

i. az olyan igék hasznalata, mint az ,6sszeszerel”, ,felépit’ vagy ,épit’
arra utalhat, hogy a képesités féként gyakorlati készségeken alapul6
munkakra készit fel;

ii. azolyanigék hasznalata, mint az ,elemez”, ,leir” vagy ,megfogalmaz”
arra utalhat, hogy a képesités féként (vagy egyben) elemzdkészségen
alapulé munkakra vagy tovabbi tanulasra készit fel.
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g)

B — Tartalmi szempontok

Példak a tanulas alkalmazasi terlletével és azzal kapcsolatos kontextusra
utalé targyakra, hogy a képesités birtokosa mire képes a megszerzett
képesités révén:
i. az, hogy a képesités birtokosa képes ,elemezni a jogi Ugyeket...”, arra
utalhat, hogy a tanulasi eredmények a jogi kérnyezet szempontjabdl

relevansak;
ii. az, hogy a keépesités birtokosa képes ,elvegezni laboratériumi
kisérleteket...”, arra utalhat, hogy a tanulasi eredmények a

laboratoériumi kérnyezet szempontjabdl relevansak.
A kontextusra (példaul a feltételekre, helyzetekre, mddszerekre, célokra)
vonatkozé informaciok beépitése a tanulas terjedelmének/kérének (B.2.1.) és
mélységének/osszetettségének (B.2.2.), valamint annak jobb megértése
érdekében, hogy a tanulasi eredmények hol alkalmazhaték. Példak:

i. ,Képes elemezni jogi Ugyeket, hogy felmérje a jogi kdvetkezményeket,
és megalapozott ajanlasokat fogalmazhasson meg az Ugyfelek
szamara.”;

i. ,Képes elemezni a jogi Ugyeket és megvizsgalni a jogi elméleteket,
hogy kézremiikodjon tudomanyos cikkek publikalasaban.”;

ii. ,Képes elvégezni laboratoriumi kisérleteket, hogy bemutassa az
alapvetd kémiai reakciokat és elveket a fiatal diakoknak.”;

iv. ,Képes elvégezni laboratoriumi kisérleteket a gydgyszerek
hatékonysaganak értékelésére.”;

v. ,Képes angolul kommunikalni 6nallé felhasznaldként a turistak
tajékoztatasa és a szallodai szallasok vonatkozasaban.”;

vi. ,Képes szamitégépes rendszereket és szoftvereket hasznalni
egyszerl grafikus, két-/haromdimenzios prezentaciokhoz.”;

vii. ,Képes megerdsiteni az épuletszerkezeteket és az épuletek részeit a
burkolasra, rogzitésre és  toldasra  vonatkozé  nemzeti
irAanymutatasoknak megfeleléen”.

Ha mindsitéket (hatarozoszékat és mellékneveket) is hasznal, gondoskodjon
arrél, hogy ezek még pontosabba tegyék a leirast, ezért kerilje a nem
konkrét/altalanos mellékneveket. Lasd a IV. mellékletet. Példak olyan
melléknevekre, amelyek egyertelmivé tehetik a tanulas
mélységét/Osszetettségét:

i. a képesités birtokosa képes ,egyszerl szamitégépes programokat
késziteni adatfeldolgozas és adatmegjelenités céljabol”;

ii. a képesités birtokosa képes ,6nalléan azonositani a teték
vizszigetelésére szolgalo anyagokat és szerszamokat”;
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iii. a képesités birtokosa képes ,rutinmitéteket végrehajtani az
utasitasokat kovetve, beleértve a sebészeti miitéteket”.

h) A tudast és készségeket — adott esetben a transzverzalis készségeket —
egymassal dsszefliggden és integralt médon mutassa be.

i. Kerlilie az alabbiakat: a tudas és a készségek kulon listan torténd
feltintetése vagy a tanulas terjedelmére és mélységére vonatkozo
elemek kuldn listan torténé feltintetése;

ii. mérlegelje, hogy a tudas és a készségek bemutathatok-e egyutt, vagy
feltételezhetd-e/érzékeltethetd-e kapcsolatuk. Példak:

e a képesités Dbirtokosa képes ,telepiteni elektromos
berendezéseket a hatalyos egészségveédelmi és biztonsagi
eléirasoknak megfeleléen”;

e a képesités birtokosa képes ,megtervezni és veégrehajtani
algoritmusokat a pénzlugyi piaci tendenciak elemzése
érdekében”;

e a képesités birtokosa képes ,szépségdpolasi kezeléseket
végezni, és utmutatast nyujtani az Ugyfeleknek a bérik
apolasaval és a termékek hasznalataval kapcsolatban”.

i) Meérlegelije a képesités célkitlizéseit és orientacidjat, hogy egyensulyban
legyenek  példaul az  alapismeretek (pl. elemi  matematika,
természettudomanyok, nyelvek); a magas szintli ismeretek; a magas szinti
specidlis és szakmai készségek (pl. egy feladathoz vagy funkciéhoz
kapcsolédéan) vagy a transzverzalis készségek és kompetenciak (pl.
problémamegoldas, a tanulas elsajatitasa és kommunikacid). A leirasok
megfogalmazasanak mddja betekintést nyujt abba, hogy a megszerzett tudas,
készségek és kompetenciak példaul csak egy adott foglalkozas vagy agazat,
a tobb szakmat atfogd agazatok vagy a tarsadalom egésze szempontjabdl
relevansak-e, vagy elsésorban a tovabbtanulasra készitenek-e fel. Példak:

i. a képesités birtokosa képes ,megnevezni a geometriai alakzatokat...”;

ii. a képesités birtokosa képes ,megmérni és elemezni az elektromos
Uzemek és berendezések fizikai paramétereit, hogy azonositsa a
hibakat és intézkedéseket kezdeményezzen”;

ii. a képesités birtokosa képes ,szakmai kommunikaciot folytatni
kollégaival, Ugyfeleivel és latogatdival személyesen, telefonon vagy
irasbeli levelezés utjan...”;

iv. a képesités birtokosa képes ,integralni a mérnoki kozgazdasagtan
alapjait és a kornyezetvédelmi szempontokat az épitmények
tervezése soran’;
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i)

Vi.

Vii.

viii.

B — Tartalmi szempontok

a képesités birtokosa képes ,,6nalléan meghatarozni a feldolgozashoz
és a froccsontési eljarashoz sziikséges f6 paraméterek értékét”;

a képesités birtokosa képes ,kivalasztani, el6késziteni és hasznalni
kilonb6z6 vagott viragokat, illetve zOld és cserepes novényeket
viragkompozicidk és diszitések készitéséhez”;

a képesités birtokosa képes ,kidolgozni, megirni és értékelni terlleti
projekteket a helyi demokracia és kormanyzas céljaira;

a képesités birtokosa képes ,a gyermekek igényeihez igazitott
mivészi tevékenységeket szervezni, tdbbek koézott korhazi
koérnyezetben”.

Tlntesse fel a sajat munkaja vagy masok felligyelete soran elvart autonémia
és felel¢sség szintjét. Példak:

i.a

Vi.

Vii.

képesités birtokosa képes ,megtervezni, koordinalni és iranyitani az
oktatasi folyamatokat és projekteket onalléan vagy kollégaival és
csapatokkal egyuttmikodve”;

a képesités birtokosa képes ,miiszaki utasitasokat adni a
munkavallaloknak és alvallalkozéknak, ellenérizve az épitmények
kivitelezését a minéség és a szabalyoknak vald megfelelés
szempontjabdl”;

a keépesités birtokosa képes ,megtervezni és nyomon kovetni a
munkat és az uzleti folyamatot...”;

a képesités birtokosa képes ,asszisztenciat nyujtani a
projektvezetének a miiveletekben”;

a képesités birtokosa képes ,0nalléan kidolgozni az épitményekre
vonatkoz6 megvalositasi terveket, és szikség esetén képes
modositani 6ket az épitési projekt megvaldsitasa soran”;

a képesités birtokosa képes ,0nalléan meghatarozni az épitési elemek
méretét, de nem képes dsszekapcsolni dket egy egésszé (épllet),
ezért még nem képes megtervezni egy teljes épuletet”;

a képesités birtokosa képes ,egyes egyszeri feladatokat elvégezni
onalléan és kreativan épitbmérndki tertleten, és képes elvégezni
Osszetettebb feladatokat egy csoport részeként”.

Gondosan valassza meg a cselekvést kifejez6 igéket, és kerllje a nem
konkrét igéket. Lasd a Il. mellékletet.
Hasznaljon cselekv szerkezetet a passziv helyett, és az ige koré épitse fel a
mondatokat. Példak:

i. Kerulje az alabbi megfogalmazast: ,A beteg izmainak egészsége

felmérhet6...”;
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ii. helyette irja ezt: ,A képesités birtokosa képes felmérni a beteg
izmainak egészségét, hogy személyre szabott kezeléseket biztositson
a fajdalom enyhitése és a mobilitas javitasa érdekében”.

m) Kerulje az igék fénévkeént valo hasznalatat.

i. Kerlllie az alabbi megfogalmazast: ,A modell tervezésében és
létrehozasaban valé egyuttmikodés...”;

ii. helyette irja ezt: ,Egyuttmikodik a tervezésben...”.

iii. Kerllje az alabbi megfogalmazast: ,Kompetenciaval rendelkezik a
faszerkezetek épitése, felallitasa, karbantartasa és javitasa terén a
kilénb6zd tipusu éplletek esetében.”;

iv. helyette irja ezt: ,Képes faszerkezeteket épiteni, felallitani,
karbantartani és javitani...”.

n) Kerllje az ismétléseket és az 6sszetett mondatszerkezeteket.

0) Fejezze ki a tanulasnak az EKKR/NKKR szintleirasaival 6sszehangolt
melységét és Osszetetiségét, és olyan konkrét és részletes tanulasi
eredményeket hatarozzon meg, amelyek megfelelnek az adott képesitésnek

(14).

Tovabbi szempontok és tippek

a) Az egyes mondatok tobb igét is tartalmazhatnak, de azoknak lehetbleg
ugyanarra a targyra/fénévre kell vonatkozniuk, és olyan logikai sorrendet kell
tikroznilk, amely az egyszerlbbtél halad az Osszetettebb felé (ellenkezé
esetben bonyolultabb és kevésbé egyértelmi leirasok szulethetnek). Lasd a
II. mellékletet.

i. Példa az egyre nagyobb Osszetettségre utald igék egyuttes
hasznalatara:

e a képesités birtokosa képes ,megtervezni, koordinalni és
nyomon kovetni a logisztikai koncepciokat és az épitési
helyszinen talalhaté létesitményeket, beleértve a munka- és
véddallvanyokat”.

ii. Kerllje az alabbi megfogalmazast: a képesités birtokosa képes
.megtervezni az U szerkezetek zsaluzatat, megerésitését és
kidntését, valamint az épitéanyagok karbantartasat, tovabba képes
felmérni a munkalatok koltségeit, idSigényét és kdrnyezeti hatasat”.

() Az NKKR szintleirasai jellemz8en altalanosak, mivel a képesitések széles korére
vonatkoznak. Az egyéni képesitések leirdsara szolgald tanulasi eredményeknek
részletesebbnek és konkrétabbnak kell lennitk, ugyanakkor 6sszhangban kell lennitk
az EKKR/NKKR szintleirasaival.
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b)

d)

B — Tartalmi szempontok

ii. Helyette irja ezt: a képesités birtokosa képes ,megtervezni a
zsaluzatot, megerdsiteni és kidnteni Uj szerkezeteket, valamint
karbantartani az épitéanyagokat.

iv. Képes felmérni a munkalatok koltségeit, id6igényét és kornyezeti
hatasat”.

Egy képesités EKKR/NKKR-szintje a képesités ,altalanos vagy atlagos
szintjét” (,sulypontjat’) mutatja, figyelembe véve az elemek dsszességét, de
a pontokba szedett konkrét egyedi tanulasi eredményekhez kapcsolddd
Osszetettségi szint ennél az atlagnal alacsonyabb/magasabb lehet. Bar
varhaték bizonyos klldnbségek, ezek nem lehetnek tul széles koériek, mivel
az kérdéseket vetne fel a képesités altalanos kovetkezetességével
kapcsolatban.

Alapvet6 fontossagu, hogy tisztaban legytink azzal, hogy mit lehet kdzvetlendl
és egyértelmiien megfigyelni (a kémives arra vonatkozé képessége, hogy a
téglakat elhelyezze egymason), és mi az, aminek megfigyelése 6sszetettebb
feladat (a kémilves arra vonatkozé képessége, hogy tervezzen és
egyuttmikodjon mas szakmak képviselbivel az épitési terlileten). A nehezen
megfigyelhet6 készségek is alapvetd fontossaguak, és szisztematikusan kell
kezelni és azonositani dket.

A medfigyelhetd és mérhet6 cselekvésre utalo igék hozzajarulnak a leirasok
egyértelmiségének fokozasahoz.

Azokat a tanulasi eredményeket, amelyeket nem lehet kozvetlendl és
kénnyen megfigyelni vagy mérni, a targy és a kontextus gondos
feltiintetésével kell leirni.

Figyelembe véve a leirdsoknak az ezekben az iranymutatasokban javasolt
hosszara vonatkozé korlatokat, az érdekelt felek elddnthetik, hogy
kilonbséget kivannak-e tenni a kotelez6 és a kiegészité (valasztott)
eredmények kozott, és ha igen, hogyan.
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Roviditések
Cedefop Eurépai Szakképzésfejlesztési Kézpont
ELM European Learning Model (Eurdépai Tanulasi Modell)
EKKR Eurdpai képesitési keretrendszer
ETF European Training Foundation (Eurépai Képzési Alapitvany)
NKKR Nemzeti képesitési keretrendszer
QDR Qualification Dataset Register (Képesitési nyilvantartas)
VET vocational education and training (szakképzés)
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Mellekletek

|. melléklet Példak a képesitések rovid, tanulasi
eredmeényeken alapuld leirasara

A rovid leirasok alabbi, mintaként szolgald példai azt a célt szolgaljak, hogy
bemutassak az iranymutatasok gyakorlati alkalmazasat és egyértelmiveé tegyék,
hogyan hajthatok végre az iranymutatasok. Ezek az iranymutatasok
felhasznalasaval kidolgozott valés nemzeti leirasokra éplilnek, és a projektcsoport
tagjai k6zdsen modositottak és fellilvizsgaltak éket, hogy jobban igazodjanak az
iranymutatasban foglalt ajanlasokhoz.

Képesités: Klinikai pszicholégus

A Klinikai pszichologus (EKKR/NKKR 7) kidolgozza és alkalmazza a tudomanyos
klinikai pszicholdgia elméleteit, médszereit és technikait az egészség elémozditasa, a
szlrés, a pszichologiai diagnosztika és az egészségligyi problémak értékelése,
valamint az apolasra-gondozasra vagy tamogatasra szorulé személyek esetében a
megelézés, Utmutatas és kezelés soran. Az egészségugyi ellatast igénybe vevok igy a
kezdetektdl fogva tamogatasban részesiilnek mind az egészségi allapotuk javitasa,
mind a funkcionalis fliggetlenséguk és jollétik optimalizalasa révén. A szakma
gyakorlasanak eléfeltétele a mentalis egészséggel foglalkozé szakmakroél szolo
torvényben meghatarozott klinikai pszicholégusi képesités.

A Klinikai pszichologus képes:

a) elvégezni a pszicholdgiai értékelést;

b) beavatkozni a szenvedés enyhitése, valamint az egyének, csoportok és
szervezetek egészségének és jollétének elémozditasa érdekében;

c) elvégezni olyan kutatasokat, valamint olyan megallapitasokat tenni, amelyek
hozzajarulnak a szakmai ismeretekhez és/vagy értékelik a kilonb6z6 szakmai
tevékenységek hatékonysagat;

d) integralni a kutatast és a klinikai szakértelmet, 6sszehangoltan az apolast-
gondozast igénybe vevdkkel és kdrnyezetikkel;

e) alkalmazni tudomanyos ismereteket és modszereket;

f)  eljami az etikai kodexnek megfeleléen;

g) kialakitani és fenntartani szakmai munkakapcsolat az apolast-gondozast igénybe
vevokkel;

h) gyakorolni a szakmajat szakmai és tarsadalmi szempontbdl felelés maodon;

i)  szakértelemre szert tenni és azt naprakészen tartani;

j)  reflektalni, értékelni Gnmagat és gondoskodni magarol;

k) kapcsolatot tartani tobb tudomanyag szakembereivel.
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A képesitések rovid, tanulasi eredményeken alapul6 leirdsanak kidolgozasara és elkészitésére vonatkozé
eurdpai iranymutatasok

Képesités: Informaciétechnolégiai asszisztens
A képesités birtokosa (EKKR/NKKR 4) képes biztositani az informatikai rendszerek
zokken6mentes mikddését. Képes fejleszteni, modositani és/vagy karbantartani
ezeket az informatikai rendszereket, és képes kezelni a felhasznaléi fiokokat, illetve
kapcsolatot tartani a felhasznaldkkal.. Gyakorlati ismeretekkel rendelkezik az
informatika, az elektrotechnika és a gyartastechnika teriletén.
Onalléan és/vagy csapatban dolgozik olyan vallalatoknal vagy allami hatésagoknal és
intézményekben, amelyek informacios és kommunikacids technologiai termékeket és
szolgaltatasokat fejlesztenek és kinalnak.
Ez egy iskolai rendszerii szakképzés, ahol opcionalisan megszerezhetd a fels6foku
tanulmanyok megkezdéséhez szikséges képesités.

A képesités birtokosa képes:

a) elemezni, értékelni és optimalizalni az informatikai rendszerek hasznalataval
kapcsolatos mikodési folyamatokat, munkafolyamatokat és keretfeltételeket;

b) megtervezni a munkafolyamatokat technikai és szervezési segédeszkdzok
felhasznalasaval;

c) kifejleszteni és mddositani alkalmazasi szoftvereket az operativ folyamatokhoz;

d) elemezni, tervezni, kiépiteni, lzembe helyezni és halézatba szervezni informatikai
rendszereket;

e) elemezni és kiépiteni informatikai rendszereket, valamint csatlakozni hozzajuk,
programozni és Uzembe helyezni automatizalasi rendszereket;

f)  megtervezni, létrehozni és karbantartani adatbazisokat megfelelé programozasi
nyelvek és szoftverfejlesztési eszk6zok hasznalataval;

g) Dbiztositani az informatikai rendszerek energiaellatasat és optimalizalni az
energiafogyasztast;

h) betartani az ipari és jogszabalyi szabvanyokat és elGirasokat, valamint alkalmazni
a miszaki szabalyokat és elbirasokat;

i) betartani az adatbiztonsaggal, az adatvédelemmel és a szerz6i jogokkal
kapcsolatos eléirasokat;

j)  felelésségteliesen formalni és atgondolni a munkakornyezetiiket és folyamataikat;

k) alkalmazni a szabvanyokat és iranymutatdsokat a folyamat és a termék
mindségének biztositasa érdekében;

[)  egylttmikodni és kommunikalni csapatban;

m) elemezni az ligyfelek igényeit, és tanacsot adni az tigyfeleknek angol nyelven is;

n) beszerezni, elkésziteni és bemutatni a tevékenységgel kapcsolatos informaciokat
és dokumentumokat angol nyelven.
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I. melléklet
Példak a képesitések rovid, tanulasi eredményeken alapul6 leirasara

Képesités: betonozo

A betonozé (EKKR/NKKR 4) képes megtervezni a zsaluzatot, megerésiteni és kidnteni

az uj épuletek és épitmények elemeit, valamint karbantartani a meglévé épuleteket. A

képesités birtokosa képes otthonokat, kereskedelmi épuileteket, kérhazakat, iskolakat

és gatakat épiteni. A képesités a képzést biztositd vallalatnal és a szakképzé

intézményben folytatott négyéves dudlis képzésben szerezheté meg. A kompetencia

tovabb bévitheté az EKKR 5. szint(i fels6foku szakképzéssel.

A képesités birtokosa képes:

k)

onalléan dolgozni az éplletinformacidos modelleknek, rajzoknak, leirasoknak és
elére gyartott megoldasoknak megfeleléen;

felmérni a munkalatok koéltségeit, id6igényét és kdrnyezeti hatasat;

zsaluzni az épitményeket és éplletrészeket hagyomanyos és rendszerzsaluzat
hasznalataval,

megerdsiteni az épitményeket és éplletrészeket a burkolasra, rogzitésre és
toldasra vonatkozo leirasoknak megfelelGen;

beszamolni az elére gyartott megoldasokat és hagyomanyos modszereket
hasznaldé munkafolyamatokrol;

kionteni kilonb6zd szerkezeti elemeket és padldkat, és felmérni az egyes Ontési
nyomasok kdvetkezményeit;

szétvalogatni és kezelni a hulladékot a hatalyos szabdlyozasnak megfeleléen,
Ujrafelhasznalni az anyagokat, valamint mérlegelni a helytelen kezelés
kovetkezményeit;

ismertetni és hasznalni a minéségbiztositasi rendszereket, elvégezni a munkat a
hatdlyos egészségugyi, kornyezetvédelmi és biztonsagi kovetelményekkel
O0sszhangban, valamint mérlegelni a kovetelmények be nem tartasanak
kovetkezményeit;

értékelni a kockazatokat a hatalyos szabalyozasnak megfeleléen, és elemzést
végezni a biztonsagos munkara vonatkozéan;

elvégezni a munkajat a szakma munkafeltételeit szabalyoz6 rendelkezéseknek és
megallapodasoknak medfeleléen, valamint ismertetni a munkaltatdé és a
munkavallalo kotelezettségeit és jogait;

mérlegelni az egyenl6 és befogadd szakmai kdzbsséggel szemben tdmasztott
igényeket és elvarasokat.
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ll. melléklet  Cselekvést kifejezd igék

Kétértelmii és pontos igék: Cedefop-kézikonyv a tanulasi eredményekrél (%)

Kétértelmii Pontos

ir
t,Ud megeérti a jelentéségét kulon?s.(.agef tesz eln?ot'nd
ért ) . megkulonboztet felépit
. megismerkedik .. .
élvez hisz osszeszerel meghatarozza
meghataroz tisztaban van kiigazit a
nagyra st azonosit kilonbségeket
értékel mege megold Gsszehasonlit
felsorol

A nemzeti képesitésekbdl és a tanulasi eredmények rovid leirasaval foglalkozé
EKKR-Europass projektcsoport keretében benyujtott és elemzett egyéb
anyagokbol kigy(ijtott, cselekvést kifejezd igék ()

Széles kori/altalanos, cselekvést kifejez6 igék

hasznal végez befejez leir muvel eleget tesz
dolgozik beallit mérlegel lehetévé cselekszik megcsinal
tesz
elvégez tart megjegyez hoz csinal foglalkozik
készit folytat tesz meghataroz | figyelembe vesz
ad tolt cselekszik birtokaban mutat
van

Pontos, cselekvést kifejezd igék

alkalmaz elfogad felépit bevezet alakit kijavit

ellendriz vezet megold szervez érvényesit becstil

azonosit konfigural kikliszobol beszerez szolgal tanul

elkészit kiigazit konzultal Onértékelést | kiszamit csomagol
végez

demonstral optimalizal kovetkeztet reprodukal helyettesit szallit

fejleszt Osszegylijt talal Utmutatast Osszefoglal megfigyel
nyujt

elemez Ujjaépit kezdeményez | leszerel |étrehoz kezel

eléallit megfelel szémol kisér tamogat tesztel

(**) Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes:a European
handbook — second edition (A tanulasi eredmények meghatarozasa, irasba foglalasa
és alkalmazasa: eurdpai kézikdnyv — masodik kiadas). Az Eurdpai Unié Kiaddhivatala.

() A felsorolasok példakat tartalmaznak az NKKR szintleirasaiban, valamint a norvég
nemzeti tantervek kidolgozasara vonatkozo, az Oktatasi és Kutatasi Minisztérium és
a Szami parlament &ltal 2018. junius 26-an jévahagyott és 2018. oktdber 10-én
Osléban felllvizsgalt iranymutatasok részét képz6, cselekvést kifejezd igéket
tartalmazo felsorolasban hasznalt igékre:
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1. melléklet

Cselekveést kifejez6 igék

Pontos, cselekvést kifejezd igék

kommunikal
kézremUkodik
feldolgoz
megtervez

végrehaijt
telepit
tiszteletben
tart

integral

karbantart
ismertet

nyomon
kovet

menedzsel
kivalaszt
bemutat
kovet
szemléltet
garantal
megeléz

létrehoz
feldolgoz
elhelyez
nyujt
szamba vesz
magaban
foglal

vezet
ellenériz

kisérletet
folytat

felugyel
gyart
talalkozik
kap

felismer
megfogalmaz
elkészit

frissit

dokumental
terjeszt
mér

olvas
oOsszeszerel
tanacsol
épit

tarol
koordinal

uzembe
helyez

kiértékel
szervez
kivalaszt
bevon
validal
mobilizal

keres
felllvizsgal
hitelesit

feloszt
iranyit
megismétel
Utmutatast
nyuijt

feltar
programoz
elmagyaraz

megir

elésegit
mérlegel
elbiral

javasol
egyuttmikodik
valaszol
modosit
elsajatit
tajékoztat
megold

megvizsgal
rajzol
adoptal
vallal
jévahagy
atszervez

utasit
lefuttat

realizal
reagal
orvosol
elére jelez

felszerel
alkalmaz
korlatoz

egyértelmiivé
tesz

asszisztal
finomit
tervez

Osszeallit
kalibral
kivonatol

ir

korrigal
gondoskodik
megszerez

bead
szintetizal
részt vesz
értelmez
viszonyul
véd

bevezet
kutat

beavatkozik
szeétszerel
kooperal
visszakdld

biztosit
tovabbit
kifejt

indokol

targyal
vizualizal
o0sszehasonlit

dont
atruhaz
utankovet
vizsgal
észlel
elad
lebont

0sszegez
modosit
renoval
kioszt
atalakit
megitél

véghezvisz
diagnosztizal

javit
jelent
értékesit
utananéz

végez
szabvanyosit
struktural

beilleszt

teljesit
értékel
felallit

Osszekapcsol
felvazol
helyesbit
megoszt
kombinal
meghataroz
cserél

jelez

igazol
konszolidal
ellat
kivitelez
koncepciot
kidolgoz
biral
helyreallit

Példak az olyan, cselekvést kifejezé igék egyiittes hasznalatara, amelyeknek

kozds targyuk van, és egyre nagyobb O6sszetettségre utalnak

megtervez és megvaloésit

végrehajt és dokumental

biztosit és dokumental

telepit és konfigural

telepit és ellendriz

Osszeszerel és telepit

szervez és ellendriz

felépit és ellendriz

ellenériz és betart

tarol és karbantart

kezel és feldolgoz

azonosit és kezdeményez

azonosit és megel6z

azonosit és nyomon kovet

azonosit és javasol

csomagol és szallit

oOsszeszerel és beilleszt

elékészit, azonosit és elmagyaraz
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A képesitések rovid, tanulasi eredményeken alapul6 leirdsanak kidolgozasara és elkészitésére vonatkozé

eurdpai iranymutatasok

Példak az olyan, cselekvést kifejezo igék egyiittes hasznalatara, amelyeknek

kozos targyuk van, és egyre nagyobb 6sszetettségre utalnak

megtervez és megszervez
megtervez és felvazol

tervez és kivitelez

mér és elemez

elemez és iranyit

elemez és 6sszehasonlit
értelmez és alkalmaz
tajékoztat és tanacsot ad
tanacsot és iranymutatast ad
egyuttmikddik és kommunikal
kommunikal és targyal
elékészit és lezar

el6készit és dsszeallit

vallal és megszervez

el6allit és bemutat

fejleszt és kiigazit

megtervez, elékészit és megvaldsit
koordinal, el6készit és gondoskodik
nyomon kévet, megtervez és jelent
kifejleszt, létrehoz és tamogat
kifejleszt, megir és értékel
végrehajt, integral és ellendriz
elemez, orvosol és karbantart
utananéz, elemez és értékel
demonstral, integral és alkalmaz
azonosit, kivalaszt és elemez
elemez, értékel és javit

iranyit, feligyel és reagal

koordinal, iranyit és kiigazit

épit, felépit, ujjaépit, karbantart és javit

felszerel, 6sszeszerel, leszerel és szétszerel
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l1l. melléklet
hatarozoszok)

Minésiték (melléknevek és

Példak az EKKR-ben hivatkozott orszagok nemzeti képesitési keretrendszereinek
szintleirasaibol szarmazo6 minésitékre (17)

Példak a széles kori/altalanos mindsitokre

bizonyos kulcsfontossagu megfelelé/megfeleléen
relevans kilénés/kilondsen alkalmas/alkalmas médon
nagyon széles korli/nagy vonalakban sikeres/sikeresen
kulonféle helyes/helyesen szokasos/altalaban

jo eredményes/eredményesen fontos
szlkséges tag/széles korben

Példa olyan minésitdkre (hatarozészok vagy melléknevek), amelyek

hozzajarulhatnak az 6sszetettség érzékeltetéséhez

alapvet6 halado teljes/befejezett/teljesen
ismerds kdzépszintl Osszetett/bonyolult
. T innovativ/innovacid/innovativ
egyszeri onallé/6nalléan .
maodon
ismétlédo kreativ/kreativan vezetdségi/menedzseri
strukturalt flggetlen/fliggetlentil eredeti
meghatarozott szakosodott/specializalt jelent6s
rutinszer( Uj/bjszerl felel6s/felelésen
alapszintl kritikus/kritikusan stratégiai/stratégiailag
hozzarendelt atfogo elére nem lathato
integralt nem rutinszer( koncepcionalis/koncepcionalisan

elére jelezhetd/el6re jelezhetd

nem specializalt nem elére jelezhetd

maodon
korlatozott részletes részben/részleges
mindennapi/napi elére meghatarozott kifinomult

(") Az NKKR - angol nyelven kozzétett — szintleirasai megtalalhatok az alabbi
dokumentumban: Cedefop (2018). Analysis and overview of NQF level descriptors in
European countries (Az NKKR szintleirasainak elemzése és attekintése az eurdpai
orszagokban).Az Eurépai Unié Kiaddhivatala. Az olyan orszagok esetében, amelyek
2016 utan aktualizalt referenciajelentéseket nyujtottak be, az aktualizalt
referenciajelentéseket hasznaltuk.
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V. melléklet
szintleirasok ('®)

Készségek

Eurdpai képesitési keretrendszer:

Felel6sség és

autonomia

Az EKKR a tudast
elméleti és/vagy
targyi (faktualis)
szempontbdl irja le.

1. szint | Alapvetd altalanos

tudas

2. szint Alapvet6 targyi tudas
valamely munka-
vagy tanulmanyi

terlleten

3.szint = Tények, elvek,
folyamatok és
altalanos fogalmak
ismerete a munka-
vagy tanulmanyi

tertileten

4. szint Targyi és elméleti
tudas széles
Osszefliggésekben

valamely munka-

Az EKKR a
készségeket kognitiv
(logikai, intuitiv és
kreativ gondolkodas
hasznalata) és
gyakorlati
(kézligyesseg és
modszerek, anyagok,
eszkozok és miszerek
hasznalata)
szempontbdl irja le.

Egyszeri feladatok
elvégzéséhez
sziikséges alapvet6
készségek

Egyszeri szabalyok és
eszk6zok
hasznalataval torténé
feladatvégzéshez és
rutinprobléma
megoldashoz, a
relevans informaciok
alkalmazasat igényld
alapvet6 kognitiv és
gyakorlati készségek
Egy sor kognitiv és
gyakorlati készség
alapveté modszerek,
eszkozok, anyagok és
informaciok
kivalasztasaval és
alkalmazasaval jaré
feladatok
elvégzéséhez és
problémak
megoldasahoz

Egy sor kognitiv és
gyakorlati készség egy
munka- vagy
tanulmanyi terulet

Az EKKR-rel
Osszefiiggésben a
felelésség és autondmia
a tanul6 azon
képességére utal, hogy
autoném maédon és
felel6sségteljesen
alkalmazza a tudast és a
készségeket.

Kozvetlen felugyelet 1. szint
mellett, szervezett

koridlmények kozott

végzett tanulas vagy

munka

Felligyelet mellett,
korlatozott mértéki
autonémiaval végzett
tanulas vagy munka

2. szint

Felel6sség vallalasa 3. szint
feladatok elvégzéséért a

munka vagy tanulas

soran; a sajat viselkedés
kortilményekhez vald

igazitasa

problémamegoldaskor

Onallé
tevékenységszervezés
az altalaban elére
lathaté, am adott

4. szint

('®) Mind a 8 szintet a leird jellemzék egy-egy csoportja hatarozza meg, amely képesitési
rendszertdl fuggetlenul jelzi az adott szintli képesitéseknek megfelel6 tanulasi
eredményeket. A tanulasi eredmények a tudas, készségek, felel6sség és autonémia
szempontjabdl meghatéarozott megallapitdsok arra vonatkozéan, hogy a tanul6é egy
tanulasi folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni. Forras: Az EKKR

2017. évi ajanlasa.
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IV. melléklet

Eurépai képesitési keretrendszer: szintleirasok

Készségek

Felelosség és

autonomia

esetben valtozé munka-

vagy tanulmanyi
terlleten

Atfogé, szakosodott
targyi és elméleti
tudas valamely
munka- vagy
tanulmanyi terileten,
illetve e tudas
hatarainak ismerete

5. szint

6. szint Valamely munka-
vagy tanulmanyi
terlilet magas szintl
ismerete, elméletek
és elvek kritikai

megértésével

Kiemelten
szakosodott tudas,
részben valamely
munka- vagy
tanulmanyi tertlet
legfrissebb
fejleményeinek
ismeretével, amely
eredeti
megkozelitések
és/vagy kutatasok
alapjaul szolgalhat
Kritikus tudatossag a
tudashoz kapcsolédo
kérdésekben
valamely terileten,
valamint kulénb6z6
tertletek
kapcsolddasainal
A tudas jelenlegi
hatarait feszeget6
ismeretek valamely
munka- vagy

7. szint

8. szint

specifikus
problémainak
megoldasahoz

Egy sor olyan atfogd
kognitiv és gyakorlati
készség, amely elvont
problémak kreativ
megoldasainak
kidolgozasahoz
szlkséges

Szakmai
magabiztossagot és az
innovaciot bizonyitd
fejlett készségek,
amelyek a
specializalodott
munka- vagy
tanulmanyi terileten
Osszetett és el6re nem
lathaté problémak
megoldasahoz
szlikségesek

A kutatasban és/vagy
az innovacidban Uj
tudas és eljarasok
kifejlesztéséhez,
valamint kilénb6z6
terlletek tudasanak
integralasahoz
sziikséges, specializalt
problémamegoldasi
készségek

A kutatas és/vagy az
innovacio kritikus
problémainak
megoldasahoz,
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vagy tanulmanyi
kérnyezet iranymutatasa
szerint; masok
rutinmunkajanak
felligyelete korlatozott
felel6sségvallalassal a
munka- vagy tanulmanyi
tevékenységek
értékeléséért és
javitasaért

Vezetés és felligyelet
gyakorlasa olyan
munka- vagy tanulmanyi
tevékenységek
kontextusaban, ahol
el6re nem lathatd
valtozasok Iépnek fel;
6nmaga és masok
teljesitményének
felllvizsgalata és
fejlesztése

Osszetett technikai vagy
szakmai tevékenységek
vagy projektek vezetése,
felel6sség vallalasa a
dontéshozatalért elére
nem lathaté munka-
vagy tanulmanyi
helyzetekben; felelésség
vallalasa egyének vagy
csoportok szakmai
fejlédésének
iranyitasaeért

Osszetett, elére nem
lathato és uj stratégiai
megkozelitéseket
igényl6 munka- vagy
tanulasi kontextusok
vezetése és atalakitasa;
felel6sség vallalasa a
csoport szakmai
tudasahoz vagy
gyakorlatahoz valo
hozzajarulasért és/vagy
stratégiai
teljesitményének
értékeléséért

5. szint

6. szint

7. szint

A munka- vagy 8. szint
tanulmanyi kontextus —
beleértve a kutatast —

élvonalaban uj
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Felel6sség és

Készségek e
autonomia
tanulmanyi terileten  valamint a létez6 tudas = elképzelések vagy
és a tertletek vagy szakmai folyamatok
kapcsolddasainal gyakorlat kifejlesztésénél mutatott
kiterjesztéséhez és kiemelkedé tekintély,
Ujradefinialasahoz innovaciés képesség,
szlikséges autonémia, tudomanyos
legfejlettebb és és szakmai
legspecializaltabb feddhetetlenség és
készségek és folyamatos
technikak, tdbbek elkotelezettség

kozott a szintetizalas

és az értékelés

képessége
Az europai fels6oktatasi térség képesitési keretrendszere harom ciklusra vonatkozoéan szolgal
leirasokkal, amelyeket a bolognai folyamat keretében a felsGoktatasért felelés miniszterek a
2005. majusi bergeni Uilésiikdn fogadtak el. Valamennyi ciklusleiras egy-egy altalanos allitast
fogalmaz meg az adott ciklus végét jelentd képesitéshez két6dd eredményekkel és
képességekkel kapcsolatos tipikus elvarasokrol.

A rovid (az elsé ciklus részét képezd vagy ahhoz kot6dd) ciklus leirdasa — amelyet a bolognai
folyamat részeként a k6zds minéségi kezdeményezés keretében alakitottak ki — az EKKR

5. szint(i tanulasi eredményeinek felel meg. Az elsé ciklus leirdsa az EKKR 6. szintl tanulasi
eredményeinek felel meg. A masodik ciklus leirasa az EKKR 7. szintl tanulasi eredményeinek
felel meg. A harmadik ciklus leirasa az EKKR 8. szint(i tanulasi eredményeinek felel meg.

Forras: Az EKKR 2017. évi ajanlasa — Szintleirasok.
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https://europa.eu/europass/hu/description-eight-eqf-levels

V.

melléklet Tovabbi forrasok és linkek

[Hozzaférés az URL-ekhez: 2024. aprilis 10.]

Az iranymutatasok felhasznalasaval kell kidolgozni az Europass-portalon
kozzetett kepesitések rovid leirasat.

A képesitések és tanulasi lehetéségek Europassban valo kdzzétételére a
képesitések online nyilvantartasi rendszerében kerul sor.

A képesitések online nyilvantartasi rendszerében kozzétett adatokat az
europai tanulasi modell hasznalataval kell kozzétenni.

A tanulasi eredmények meghatarozasarol, irasba foglalasarél és
alkalmazasarol szolo Cedefop eurdpai kézikonyv elsé kiadasa (2017) ('°) és 2.
kiadasa (2022)(*°) tartalmazza a tanuldsi eredmények felhasznalasara
vonatkozd ,0kdlszabalyokat”’; a 2022. évi kiadas atfogo listat tartalmaz a
kiilonb6zd kontextusokban (értékelés, tanterv, képesitések stb.) a tanulasi
eredmények meghatarozasat, irasba foglalasat és alkalmazasat tamogaté
nemzetkodzi és nemzeti eréforrasokrol (iranymutato és kutatasi anyagok).

A 2017. évi ajanlas az eurdpai képesitési keretrendszerrél (EKKR). A Tanacs
ajanlasa (2017. majus 22.) az egész életen at tarté tanulas eurdpai képesitési
keretrendszerérdl, valamint az egész életen at tarté tanulas eurdpai képesitési
keretrendszerének létrehozasarol szolé 2008. aprilis 23-i eurdpai parlamenti
és tanacsi ajanlas hatalyon kivul helyezésérdl.

A Cedefop Analysis and overview of NQF level descriptors in European
countries (Az NKKR szintleirasainak elemzése és attekintése az eurdpai
orszagokban) cim{ kiadvanya (2018) tartalmazza az NKKR szintleirasait.

Eurdpai Bizottsag (2017). ESCO — készsegek, kompetenciak, képesitések és
foglalkozasok eurdpai osztalyozasa.

Egyesiilt Allamok. Munkatigyi Minisztérium. O’'Net Occupational Information
Network.

A kulcskompetenciak keretrendszere. A Tanacs ajanlasa (2018. majus 22.)

az egész életen at tarté tanulashoz szikséges kulcskompetenciakrol. Az
Eurdpai Uni6é Tanacsa (2018).

()

(*9)

Cedefop (2017). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook (A tanulasi eredmények meghatarozasa, irasba foglalasa és alkalmazasa:
europai kézikdnyv). Az Eurdpai Uni6 Kiaddhivatala.

Cedefop (2022). Defining, writing and applying learning outcomes: a European
handbook — second edition (A tanulasi eredmények meghatarozasa, irasba foglalasa
és alkalmazéasa: eurdpai kézikbnyv — masodik kiadas). Az Eurdpai Unié Kiaddhivatala.
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https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/course?lang=hu&keyword=&location=&category=qualification
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/course?lang=hu&keyword=&location=&category=qualification
https://europa.eu/europass/hu/stakeholders/qdr
https://europa.eu/europass/hu/stakeholders/qdr
https://europa.eu/europass/hu/qdr-european-learning-model
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/ee9b069f-fba7-11ec-b94a-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/ee9b069f-fba7-11ec-b94a-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32017H0615(01)
https://data.europa.eu/doi/10.2801/566217
https://data.europa.eu/doi/10.2801/566217
https://esco.ec.europa.eu/hu
https://esco.ec.europa.eu/hu
https://www.onetonline.org/
https://www.onetonline.org/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://dx.doi.org/10.2801/56677
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079
http://data.europa.eu/doi/10.2801/703079

A képesitések rovid, tanulasi eredményeken alapul6 leirdsanak kidolgozasara és elkészitésére vonatkozé
eurdpai iranymutatasok

e The entrepreneurship competence framework (EntreComp). Eurépai
Bizottsag és Kozos Kutatokdzpont (2016).

e The digital competence framework for citizens (DigComp 2.2). Eurépai
Bizottsag és Kozos Kutatokdzpont (2022).

¢ Reference framework of competences for democratic culture (RFCDC).
Eurdpa Tanacs (2013).

e A nemzeti képesitési keretrendszerek eurdpai jegyzéke. Cedefop (2022).

e Az NKKR-r6l nemzeti szinten tovabbi informacidok talalhatok az NKKR
honlapjan és adatbazisaiban. Orszagonkent rendelkezésre allnak a
honlapokra és adatbazisokra mutatd linkek, valamint az NKKR koordinaciés
pontjainak elérhetéségei.
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https://data.europa.eu/doi/10.2791/160811
https://data.europa.eu/doi/10.2760/115376
https://coe.int/en/web/reference-framework-of-competences-for-democratic-culture
https://www.cedefop.europa.eu/hu/country-reports/european-inventory-of-nqfs
https://europass.europa.eu/hu/europass-szolgaltatasok/az-europai-kepesitesi-keretrendszer/az-orszagos-kepesitesi-keretrendszerek
https://europass.europa.eu/hu/europass-szolgaltatasok/az-europai-kepesitesi-keretrendszer/az-orszagos-kepesitesi-keretrendszerek
https://europass.europa.eu/hu/europass-szolgaltatasok/az-europai-kepesitesi-keretrendszer/az-orszagos-kepesitesi-keretrendszerek

Osszefoglalas

Az iranymutatasok kozos elveket fogalmaznak meg valamennyi képesités
rovid, tanulasi eredményeken alapuld leirasanak kidolgozasara vonatkozoan.
Ezek kulcsfontossaguak a képesitési adatbazisok és nyilvantartasok
szempontjabol.

Ez a kezdeményezés a képesitések orszagok kozotti atlathatdésaganak
névelésére, a mobilitas el6segitésére és az egész életen at tartdé tanulas
tdmogatasara iranyul6 szélesebb kori eurdpai kisérlet részét képezi.
Eurépaban a nemzeti képesitési keretrendszerek (NKKR-ek) terén tett jelentés
elérelépés és a tanulasi eredmények hasznalata fokozta a képesitések
megértését és hordozhatésagat. A képesitések és tanulasi eredményeik rovid
leirdsanak strukturalasa kodvetkezetesen javitia az atlathatésagot és
Osszehasonlithatosagot, és megkonnyiti a digitalis kornyezetben vald
elérhetéségiket és hasznalatukat.

A rovid leirasok gyors hozzaférést biztositanak a tanulok, munkaltatdk, oktatasi
és képzési szolgaltatbk és masok szamara a tanulasi eredményekkel
kapcsolatos informacidékhoz, kiegészitve a teljes kér(i nemzeti leirasokat.

A kiadvany ajanlasokat fogalmaz meg a rovid leirdsok formai szempontjaira
(terjedelem, formatum) és tartalmara (alkalmazasi kor, Osszetettség,
kontextus) vonatkozdan. Gyakorlati segédanyagokat is tartalmaz, példaul a
cselekvést kifejezd igék és a minésiték felsorolasat, amelyek segitségével
egyértelmien leirhatok a képesitések tanulasi eredményei.



A KEPESITESEK ROVID, TANULASI
EREDMENYEKEN ALAPULO LEIRASANAK
KIDOLGOZASARA ES ELKESZITESERE
VONATKO0ZO EUROPAI IRANYMUTATASOK

Az iranymutatasok kdzds elveket fogalmaznak meg valamennyi
képesités rovid, tanulasi eredményeken alapuld leirdsanak kidol-
gozasara vonatkozdan. Ezek kulcsfontossaguak a képesitési
adatbazisok és nyilvantartasok szempontjabdl.

Ez a kezdeményezés a képesitések orszagok kozotti atlat-
hatésaganak noévelésére, a mobilitas elésegitésére és az egész
életen at tarté tanulas tamogatasara iranyulé szélesebb kord
eurdpai kisérlet részét képezi.

Europaban a nemzeti képesitési keretrendszerek (NKKR-ek)
terén tett jelentds elbrelépés és a tanulasi eredmények hasznalata
fokozta a képesitések megértését és hordozhatosagat. A képe-
sitések és tanulasi eredményeik rovid leirasanak strukturalasa
kdvetkezetesen javitja az atlathatésagot és 6sszehasonlithatésa-
got, és megkdnnyiti a digitalis kornyezetben valé elérhetéséguiket
és haszndlatukat.

A rovid leirasok gyors hozzaférést biztositanak a tanuldk, mun-
kaltatok, oktatasi és képzési szolgaltatok és masok szamara a
tanulasi eredményekkel kapcsolatos informacidkhoz, kiegészitve
a teljes korli nemzeti leirasokat.

A kiadvany ajanlasokat fogalmaz meg a rdvid leirdsok formai
szempontjaira (terjedelem, formatum) és tartalmara (alkalmazasi
kor, 6sszetettség, kontextus) vonatkozéan. Gyakorlati segédanya-
gokat is tartalmaz, példaul a cselekvést kifejezd igék és a
mindsiték felsorolasat, amelyek segitségével egyértelmlien
leirhatok a képesitések tanulasi eredményei.
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