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Forord

Erhvervsuddannelse i Danmark er kendetegnet ved sin fleksible, vekslende, arbejdspladsbaserede
og inkluderende karakter. Systemet bestar af et ordinaert system for unge (under 25 ar) og et
voksenuddannelsessystem (25+), der tilbyder kvalifikationer svarende til det ordinzere system. Det
danske erhvervsuddannelsessystem er dybt forankret i en steerk tradition for dialog og samarbejde
mellem skoler, erhvervsliv og offentlige myndigheder. Vekslen mellem undervisning p& skole og
opleering pa en arbejdsplads er det primeere kendetegn for de fleste erhvervsuddannelser. Det
danske erhvervsuddannelsessystem er delvist offentligt finansieret, og delvist finansiereret af
bidrag fra arbejdsgivere, offentlige som private, i form af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Ud
over faglige faerdigheder laegger de danske erhvervsuddannelsesprogrammer veegt pa at fremme
medborgerkompetencer og demokratiske vaerdier, tilskynde eleverne til at udvikle kritisk taenkning,
samarbejde og socialt ansvar gennem samfundsrelevante fag og engagement i erhvervsskolernes
daglige drift, hvor eleverne er medlemmer af bestyrelsen og har stemmeret.

Da Danmark overtog formandskabet for Radet for den Europaeiske Union, blev det prioriteret at
seette fokus pa erhvervsuddannelsernes attraktivitet for bade unge og voksne, @ge elevernes
internationale mobilitet og styrke laering og trivsel i den digitale tidsalder. Dette supplerer den lgbende
ajourfgring af uddannelserne med henblik pa at afspejle den teknologiske og samfundsmaessige
udvikling, fremme international mobilitet og fremhaeve de steerke beskeeftigelsesresultater og
videreuddannelsesmuligheder, der Igbende har veeret i fokus i Danmark. Karrierevejledning og
opsw@gende aktiviteter spiller en vigtig rolle med hensyn til at vise de forskellige muligheder, som
en erhvervsuddannelse tilbyder for personlig og faglig vaekst. | Danmark er det desuden et gnske
at forberede erhvervsuddannelserne pa den digitale tidsalder og den grgnne omstilling ved at rette
fokus mod disse omrader ifm. reform af laeseplaner, foregribelse af feerdigheder og opkvalificering
af erhvervsskoleleerere.

Det danske erhvervsuddannelsessystem kan bidrage med veerdifulde indsigter til andre
europaeiske lande, der gnsker at styrke deres erhvervsuddannelsessystemet. Den steerke integration
af arbejdspladsbaseret opleering i erhvervsuddannelserne udgar en robust model der understgtter,
at uddannelserne matcher arbejdsmarkedets behov. Den partsbaserede tilgang til fastleeggelse
af de kompetencer, erhvervsuddannelserne sigter mod, involverer arbejdsmarkedsrepraesentanter
via et fagligt udvalg for hver uddannelse. Dette understetter relevans og kvalitet. Danmarks brug
af omfattende vaerktgjer og metoder til at skabe viden om fremtidige kvalifikationsbehov er ogsa
bemaerkelsesvaerdig. Desuden udger den veegt, der laegges pa at fremme medborgerkompetencer
og demokratisk engagement inden for erhvervsuddannelserne, en holistisk tilgang til elevernes
udvikling, der reekker ud over de strengt faglige faerdigheder. | den forbindelse viser udviklingen og
prioriteterne inden for dansk erhvervsuddannelse en steerk kobling til den europaeiske dagsorden for
kompetenceudvikling. Ved fortsat at investere i attraktive og socialt relevante erhvervsuddannelser
af hgj kvalitet bidrager Danmark til at styrke Europas faerdighedsgrundlag og til at skabe en mere
demokratisk, modstandsdygtig og fremgangsrig fremtid for alle.

Denne publikation ('), der er udarbejdet i teet samarbejde med Kgbenhavns Professionshgjskole
(Danmarks ReferNet-partner), har til formal at give de europeeiske laesere et klart og kortfattet
overblik over Danmarks erhvervsuddannelsessystem, dets saerlige kendetegn og dets strategiske

(") Ud over denne korte beskrivelse offentliggeres der ogsa en folder med titlen Spotlight on VET og en animeret video med
det nationale erhvervsuddannelsessystem for hvert land, der har formandskabet for Radet for Den Europaeiske Union.
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udvikling. Vi hdber, at det fremmer gensidig lzering, internationalt samarbejde og politisk innovation
inden for erhvervsuddannelse i hele EU.

Jurgen Siebel
Administrerende direkt@r og fungerende afdelingscheffor erhvervsuddannelse og kvalifikationer
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Danmark

© Barne- og Undervisningsministeriet
Generelle oplysninger

Areal 42 925 km?
Hovedstad Kgbenhavn
Offentlig forvaltning og service Konstitutionelt monarki med et parlamentarisk system

Statsministeren er regeringschef, og monarken er statsoverhoved
(repraesentative og ceremonielle opgaver)

Lovgiver Folketinget

Bruttonationalprodukt (BNP) pr. 493 970 EUR (2022)
Indbyggertal



10| Danmark

Eksterne faktorer, der pavirker erhvervsuddannelserne
Demografi og indvandring
(Uaendrede statistiske data blev tilgaet den 31/03/2025)

Q2 e 9 Befolkning

MMM 5992734 v A

i 2025

O O O O (1279%siden2019)
FAldreforsorgerkvote Indvandrere
I | I I Stigning i indvandring; (forventet 51,3% i 2070) (?) og efterkommere
1,9% af befolkningen siden 2022 (2025)

@konomi og beskaeftigelse
Centrale gkonomiske sektorer

1.2%
@ Landbru;

74.2% = cop

Serviceerhverv

Arbejdsmarkedet

Steerktreguleret (kun ufagleerte job ertilgeengelige uden eksamensbevis). Detaljerede bestemmelser
om arbejdsformidling, herunder vejledning om jobsagning, uddannelsesmuligheder og skonomisk
stotte til jobsagende

0.5% Langtidsledighed (EU: 2.1%) EU: 79.2%

(3) Aldreforsgrgerkvoten viser, hvor mange personer pa 65 ar og derover der er pr. 100 personer i den erhvervsaktive alder.
Hvis kvoten er 34 %, er der cirka 34 aeldre personer pr. 100 personer i den erhvervsaktive alder.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/DEMO_GIND__custom_7006224/bookmark/table?lang=en&bookmarkId=58f5dd02-0453-4482-afd6-caa498f0f103
https://www.dst.dk/en/Statistik/emner/borgere/befolkning/indvandrere-og-efterkommere
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/proj_23ndbi/default/table?lang=en
https://www.dst.dk/en/Statistik/emner/borgere/befolkning/indvandrere-og-efterkommere
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_lfse_24/default/table?lang=en
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“ Kvinder i beskaeftigelse
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Udenlandsk
fodte

\ arbejdstagere

16% (2023)
(5.7% i 2008)
Midlertidige
kontrakter ()
(2024) Tredje kvartal

1 3-2% age 15-64
31.4% age 15-29

5.9% (EU: 4.8%)
IKT specialister
(andel af alle ansatte)

Uddannelse og kompetencer
@ Offentlig uddannelser
Gratis for deltagerne

Uddannelsesniveau (°)
(2023, alder 25-64)

17.8% 39.1% 42.7%

=~z X3

9

Lavt
uddannelsesniveau
(ISCED) 0-2)
Mellemlangt
uddannelsesniveau Haijt
(ISCED 3-4)  uddannelsesniveau

(ISCED 5-8)
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/ Nationalt mal

Beskaftigelsesgrad for nyuddannede fra

88 [ 7% erhvervsuddannelserne

(2024) (nationalt mal for 2030: 80%)

Arbejdskraftmangel

- der vil vaere behov for medarbejdere frem mod 2025

@ @ Sektorer omfattet
[ %) af den dobbelte
Sundhed ()%% omstilling (gren og
i & Velferd rAib ) digital omstilling) ()

Virksomhedsstruktur

92%

Mikrovirksomheder

0.2%
Store virksomheder
Arbejdsstyrke BNP
39.9%
o
af alle elever pa .6%
ungdomsuddannelserne :55.6%)

(EU: 49.1% i 2023)

Elever pa Grundlaeggende digitale
erhvervsuddannelserne feerdigheder
+2,5 procentpoint siden 2018
(EU: + 0.6 pp)
0.5%
sthojest i EU, o
r Sverige) 4% )
U 12.8%) (+2,3 procentpoint

siden 2014, EU-mal: 9%);

deltagelse i Iivslang Tidlige skole- og

. 6
laering ) uddannelsesfrafald (2023)
(fire uger)

Q11.8% maend Q9% kvinder @ 3.3% udenlandsk fadte

(®) Sektorer omfattet af den dobbelte omstilling = sektorer, hvor digitalisering (data, Al og automatisering) og den grgnne
omstilling (dekarbonisering og cirkularitet) gensidigt forstaerker hinanden, fx energi og forsyning, byggeri og anleeg,

fremstillings- og procesindustri m.fl.

(*) Itredje kvartal 2024 var 13,2 ud af 100 anseettelseskontrakter for aldersgruppen 15-64 ar og 31,4 ud af 100 kontrakter for

aldersgruppen 15-29 ar midlertidige.

(®) Kilde: Eurostat, “Population by sex, age and educational attainment level (1 000)”, 12. juni 2025 [tilgaet 4. marts 2025].
(®) Voksne (25-64-arige), der har haft en leeringsaktivitet inden for de seneste fire uger forud for undersggelsen.


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/key-indicators-on-vet/indicators?year=recent#57
https://www.dst.dk/en/Statistik/temaer/ligestilling
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/key-indicators-on-vet/indicators?year=recent#57
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Figur 1. Erhvervsuddannelse i det danske uddannelsessystem
4 ™)
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B Erhvervsfaglige uddannelser == Mulige videreuddannelsesveje == =) Adgang til relevant studieomréde
. Kombination af erhvervs- og almen uddannelse A Adgang gennem realkompetencevurdering af voksnes tidligere laering
Officielt anerkendte erhvervskvalifikationer = Afslutning pa obligatorisk skolegang
. o . . . ") Symbol tilfgjet i (eud) uddannelseshokse for at give vigtig information, uden hvilken
Kvalifikationer, der giver adgang til naeste uddannelsesniveau det er umuligt at forklare det almindelige erhvervsuddannelsessystem
0 Giver adgang til naeste uddannelsesniveau WBL  Praktisk laering pa arbejdsplads eller pa erhvervsfaglig uddannelse )

NB: ISCED-P 2011.

Kilder: Cedefop, & Kgbenhavns Professionshgjskole (UCC). (2023). Erhvervsuddannelse i Europa — Danmark: beskrivelse af

systemet.

| Cedefop, & ReferNet. (2024). Erhvervsuddannelse i Europa: Databasen over erhvervsuddannelser i Europa —
detaljerede beskrivelser af erhvervsuddannelsessystemet [database].

www.cedefop.europa.eu/da/tools/vet-in-europe/systems/denmark-u3
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1.1. Oversigt over uddannelsessystemet

Det danske uddannelsessystem omfatter et ordineert system og et system for voksne (25 ar og
derover). Det ordinzere system tilbyder kvalifikationer pa alle niveauer. Voksenuddannelsessystemet
afspejler de kvalifikationer, der tilbydes inden for det ordinzere system, men er udformet specifikt
til voksne. Det giver ogsa mulighed for at erhverve supplerende kvalifikationer. En supplerende

kvalifikation kan veere en tilfgjelse til eller en del (modul) af en kvalifikation.

Begge systemer omfatter erhvervsuddannelse og tilbyder parallelle kvalifikationer pa tveers
af niveauer, hvilket giver eleverne/de studerende mulighed for at skifte mellem systemerne. De to
parallelle systemer udger tisammen en ramme for livslang laering.

Figur 2. Ordinaer uddannelse og voksenuddannelse

Voksenuddannelse

EQF*
Det ordinzere uddannelsessystem | Erhvervsrettet voksen- og | Almen Supplerende
efteruddannelse voksenud- uddannelses - o
8 dannelse | opkvalificeringstilbud
7

Videregaende uddannelser

6

Masteruddannelser

Diplomuddannelser

Erhvervsakademiuddannelser

Videregaende uddannelser

Gymnasiale
Erhversuddannelser N

'

Erhvervsuddan- J Arbejdsmarked-

suddannelser

nelser for voksne

HF-enkeltfag
(WIEE
forberedelseseksamen

3 EUV AMU pa enkeltfagsniveau) §
| Almen g
voksenuddan- Almen B
2 nelse AVU voksenuddan- £
Grundskole nelse, AVU g
Forberedende 3
voksenuddan- %
nelse, FVU <]
] Danskud- .S
Integrafions- -else for 5
Somelse  yolsre
Grundskole og ungdomsuddannelser | Voksenuddannelse udieendinge

* European Qualifications Framework (EU)
B Supplerende uddannelses- og opkvalificeringstilbud til voksne (ikke knyttet til EQF)

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet
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De vigtigste elementer i uddannelsessystemet (bade det ordinaere og voksenuddannelsessy-

stemet) er:

(a) uddannelse pa grundskoleniveau (den europeeiske referenceramme for kvalifikationer (EQF
niveau 1-2)

(b) gymnasial uddannelse og erhvervsuddannelse (tiisammen kaldet ungdomsuddannelse i
Danmark) (EQF 3-4)

(c) videregaende uddannelse (EQF 5-8).

Uddannelse pa grundskoleniveau er obligatorisk fra 6-arsalderen til 16-arsalderen, dvs. fra
farste skolear til niende klasse. Der er en valgfri 10. klasse, som er en del af grundskolen, og som
fungerer som forberedelse til ungdomsuddannelse.

De fleste voksenuddannelsesprogrammer pa EQF-niveau 2 er erhvervsuddannelser,
bortset fra forberedende voksenuddannelse (FVU) og almen voksenuddannelse (AVU). FVU
omfatter kurser i grundlaeggende laesefeerdigheder og matematik, samt kurser for personer med
indleeringsvanskeligheder eller med dansk som deres andetsprog. AVU er almen uddannelse pa
grundskoleniveau, der udbydes til voksne i alderen 25 ar og derover med henblik pa at styrke
deres muligheder for at deltage i uddannelse pa hgjere niveauer og for at fremme deres interesse
for uddannelse generelt. AVU udbydes til voksne, der af en eller anden grund ikke har afsluttet en
uddannelse eller har behov for supplerende uddannelse inden for bestemte fag.

Ungdomsuddannelse i Danmark omfatter gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser.
Varigheden af en erhvervsuddannelse er 2-5 ar (normalt mellem 3,5 og 4 ar). Der er fem typer
gymnasiale uddannelser, der farer til kvalifikationer pa forskellige niveauer, dog hovedsageligt
niveau 4 i kvalifikationsrammen:

(a) Studentereksamen (STX), tre ar, EQF 4

(b) Hgjere forberedelseseksamen (HF), to ar, EQF 4

(c) Hgjere handelseksamen (HHX), tre ar, EQF 4

(d) Hagjere teknisk eksamen (HTX), 3 ar, EQF 4

(e) Kombineret erhvervsuddannelse og almen gymnasial uddannelse
(EUX,), 4-4,5 ar, EQF 4-5

Voksenuddannelsessystemet (25 ar og derover) omfatter tre uddannelsestyper:

(a) Hgjere forberedende enkelifagskursus (HF-e). Varigheden af uddannelsen afhaenger af
antallet af fag den studerende veelger, og hvor mange fag man studerer ad gangen. Nogle fag
tager et halvt ar, mens andre er helarsfag. Hvis den studerende gnsker at tage en fuld Hajere
Forberedelseseksamen (se kvalifikationen i det ordinzere system), tager det mindst to ar. Hvis
man veelger flere fag pa hajt niveau, skal man evt. tage et ekstra halvt eller helt &r (EQF 4).

(b) Erhvervsuddannelse for voksne (EUV), ordinzer erhvervsuddannelse (eekvivalent med EUD),
(3-5 ar, EQF 3-5)

(c) Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) varer i gennemsnit en uge, EQF 2-5 (7).

Enalternativ vejtil at pAbegynde en ungdomsuddannelse er den forberedende grunduddannelse
(FGU) for unge under 25 ar. Varigheden af uddannelsen afhzenger af den enkelte unges
forudsaetninger og behov i forhold til at komme i uddannelse eller job. Den samlede varighed af
uddannelsen kan normalt ikke overstige to ar. Dog kan varigheden af FGU forlaenges ved seerlige
paedagogiske, faglige eller personlige forhold.

(") AMU-programmer tilbydes pa en lang raekke forskellige niveauer. De har ikke et alderskrav, hvilket betyder, at unge under
25 ar ogsa kan deltage i disse programmer. | en dansk sammenhaeng betragtes disse som korte voksenuddannelser, der
udbydes pa gymnasialt niveau.
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Videregaende uddannelse omfatter:

(a) Erhvervsakademiuddannelser (KVU) farer til en erhvervsfaglig akademisk grad og udbydes
oftest pa erhvervsakademier

(b) Mellemlange videregadende uddannelser (MVU) ferer til en professionsbachelorgrad og
udbydes af fx professionshgjskoler

(c) Lange videregaende uddannelser (LVU) tilbydes oftest pa universiteter, hvor de fleste
studerende fortseetter pa en kandidatuddannelse efter at have afsluttet en bachelorgrad.
Feerdiggerelsen af en kandidatgrad kan derefter give adgang til ph.d.-programmer.

De tilsvarende videregaende uddannelsesprogrammer inden for voksenuddannelsessystemet
er deltidsuddannelser, der ggr det muligt at kombinere uddannelse med et job:
(a) Kort videregaende voksenuddannelse (VVU),
(b) Diplomuddannelser,
(c) Masteruddannelser

Endelig opererer en raekke forskellige institutioner inden for rammerne af ikke-formel
voksenuddannelse (folkeoplysning). De mest kendte er folkehgjskolerne, dvs. private skoler, der
udbyder almen og ikke-formel uddannelse. Kurserne varierer i laengde — fra en uge til naesten et
ar — og voksne i alle aldre deltager. Disse ikke-formelle kurser har til formal at udvikle generelle,
sociale og demokratiske kompetencer. Andre programmer for uformel voksenuddannelse udbydes
af oplysningsforbund, folkehgjskoler eller i form af kurser pa Folkeuniversitetet.

Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er en tredrig ungdomsuddannelse for unge op il
25 ar med seerlige behov, som ikke eri stand til at gennemfgre en almindelig ungdomsuddannelse pa
grund af fysiske, psykiske eller udviklingsmeessige handicap eller lidelser. Formalet med STU er, at
eleven opnar sterre uafhaengighed og aktiv deltagelse i voksenlivet og eventuelt videreuddannelse
og beskeeftigelse. STU udbydes og planleegges af kommunerne. Programmet er tilpasset den
enkelte elevs szerlige forhold og behov.

1.2. Statsreguleret erhvervsuddannelse

1.2.1. Erhvervsuddannelsernes struktur
Alle erhvervsuddannelser uanset programtype (dvs. om uddannelsen er rettet mod unge eller
voksne) bestar af to dele: et grundforlgb og et hovedforlgb (dog med undtagelse af den forberedende
grunduddannelse (FGU), der betragtes som seerlig ungdomsuddannelse i Danmark og falger
en anden struktur (se afsnit 2.2.6.1.), og AMU, der har en kortere varighed og ikke leder til hele
kvalifikationer). Unge elever (under 25 ar), der er begynder pa en erhvervsuddannelse direkte efter
den obligatoriske grundskole, starter pa grundforlgbets fgrste del (GF1). Elever, der begynder pa
en erhvervsuddannelse to ar eller mere efter de har afsluttet grundskolen samt voksne elever (over
25 ar), begynder direkte pa grundforlgbets anden del (GF2). Grundforlgbet giver eleven en bred
faglig viden og bade almene og uddannelsesspecifikke kompetencer. Hovedforlgbet er specifikt for
den erhvervsuddannelse, eleven har valgt.

Bade GF1 0g GF2erskolebaserede, mens hovedforlgb bygger pa vekseluddannelsesprincippet,
hvor eleverne veksler mellem undervisning pa en skole og oplaering pa en arbejdsplads.

Der er fire hovedomradder, som indplacerer alle erhvervsuddannelser i en
klynge af wuddannelser med betydning for organisering af GF1 (som er ind-
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delt i fagretninger, som introducerer til flere fag, indenfor hvert hovedomrade).
De fire hovedomrader er:

a
b
c
d

Omsorg, sundhed og paedagogik
Kontor, handel og forretningsservice
Fedevarer, jordbrug og oplevelser

(
(
(
(d) Teknologi, byggeri og transport.

)
)
)
)

Pa Grundforlgb 2 er den skolebaserede undervisning knyttet til den specifikke
erhvervsuddannelse, eleven er i gang med.

Hovedforlgb tilretteleegges typisk som 4-5 perioder med skolebaseret uddannelse vekslende
med opleering pa en arbejdsplads. Eleverne skal have en uddannelsesaftale med en arbejdsplads,
der er godkendt til at varetage oplaering. Inden for nogle uddannelser er skoleopleering en mulighed
for elever uden en uddannelsesaftale — dette kaldes uddannelsesgarantien og er baseret pa
bekendtggrelse om erhvervsuddannelse (BEK/953 af 22. juni 2023)) (8). 1 2020 gjorde trepartsaftalen
om at sikre flere lzerepladser det obligatorisk for erhvervsuddannelsesinstitutionerne at hjeelpe
elever med at etablere en uddannelsesaftale. Erhvervsuddannelser afsluttes normalt med en
svendeprgve eller en lignende fagprgve, der tester faglig viden, feerdigheder og kompetence.

Alle erhvervsuddannelser undtagen forberedende grunduddannelse (FGU) og AMU giver
fuld eller betinget adgang til videregédende uddannelser (for bade unge og voksne). Figur 3 viser
erhvervsuddannelsesstrukturen:

(8)  For yderligere information om emnet, se Barne- og Undervisningsministeriet. (u.a.). Skoleopleering og uddannelsesgaranti.
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Figur 3. Opbygningen af erhvervsuddannelserne i Danmark
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1.2.2. Erhvervsuddannelse for unge (under 25 ar)

1.2.2.1. Erhvervsuddannelserne (EUD) (EQF 3-5) (ISCED 353 og 354)

EUD varer tre til 4,5 ar (i fa tilfeelde op til fem ar) og er primeert rettet mod unge (16-25 ar).
Hovedparten af uddannelserne er baseret pa vekseluddannelsesprincippet med mere end 60 %
arbejdspladsbaseret opleering (°) og er hovedsporet for unge der sgger erhvervsrettet uddannelse.
Eksamen fra erhvervsuddannelsernes (EUD)s hovedforlgb giver adgang til kort videregaende
uddannelse inden for det pagaeldende omrade.

1.2.2.2. Kombineret erhvervsuddannelse og almen uddannelse pa gymnasialt niveau (EUX) (EQF
4-5)
EUX giver adgang til videregdende uddannelse. Den blev indfert i 2012 med det formal at bygge
bro mellem almen uddannelse pa gymnasialt niveau og erhvervsrettet uddannelse

Dens starste malgruppe er elever, der afslutter grundskolen. EUX varer fire til fem ar. Andelen
af arbejdspladsbaseret opleering i EUX er 50 % eller mere. EUX giver kvalifikationer direkte
til arbejdsmarkedet, men giver ogsd mulighed for at sgge ind pa en lang raekke videregaende
uddannelser, dvs. EUX farer bade til et svendebrev og et alment-gymnasialt eksamensbevis.

1.2.3. Erhvervsuddannelse for voksne (over 25 ar)

1.2.3.1. Erhvervsuddannelse for voksne (EUV) (ISCED 353 og 354, EQF 3-5)

EUV er rettet mod voksne over 25 ar og giver mulighed for erhvervelse af kvalifikationer svarende
til ordinzer erhvervsuddannelse (EUD). | EUV indgar validering af tidligere uddannelse og
kompetencer. EUV varer tre til fem ar, og andelen af arbejdspladsbaseret opleering er ca. 60 %.
En afsluttet EUV giver adgang til arbejdsmarkedet eller til studier pa videregdende uddannelser.
EUV er opdelt i tre forskelle veje baseret pa den studerendes tidligere erfaring, som vurderes
via realkompetencevurdering og medfgrer en afkortning af det ordinaere forlgb. De tre EUV-veje
benzevnes: EUV1, EUV2 og EUV 3 afhaengigt af erfaring og deraf felgende afkortning (afsnit 3.3.2)).

1.2.3.2. Arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) (EQF 2-5)

Arbejdsmarkedsuddannelser er rettet mod bade ufagleerte og fagleerte arbejdstagere, og er rettet
mod alle borgere, der enten bor eller er beskaeftigelse i Danmark, uanset uddannelsesmaessig
baggrund. Nogle AMU-forlgb er desuden rettet mod arbejdslgse. Varigheden af AMU-forlgb kan
straekke sig fra en halv dag til 50 dage, men den gennemsnitlige varighed er en uge. AMU-certifikater
giver ikke direkte adgang til videreuddannelse, men kan indga i en realkompetencevurdering, der
evt. medferer godskrivning af dele af en erhvervsuddannelse inden for samme omrade.

1.2.4. Videregaende erhvervsuddannelse for unge

1.2.4.1. Kortere videregdende uddannelser (KVU) (EQF-niveau 5, ISCED 554)

Kortere videregaende uddannelser (KVU) er korte uddannelser, der normalt svarer til 120 ECTS-
point inden for omrader som erhvervsliv, teknologi og IT. Uddannelserne forbereder eleverne
til at udfere praktiske, faglige opgaver pa et analytisk grundlag og kan typisk kvalificere fil
beskaeftigelse i mellemlederstillinger. Programmerne kombinerer teoretiske studier med en
praksisorienteret tilgang i form af opleeringsophold. Kandidater kan i nogle tilfeelde fortseette
med en professionsbacheloruddannelse inden for samme fagomrade gennem supplerende

(®) Yderligere oplysninger findes i Cedefop. (2019). Cedefops European database on apprenticeship schemes: Denmark
country fiche. https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/apprenticeship-schemes/scheme-fiches/apprenticeship
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uddannelse svarende til 90 ECTS-point. Maritime uddannelsesinstitutioner tilbyder uddannelser
pa akademiniveau svarende til 120 ECTS-point som en supplerende uddannelse for erhvervsrettet
maritim uddannelse. For at fa adgang til disse uddannelser kreeves en almen gymnasial eller
erhvervsfaglig uddannelse af mindst tre &rs varighed. Kandidater afslutter uddannelsen med en
erhvervsakademigrad.

1.2.4.2. Professionsbacheloruddannelser (EQF-niveau 6, ISCED 655)
Professionsbacheloruddannelser bestar af en kombination af teori og praksis og tager normalt 3,5
ar. (210 ECTS-point). Den praktiske uddannelse bestar af praktik pa en arbejdsplads, og varigheden
er afhaengig af jobrelaterede forhold (f.eks. er praktikuddannelsen for sygeplejerskestuderende
leengere end for laererstuderende, mens leereruddannelsen samlet set er lengere end
sygeplejeuddannelsen). Professionsbachelorer kan overgé til arbejdsmarkedet eller i mange
tilfeelde fortsaette pa en kandidatuddannelse pa universitetet.

1.2.5. Videregaende erhvervsuddannelse for voksne

1.2.5.1. Videregaende voksenuddannelse (VVU) (EQF-niveau 5, ISCED 554)

Videregaende voksenuddannelser har en gennemsnitlig varighed pa to til tre ar (deltid), med en
maksimal faerdigggrelsesperiode pa seks ar. VVU er primeert rettet mod voksne i beskaeftigelse,
selv om arbejdslgse ogsa kan studere. Ud over en relevant erhvervsuddannelse eller en almen
gymnasial uddannelse kreeves der to til tre ars relevant erhvervserfaring. VVU-kvalifikationer giver
adgang til en supplerende diplomuddannelse, sa VVU-kandidater kan bygge videre til en bachelor-
&kvivalent erhvervsakademigrad inden for samme omrade. Derudover giver VVU-kvalifikationer
ogsa adgang til professionsbacheloruddannelser.

1.2.5.2. Professionsbacheloruddannelser (EQF-niveau 6, ISCED 655)
Professionsbacheloruddannelser bestar af en kombination af teori og praksis og tager normalt
3,5 ar at gennemfare (210 ECTS-point). Den praktiske uddannelse bestar af praktikforlgb pa en
arbejdsplads, og varigheden afhaenger af jobrelaterede forhold. Professionsbacheloruddannede
kan overga til arbejdsmarkedet eller i mange tilfaelde deltage i en kandidatuddannelse.

1.2.5.3. Diplomuddannelser for voksne (EQF-niveau 6, ISCED 655)

Diplomuddannelser er typisk rettet mod erfarne, erhvervsaktive voksne, der studerer med stotte fra
deres arbejdsgiver eller arbejdsmarkedsfonde. Uddannelserne er udviklingsbaserede og kombinerer
teoretiske studier med en praktisk tilgang. Uddannelserne forbereder deltagerne til at patage sig
kvalificerede erhvervsmeessige funktioner og giver adgang til relevante kandidatuddannelser. En
diplomuddannelse afsluttes i lgbet af to ars deltidsstudium (60 ECTS-point). For at blive optaget
pa en diplomuddannelse, skal den studerende have en erhvervsakademigrad eller hgjere og to
ars forudgaende erhvervserfaring (med mulighed fra dispensation). Diplomuddannelser udbydes
almindeligvis af professionshgjskoler.

1.2.5.4. Masteruddannelser for voksne (ISCED 747 og 757, EQF-niveau 7)

Masteruddannelser for voksne i beskaeftigelse er forskningsbaserede deltidsuddannelser, der
afsluttes efter to ars deltidsstudier svarende til et helt akademisk ar pa 60 ECTS-point. | visse
tilfaelde svarer de til 90 ECTS-point og tildeles saledes efter tre ars deltidsstudier. Masteruddannelser
udbydes af universiteter og er tilrettelagt, sa det er muligt at opretholde beskaeftigelsen under studiet
Undervisningsgebyrer betales normalt af den studerendes arbejdsgiver eller en (arbejdsmarkeds)
fond. For at blive optaget pd en masteruddannelse, skal de studerende have en relevant
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uddannelsesmaessig kvalifikation pa bachelorniveau (eller en diplomuddannelse for voksne) og
mindst to ars relevant erhvervserfaring.

1.2.6. Andre erhvervsrettede uddannelser

1.2.6.1. Forberedende grunduddannelse (FGU) (EQF 1-3)

Forberedende grunduddannelse (FGU) har eksisteret siden 2019. Uddannelsen varer typisk op til

to ar og er hovedsagelig rettet mod unge under 25 ar, som ikke er omfattet af undervisningspligten,

ikke har gennemfert eller er i gang med en ungdomsuddannelse, som ikke er i

beskaeftigelse, og som har behov for en seerlig forberedende indsats for at gennemfgre

en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Forberedende grunduddannelse (FGU)

bestar af tre spor:

(a) almen grunduddannelse (AGU): en uddannelse i grundfag som dansk, matematik, engelsk og
naturfag med henblik pa praktisk anvendelse af det indleerte, ift. videre almen uddannelse, fx
HF, eller erhvervsuddannelse

(b) Produktionsgrunduddannelsen (PGU): en veerkstedsbaseret uddannelse med en hgj andel
af praktisk leering for elever, der gnsker at ga videre til erhvervsuddannelse eller blive bedre
kvalificeret til at komme ind pa arbejdsmarkedet

(c) erhvervsgrunduddannelse (EGU): hovedsagelig praktikbaseret (75 % arbejdsbaseret lzering)
for elever, der gerne vil i vicksomhedsoplaering og fa konkrete erfaringer og kompetencer, der
forbereder den unge til beskaeftigelse eller en erhvervsuddannelse.

Alle elever modtager et kompetencebevis efter at have gennemfgrt mindst 12 ugers uddannelse:

(a) |1 PGU udstedes et certifikat, nar niveau 3 (hajeste niveau) er afsluttet.

(b) 1AGU udstedes et certifikat, nar visse niveauer er opfyldt. Hvis opfyldt, garanterer dette adgang
til hgjere forberedende enkeltfagskurser (HF-e).

(c) I EGU udstedes et certifikat, der indeholder en beskrivelse af den gennemfarte
arbejdspladsbaserede uddannelse, generelle fag osv. Mindst 75 % er arbejdspladsbaseret
opleering.

1.2.7. Arbejdspladsbaseret oplaering

Opleering er baseret pa en kontrakt eller uddannelsesaftale mellem en lzerling og en arbejdsplads,
der er godkendt til opleering. Alle laerepladser/opleeringssteder godkendes af arbejdsmarkedets
parter gennem det relevante faglige udvalg og skal opfylde visse krav, f.eks. et vist niveau af
tilgaengelig teknologi og muligheden for at tilbyde forskellige opgaver inden for et erhverv. Mange
virksomheder kan tilbyde opleering inden for forskellige uddannelser. Leerling/elev modtager
overenskomstfastsat laerlinge-/elevign, mens de er i opleering.

Der er krav om, at erhvervsskoler og laerepladser/opleeringssteder skal samarbejde om at
sikre, at uddannelsen finder sted i overensstemmelse med erhvervsuddannelsesloven. Alle elever
eller lzerlinge pa en erhvervsuddannelse skal, jf. Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser § 13,
stk. 2, have en personlig uddannelsesplan, som udarbejdes af skolen i samarbejde med eleven/
leerlingen og en eventuel oplaeringsvirksomhed. Den personlige uddannelsesplan beskriver elevens/
leerlingens samlede uddannelsesforlgb og viser, hvordan de forskellige elementer i uddannelsen,
bade skolebaserede og arbejdspladsbaserede, kombineres for at give lzerlingen de ngdvendige
kompetencer.

| enkelte uddannelser findes der ogsa en psedagogisk portfolio, der har til formal at age
deres bevidsthed om laereprocessen. Portfolioen rummer — hvis den er indfgrt pad uddannelsen
— dokumentation af og refleksion over den faktiske leering og de feerdigheder, som leerlingen
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har erhvervet. Derudover skal alle laerepladser/oplaeringssteder ved afslutningen af hver
opleeringsperiode udfylde en erklaering om oplaering.

Desuden er det en politisk prioritet at forbedre adgangen til uddannelsesophold i udlandet for
elever i savel skole- som opleeringssammenhaenge.

Selv om der tilbydes en reekke erhvervsuddannelsestyper i Danmark, der bygger pa forskellige
lovbestemmelser (afsnit2.3.2), erderingen tviviom, atden vigtigste vejgennem erhvervsuddannelse
er via vekseluddannelse (EUD), se afsnit 2.2.2.1, der blev grundlagt og udviklet med etableringen
af erhvervsuddannelserne i Danmark.

Et alternativt erhvervsuddannelsesforlgb med en lile procentdel af elever i forhold til
den samlede gruppe af elever i EUD, er den “ny mesterlaere” ('°), der blev indfgrt i 2006 som
et alternativt forlgb for at reducere frafaldsprocenten i erhvervsuddannelserne. Elever, der
gennemfgrer ny mesterlaere, tilbringer det ferste ar af deres uddannelse i en virksomhed (mens
ordinzer erhvervsuddannelse (EUD) starter med et skolebaseret grundforlgb). Initiativet er rettet
mod elever, der kan have sveert ved eller mangler motivation til at gennemfgre de mere teoretiske
skolebaserede dele af en erhvervsuddannelse uden at det er teet koblet til den praktiske dimension
af uddannelsen (afsnit 2.4).

1.2.8. Adgangskrav
Adgang til erhvervsuddannelse kraever normalt, at man afslutter den obligatoriske grundskole, og
at man mindst har opnaet karakteren 2 i fagene dansk og matematik ("'). Hvis eleven har fundet
en lzereplads og indgaet en uddannelsesaftale, som omfatter et grundforlgb, gives der adgang til
uddannelsen uanset eksamens- og karakterkrav. Det samme gaelder med en ny mesterleereaftale.
Eleven vil i dette tilfaelde pabegynde grudforigb 2.

For at pabegynde en erhvervsuddannelse med et udenlandsk eksamensbevis skal det opnaede
niveau veere sammenligneligt med folkeskolens afgangspreove. Den danske karakterskala er vist i
figur 4.

Figur 4. Karakterskala i det danske uddannelsessystem

Den fremragende Karakteren 12 gives for den fremragende preestation, der demonstrerer
praestation udtemmende opfyldelse af fagets mal, med ingen eller fa uveesentlige mangler
10 Den fortrinlige Karakteren 10 gives for den fortrinlige preestation, der demonstrerer B
praestation omfattende opfyldelse af fagets mal, med nogle mindre veaesentlige mangler
7 Den gode preestation Karakteren 7 gives for den gode preestation, der demonstrerer opfyldelse af C
fagets mal, med en del mangler
4 Den jeevne preestation ~ Karakteren 4 gives for den jeevne praestation, der demonstrerer en mindre grad D
af opfyldelse af fagets mal, med adskillige vaesentlige mangler
2 Den tilstreekkelige Karakteren 02 gives for den tilstraekkelige preestation, der demonstrerer den E
praestation minimalt acceptable grad af opfyldelse af fagets mal
0 Den utilstreekkelige Karakteren 00 gives for den utilstraekkelige preestation, der ikke demonstrerer Fx
praestation en acceptabel grad af opfyldelse af fagets mal
-3 Den ringe preestation Karakteren -3 gives for den helt uacceptable preestation F

Det er op til den enkelte erhvervsskole at afgare, om en ansgger opfylder adgangskravene til en
erhvervsuddannelse. Erhvervsskolerne treeffer den endelige afgerelse pa grundlag af vurdering af

("% Dette er en mindre vej og indgar derfor ikke i uddannelsesdiagrammet.
(") Bedemmelsesomradet i Danmark er syvpunktsskalaen, hvor den laveste karakter er minus 3 og den hgjeste 12. Klasse to
(2.0) svarer til »en ydelse, der kun opfylder minimumskravene for godkendelse«.
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ansggeren. Efter en realkompetencevurdering, der varierer afhaengigt af den elevens alder (afsnit
3.3.1 0g 3.3.2), far alle elever i erhvervsuddannelser udformet en individuel undervisningsplan.

1.3. Styring af erhvervsuddannelserne

Folketinget vedtager de love og bekendtgerelser, der fastleegger de overordnede rammer
for erhvervsuddannelserne, som administreres af Begrne- og Undervisningsministeriet.
Ministeriet har det overordnede lovgivningsmaessige (12) og finansielle ansvar for den del af
erhvervsuddannelserne, der foregar pa en erhvervsskole. Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet
(STUK) farer tilsyn med den faglige kvalitet af den del af erhvervsuddannelserne, der foregar pa en
erhvervsskole. Erhvervsuddannelse pa videregaende niveau (EQF 5-7) hgrer under Uddannelses-
og Forskningsministeriet.

Arbejdsmarkedets parter spiller en central rolle i styringen og udviklingen af erhvervsuddan-
nelserne (se afsnit 3.1) blandt andet gennem de faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg. Den
teette involvering af arbejdsmarkedets parter er med til at sikre, at uddannelsernes indhold til en-
hver tid svarer til kravene pa arbejdsmarkedet. Parterne har det overordnede ansvar for at udforme
uddannelsesordningerne for den enkelte uddannelse - heri fastleegges hvilke fag og faglige mal,
der geelder for uddannelsens grund- og hovedforigb.

Hver af de omkring 100 erhvervsuddannelser er styret af et fagligt udvalg, som er sammensat
af arbejdsgivere og arbejdstagere fra det pagaeldende jobomrade, som uddannelsen uddanner til.

Det faglige udvalg beslutter kompetencemalene for uddannelsen og fastsaetter i samarbejde
med ministeriet rammerne for uddannelsen. Rammerne udfyldes lokalt af skolerne i samarbejde med
det lokale uddannelsesudvalg for den pagaeldende uddannelse. Ogsa det lokale uddannelsesudvalg
bestar af arbejdsgivere og arbejdstagere fra det pagaeldende jobomrade, men her er der typisk tale
om repraesentanter fra det lokale erhvervsliv.

1.3.1. Udbydere af erhvervsuddannelser

I Danmark er erhvervsuddannelserne statsreguleret. Uddannelserne udbydes primaert af
erhvervsskoler, som omfatter tekniske skoler, social- og sundhedsskoler (SOSU-skoler)
og handelsskoler, landbrugsskoler og kombinationsskoler med flere forskellige typer
erhvervsuddannelser. Mange skoler udbyder uddannelser pa mere end én adresse/lokation. Disse
institutioner er statsfinansierede og selvejende. De opererer inden for en lovgivningsmaessig
ramme, der er fastsat af Bgrne- og Undervisningsministeriet. Erhvervsskolerne er ansvarlige
for at tilretteleegge den skolebaserede del af uddannelserne, herunder bade undervisning og
eksaminer i erhvervsuddannelserne. For hver uddannelse er nedsat et paritetisk sammensat
lokalt uddannelsesudvalg, hvor arbejdsmarkedets parter har til opgave at sikre, at uddannelserne
tilpasses de lokale arbejdsmarkedsbehov, herunder understgtte rekruttering og gennemfarsel af
uddannelser, godkende den lokale undervisningsplan (LUP) og understgtte at tilstraekkeligt mange
arbejdspladser ansaetter eud-elever/lzerlinge.

De videregaende erhvervsuddannelser udbydes af otte erhvervsakademier og en raekke
professionshgjskoler. Erhvervsakademier fokuserer pé praksisorienterede programmer inden for
tekniske og kommercielle omrader, mens professionshgjskoler tilbyder professionsbachelor- og
diplomuddannelser, der ofte involverer anvendt forskning og regionalt samarbejde. Begge typer
institutioner er uafthaengige, styres af bestyrelser og forvaltes af rektorer.

Erhvervsuddannelse for voksne tilbydes ikke kun af erhvervsskoler men ogsa af AMU-centre,
som er specialiseret i kortvarig uddannelse for voksne. AMU-centre tilbyder ikke grundleeggende
erhvervsuddannelseskvalifikationer for voksne (erhvervsuddannelse for voksne (EUV)) eller
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programmer pa hgjere niveau. AMU-centrene blev oprettet med det saerlige formal at tilbyde
lettilgeengelige korte kvalifikationer og kurser for voksne arbejdstagere (eller voksne, der s@ger
beskaeftigelse). Der er i gjeblikket ca. 3000 AMU-kurser. | alt 241 uddannelsesinstitutioner i
Danmark tilbyder erhvervsrettet uddannelse.

1.3.2. Lovgivningsmassige rammer for erhvervsuddannelse

Delovgivningsmeessige rammer for erhvervsuddannelse i Danmark er baseret pafire love. De haralle

national gyldighed og fastsaetter den retlige struktur, inden for hvilken erhvervsuddannelsessystemet

fungerer, herunder typer, finansiering og de institutionelle rammer.
De vigtigste lovgivningsmaessige rammer for erhvervsuddannelse i Danmark bestar af fglgen-
de fire love.("?)

(a) Erhvervsuddannelsesloven (Lov om erhvervsuddannelser) fastsaetter rammerne for erhvervs-
uddannelserne, herunder de overordnede mal, adgangsregler og struktur. Hertil kommer, at
loven fastsaetter, at mindstelgnnen for lzerlinge fastsaettes ved en kollektiv overenskomst inden
for erhvervet (§ 55).

(b) Bekendtgarelse af lov om erhvervsfaglig studentereksamen i forbindelse med erhvervsuddan-
nelse (EUX) mv. Loven fastlaegger rammerne for, hvordan elever pa erhvervsuddannelser kan
tage gymnasiale fag og opna studiekompetence gennem et samlet EUX-forlgb.

(c) Bekendtgarelse af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag sikrer lzerlingenes lgn i de
skolebaserede perioder af erhvervsuddannelsen

(d) Bekendtgarelse af lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse fastleegger rammerne for
erhvervsskolerne som selvejende institutioner samt for skolebestyrelserne.

Udover disse love reguleres erhvervsuddannelserne af en hovedbekendtgarelse, samt uddan-
nelsesbekendtggrelser for alle uddannelserne. Uddannelsesbekendtggrelser fastleegger faglige
niveauer og kompetencekrav for overgang mellem grund- og hovedforlab.

1.4. Finansiering af erhvervsuddannelserne

Et grundlzeggende kendetegn ved det danske erhvervsuddannelsessystem er, at det er delvist
offentligt finansieret og at det anerkender relevante ikke-formelle og uformelle kompetencer og
praktisk erhvervserfaring ('3).

Den ordinzere erhvervsuddannelse bygger pa vekseluddannelsesmodellen, hvor eleven skifter
mellem undervisning pa skolen og oplaering i en virksomhed. Staten finansierer uddannelserne
pa skolerne, mens virksomhederne finansierer oplaeringen pa arbejdspladsen. | forbindelse med
finansiering af virksomhedsdelen indbetaler alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, et belab
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), uanset om de tilbyder praktikpladser eller €j.

| 2024 brugte staten i alt 3,2 mia. DKK (437 mio. EUR) pa erhvervsuddannelsernes grundforlgb
og den skolebaserede del af uddannelsernes hovedforlgb. En betydelig del af disse midler blev
fordelt til skoler og AMU-centre via taxametersystemet. Derudover modtager skolerne et fast
grundbelgb.

("?) Det udtryk, der anvendes i dansk sammenhaeng, er “parlamentarisk”.
("*) Erhvervsuddannelserne i Danmark finansieres hovedsagelig af det offentlige. Der findes kun fa private programmer.
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Taxametersystemet er en resultatbaseret finansieringsmodel der bl.a. anvendes
erhvervsuddannelsessektoren, hvor den gkonomiske stgtte primeert er knyttet til elevernes
aktivitet og progression. Uddannelsesinstitutionerne modtager stgtte pr. elev, beregnet pa ugentlig
undervisningsbasis, med yderligere outputbaserede komponenter, der belgnner elevernes
gennemfgrelse. Derudover sikrer et grundtilskud dsekning bygninger og vedligehold og der
ydes seerlige tillzeg for elever med seerlige behov samt til institutioner i landdistrikter. Modellen
understatter bade skolebaseret undervisning og dele af opleeringen, selvom virksomheder der har
leerlinge, finansieres gennem seerskilte tilskudsordninger.

Systemet har til hensigt at understoette specifikke kvalitetsindikatorer og gennemfgrelse ved
at tilpasse finansiering til uddannelsesresultater. Det tilskynder skolerne til at reducere frafaldet.
Modellen mgder dog ogsa kritik. Nogle mener, at det lsegger pres pé institutionerne for at prioritere
optag frem for faglig fordybelse, og at finansieringen kan blive ustabil ved udsving i elevtal eller
hgje frafaldsprocenter. Pa trods af disse udfordringer er taxametersystemet fortsat et centralt
element i dansk erhvervsuddannelse og justeres Igbende for at skabe balance mellem gkonomisk
baeredygtighed og uddannelseskvalitet ('4). Figur 5 viser taxametersystemets hovedtraek.

Ud over taxameterfinansieringen modtager institutioner, der udbyder erhvervsuddannelser
ogsa et arligt grundtilskud til bl.a. bygningsvedligeholdelse og Ignudgifter. Det samlede statstilskud
ydes som et bloktilskud, som institutionerne kan anvende indenfor rammerne af lovgivningen og
institutionernes egne strategiske mal. Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) er ligeledes offentlig
finansieret. Offentlige AMU-udbydere modtager taxameterfinansiering og skal arligt forhandle
budgetter og mal med Bgrne- og Undervisningsministeriet.

Figur 5. Taxametersystemet

Efterspergselsstyring
Pengene falger brugerne og skaber incitamenter til brugervenlig adfeerd. Stigende uddannelsesaktivitet er dermed sikret
finansiering. Fleksibel i forhold til institutionsstruktur (sammenlaegninger og spaltninger).

Produktivitetsstyring
Ingen utilsigtede standardforbedringer eller -forvaerringer som falge af demografi og @ndringer i segemanstre.

Politisk fastsatte takster pa finansloven

Takstfastseettelsen er uathaengig af de enkelte institutioners udgiftsdispositioner. Begraensede pressionsmuligheder fra
interessenter (institutioner, organisationer, lokale/regionale kreefter).

Ingen forhandlinger eller administrative omfordelinger.

Gennemsigtighed pa tveers af uddannelser og uddannelsesomrader.

Aktivitetsafhaengighed og teelleprincipper. Budgetsikkerhed, nar aktiviteten er stabil, bade centralt og decentralt.
Tidsforskydning i tilskudsgrundlaget @ger budgetsikkerheden

Teelleprincipper er resultatorienterede.
Aktivitetsathaengighed kan reduceres, f.eks. gennem grundtilskud, forsegs- og udviklingsmidler osv.

Kilde: Bgrne- og Undervisningsministeriet.

(") Yderligere oplysninger findes i Barne- og Undervisningsministeriet. (n.d.). Taxametersystemet.
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1.5. Erhvervsskolelaerere

1.5.1. Typer af erhvervsskolelarere

Inden for erhvervsuddannelse er der flg. forskellige typer undervisere/opleaerere:
(a) grundfagsleerere

(b) fagleerere

(c) uddannelses- og oplaeringsansvarlige (i nogle virksomheder)

(d) mentorer (*°)

Grundfagsleerere er for nogles vedkommende, men ikke altid, lezereruddannede eller har en
bachelor- eller kandidatgrad i det eller de specifikke fag, de underviser i.

Fagleerere har normalt en erhvervsfaglig baggrund og erfaring. Der kraeves normalt mindst fem
ars praktisk erfaring.

Erhvervsskoler har fuld autonomi med hensyn til anseettelse af leerere. Bgrne- og
Undervisningsministeriet er ikke involveret i ansaettelsesprocedurer, og lzerere ansaettes ikke som
tienestemaend gennem centraliserede praveforlgb.

Der eringen krav til erhvervsuddannelsesleerernes paedagogiske kvalifikationer fgr ansaettelsen
pa en erhvervsskole.

Diplomuddannelsen i Erhvervspaedagogik er en obligatorisk deltids-efteruddannelse, der
kombinerer teori og praksis. Uddannelsen pa diplomniveau blev indfgrt for alle laerere ansat
inden for erhvervsuddannelse og AMU efter den 15. januar 2010 og erstattede det tidligere
leereruddannelseskursus. Nye laerere skal pabegynde diplomuddannelsen inden for et ar efter
anseettelse pa en erhvervsuddannelse eller AMU. Uddannelsen skal veere afsluttet inden for seks ar.

Malet har veeret at haeve undervisningskompetencerne til et niveau, der svarer til uddannede
leereres. Uddannelsen svarer til et ars fuldtidsstudium (60 ECTS) og er placeret pa EQF-niveau
6. Uddannelsen gennemfares normalt som et deltidsstudium, mens leererne fortsat underviser pa
erhvervsskolen, saleereren kan koble uddannelsen taet til deres undervisningserfaring. Uddannelsen
bestar af tre obligatoriske og to valgfrie moduler samt et afsluttende afgangsprojekt. Uddannelsen
udbydes af Nationalt Center for Erhvervspasdagogik (afsnit 2.3) samt andre professionshajskoler, og
finansieres af erhvervsskolerne, som modtager stgtte hertil fra Barne- og Undervisningsministeriet.

Der findes forskellige typer ansvarlige med forskellige ansvarsomrader: oplaeringsansvarlige,
virksomhedsejere og daglige kolleger. Der er meget fa lovkrav ift. at blive godkendt til at veere
opleeringsansvarlig. Som opleeringsansvarlig skal man have erhvervserfaring, og den virksomhed,
der tilbyder uddannelsen, skal vaere godkendt oplaeringsvirksomhed. Der findes AMU-kurser rette
mod opleeringsansvarlige, men det er frivilligt om man veelger at fglge et sadan kursus.

1.5.2. Fortsat faglig udvikling af laerere
Nar man fgrst har opnaet kvalifikation til at undervise pa en erhvervsuddannelse, er der ingen
generelle lovkrav om efteruddannelse. De enkelte laerere er i henhold til deres aftale med
uddannelsesinstitutionen forpligtet til at holde deres fagspecifikke og psedagogiske viden ajour.
Uddannelsesinstitutionen skal udarbejde en strategi for kompetenceudvikling, og pa den baggrund
aftales den enkelte leerers efteruddannelsesplan. Kurser udbydes lokalt af en reekke forskellige
udbydere afhaengigt af efterspargslen. Deltagerne modtager normalt et kursusbevis.

Der er heller ingen krav om efteruddannelse eller kontrolmekanismer for oplaerings- eller
uddannelsesansvarlige i virksomhederne. Kvalitetssikring, ud over den, som virksomheden patager

("*) Mentorordninger tilbydes ikke af alle erhvervsuddannelsesinstitutioner.
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sig frivilligt, er begraenset til uformel kontakt mellem uddannelsesinstitutionen og virksomheden.
AMU-systemet tilbyder flere opleerings- og uddannelsesansvarlige kurser af en til to ugers varighed.
Kurserne er ikke obligatoriske og gennemfgres for det meste af social- og sundhedsfagene ('¢).

("%) Yderligere oplysninger findes pa Cedefops projektside om lzereres og underviseres faglige udvikling og Cedefops
interaktive vaerktgjssaet for praktikere pa erhvervsuddannelser: VET-veerktgjskasse til handtering af tidligt frafald og VET-
veerktgjskasse til styrkelse af unge udenfor beskeeftigelse og uddannelse (NEET). Se ogséa landerapporterne fra Cedefop/
ReferNet om laerere og undervisere i en verden i forandring og den tilhgrende sammenlignende analyse.
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2.1. Fremskrivning af kompetencebehov

Beskeeftigelsesministeriet fgrer tilsyn med arbejdet med at forudse kompetencebehov, mens
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har ansvar for at udarbejde og overvage
forskellige kompetenceprognoser.

2.1.1. Inddragelse af interessenter

Parterne har en formaliseret rolle pa alle niveauer indenfor erhvervsuddannelserne. Radet for de
grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU) radgiver Barne- og Undervisningsministeriet
om de vigtigste spargsmal vedrgrende erhvervsuddannelser. REU bestar af 31 repraesentanter
for arbejdsmarkedets parter samt repraesentanter for erhvervsskolernes lederforeninger og
fagforening.

De faglige udvalg er pa nationalt niveau ansvarlige for udvikling og Igbende revision af hver
enkelt erhvervsuddannelse. Udvalgene fglger udviklingen i de enkelte brancher. Der findes ca. 50
faglige udvalg, som typisk har mellem 10 og 14 medlemmer fordelt ligeligt mellem arbejdsgiver-
og arbejdstagerorganisationer (paritetisk sammensat). Udvalgene finansieres af medlemmernes
organisationer. De definerer laeringsmal, eksamensstandarder og lovgivningsmaessige elementer
som uddannelsesvarighed, struktur og balancen mellem teori og praksis i overensstemmelse med
arbejdsmarkedets behov. Dette fastlaegges i en sakaldt "uddannelsesordning” for den enkelte
uddannelse.

Lokale uddannelsesudvalg (LUU) er nedsat for hver uddannelse pa de enkelte erhvervsskoler,
og sikrer at udbuddet af uddannelser matcher regionale og lokale arbejdsmarkedsbehov.
Udvalgene er ogsad paritetisk sammensat og bestar af repraesentanter for arbejdsgivere,
arbejdstagere, undervisere, skoleledelse og elever. LUU bidrager til udviklingen af laeseplaner,
udveelgelsen af valgfag og tilgaengeligheden af laerepladser. De bistar ogsd med at godkende
lokale virksomheder som leerepladser og med at Igse konflikter som supplement til de faglige
udvalg. De lokale uddannelsesudvalg radgiver om tilpasning af uddannelser, kapacitet og kvalitet
samt om samarbejdet mellem skoler og virksomheder. Derudover hjeelper LUU med at koordinere
samarbejdet mellem skoler og arbejdspladser, stgtte laerlingeordninger og give input til, hvordan
man kan forbedre relevansen og effektiviteten af erhvervsuddannelse pa deres omrade.

2.1.2. Metoder og varktajer

Danmark anvender flere veerktgjer og metoder til at forudse kompetencebehov, herunder
kompetencevurderinger, prognoser og fremsynsanalyser. Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) og de regionale arbejdsmarkedsrad udarbejder halvarlige opdateringer pa
beskaeftigelsessituationen via Arbejdsmarkedsbalancen ('7). Disse vurderinger informerer bade
jobsggende og vejledere om regionale, sektorbestemte og faglige behov.

Derudover anvendes forskellige modeller sasom DREAM-modellen, som leverer langsigtede
nationale kompetenceprognoser, og profiimodellen, som er en fremskrivning af, hvordan det
forventes en ungdomséargang vil uddanne sig i de kommende 25 &r. Disse modeller hjeelper
beslutningstagere med at tilpasse uddannelsessystemet til arbejdsmarkedets behov.

Supplerende datakilder, som fx den nationale arbejdskraftsundersggelse, giver indsigt i rekrutte-
ringsudfordringer og begyndende mangel pa kvalificeret arbejdskraft. Undersagelsen gennemfares to
gange om aret blandt ca. 20 000 virksomheder. Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) leverer dybde-

(") Den danske arbejdsmarkedsbalance, der blev lanceret i 2006 som led i en national strategi til overvagning af udviklingen
pa arbejdsmarkedet, indeholder regionsspecifikke data om ca. 850 erhverv. Det er et vigtigt redskab for fagfolk i den
offentlige arbejdsformidling, der seetter dem i stand til at prioritere interventioner og stette jobsggende gennem informeret
karrierevejledning. Den anvendes i vid udstraekning i hele Danmark og er den primeere kilde til viden om arbejdsmarkedet,
der stammer fra aktiviteter til foregribelse af efterspurgte feerdigheder.
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gaende, langsigtede fremsynsanalyser baseret pa administrative data. Den offentlige arbejdsformidling
i regi af Jobcentre anvender desuden big data, maskinleering og webscraping til at overvage kompeten-
cetendenser i realtid, sa systemet kan reagere pa eendringer i arbejdsmarkedet. ()

2.2. Udformning af kvalifikationer

I Danmark identificeres erhvervsuddannelseskvalifikationer i et samarbejde mellem

arbejdsmarkedets parter, uddannelsesinstitutioner og offentlige myndigheder. Processen sikrer, at

kvalifikationerne er teet koblet til arbejdsmarkedets behov og tilbyder fleksible laeringsforlgb.
Udformningen af en kvalifikation (f.eks. industritekniker) fglger fire trin.

(a) Trin 1: Identifikation af behov. Arbejdsmarkedets parter, faglige udvalg eller brancheorgani-
sationer identificerer behov for en ny eller revideret kvalifikation pa baggrund af analyser af
arbejdsmarkedstendenser og kompetencebehov.

(b) Trin 2: Udarbejdelse af forslag. Det faglige udvalg (med repraesentanter fra arbejdsgivere og
arbejdstagere) fastlaegger leeringsmal, faerdigheder og kompetencer i relation til den danske
kvalifikationsramme.

(c) Trin 3: hgring og feedback. Udkastet sendes i hagring hos uddannelsesinstitutioner, brancheor-
ganisationer og myndigheder samt REU-forslaget justeres p& baggrund af feedback for at sikre
relevans og gennemfarlighed.

(d) Trin 4: godkendelse. Det feerdige forslag foreleegges Barne- og Undervisningsministeriet, som
godkender kvalifikationen og optager den i det nationale udbud over erhvervsuddannelser.

Valgfag i grundforlgbet udger desuden en vigtig del af uddannelserne. De udvikles og beskrives
centralt af Bgrne- og undervisningsministeriet og kan tilpasses til lokale behov af erhvervsskolerne.

2.3. Anerkendelse af tidligere lzering

2.3.1. Kompetencevurdering af unge

Erhvervsuddannelseselever far deres kompetencer vurderet inden for de ferste to uger af

uddannelsen. Vurderingen udfgres af skolen og bygger pa elevens tidligere uddannelse og erfaring.

Formalet er at sikre, at eleven starter pa det rette niveau og undgar gentagelser.
Kompetencevurderingen indgar i udarbejdelsen af elevens personlige uddannelsesplan og

kan forkorte uddannelsen ved at give merit for allerede opnaede kompetencer.

2.3.2. Kompetencevurdering for voksne

Voksne (25+) skal have sine kompetencer i forhold til erhvervsuddannelser for voksne. For
kortere uddannelsesmoduler bruges individuel kompetencevurdering. Individuelle borgere har
ret til denne vurdering og kan endda f& gkonomisk kompensation fra jobcenteret for den tid,
der bruges i denne proces, som tager mellem en halv dag og fem dage, og som udferes af den
relevante uddannelsesinstitution. Vurderingen skal munde ud i en personlig uddannelsesplan
og et kompetencebevis med dokumentation for formelle kvalifikationer og erfaringer eller
kursusbeviser, afhaengigt af relevansen og gyldigheden af deltagerens tidligere erfaringer. For
voksne, der sgger erhvervsrettet voksenuddannelse, er vurderingen obligatorisk. Det betyder, at
alle voksne over 25 ar, der har til hensigt at pabegynde en erhvervsrettet uddannelse, skal have en
realkompetencevurdering.

("®) Yderligere oplysninger findes i Cedefop. (2023): Skills anticipation in Denmark (2023 Update) | CEDEFOP



https://www.cedefop.europa.eu/en/data-insights/skills-anticipation-denmark-2023-update
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Processen farer til en af tre veje:

(a) EUV1: mindst to ars relevant erhvervserfaring. Det betyder, at de grundforlgbets farste del og
praktikperioder kan udelades. Ved merkantile erhvervsuddannelser indgar den primeere del i
voksenudgaven.

(b) EUV2: mindre end to ars relevant erhvervserfaring. Der udarbejdes en uddannelsesplan, der
afspejler erfaringer, hvilket normalt farer til at grundforlgb 1 (GF1) udelades og de @vrige dele
forkortes.

(c) EUV3:ingen relevant erfaring. Deltageren fglger den samme uddannelsesplan som unge, men
uden grundforlgb 1 (GF1).

2.4. Kvalitetssikring

Selvevaluering er fortsat den primaere kvalitetssikringsmekanisme, men ekstern evaluering

far stadig sterre betydning. Siden 1980’erne er reguleringen skiftet fra detaljeret styring af

input til overordnet ramme- og outputstyring med fokus pa resultater og kvalitet. Formalet med
outputregulering er at gge fokus pa resultater og kvalitet, sa institutionel praksis opfylder politiske
mal, herunder giver mulighed for at uddannelserne tilpasses regionale og lokale arbejdsmarkeders
behov for uddannelse og kompetenceudvikling ('°):

Overvagningen foregéar pa to niveauer:

(a) Systemniveau: Vurderingen vedrgrer effektiviteten af de mere end 100 forskellige
hovedforlgb, bl.a. ud fra dimittenders beskeeftigelsesgrad. Barne- og undervisningsministeriet
drgfter eventuelle udfordringer med de faglige udvalg for at vurdere relevans i forhold il
arbejdsmarkedets behov og behov for aendringer.

(b) Institutionelt niveau: Ifelge Hovedbekendtggrelsen skal skolerne etablere et
kvalitetssikringssystem og gennemfere regelmaessige kvalitetstjek. Herudover varetager
Barne- og undervisningsministeriet Igbende tilsyn med skolerne.

Gennemfgrsel, frafalds- og eksamensresultater indgar ogsa i vurderingen af skolernes kvalitet.
Arbejdsmarkedets parter supplerer ministeriet gennem faglige udvalg og lokale uddannelsesudvalg,
som vurderer kvaliteten af leeseplaner, leerepladser og dimittender osv.

Kvalitetssikring er desuden en del af processen for at optage nye kvalifikationer i den danske
kvalifikationsramme. Kun officielt anerkendte, validerede og kvalitetssikrede uddannelser er
omfattet af kvalifikationsrammen. Ikke-formel og uformel uddannelse kan kun anerkendes, hvis
den valideres og svarer til kvalifikationer i kvalifikationsrammen.

De faglige udvalg og VEU-udvalget vurderer placeringen af kvalifikationer i rammen og
sender anbefalinger til Barne- og Undervisningsministeriet. For hvert uddannelsesomrade er der
udarbejdet retningslinjer for at hjeelpe udvalgene med at foretage deres vurderinger, og disse er
kvalitetssikrede gennem haringer af uafhaengige eksperter.

(") Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) farer tilsyn med den akademiske kvalitet af erhvervsuddannelse og treening.


https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/tilsyn/tilsyn-med-faglig-kvalitet/
https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/tilsyn/tilsyn-med-faglig-kvalitet/
https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/tilsyn/tilsyn-med-faglig-kvalitet/
https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/erhvervsuddannelser/ansvar-og-aktoerer/tilsyn/tilsyn-med-faglig-kvalitet/

KAPITEL 3.

Fremme af deltagelse i

erhvervsuddannelser

© At fremme deltagelsen i erhvervsuddannelserne



Erhvervsuddannelse i Danmark
Kort beskrivelse | 33

3.1. Incitamenter for elever

3.1.1. Len til leerlinge/elever
Danske erhvervsuddannelseselever har ret til gkonomisk stgtte under deres uddannelse.
Hvis eleven indgar en uddannelsesaftale med en virksomhed, modtager eleven lgn i lgbet af
uddannelsesperioden. Lgnnen er overenskomstfastsat og ligger typisk mellem 9 500 DKK og 12
500 DKK pr. maned (1 275 EUR - 1 675 EUR) og stiger hvert ar (se afsnit 2.2.7).

Hvis eleven ikke har en uddannelsesaftale, har eleven ret til at modtage Statens
Uddannelsesstgtte (SU), nar eleven er tilmeldt grundforlgbet (GF1 og GF2).

Bor man hjemme, bestar SU’en af en grundsats og eventuelle tillaeg athaengigt af foraeldrenes
indkomst. Belgbet varierer fra 982 DKK til 3 181 DKK (132-427 EUR). For elever pa 20 ar og
derover, der bor ude, er det manedlige belgb 7 086 DKK (950 EUR).

3.1.2. Lan og tilskud

Studerende og elever, der modtager SU, kan ogsa optage SU-Ian. Det manedlige lanebelgb er som
udgangspunkt 3 625 DKK (486 EUR). Renten pa SU-lan er 4% om aret under uddannelsesperioden.
Efter uddannelsen forrentes geelden med diskontoen med et procenttilleeg eller procentfradrag,
som fastsaettes hvert ar pa finansloven.

Deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) har ret til et fast tilskud gennem VEU-
ordningen. | 2025 udger belgbet 4867 DKK (653 EUR) pr. uge, svarende til den maksimale
arbejdslgshedsdagpengesats. Da de fleste AMU-deltagere er i job og modtager fuld Ign under
uddannelse, udbetales godtggrelsen primeert til arbejdsgiverne som delvis Ignrefusion. Som med
erhvervsuddannelseselever finansieres udgifterne af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB),
som alle virksomheder betaler til med et fast belgb, uanset i hvilket omfang de deltager i voksen- og
efteruddannelsesaktiviteter.

Deltagere kan desuden modtage tilskud til transport og @konomisk stgtte til kost og logi,
finansieret af AUB, hvis uddannelsen foregar langt fra deres bopzel.

3.2. Incitamenter for oplaeringsvirksomheder

3.2.1. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)
Alle arbejdsgivere, bade offentlige og private, indbetaler et bidrag til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag (AUB), uanset om de har leerlinge eller ej. AUB finansierer Ignnen til
erhvervsuddannelseselever med en uddannelsesaftale og arbejdsmarkedsuddannelser (AMU).
Fra 2025 betaler alle arbejdsgivere et arligt bidrag pa 3.590 kr. pr. fuldtidsansat. Disse
midler afseettes derefter til arbejdspladser, der ansaetter laerlinge, sa de ikke baerer selv hele
uddannelsesomkostningen. Arbejdsgivere modtager lgnrefusion for den tid, hvor lzerlinge er pa
skoleophold. En trepartsaftale fra august 2016 introducerede nye incitamenter for at gge antallet af
uddannelsesaftaler med malet om 10.000 flere kontrakter inden 2025. Aftalen blev fornyet i 2020.



https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/41055
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3.2.2. Bader til og incitamenter for virksomheder
Virksomheder, der ikke opfylder kravet om et bestemt antal uddannelsesaftaler, skal betale en
bgde pa 27.000 DKK (3.620 EUR) pr manglende aftale, afhaengigt af virksomhedens stgrrelse (%°).
Omvendt modtager virksomheder, der lever op til eller overstiger maltallet, en 7,4 % hajere refusion
fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) for at motivere dem til at indga det forventede
antal aftaler. Covid-19 pandemien har dog gjort det vanskeligt for mange virksomheder at opfylde
kravene.

| 2020 afsatte trepartsaftalen 5,4 mio. DKK (726000 EUR) til initiativer, der skulle skabe flere
leerepladser. | 2021 afsatte regeringen 220 mio. DKK (29 mio. EUR) og 80 mio. DKK (10 mio. EUR)
arligt til @get lanrefusion nar leerlinge er pa skoleophold. Aftalen finansieres gennem AUB.

Visse regioner kraever, at private virksomheder, der indgar i offentlige projekter, lever op til
standarden for antal lzerlinge; ellers kan de ikke blive valgt som leverandarer af ydelser i projekterne.

3.2.3. Lenkompensationsordning

Lgnkompensationsordningen stetter virksomheder, der sender ufagleerte medarbejdere pa
erhvervsrettet voksenuddannelse. Virksomheder kompenseres delvist for den lgn, de betaler il
deres ansatte, med en sats pa 4.867 DKK (652 EUR) om ugen i 2025. Det svarer til den maksimale
dagpengesats.

3.3. Vejledning og radgivning

Det danske uddannelsessystem laegger vaegt pa vejledning af hgj kvalitet pa alle niveauer for

at hjeelpe elever og studerende med at treeffe informerede valg om uddannelse og karriere.

Karrierevejledning begynderi 1. klasse, mens formel vejledning starter fra 7. klasse. Ansvaret deles

mellem skoler og kommunale ungdomsvejledningsenheder, mens Studievalg Danmark stgtter

overgangen fra ungdomsuddannelser til videregaende uddannelser eller erhvervsuddannelser. Tre

uafheengige vejledningsenheder daekker hele systemet

* 45 kommunale ungdomsvejledningscentre (Ungdommens Uddannelsesvejledning) hjeelper
elever med overgangen fra grundskole til ungdomsuddannelse eller arbejdsmarkedet

» Studievalg Danmark vejleder om overgangen fra ungdomsuddannelse til videregéende
uddannelse

» eVejledning tilbyder virtuel vejledning pa alle uddannelsesniveauer.

Derudover har Danmark to nationale vejledningsportaler:

* Uddannelsesvejledningen (ug.dk) indeholder omfattende oplysninger om uddannelse, erhverv
og muligheder pa arbejdsmarkedet

» voksenuddannelse.dk indeholder neermere oplysninger om erhvervsuddannelse,
efteruddannelse og gkonomisk stgtte.

Disse portaler sikrer, at bade unge og voksne har adgang til opdateret og relevant viden ().

(*) Det ngdvendige antal lzerlingekontrakter pr. virksomhed fastsaettes af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). Det er et
forhold, der athaenger af virksomhedens gkonomi og af virksomhedens samlede Ignudgifter (dog kan AUBs normer aendre
sig fra ar til ar). Pa grundlag af data og normer for 2024 forventes f.eks. falgende antal lzerlinge pr. 1.340.780 EUR (10 000
000 DKK): bygge- og anlaegsarbejde = 2,5-3,0 leerlinge; industrien (produktion, smede osv.) = 1,8-2,5 leerlinge; detailhandel
=1,0-1,5 lzerlinge; informationsteknologi og kontor = 0,5-1,0 leerlinge; regnskab og jura = 0,5-0,1 leerlinge.

(®") Se Inventory of lifelong guidance systems and practices - Denmark | CEDEFOP; Cedefops Labour market information
(LMI) toolkit | CEDEFOP.



https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/41055
https://www.ug.dk/forside-evejledning
https://www.ug.dk/
https://voksenuddannelse.dk/
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices-denmark-1
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/resources-guidance/toolkit
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/resources-guidance/toolkit
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3.4. Udfordringer og udviklingsmuligheder

Lav deltagelse i erhvervsuddannelse bidrager til den vedvarende mangel pa arbejdskraft. Som i
mange andre lande keemper de danske erhvervsuddannelser med et imageproblem, hvilket bl.a.
betyder, at tilgangen er lavere end EU-gennemsnittet. Den nationale implementeringsplan (NIP)
peger pa behovet for, at flere unge veelger en erhvervsuddannelse umiddelbart efter grundskolen.
Den store aldersspredning blandt de elever, der veelger en erhvervsuddannelse anses ogsa som en
vaesentlig barriere ift. til at veelge en erhvervsuddannelse direkte efter afslutningen af grundskolen
(Reformkommissionen, 2023) (?2).

Det store frafald i erhvervsuddannelserne forveaerrer problemerne og udfordrer malet om en
gennemfgrelsesprocent pa 67% i 2025. Ligeledes er det fortsat en udfordring at tiltraekningskraften
af AMU-programmer, isaer i energiintensive sektorer (Europa-Kommissionen, 2023a). For
at gere erhvervsuddannelserne mere attraktive afsaetter regeringen betydelige midler il
erhvervsuddannelserne (ReferNet Denmark & Cedefop, 2023; Europa-Kommissionen, 2024b),
blandt andet via udvidede valgfagsmuligheder og permanente initiativer som rollemodeller i
erhvervsuddannelse (Cedefop, & ReferNet, 2025).

Aftalen om kvalitetslgft af erhvervsuddannelserne blev vedtaget i maj 2025 og har til formal
at styrke EUD og sikre flere fagleerte til arbejdsmarkedet. Den giver skolerne flere midler gennem
et varigt takstlgft, sa de kan forbedre undervisning og oplaeringsforlgb. Aftalen fokuserer pa
at reducere frafald og styrke elevernes trivsel gennem taet opfaglgning og stette. Den fremmer
praksisnaer undervisning, efteruddannelse af leerere og bedre sammenhaeng mellem skole og
virksomhed. Endelig abner aftalen op for flere udlandsophold og udviklingsmuligheder, sa eleverne
far bredere kompetencer.

Forberedelse af uddannelse med henblik pa den gregnne og den digitale omstilling

12020 blev den danske klimalov vedtaget, og der blev fastsat ambitizse mal for drivhusgasemissioner.
Samtidig star landet overfor mangel pa arbejdskraft, isaer i sektorer knyttet til den grgnne og digitale
omstilling. Prognoser peger pa en mangel pa 70.000 medarbejdere i 2035 sammenlignet med
2022. | den forbindelse kan de etablerede videncentre og de nyoprettede klimaerhvervsskoler
bidrage til at styrke uddannelserne.

Ordningen, hvor ledige kan modtage 110 % af dagpengesatsen ved uddannelse til job pa
positivlisten over erhverv med den mest akutte mangel pa arbejdskraft og feerdigheder, kan ogsa
afhjeelpe manglen pa kvalificeret arbejdskraft. | 2024 afsatte regeringen og folketingets partier ca.
500 millioner kroner (67 mio. EUR) til uddannelse, opkvalificering og udstyr (#).

Det er fortsat en udfordring at fastholde elever under uddannelse, navnlig unge udenfor
beskaeftigelse og uddannelse (NEETs) og voksne uden en ungdomsuddannelse, samt at |gfte
niveauet af grundlaeggende faerdigheder. 8,6% af de 15-29-arige er unge udenfor beskeeftigelse
og uddannelse (hvilket er under EU-27 gennemsnittet pa 11,2%), svarende til ca. 43.000 unge
danskere (Europa-Kommissionen, 2024b) (). Der er en relativt hgj andel af unge voksne med lavt
uddannelsesniveau i Danmark, og dette har en negativ indvirkning pa deres evne til at gennemfgre
erhvervsuddannelser (OECD, 2024a). Svage uddannelsesresultater er ogsa en udfordring for lavt

() Den gennemsnitlige elev pa en erhvervsuddannelse pabegynder grundforigbet i et erhvervsuddannelsesprogram i en alder
af 24 ar, og kun 2 ud af 10 elever pabegynder en erhvervsuddannelse direkte efter grundskolen (Reformkommissionen,
2023; OECD, 2024).

(#) Denne aftale har forskellige aspekter. Selv om det ogsa omfatter spgrgsmal sdsom international mobilitet og forventes
at gge erhvervsuddannelsernes tiltreekningskraft, er de aspekter, der specifikt er rettet mod grgn omstilling, relevante for
investeringer i grant udstyr til erhvervsskoler pa specifikke omrader, efteruddannelse af lserere pa erhvervsuddannelser og
tildeling af midler til efteruddannelse og opkvalificering (B@rne- og Undervisningsministeriet, 2024 ).

(**) | dansk sammenheeng er det antallet af NEET i aldersgruppen 15-24 ar, der er interessant. Denne procentdel naede op pa
15 % i 2022 (OECD, 2024).


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46058
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/40945
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/40945
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28836
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46028
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/43074
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46033
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uddannede, som har sveerere ved at tilpasse sig et arbejdsmarked i konstant forandring, hvilket gar
det mere sandsynligt, at de ikke afslutter en ungdomsuddannelse (?).

FGU. Forberedende Grunduddannelse, som blev implementeret i 2019, hjaelper unge under
25 ar med at blive klar til enten en erhvervsuddannelse eller et job (OECD, 2024) (%). Fra 2026
afsaetter regeringen 55 mio. DKK (7,3 mio. EUR) arligt til at forbedre incitamenterne for at ansaette
sarbare unge (Europa-Kommissionen, 2024b). Den politiske aftale fra 2024 om styrket skolegang i
grundskolen indeholder initiativer malrettet elever med svage grundlaeggende faerdigheder (Borne-
og Undervisningsministeriet, 2024b) (*').

Manglen pa leerere pa erhvervsuddannelserne er fortsat en udfordring, og der er mangel
pa kvalificerede lzerere pa alle uddannelsesniveauer (Europa-Kommissionen, 2024b, Europa-
Kommissionen 2024c, Europa-Kommissionen, DG for Uddannelse, Unge, Idreet og Kultur, 2024).
Det er en stor udfordring at uddanne nok laerere og forbedre deres Ilgbende kompetenceudvikling og
arbejdsvilkar. Den politiske aftale fra 2024 om en styrket folkeskole indeholder flere initiativer rettet
mod kompetenceudvikling kombineret med andre initiativer som statter eud-leereres opkvalificering
og omskoling. Den politiske aftale om flere fagleerte til den grgnne omstilling afsaetter desuden
90 millioner DKK (ca. 12 millioner EUR) over fire ar til efteruddannelse af erhvervsskoleleerere i
grenne kompetencer (Bgrne- og Undervisningskompetencer, 2024a).

Yderligere oplysninger om erhvervsuddannelsespolitikker findes pa Cedefops tidslinje for
erhvervsuddannelsespolitikker i Europa.

() 20 % af eleverne nar ikke minimumsstandarderne inden for matematik og leesefeerdigheder. Disse forskelle heenger
sammen med sociogkonomisk baggrund, baggrund og ken. (Europa-Kommissionen, 2024a, Europa-Kommissionen
2024b).

(*) Det nationale mal er, at 90 % af de unge under 25 ar skal have en gymnasial uddannelse (enten almen eller
erhvervsfaglig). Se iseer side 13 i den nationale implementeringsplann (Europa-Kommissionen. (n.d.). (National
Implementation Plans - Employment, Social Affairs and Inclusion). Det europaeiske mal for voksnes deltagelse i livslang
leering inden 2030 er 60 %.

(*") Med aftalen, der bestar af i alt 33 initiativer, vil der arligt blive afsat cirka 740 mio. DKK (99 mio. EUR) til at styrke
folkeskolen. Et af initiativerne indeholder som en bestemmelse intensiv undervisning i dansk og matematik.



https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/43042
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/46033
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/skills-jobs/vocational-education-and-training-vet/national-implementation-plans_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/skills-and-qualifications/skills-jobs/vocational-education-and-training-vet/national-implementation-plans_en
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Erhvervsuddannelse i

Danmark

Kort beskrivelse

Denne korte beskrivelse giver et overblik over
erhvervsuddannelserne i Danmark og fremhaever deres struktur,
seerlige  karakteristika, centrale udviklinger og udfordringer.
Danmarks erhvervsuddannelsessystem er kendetegnet ved
vekseluddannelsesprincippet, hvor skoleundervisning kombineres
med arbejdsbaseret leering, og hvor samarbejdet mellem
erhvervsuddannelsesudbydere og arbejdsmarkedets parter spiller en
afgerende rolle.

Erhvervsuddannelse tilbydes bade som ungdomsuddannelse og for
unge og voksne, hvilket understetter princippet om livslang leering.
Arbejdet med at styrke erhvervsuddannelsernes attraktivitet omfatter
veludviklede leerlingemodeller, fleksible leeringsmuligheder og
adgangsveje til videregdende uddannelse. Danmark integrerer
desuden grenne og digitale kompetencer i erhvervsuddannelsernes
leeseplaner for at tilpasse sig landets dobbelte omstillingsmal og
arbejdsmarkedets behov.

Systemet styres af Barne- og Undervisningsministeriet i samarbejde
med  nationale og lokale interessenter. En  steerk
kvalitetssikringsramme, omfattende vejledning- og
radgivningsindsatser samt solide mekanismer til overvagning af
kompetencebehov understetter en effektiv politikudvikling og gode
resultater for de leerende.
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