-
Europejskie Centrum Rozwoju
Ksztatcenia Zawodowego

POLANDZ25.EU

B | cepefFop

Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w

Polsce

Krotki opis systemu

2026



B cepeFop

Ksztatcenie | szkolenie
zawodowe w Polsce

Krotki opis systemu

Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2026 r.



Odniesienia do niniejszej publikaciji:

Cedefop. (2026). Ksztafcenie i szkolenie zawodowe w Polsce: krétki
opis. Urzad Publikacji Unii Europejskiej
http://dx.doi.org/10.2801/9042925

Wiele dodatkowych informacji na temat Unii Europejskiej mozna znalezé w
Internecie, na przyktad na serwerze Europa

(http://europa.eu).

Luksemburg: Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2026 r.

© Cedefop, 2026

O ile nie zaznaczono inaczej, ponowne wykorzystanie niniejszego
dokumentu jest dozwolone na warunkach licencji Creative Commons
Uznanie autorstwa 4.0 Migdzynarodowe (CC BY 4.0)

Oznacza to, ze ponowne wykorzystanie jest dozwolone pod warunkiem
odpowiedniego wskazania zrédta i wprowadzonych zmian. W przypadku
wykorzystania lub powielania zdjg¢ lub innych materiatoéw, ktére nie sg
wiasnoscig Cedefop, nalezy uzyska¢ zgode bezposrednio od wtascicieli
praw autorskich.

PDF

ISBN 978-92-896-3823-4
d0i:10.2801/9042925
TI-01-25-002-PL-N


http://dx.doi.org/10.2801/9042925
https://data.dre.pt/eli/port/216-c/2012/07/18/p/dre/pt/html
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego
(Cedefop) jest centrum referencyjnym Unii Europejskiej

w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci
kwalifikacji.

Dostarczamy informacji, badan, analiz i danych dotyczacych
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji
na potrzeby ksztattowania polityk publicznych w panstwach
cztonkowskich UE.

Cedefop zostat zatozony w 1975 r. na mocy rozporzadzenia Rady
(EWG) nr 337/75. Decyzja ta zostata uchylona

w 2019 roku przez rozporzgdzenie (UE) 2019/128, ktore
ustanowito Cedefop jako agencje Unii Europejskiej z odnowionym
mandatem.

Europa 123, 570 01 Saloniki (Pylea), Grecja

Poczta: Cedefop, Service Post, 570 01 Thermi, Grecja
Tel. +30 2310490111 24 +30 2310490020

E-mail: info@cedefop.europa.eu
www.cedefop.europa.eu

Jurgen Siebel, Dyrektor Wykonawczy
Tony Donohoe, Prezes Zarzadu


https://www.cedefop.europa.eu/en

4

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Polsce
Krotki opis systemu

Przedmowa

Polska sprawuje prezydencje w Radzie Unii Europejskiej na poczatku nowej kadencji Komisji
Europejskiej (2024-2029), w kluczowym okresie dyskusji nad dalszg wspotpracg panstw UE oraz
nad priorytetami na lata 2025-2030 w obszarze edukac;ji i ksztatcenia zawodowego. Cele takie
jak: doskonalenie ksztatcenia umiejetnosci, podnoszenie kompetencji cyfrowych, elastycznosg,
zapewnienie wysokiej jakosci, wigczenie spoteczne oraz dgzenie do doskonatosci zawodowej od
lat pozostajg w centrum europejskiej polityki w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET).
Wiele z nich nalezy réwniez do priorytetéw polskiej prezydencii.

Wysokiej jakosci systemy ksztatcenia i szkolenia zawodowego majg kluczowe znaczenie
wobec wyzwan, przed ktérymi stoi Europa. Wyposazajg one jednostki w umiejetnosci i kompetencije
niezbedne w szybko zmieniajgcym sie globalnym otoczeniu, wzmacniajg konkurencyjnos¢ i wzrost
gospodarczy oraz sprzyjajg spojnosci spotecznej.

Polski system ksztatcenia i szkolenia zawodowego odzwierciedla bogatg tradycje edukacyjng
kraju oraz aspiracje budowania aktywnego, przygotowanego na przyszios¢ spoteczenstwa.
Dazenia Polski do wzmocnienia kapitatu ludzkiego poprzez doskonalenie umiejetnosci sg spojne z
unijng politykg VET, okreslong w Zaleceniu Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie w sprawie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci
spotecznej i odpornosci (Rada Unii Europejskiej, 2020) oraz w Deklaracji z Osnabrick (Urzad
Publikacji Unii Europejskiej, 2021).

Reformy edukacyjne wprowadzane od 2017 r. przyniosty istotne zmiany w polskim systemie
VET, czynigc go bardziej atrakcyjnym, zréznicowanym i elastycznym, ukierunkowanym na szerokie
grupy oséb w réznym wieku oraz o zréznicowanym statusie spotecznym i zawodowym. System
zapewnia obecnie rozne formy ksztatcenia i szkolenia zaréwno miodziezy, jak i oséb dorostych.

Wspotpraca z interesariuszami, czyli jeden z kluczowych priorytetow Europejskiego programu
na rzecz umiejetnosci, przyczynita sie do unowoczes$nienia programéw nauczania, podniesienia
jakosci doskonalenia nauczycieli oraz wzmocnienia partnerstw branzowych. Sektorowe rady
ds. kompetencji oraz branzowe centra umiejetnosci (BCU), podobne do centréw doskonatoSci
zawodowej, odpowiadajg na specyficzne potrzeby branz. Ulatwiajg wspotprace oraz rozwijajg
specjalistyczne umiejetnosci ucznidw, nauczycieli, pracownikéw i dorostych chcacych sie
przekwalifikowac, jednoczesnie realizujgc koncepcje doskonatosci zawodowej w VET.

Pracodawcy sg zachecani do aktywniejszej roli w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym w
zakresie identyfikowania potrzebnych umiejetnosci i kwalifikacji, przeglgdu programéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, wspottworzenia zadan egzaminacyjnych oraz udziatu w ksztatceniu
praktycznym. W Polsce we wszystkich programach VET obowigzuje tzw. uczenie sie w miejscu
pracy (ang. work-based learning, WBL).

Nowa Komisja Europejska podkreslita znaczenie inwestowania w edukacje i szkolenia jako
sposob przeciwdziatania niedoborom sity roboczej i wyzwaniom demograficznym. Jest to priorytet
polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej. Polski system ksztatcenia i szkolenia zawodowego
jest dobrze przygotowany do realizacji tego celu. Dostosowujgc inicjatywy szkoleniowe do potrzeb
kluczowych sektoréw, Polska zamierza zwiekszac¢ konkurencyjnosci i zapewnia¢ stabilny naptyw
wykwalifikowanych pracownikéw.

Transformacja cyfrowa i zielona znaczgco zwigkszajg zapotrzebowanie na odpowiednie
kompetencje. Kompetencje cyfrowe oraz kwestie zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem
srodowiska sg obecnie wtgczane do programéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce. Do
najnowszych inicjatyw nalezg nowe zasoby online oraz mikroposwiadczenia w formie cyfrowych
odznak (Open Badges), ktére wspierajg podnoszenie kompetenciji cyfrowych i realizacje szerszych
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celow UE. Ponadto wdrazanie Zalecenia Rady Europejskiej z dnia 23 listopada 2023 r. w sprawie
kluczowych czynnikéw sprzyjajgcych skutecznej edukaciji i szkoleniom cyfrowym oraz aktualizacja
Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej, ktére majg zostac omowione podczas polskiej
prezydenciji, potwierdzajg zaangazowanie Polski w te obszary.

Dodatkowo polskie mechanizmy systematycznego gromadzenia i analizy danych o
umiejetnosciach dostarczajg cennych informacji niezbednych do podejmowania decyzji na
réznych poziomach, przyczyniajgc sie do lepszego ukierunkowania oferty ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na potrzeby rynku pracy. Praktyki monitorowania loséw absolwentéw dodatkowo
podnoszg jakos¢ i skutecznos¢ doradztwa zawodowego.

Przysztos¢ VET w Polsce bedzie ksztattowana takze przez zdolnos¢ systemu do zapewnienia
wigczania spotecznego i dostepnosci. Polska dagzy do budowania bardziej inkluzywnego
spoteczenstwa poprzez zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz oferowanie kazdemu mozliwosci uczenia sie przez cate zycie i podnoszenia
kwalifikacji, zwtaszcza osobom z niepetnosprawnosciami i dorostym poszukujgcym nowych Sciezek
kariery.

Kontynuujgc inwestycje w ksztatcenie i szkolenie zawodowe, Polska nie tylko przygotowuje
swoje spoteczenstwo na przysztosc, ale takze przyczynia sie do odpornosci i dobrobytu catej Unii
Europejskiej.

Niniejszy krotki opis, opracowany w $cistej wspotpracy z krajowym partnerem sieci ReferNet
Cedefopu, ma przyblizy¢ europejskiej opinii publicznej system VET w Polsce, jego charakterystyczne
cechy oraz wyzwania. Mamy nadzieje, ze publikacja bedzie sprzyja¢ wspoipracy panstw
cztonkowskich UE w obszarze VET, wspiera¢ dyskusje na temat przysztosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, wzmacnia¢ mobilno$¢ osdb uczgcych sie i nauczycieli oraz stuzy¢ decydentom,
badaczom, instytucjom VET oraz innym czytelnikom w catej Europie i poza nig. Publikacja stanowi
czesc¢ serii opracowan Cedefopu przygotowanych dla panstw UE sprawujgcych prezydencje w
Radzie Unii Europejskiej ().

Jiirgen Siebel Loukas Zahilas
Dyrektor wykonawczy Kierownik departamentu
ksztafcenia i szkolenia zawodowego oraz kwalifikacji

(") Oprocz krétkiego opisu systemu opublikowano réwniez ulotke Spotlight on VET (Cedefop, 2025) i film animowany
przedstawiajgcy krajowy system ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla kazdego kraju sprawujgcego prezydencje w
Radzie Unii Europejskiej.
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ROZDZIAL 1.
Czynniki zewnetrzne wptywajgce na ksztatcenie i szkolenie zawodowe

1.1. Dane demograficzne

Polska — liczaca 36 753 736 mieszkancow — jest pigtym pod wzgledem liczby ludnosci panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej (Eurostat, 2023e) i sicdmym co do wielko$ci pod wzgledem
powierzchni. Kraj jest podzielony na 16 wojewodztw (?), w duzej mierze opartych na historycznych
regionach. Wtadza administracyjna na szczeblu wojewodztwa jest wspétdzielona przez wojewode
(powotywanego przez rzad), sejmik wojewddztwa (organ wybieralny) oraz zarzad wojewodztwa
wybrany przez sejmik.

Liczba ludnosci zmniejszyta sie od 2022 r. 0 0,37%. Zmiany demograficzne w ostatnich latach
wynikaty gtéwnie z ujemnego przyrostu naturalnego, ktéry utrzymuje sie od 2013 r. Oczekuje sie, ze
wskaznik obcigzenia demograficznego wzrosnie z 30,5 w 2024 r. do 58,5 w 2070 r. (%) (wykres 1).

Wykres 1. Prognoza ludnosci wedtug grup wiekowych oraz wskaznika obciazenia
demograficznego w latach 2024-2070
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Uwaga: dane dotyczace populacji na dzien 1 stycznia 2024 r.
Zrédfo: Eurostat (2024e).

Polska jest raczej jednorodna pod wzgledem narodowosciowym i jezykowym. Wedtug
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021 98,84% ludnosci identyfikowato
sie jako Polacy, a 99,56% stwierdzito, ze w domu moéwi po polsku. Pozostate zadeklarowane
narodowosci to: niemiecka (144 177), ukrainska (82 440), biatoruska (56 607) i angielska (54 424)
(Gtowny Urzad Statystyczny, 2021).

Wielu Ukraincow uciekto ze swojego kraju z powodu wybuchu konfliktu zbrojnego w 2022 r.
Do marca 2023 r. blisko milion mieszkancéw Ukrainy byto objetych ochrong czasowg w Polsce, z
czego ponad dwie trzecie miato mniej niz 20 lat (Gtéwny Urzad Statystyczny, 2023b).

(3) Struktura administracyjna obejmuje: wojewddztwo, powiat oraz gmine.

(®) Wskaznik obcigzenia demograficznego definiuje sie jako stosunek liczby oséb w wieku 65 lat i wigcej do liczby oséb w
wieku produkcyjnym (od 15 do 64 lat). Wartos¢ ta jest wyrazona w przeliczeniu na 100 oséb w wieku produkcyjnym (1564
lata).

13


https://stat.gov.pl/spisy-powszechne/nsp-2021/nsp-2021-wyniki-ostateczne/stan-i-struktura-demograficzno-spoleczna-i-ekonomiczna-ludnosci-polski-w-swietle-wynikow-nsp-2021,6,2.html
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Zmiany demograficzne w populacjimajg bezposredni wptyw naliczbe uczniéw rozpoczynajgcych
nauke. W szczegolnosci liczba osob w wieku 15-24 lat maleje z roku na rok. Jednak w roku szkolnym
2021/2022 liczba uczniéw zapisanych do szkét ponadpodstawowych ksztatcenia zawodowego oraz
policealnych byta zblizona do tej z roku szkolnego 2010/2011, a w roku 2022/2023 odnotowano
niewielki wzrost.

Zgodnie z prognozg zapotrzebowania na umiejetnosci w Polsce do 2035 r. (Cedefop, 2023a)
sita robocza kraju ulegnie znaczgcym zmianom w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa oraz
rosngcg aktywnoscig zawodowg wiekszosci grup wiekowych. Przewiduje sie spadek odsetka os6b
w wieku 20—44 lat i 60—64 lata, natomiast wzrost liczby osdb w wieku 45-59 lat oraz 65 lat i wiecej.
Te zmiany demograficzne wptyng na zatrudnienie i strukture umiejetnosci, poniewaz wiekszosé
wakatéw powstanie w wyniku konieczno$ci zastgpienia dotychczasowych pracownikow. Ogdlnie
rzecz biorac, przewiduje sie, ze wiekszos¢ nowych miejsc pracy, ktére majg powstac w Polsce
do 2035 r., bedzie wymagaé wysokich kwalifikacji. Jednak w najblizszych latach ograniczona
podaz pracownikéw o Srednich i niskich kwalifikacjach moze utrudni¢ znalezienie odpowiednich
pracownikow.

1.2. Wskazniki dotyczgce gospodarki i rynku pracy

Dzieki wsparciu politycznemu, niskiemu bezrobociu i ciggtemu naptywowi bezposrednich inwestycji
zagranicznych Polska gospodarka byta jedng z najszybciej rozwijajgcych sie w UE po pandemii
COVID-19 (Komisja Europejska, 2023a).

Pandemia COVID-19 wywarta znaczgcy wptyw na polskg gospodarke. Kraj wykazat sie jednak
odpornoscig i zdolnosciag do odbudowy, odnotowujgc stosunkowo niewielki spadek produktu
krajowego brutto (PKB) w poréwnaniu z innymi gospodarkami UE. Do 2021 r. w polskiej gospodarce
nastgpito znaczne ozywienie, co doprowadzito do przekroczenia poziomu PKB sprzed pandemii.
W 2023 r. polska gospodarka wzrosta o 0,2% (wykres 2), czyli nieco mniej, niz prognozowano,
natomiast w 2024 r. spodziewano sie przyspieszenia wzrostu gospodarczego do 2,7% (Komisja
Europejska, 2024a).

Inwazja Rosji na Ukraine wywarta znaczng presje na polskg gospodarke, przyczyniajac sie
do wysokiej inflacji, ktéra wedtug prognoz miata pozostac jedng z najwyzszych w UE w 2024 r.,
powodujgc wzrost kosztéw operacyjnych dla przedsiebiorstw. Dodatkowo globalny wzrost cen
energii spowodowat znaczne pogorszenie salda rachunku obrotéw biezgcych Polski. Pomimo
tych wyzwan polscy eksporterzy, ktorzy sg gtdwng sitg napedowa polskiej gospodarki od czasu
przystgpienia Polski do UE w 2004 r., zdotali zwiekszy¢ swdj udziat w rynku Swiatowym, a
bezposrednie inwestycje zagraniczne nadal rosng (Komisja Europejska, 2023a). Co wiece;j,
zmiany polityczne w Polsce utatwity naptyw funduszy unijnych z Instrumentu na rzecz Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (Komisja Europejska, 2024b), co wkrotce przetozy sie na pozytywne
wyniki gospodarcze.
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Wykres 2. Realne tempo wzrostu PKB (zmiana procentowa w stosunku do
poprzedniego roku) w Polsce i UE-27 w latach 2013-2023
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Uwaga: dane wstepne dla Belgii, Butgarii, Niemiec, Grecji, Hiszpanii, Francji, Chorwacji, Cypru, Luksemburga, Wegier,
Holandii, Portugalii, Rumunii.

Zrédlo: Eurostat (2024i)..

1.2.1. Struktura gospodarcza

W 2022 r. w Polsce dziatato okoto 2,66 min matych i srednich przedsiebiorstw (zatrudniajgcych
mniej niz 250 pracownikow). Wsrod nich 95,76% stanowity mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajgce
mniej niz 10 osob), a 0,13% — duze firmy, ktérych byto 3601 (tabela 1).

Tabela 1. Liczba i udziat firm wedtug liczby pracownikéw w 2022 r.

Razem 2668 101 100%
0-9 2554 874 95.76%
10-19 58 878 2.21%
20-49 34 746 1.30%
50-249 16 002 0.60%
250+ 3601 0.13%

Zrédfo:  Eurostat (2025).

W 2021 r. mikroprzedsiebiorstwa przyczynity sie do wzrostu PKB kraju o 28,2% i znaczgco
wptynety na rynek pracy, zatrudniajgc 43% catkowitej sity roboczej w sektorze przedsiebiorstw
(PARP, 2024b). Ich liczba w ostatnich latach systematycznie rosta.

Polska gospodarka jest zdywersyfikowana, cechuje jg silny sektor ustug, solidna produkcja
przemystowa i mniejszy, ale znaczgcy sektor rolny.

Sektor ustug obejmujagcy branze takie jak: finanse, handel detaliczny, turystyka, edukacja,
ochrona zdrowia i technologie informacyjne (IT) ma najwiekszy wkifad w gospodarke Polski i stanowi
58,16%. Sektor przemystowy stanowi 28,1% gospodarki. Cho¢ kraj nadal w duzym stopniu opiera
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sie na gornictwie, inne gtdbwne gatezie przemystu to: produkcja maszyn i urzadzen, hutnictwo
zelaza i stali, przemyst chemiczny, stoczniowy, przetworstwo zywnosci oraz produkcja mebli i
szkfa. Mimo niewielkiego udziatu rolnictwa w PKB (2,84%) odgrywa ono istotng role, zwtaszcza w
zakresie zatrudnienia na obszarach wiejskich. Kluczowe produkty rolne w Polsce obejmujg zboza
(pszenica, jeczmien i zyto), ziemniaki, buraki cukrowe, owoce i warzywa. Hodowla zwierzat, w tym
drobiu, bydta i trzody chlewnej, réwniez stanowi wazng czes¢ tego sektora (World Bank Group,
2022).

Pozycja Polski w indeksie gospodarki cyfrowej i spoteczenstwa cyfrowego pozostaje niska.
W edyciji indeksu z 2023 r. Polska zajeta 25. miejsce wsrod 27 panstw cztonkowskich UE (UE-27)
pod wzgledem wskaznika co najmniej podstawowych umiejetnosci cyfrowych i 23. miejsce pod
wzgledem wskaznika umiejetnosci ponadpodstawowych. Jednoczesnie jednak w Polsce wiecej
przedsiebiorstw inwestuje w szkolenia z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)
dla swoich pracownikéw, niz wynosi srednia w UE (25% w poréwnaniu z 22%) (Komisja Europejska,
2023Db).

1.2.2. Zatrudnienie i bezrobocie

Polski rynek pracy byt odporny na spowolnienie gospodarcze w latach 2022-2023, a w 2023 r.
stopa bezrobocia osiggneta rekordowo niski poziom wynoszacy 2,2% (w Polsce i w Czechami
stopa bezrobocia byta najnizsza w UE-27 i wynosita mniej niz potowe sredniej UE-27). W ciggu
ostatnich 10 lat poziom bezrobocia spadt 0 5,6 punktu procentowego (wykres 3).

Wykres 3. Bezrobocie ogétem jako odsetek populacji w wieku 25-74 lata w Polsce i
UE-27 w latach 20142023

2014 2015 2016 2017 2018 2019* 2020 2021 2022 2023

—@— EU-27 (od 2020 r.) Polska

Uwaga: * przerwa w szeregu czasowym dla Polski.
Zrédfo: Eurostat (2024j).

Polska poprawita swojg dtugoterminowg stope bezrobocia (0,9% w 2022 r. w poréwnaniu z
1,5% w 2017 r. w Polsce i w poréwnaniu ze srednig UE wynoszgcg 2,4% w 2022 r.), ale niska
aktywnos¢ zawodowa niektorych grup ludnosci, gtéwnie kobiet, oraz spadek liczby ludnosci w
wieku produkcyjnym nadal ograniczajg podaz pracy. Te negatywne zjawiska sg w pewnym stopniu
rbwnowazone przez imigracje, ale Polska nadal dgzy do petnego wdrozenia Europejskiego
Filaru Praw Socjalnych i osiggniecia krajowego celu w zakresie zatrudnienia na 2030 r., tj. co
najmniej 78,3% pracujgcych osob w wieku 20-64 lat. Jednoczesnie badania wskazujg na znaczne
niedopasowanie umiejetnosci do potrzeb rynku pracy, poniewaz firmy zgtaszajg problemy ze
znalezieniem os6b o odpowiednich umiejetnosciach (Komisja Europejska, 2023a).
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W latach 2013-2023 stopa bezrobocia nie spadta jednakowo we wszystkich grupach
reprezentujgcych poszczegodlne poziomy wyksztatcenia. Najwiekszy spadek stopy bezrobocia
mozna zaobserwowaé wsrod mtodych ludzi z podstawowymi umiejetnosciami (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Wyksztatcenia (ISCED 0-2) i z wyksztatceniem $rednim (ISCED 3i4) —
odpowiednio —17,8 i —16,7 punktu procentowego (wykres 4).

Poziom wyksztatcenia w znaczacy sposob wptywa na prawdopodobienstwo znalezienia
zatrudnienia. Jednak niski poziom bezrobocia jest szczegdlnie korzystny dla mtodych ludzi,
poniewaz znacznie utatwia im znalezienie pierwszej pracy i zdobycie doswiadczenia zawodowego,
a pracodawcy chetniej szkolg mtodych ludzi do pracy w okresach niskiego bezrobocia.

Wykres 4. Stopa bezrobocia (w grupach wiekowych 15-24 i 25-64) wedlug poziomu
wyksztatcenia w latach 2013-2023
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Uwaga: Dane oparte na ISCED 2011; przerwy w szeregach czasowych.

ISCED 0-2 = wyksztatcenie ponizej podstawowego, podstawowe i Srednie | stopnia (gimnazjalne).
ISCED 3 i 4 = wyksztatcenie srednie Il stopnia (ponadgimnazjalne) i policealne.

ISCED 5-8 = wyksztatcenie wyzsze. Brak danych dla grupy wiekowej 15-24 w 2023 .

Zrédto:  Eurostat (2024Kk).

W ostatnich latach struktura zatrudnienia w Polsce byta stosunkowo stabilna. Udziat sektora
ustug w catkowitym zatrudnieniu z kazdym rokiem stopniowo wzrastat, osiggajgc ponad 63% w
2022 r. Udziat zatrudnienia w sektorze przemystowym utrzymywat sie na statym poziomie okoto
28%, podczas gdy udziat sektora rolniczego spadt do 8,4% w 2022 r. (tabela 2).

Tabela 2. Udziat w zatrudnieniu wedtug sektora gospodarki i ptci (%) w 2022 r.

T - T R N R
8.4 7.6 9.2

Rolnictwo
Przemyst 28.3 16.4 38.9
Ustugi 63 76 51.9

Zrédto: Cedefop i Instytut Badan Edukacyjnych (2023).
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Struktura zatrudnienia wedtug pici rézni sie w zaleznosci od wieku, z przewagg mezczyzn w
zasadzie w kazdej grupie wiekowej. Udziat kobiet wsréd zatrudnionych w gospodarce narodowe;j
wynosi47,3% i jest wyzszy od tej wartosci w grupie wiekowej 47-59 lat (Gtdwny Urzad Statystyczny,
2024a; dane na dzien 31.01.2024 r.). Wiekszos$¢ zatrudnionych kobiet (78%) pracuje w sektorze
ustug.

Wskaznik zatrudnienia miodych absolwentow szkét zawodowych (w wieku 20-34 lat)
systematycznie wzrastat w latach 2020-2022 po pandemii COVID-19 w 2020 r., ale w 2023 r.
nieznacznie spadt do 81,9% (wykres 5), co stanowi zaledwie 0,5 punktu procentowego ponize;j
Sredniej UE-27wynoszacej 82,4%.

Wykres 5. Wskaznik zatrudnienia absolwentow szkét ksztalcenia zawodowego (20—
34 lata, ISCED 3 i 4) w Polsce i UE-27 w latach 2019-2023
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Uwaga: Dane oparte na ISCED 2011; przerwy w szeregach czasowych.
ISCED 3 i 4 = szkolnictwo S$rednie Il stopnia — zawodowe i policealne.
Zrédto: Eurostat (2024b).

Wzrost zatrudnienia wsrod absolwentéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w latach 2019—
2023 byt bardziej znaczacy w Polsce (1,9 pp.) niz w UE-27 (Srednio 1,4 pp.) (tabela 3).

Tabela 3. Trend w catkowitym wskazniku zatrudnienia absolwentow szkét ksztalcenia
zawodowego (w wieku 20-34 lat, ISCED 3 i 4) w Polsce i UE-27 w latach 2019-2023

Change (pp) Change (pp)
UE-27 81,0% 80,3% 82,4% 2,1
Polska 80,0% 81,5% 81,9% 1,9 0,4

Zrédfo: Eurostat (2024b).

Wysoki odsetek umow na czas okreslony nadal stanowi wyzwanie dla polskiego rynku pracy, a
ich udziat jest nadal wyzszy niz srednia w UE (15,2% w poréwnaniu do 13,2% w czwartym kwartale
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2023 r. dla os6b w wieku15-64 lata), przy czym ponad jedna trzecia mtodych ludzi (w wieku 15-29
lat) pracowata na podstawie takich uméw w czwartym kwartale 2023 r. (38,1%) (Eurostat, 2024l).

Poziom negocjacji zbiorowych w Polsce wynoszacy 13% jest jednym z najnizszych w UE.
Dialog spoteczny nadal jest nierbwny, a zaangazowanie partnerow spotecznych w konsultacje
aktéw prawnych jest niewystarczajgce (Komisja Europejska, 2023a).

W 2022 r. Polska przyjeta najwiekszg liczbe osob z Ukrainy sposrod wszystkich panstw
cztonkowskich UE. Do marca 2023 r. prawie 1 min mieszkancéw Ukrainy byto objetych ochrong
czasowg w Polsce, z czego okoto dwie trzecie stanowity kobiety. Polski system edukacji objat
8,1% wszystkich tych oséb, 85 300 osdb znalazto zatrudnienie, a 104 400 pracowato na podstawie
umow cywilnoprawnych (Gtéwny Urzad Statystyczny, 2023a).

Ponadto Polska ma pigty najwyzszy wskaznik aktywnosci zawodowej wérdd cudzoziemcow w
UE-27 — w 2022 r. wskaznik ten wyniést w Polsce 81,6% w poréwnaniu ze srednig UE wynoszgcg
72,5% (Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, 2023a, 2023c).

1.2.3. Regulacje dotyczace zawodow

Rynek pracy w Polsce ma tendencje do deregulacji. Jednak w niektérych przypadkach dostep do

wykonywania niektérych zawodéw moze wymagac okreslonych kwalifikacji zawodowych.
Dziatalno$¢ przemystowa, rzemiesinicza i handlowa objeta Dyrektywg 2005/36/WE Parlamentu

Europejskiego i Rady z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych

(Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej, 2005) podlega automatycznemu uznawaniu

kwalifikacji na podstawie doswiadczenia zawodowego, pod warunkiem spetnienia okreslonych

warunkow. Baza danych zawodoéw regulowanych Komisji Europejskiej zawiera liste 352 zawodow
regulowanych w Polsce. Zasady dostepu do zawoddw okreslajg ministrowie wtasciwi dla
poszczegolnych dziedzin.

Zawody regulowane w Polsce mozna podzielic na dwie grupy (Cedefop i Instytut Badan

Edukacyjnych, 2023):

(a) Zawody w ramach systemu sektorowego sg automatycznie uznawane we wszystkich
panstwach cztonkowskich, np. prawnik, lekarz, farmaceuta, pielegniarka i architekt.

(b) Zawody w systemie ogélnym sg liczniejsze, a dla danego zawodu w danym kraju nalezy spetni¢
dodatkowe wymagania, czego przyktadem sg nastepujgce zawody: nauczyciel, ttumacz
przysiegty, przewodnik turystyczny i agent celny. Dostep do takiego regulowanego zawodu
uzyskuje sie po uzyskaniu kwalifikacji odpowiednich dla danego zawodu, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych; po zdaniu specjalnych egzaminow,
np. panstwowych; i/lub po zarejestrowaniu sie w organizacji zawodowej. W zaleznosci od
wykonywanego zawodu zastosowanie moze miec jeden, dwa lub wszystkie trzy wymogi.

1.3. Poziom wyksztatcenia

W ciggu ostatniej dekady Polska odnotowata znaczny postep w zakresie poziomu wyksztatcenia.
Tylko 6,5% populacji w wieku 25-64 lat posiada niskie kwalifikacje lub nie ma ich wcale (ISCED
0-2), co jest czwartym najnizszym wynikiem w UE-27. Odsetek oséb z kwalifikacjami na wysokim
poziomie (ISCED 5-8) jest bardzo zblizony do $redniej UE i wynosi 33,9% w poréwnaniu
z 34,2% w UE. Natomiast 59,6% populacji posiada kwalifikacje na poziomie ISCED 3—4, czyli
o0 14,4 punktu procentowego wiecej niz srednia UE-27 (wykres 6). Od 2013 r. odsetek oséb o
wysokich kwalifikacjach wzrést o ponad 12 punktéw procentowych. Z kolei udziat osob o $rednich
kwalifikacjach spadt o 8 punktéw procentowych, a udziat oséb o niskich kwalifikacjach spadt o 4
punkty procentowe.
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Wykres 6. Liczba ludnosci (w wieku 25-64 lata) wedlug najwyzszego poziomu
wyksztalcenia osiggnietego w 2022 r., UE-27 i Islandia
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Uwaga: dane na podstawie ISCED 2011.

Niska wiarygodnos¢ odpowiedzi ,Brak odpowiedzi” w Czechach, Finlandii, Niemczech, Islandii, na totwie i w
Luksemburgu.

ISCED 0-2 = wyksztatcenie ponizej podstawowego, podstawowe i $rednie | stopnia (gimnazjalne).

ISCED 3 i 4 = wyksztatcenie srednie Il stopnia (ponadgimnazjalne) i policealne.
ISCED 5-8 = wyksztatcenie wyzsze.
Zroédio: Eurostat (2024d).

Przygladajac sie blizej udziatowi uczniow zawodowych szkét srednich 1l stopnia (ISCED 3)
w ogolnej liczbie uczniéw szkot srednich Il stopnia, mozna zauwazy¢, ze w Polsce jeston o 5,4
punktu procentowego wyzszy od sredniej UE-27 (54,4% wobec 49,0%). Od 2018 r. procentowy
udziat uczniow szkdt zawodowych Il stopnia w ogdlnej liczbie uczniéw szkdt Srednich wzrost w
Polsce o 2,3 punktu procentowego, podczas gdy srednia dla UE-27 zwiekszyta sie jedynie o 0,6

punktu procentowego (tabela 4).

Tabela 4. Udziat uczniéow zawodowych szkoét srednich Il stopnia wsréd wszystkich uczniow
szkét srednich Il stopnia i zréznicowanie w Polsce i UE-27 w latach 2018-2022

Zmiana (pp.)
2018-2022

UE-27 48.4% 48.4% 48.7% 48.7% 49.0%
Polska 52.1% 52.5% 53.1% 53.8% 54.4% 2.3
Zrédta: Cedefop. Kluczowe wskazniki dotyczgce ksztatcenia i szkolenia zawodowego (narzedzie online); Eurostat (2024f, 20249,
2024h).

Mimo to udziat w ksztalceniu ustawicznym w Polsce jest ponizej $redniej UE-27 (8,7% w
poréwnaniu do 12,7%), ale stopniowo rosnie (wykres 7).
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Wykres 7. Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym os6b w wieku 25—-64 lata w Polsce
i UE-27 w latach 2013-2023
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Uwaga: przerwa w szeregach czasowych dla Polski w 2018 i 2019 r. oraz dla UE-27 i Polski w 2021 r.
Zrédto:  Eurostat (2024c).

Ostatnie badanie dotyczgce edukacji dorostych przeprowadzone w Polsce w 2022 r. wykazato,
ze odsetek oséb w wieku 18-69 lat, ktore podjety jakgkolwiek forme nauki w 2022 r., wzrést o 10,0
punktéw procentowych w poroéwnaniu z 2011 r. Nastgpit jednak spadek uczestnictwa dorostych w
edukacji formalnej (0 4,4 pp.) i pozaformalnej (o 1,1 pp.). Zdecydowanie najwazniejszym powodem
niepodejmowania edukacji formalnej lub pozaformalnej byt brak takiej potrzeby, co zadeklarowato
72,2% respondentéw (Gtowny Urzad Statystyczny, 2024c¢).

Rézne czynniki, takie jak: poziom wyksztatcenia, wiek i aktywno$¢ na rynku pracy, determinujg
wskaznik uczestnictwa w szkoleniach. Osoby bezrobotne i o niskim poziomie wyksztatcenia rzadziej
uczestniczg w zajeciach edukacyjnych. Osoby starsze nie tylko rzadziej uczestniczg w szkoleniach,
ale takze rzadziej angazujg sie w nieformalng nauke na wiasng reke. Ostatnie badania sugeruja,
ze mniej formalne podejscie do nauki wigze sie z wyzszym poziomem uczestnictwa (Petelewicz i
in., 2023).

Odsetek 0s6b przedwczesnie konczgcych nauke w systemie edukaciji i szkolen znaczgco spadt
na przestrzeni lat i jest w Polsce niski. W 2023 r. wynidst on 3,7%, czyli juz ponizej krajowego celu
wynoszgcego hie wiecej niz 4,5% i znacznie ponizej sredniej UE-27 wynoszacej 9,5% (wykres 8).
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Wykres 8. Odsetek osob przedwczesnie konczacych nauke w systemie edukaciji i
szkolen w Polsce i UE-27 w latach 2014-2023

20 %

15 %
11.1%

10% 9.5%
5.4%

5% oe—

“\ 4.5% —

o,
National target 3.7%

0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

EU-27 == Polska

Uwaga: odsetek populacji w wieku 18-24 lat z wyksztatceniem co najwyzej srednim | stopnia i nieuczestniczgcej w
dalszej edukac;ji lub szkoleniu

Zrédta:  Eurostat (2024a).

1.4. Polityka zatrudnienia wptywajgca na ksztatcenie i szkolenie
zawodowe

Ramy dla dziatah Polski w obszarze zatrudnienia okreslajg przepisy Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) (Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001) oraz
niektére inne dokumenty strategiczne i planistyczne, takie jak sredniookresowa strategia rozwoju
kraju, czyli Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) (Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej, 2017), Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (Serwis Rzeczypospolitej Polskiej,
2019), wytyczne dotyczgce Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Ministerstwo Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej, 2023) oraz Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 do 2030 r.
SOR przedstawia wizje przysztosci Polski do 2030 r. i wyznacza kierunki interwenc;ji publicznych
w poszczegolnych obszarach. Koncentruje sie na odpowiedzialnym i zrbwnowazonym rozwoju,
ze szczegdblnym uwzglednieniem edukacji, umiejetnosci i wsparcia sektoréw strategicznych. W
zakresie edukacji i rozwoju umiejetnosci priorytetowe dziatania obejmuja:
(a) promowanie ksztatcenia dualnego w celu silniejszego powigzania nauki szkolnej z praktyka
zawodowg;
(b) zwiekszenie zaangazowania pracodawcow i ich organizacji w rozwoj ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, zwlaszcza poprzez wspottworzenie podstaw programowych;
(c) monitorowanie rynku pracy i zmian w zawodach, aby odpowiednio dostosowac polityki
edukacyjne do aktualnych potrzeb;
(d) rozwoj systemu doskonalenia nauczycieli w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby przemystu
(Przemyst 4.0).



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20040991001
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20040991001
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/informacje-o-strategii-na-rzecz-odpowiedzialnego-rozwoju
https://www.gov.pl/web/ia/strategia-rozwoju-kapitalu-ludzkiego-2030-srkl2030
https://psz.praca.gov.pl/kfs-2024
https://www.gov.pl/web/edukacja/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-rade-ministrow

ROZDZIAL 1.
Czynniki zewnetrzne wptywajgce na ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Wdrazanie SOR w obszarze edukacji obejmuje m.in. takie sztandarowe projekty, jak:
Zintegrowany System Kwalifikacji (zob. rozdziat 3.2), nauczanie oparte na kompetencjach oraz
rozwoj szkolnej infrastruktury informatyczne;.

Strategia rozwoju kapitatu ludzkiego ma poméc w sprostaniu wyzwaniom stojgcym przed krajem
w zakresie kapitatu ludzkiego i spojnosci spotecznej, a takze uczyni¢ Polske bardziej atrakcyjnym
miejscem do Zzycia i pracy. Jedng z kluczowych interwencji jest lepsze dostosowanie edukacji i
uczenia sie do potrzeb nowoczesnej gospodarki. Podobnie jak SOR, strategia ta podkresla role
pracodawcow i organizacji pracodawcow w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, co ma przyczynié¢
sie do szybkiego reagowania na potrzeby rynku pracy. Strategia zwraca rowniez uwage na
koniecznos¢ uwzglednienia potrzeb oséb dorostych poprzez dostosowanie formy kurséw i szkolen
zawodowych.

Zintegrowana strategia na rzecz umiejetnosci z 2023 r. okresla polityke rozwoju umiejetnosci
zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie. Dokument zostat opracowany w Scistej wspédtpracy
wszystkich odpowiednich organdéw rzadowych i zainteresowanych stron, integrujgc krajowe
dokumenty strategiczne i opierajgc sie na zaleceniach Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD, 2019).

Reformy i inwestycje na rynku pracy zostaty rowniez uwzglednione w Krajowym Planie
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO), tak aby polski rynek pracy uczyni¢ bardziej
efektywnym, przyjaznym dla pracownikéw i pracodawcéw oraz dostepnym dla wszystkich.
KPO obejmuje dziatania skoncentrowane na szesciu kluczowych obszarach polityki: zielonej
transformacji, transformacji cyfrowej, zdrowiu, konkurencyjnosci gospodarczej, zréwnowazonym
transporcie oraz politykach dla przysztych pokolen (poprawie systemu edukacji, poprawie jakosci
instytucji publicznych i zapewnieniu lepszych perspektyw dla przysziych pokolen). Szacuje sie, ze
wptyw gospodarczy funduszu NextGenerationEU w Polsce moze przetozy¢ sie na wzrost PKB o
1,1-1,8% do 2026 r. oraz utworzenie do 105 000 dodatkowych miejsc pracy (Komisja Europejska,
2023a).

Krajowy Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia jest opracowywany corocznie, aby sprostac
kluczowym wyzwaniom stojgcym przed rynkiem pracy oraz poprawi¢ system ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, czynigc go bardziej elastycznym i lepiej odpowiadajgcym na potrzeby
rynku (Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, 2023d).
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Wykres 9. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe w polskim systemie edukacji i szkoleh w

latach 2022-2023

(~ )
SZKOLNICTWO WYZSZE KSZTALCENIE DOROSLYCH/KSZTALCGENIE USTAWICZNE
(poza systemem szkolnym)
Specjalistyczne
Kwalifikacyjne  Szkolenie w Kursy programy dla
: : kursy rzemio$le umiejetnogci  bezrobotnych i
Studia doktoranckie, zawodowe zawodowych mnych grup
2-4 lata narazonych na
|SCED 864 wykluczenie
Studia magisterskie,
Jednolite studia | 172 Jata POZIOM POLICEALNY
licencjackie i SRR
magisterskie, . -E_ I
5-6 lat _ Studia Kolegia Szkoty policealne
licencjackie/inzyn eI TG PNZ = 44,6%,
ierskie, 3—4 lata IS\ 1-2,5 roku
19+ | 12+ ISCED 746, 756 ISCED 645, 655 ISCED 554 ISCED 453
LA
[ S—-1 e —
Szkoly branzowe Il stopnia,
PNZ > 50%, 2 lata
L Technika, —
icea o I — ]
og6lnoksztatcace, PNz ? I1a(ti’4 b, Szkoty branzowe | Stkoly specjalne
4 lata stopnia, ;()rzysposgblajqce do ‘pracy_
uczniowie ze specjainymi
PNZ = 31,8%, S lata potrzebami edukacyjnymi)
ISCED 344 ISCED 354 ISCED 353 ISCED 243
Oddziaty przysposabiajace
14 Poziom $redni | stopnia do-pracy.dla-uczniow ze
(klasy 58 8-letniej szkoty podstawowej) specjalnymi:potrzebami
13 edukacyjnymi
12 ISCED 244
WIEK LATA w ksztafceniu i szkoleniu POZIOM SREDNI
Programy ksztatcenia ogéinego ’ Umozliwia dostep do szkolnictwa wyzszego
. Programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego =Pp==p  Mozliwa kontynuacja nauki
. Programy taczace ksztatcenie i szkolenie zawodowe z (o) Dostepne praktyki zawodowe lub programy dualne
ksztatceniem og6inym
L. i = Zakoniczenie obowiazkowej nauki
D Dostepne rowniez dla dorostych (w petnym lub niepetnym
wymiarze godzin lub w formie ksztatcenia na odlegtosc) =P  Uzyskane wczesniej efekty uczenia moga pozwoli¢ na
. - skrocenie czasu nauki
Uzyskanie kwalifikacji zawodowych
P Y : ; ; WBL Praktyczna nauka zawodu (PNZ) w miejscu pracy lub w
. g‘:z?:)'g:?:c‘e umozliwiajace kontynuacjg nauki na wyzszym instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego
. J
Uwaga: ISCED-P2011.
Zrédio: Cedefop i Instytut Badan Edukacyjnych (2023).
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2.1. Przeglad systemu edukacji i szkolen

System edukacji w Polsce przeszedt reforme strukturalng po przyjeciu Ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2017

r., poz. 59) oraz Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo

oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60), stopniowo wdrazanej w latach 2017/2018-2022/2023. Celem

tej strukturalnej transformacji byto lepsze dostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do
potrzeb nowoczesnej gospodarki. Reforma zastgpita dotychczasowg 6-letnig szkote podstawowa

i 3-letnie gimnazjum 8-letnig szkotg podstawowg, ksztatcenie w liceach ogodlnoksztatcacych

wydtuzono z 3 do 4 lat, natomiast w technikach — z 4 do 5 lat. Jednocze$nie wprowadzono 3-letnig

branzowg szkofe | stopnia oraz 2-letnig branzowa szkote Il stopnia.

Edukacja jest obowigzkowa do 18 roku zycia, a ksztatcenie w petnym wymiarze godzin jest
obowigzkowe do konca szkoty podstawowej, ale nie dituzej niz do 18 roku zycia. Obowigzkowa
edukacja w petnym wymiarze godzin trwa 9 lat, od ostatniego roku przedszkola do VIII klasy szkoty
podstawowej. W wieku od 15 do 18 lat ksztatcenie obowigzkowe moze odbywaé sie w petnym
lub niepetnym wymiarze godzin, zaréwno w szkole, jak i poza nig, np. w ramach kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych lub szkolen zawodowych dla pracownikow mtodocianych. Obowigzkowa
edukacja w placéwkach publicznych jest bezptatna dla dzieci w wieku od 6 do 18 lat.

Ksztatcenie obowigzkowe w niepetnym wymiarze godzin jest dostepne dla mtodych ludzi, ktorzy
ukonhczyli szkote podstawowg i kontynuujg ksztatcenie obowigzkowe do 18 roku zycia. Uczen,
ktory ukonczyt szkote ponadpodstawowg przed ukonczeniem 18 roku zycia, moze kontynuowaé
ksztatcenie obowigzkowe w niepetnym wymiarze godzin, uczeszczajgc do instytucji szkolnictwa
wyzszego.

Polski system edukac;ji i szkoleh obejmuje nastepujgce poziomy, z ktérych czes¢ jest dostepna
dla uczniéw w kazdym wieku (wykres 9 i tabela 5):

(a) Przedszkola sg przeznaczone dla dzieci w wieku 2,5-6 lat, przy czym ostatni rok nauki jest
obowigzkowy.

(b) Ksztatcenie podstawowe trwa 8 lat (od 7 do 15 roku zycia) i jest podzielone na dwa etapy: | etap
edukacyjny (wczesnoszkolny) obejmujgcy klasy I-111 (ISCED 1) i Il etap edukacyjny obejmujacy
klasy IV=VIII (ISCED 2). Koniczy sie egzaminem w klasie VIII, ktéry pomaga w okresleniu
typu szkoty sredniej najlepiej dostosowanej do potrzeb kazdego dziecka. Pod koniec tego
etapu dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), ktorzy ukonczyli 15. rok
zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie, dostepne sg oddziaty
przysposabiajgce do pracy (ISCED 244), realizujgce ksztatcenie dostosowane do ich potrzeb
i mozliwosci.

(c) Ksztatcenie srednie jest prowadzone w:

(i) 4-letnich liceach ogdlnoksztatcgcych (Europejskie Ramy Kwalifikacji — EQF 4, ISCED 344),
ktérych absolwenci mogg przystgpi¢ do egzaminu maturalnego i uzyska¢ swiadectwo
dojrzatosci (*);

(ii) 5-letnich technikach (EQF 4, ISCED 354), w ktérych uczniowie po zdaniu egzaminow
zawodowych mogg uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, a takze
uzyskac swiadectwo dojrzatosci;

(iii) 3-letnich szkotach branzowych | stopnia (EQF 3, ISCED 353), po ukonhczeniu ktorych
uczniowie mogg kontynuowaé¢ nauke w szkotach branzowych Il stopnia lub w liceum
ogolnoksztatcgcym dla dorostych (poczawszy od Il klasy);

(iv) 2-letnich szkotach branzowych Il stopnia (EQF 4, ISCED 354), w ktérych po zdaniu

(*) Egzamin dojrzatosci jest przeprowadzany dla ucznidw, ktérzy ukonczyli 4-letnie liceum ogdlnoksztatcace, 5-letnie
technikum zawodowe lub 2-letnig szkote branzowg Il stopnia.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002245
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180002245
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000060
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20170000060
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egzaminu zawodowego uczniowie mogg uzyskaé¢ dyplom technika, a po zdaniu egzaminu
maturalnego rowniez swiadectwo dojrzatosci;

(v) dla uczniéw z niepetnosprawnosciami dostepne sg 3-letnie szkoty przysposabiajgce do
pracy (ISCED 243), ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego
przysposobienie do pracy.

Szkoly policealne (EQF 4, ISCED 453) trwajg od 1 do 2,5 roku i sg przeznaczone dla

absolwentéw licedw ogdlnoksztatcgcych i technikow, a takze tych, ktorzy ukonczyli szkoty

branzowe |l stopnia (zazwyczaj 19-20-latkow).

Szkolnictwo wyzsze. Polski system szkolnictwa wyzszego opiera sie na trzystopniowej

strukturze studiow. Studia | stopnia (trwajgce zazwyczaj 3 lub 4 lata) sg przeznaczone dla oséb

posiadajgcych swiadectwo dojrzatosci i prowadzg do uzyskania tytutu licencjata, inzyniera
lub réwnowaznego. Studia Il stopnia (1,5-2 lata) prowadzg do uzyskania tytutu magistra

lub réwnorzednego. Ukonczenie studidéw 1l stopnia (zwykle 3—4-letnich) jest rownowazne z

uzyskaniem stopnia doktora.

Ksztatcenie zawodowe jest prowadzone réwniez w Kolegiach Pracownikow Sfuzb Spotecznych,

ktore oferujg 3-letnie programy przygotowujgce do zawodu pracownika socjalnego i organizatora
pomocy spotecznej. Cho¢ w miedzynarodowych klasyfikacjach (EQF 5, ISCED 554) sg one
zaliczane do szkolnictwa wyzszego, w polskim prawie nie sg uznawane za studia wyzsze. Dyplom
ukonczenia Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych potwierdza kwalifikacje zawodowe w
zawodzie pracownika socjalnego.

Tabela 5. Liczba uczniéw w edukacji formalnej w Polsce w roku szkolnym 2022/2023

W szkotach dla dzieci i mtodziezy

Ksztatcenie podstawowe 3122 826

Ksztalcenie Srednie (nizszy poziom) —

Szkotly specjalne przysposabiajace do pracy 12713
Szkoty branzowe | stopnia 195 097
Szkoly branzowe Il stopnia 11375
Licea ogdlnoksztatcace 726 386
Technika (***) 725616
Szkoly dla dorostych

Ksztatcenie podstawowe 1206
Licea ogdlnoksztatcace 87 434

*** W tym technika i licea artystyczne dajgce uprawnienia zawodowe.

Zrédfo: Gtéwny Urzad Statystyczny (2023c).

Uczniowie mogg przystepowaé do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w okreslonym

zawodzie (%) nie tylko pod koniec edukacji szkolnej, ale takze na innych etapach ksztatcenia lub po
uzyskaniu okreslonej kwalifikacji. Po zdaniu egzaminu z danej kwalifikacji otrzymujg swiadectwo
potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji. Po zdaniu wszystkich

9

Niektére zawody wymagajag wiecej niz jednej kwalifikacji (zob. rozdz. 3.2).
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egzamindw w danym zawodzie i ukonczeniu odpowiedniego etapu edukacji otrzymujg dyplom

zawodowy.

Réwnolegle do ksztalcenia ogolnego dziatajg szkoty artystyczne stanowigce czes¢ systemu
ksztatcenia zawodowego. Ksztatcg one w zawodach takich jak: muzyk, artysta wizualny, tancerz,
artysta muzyczny czy artysta cyrkowy (zob. rozdz. 2.5).

Szkoly ksztalcgce wylgcznie w dziedzinie sztuki mogg mie¢ skrécony cykl ksztatcenia, w
zaleznosci od wieku ucznia oraz zawodu, do ktérego przygotowuijg (°).

Programy ksztatcenia i szkolenh dla dorostych sg w Polsce bardzo zr6znicowane ze wzgledu na
szeroki zakres grup docelowych, w tym rézne grupy wiekowe oraz status spoteczny i zawodowy.
Istniejg rézne formy ksztatcenia i szkolen dla dorostych, a takze metody walidacji efektéw uczenia
sie, w szczegodlnosci tych uzyskanych w ramach uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.
Ksztatcenie dorostych, ksztatcenie ustawiczne i ksztatcenie zawodowe poza szkotg sg dostepne w
réznych placowkach edukacyjnych i szkotach zawodowych (Cedefop i Instytut Badan Edukacyjnych,
2023):

(a) kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ) oparte na podstawie programowej dla kwalifikacji w
danym zawodzie; uczestnicy mogg przystgpi¢ do panstwowego egzaminu zawodowego i
uzyskac swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje zawodows;

(b) kursy umiejetnosci zawodowych (KUZ) oparte na podstawie programowej ksztalcenia
zawodowego, obejmujgce efekty uczenia sie wiasciwe dla danej kwalifikacji lub wspodlne efekty
uczenia sie dla wszystkich zawodow;

(c) minimum 30-godzinne kursy umiejetnosci ogdlnych, obejmujgce m.in. komunikacje
interpersonalng, zarzgdzanie czasem, prace zespotowg, rozwigzywanie problemow,
kreatywnosc¢ i samodyscyplineg, oparte na podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

(d) kursy teoretyczne dla mtodocianych pracownikow;

(e) szkolenia zawodowe obejmujgce co najmniej 15 godzin ksztalcenia specjalistycznego na
podstawie programu uwzgledniajgcego wiedze lub umiejetnosci zawodowe w jednym z
obszaréw okreslonych w przepisach, ktére bedg przydatne w wykonywaniu danego zawodu
(od pazdziernika 2023 r.);

(f) inne kursy majgce na celu zdobycie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych; od 2016 r. Zintegrowany Rejestr Kwalifikaciji
(zob. rozdz. 3.2) moze obejmowac kwalifikacje oparte na programach ksztatcenia uzyskiwane
w wyniku ukohczenia kursow oferowanych przez instytucje szkoleniowe i placowki edukaciji
pozaformalne;.

Ksztatcenie ogdlne i zawodowe jest regulowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
(MEN). Rézne przepisy publikowane w roznych okresach okreslajg podstawe programowag
ksztatcenia ogolnego dla szkét ponadpodstawowych (tzw. szkét srednich 1l stopnia) na podstawie
prawa oswiatowego.

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 r. 0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz.U.z2005r.Nr17, poz. 141)wyrdzniaw Polsce 9 oficjalnych mniejszosci narodowych
oraz 4 mniejszosci etniczne. Konstytucja gwarantuje tym grupom swobode zachowania wtasnego
jezyka, obyczajéw i tradycji oraz mozliwo$¢ rozwijania wiasnej kultury. Dla uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych przewidziano szczegdlne formy wsparcia, m.in.:

(a) uwzglednienie jezyka mniejszosci narodowe;j i etnicznej oraz jezyka regionalnego w zajeciach

(5) Szkoty artystyczne | stopnia nie dajg uprawnien zawodowych. Szkoty artystyczne oferujace certyfikacje zawodowsg (bez
programu ksztatcenia ogélnego) obejmuja: szkoty muzyczne Il stopnia, szkoty sztuki cyrkowej, szkoty sztuki tarica i szkoty
policealne sztuk wizualnych. Po ukonczeniu szkoty i zdaniu egzaminu koricowego absolwent otrzymuje odpowiedni
dyplom. Absolwenci mogg kontynuowa¢ edukacje artystyczng w instytucjach szkolnictwa wyzszego oferujgcych studia
artystyczne.


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20050170141/U/D20050141Lj.pdf
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edukacyjnych oraz zapewnienie dodatkowych kursow na temat historii i kultury danej
mniejszosci — na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego ucznia (7);

(b) nauka jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego moze by¢ prowadzona
w szkotach w réznych formach, a liczba godzin nauczania zalezy od wybranej formy
organizacyjnej;

(c) dostosowanie egzamindw zewnetrznych do potrzeb ucznidéw uczgcych sie jezyka mniejszosci
lub jezyka regionalnego.

2.2. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe poczgtkowe regulowane przez
panstwo

System ksztatcenia i szkolenia zawodowego poczatkowego (IVET) ma na celu odpowiadanie na
potrzeby nowoczesnej gospodarki i jest requlowany Ustawg z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie
ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2018
r., poz. 2245)

Gtownym celem ustawy z 2018 r. byta poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego
oraz odbudowa jego prestizu. Ustawa podkreslita znaczenie zaangazowania pracodawcow w rozwoj
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, zwtaszcza w zakresie praktycznej nauki zawodu, oraz w
dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy poprzez prognozowanie zapotrzebowania
na zawody i umiejetnosci. Przepisy ustawy zostaty w petni wdrozone w roku szkolnym 2022/2023.

Ustawa z 2018 r. wprowadzita szereg waznych zmian w systemie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktére majg wptyw na osoby uczgce sie, pracodawcow, nauczycieli oraz instytucje
ksztatcenia. Zmiany te obejmowaty m.in. wprowadzenie mozliwosci odbywania praktyk zawodowych
(stazy uczniowskich) dla uczniéw szkét ponadpodstawowych oraz szkot branzowych | stopnia,
ktérzy nie sg mtodocianymi pracownikami. Rozszerzono réwniez mozliwos¢ zdobywania przez
uczniow dodatkowych umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych wykraczajgcych poza podstawe
programowg. Warunkiem ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe stato sie zdanie
panstwowego egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego, a jednoczesnie zmieniono
procedury egzaminacyjne oraz wymagania wobec egzaminatoréw. Doskonalenie zawodowe
nauczycieli ksztatcenia zawodowego stato sie obowigzkowe. Szkoty zawodowe uzyskaty mozliwosé
organizowania krotkich kurséw zawodowych dla dorostych, a przy wprowadzaniu nowych kierunkow
ksztatcenia natozono na nie obowigzek wspotpracy z pracodawcami. Ponadto zmodyfikowano
system akredytacji instytucji prowadzacych ksztatcenie pozaformalne w celu poprawy kontroli
jakosci. Wprowadzono réwniez mechanizm prognozowania potrzeb rynku pracy, wykorzystujgcy
wnioski z analiz réznych zrédet danych oraz opinii sektorowych rad ds. kompetenciji.

Obecny system ksztatcenia i szkolenia zawodowego obejmuje ksztaltcenie poczgtkowe i
ustawiczne. Ksztatcenie to moze by¢ realizowane w ramach:

(a) programow szkolnych z obowigzkowym uczeniem sie w miejscu pracy, roznigcych sie zakresem
i forma, a takze obejmujgcych ksztatcenie dualne (naprzemienne);

(b) zatrudnienia miodocianych, tj. formy praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, potgczone;j
z ksztatceniem teoretycznym w szkole lub w placéwkach pozaszkolnych, realizowanej na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy uczniem a
pracodawcy (%);

(") Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lutego 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2024 r., poz. 144).

(8) Od wrzesnia 2019 r. dostepna jest dodatkowa forma stazu dla uczniéw technikéw i branzowych szkét | stopnia.
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(c)
(d)

pozaszkolnych form ksztatcenia i szkolenia zawodowego, obejmujgcych rézne rodzaje kurséw
opartych na podstawach programowych.

Formalne ksztatcenie i szkolenie zawodowe prowadzi do uzyskania kwalifikacji na trzech
poziomach (3-5), odpowiadajgcych poziomom Europejskiej Ramy Kwalifikacji. Ukonczenie
programu ksztatcenia zawodowego i uzyskanie swiadectwa ukonczenia szkoty rézni sie od
zdobycia kwalifikacji zawodowej. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza ukonczenie
edukacji na danym poziomie i jest niezbedne zaréwno dla osdb, ktére chcg wejsé na rynek
pracy bezposrednio po ukohczeniu szkoty, jak i dla tych, ktére planujg kontynuowaé nauke w
ramach dalszego ksztatcenia zawodowego.

Uczniowie uczestniczgcy w formalnym systemie ksztalcenia zawodowego moga uzyskac dwa
rodzaje dokumentoéw potwierdzajgcych osiagniete efekty uczenia sie:

Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacie w zawodzie, ktére zaswiadcza, ze osoba uczaca sie
nabyta okreslone umiejetnosci i wiedze po ukonczeniu programu ksztatcenia zawodowego
oraz zdaniu panstwowego egzaminu zawodowego w zakresie jednej kwalifikaciji.

Dyplom zawodowy potwierdzajgcy, ze jego posiadacz nabyt umiejetnosci i wiedze uprawniajgce
do wykonywania okreslonego zawodu. Uczen moze uzyskac¢ dyplom zawodowy wytgcznie po
zdobyciu wszystkich kwalifikacji (Swiadectw kwalifikacyjnych) wymaganych w danym zawodzie
oraz po uzyskaniu swiadectwa ukohczenia szkoty. Kwalifikacje zawodowg mozna uzyskaé
wytacznie po zdaniu zewnetrznego panstwowego egzaminu zawodowego (zob. rozdz. 3.2).

W roku szkolnym 2022/2023 w Polsce istniato 6800 szkét ponadpodstawowych dla mtodziezy

(w tym szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy), w ktérych uczyto sie tacznie 1,67 min
uczniow (w poprzednim roku szkolnym — 1,55 min uczniéw). Okoto 43,5% tych ucznidw uczeszczato
do licedbw ogolnoksztatcgcych, z czego dwie trzecie stanowity kobiety. Najwiekszg popularnoscia
wsrdd ucznidow ksztatcenia zawodowego poczatkowego (IVET) cieszyly sie technika, w ktérych
ksztalcito sie 711 140 ucznidw w 1861 placowkach. Ponadto 11,7% wszystkich ucznidw szkot
zawodowych na poziomie ponadpodstawowym (tzw. poziom sredni Il stopnia) uczeszczato do szkot
branzowych | stopnia (195 097), z czego 32,8% stanowity dziewczeta. Zaledwie 0,7% wszystkich
uczniow ksztatcenia zawodowego poczatkowego uczeszczato do szkdt branzowych 1l stopnia,
przy czym jest to drugi rok szkolny tych programow, ktére zostaty uruchomione w roku szkolnym
2020/2021 r. (tabela 6).
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Tabela 6. Liczba szkoét ksztatcenia i szkolenia zawodowego, uczniéw i absolwentéw w latach
2021-2023 (stan na 30 wrzesnia 2023 r.)

Uczniowie Absolwenci
Typ szkoly (a) Szkoly Oddziat (c)
a W tym : W tym
a

6678 67 424 48.3% 1 547 581 48.0% 361 958
Ogotem

b 6819 70 693 48.9% 1671187 = —
Szkoly specjalne a 557 3726 39.2% 12 832 39.5% 2497
przysposabiajace
- b 560 3813 38.7% 12713 . _
Branzowe szkoly | a 1674 10 503 31.7% 207 097 31.7% 82 968
stopnia b 1672 9257 32.8% 195 097 = =
Branzowe SZkOIy Il a 136 247 27.7% 3729 30.9% 907
stopnia b 226 585 27.8% 11 375 = =
Licea a 2331 25 347 62.7% 652 690 63.0% 156 375
ogéinoksztatcace b 2398 27 646 62.7% 726 386 — —

a 1 854 26 793 38.9% 656 513 39.2% 116 694
Technika

b 1861 28 603 39.0% 711 140 — —
Licea artystyczne a 126 808 81.1% 14720 79.8% 2517
(b) 102 789 83.4% 14 476 - -

Uwaga: (a) a = rok szkolny 2021/2022; b = rok szkolny 2022/2023.
(b) Prowadzace do uzyskania certyfikatu zawodowego.

(c) Oddziat jest podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty. Oddziat szkolny obejmuje grupe uczniéw
uczeszczajgcych do tej samej klasy.

Zrédfo: Gtéwny Urzad Statystyczny (2023d).

2.2.1. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe na poziomie szkoly podstawowej

Po wejsciu w zycie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60) od wrzesnia 2017 r. potgczono ksztatcenie podstawowe i
gimnazjalne w jeden 8-letni etap edukacji podstawowe;.

Obecnie na tym poziomie edukacji nie funkcjonujg programy prowadzace do uzyskania
kwalifikacji zawodowych. Istniejg jednak oddziaty przysposabiajgce do pracy dla ucznidéw 15-letnich
i starszych, ktérzy nie majg perspektyw na ukonczenie szkoty podstawowej w zwyktym trybie —
zazwyczaj uczniéw z umiarkowana, znaczng lub sprzezong niepetnosprawnoscig intelektualng.

Uczniowie ci realizujg rowniez ksztatcenie ogdlne. Zajecia z zakresu przygotowania do pracy
moga by¢ organizowane w szkole podstawowej lub w innych jednostkach organizacyjnych, takich
jak: szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe, centrum ksztatcenia ustawicznego, centrum
ksztatcenia zawodowego albo u pracodawcy, na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg
podstawowg a dang jednostka.

2.2.2. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe na poziomie szkoly ponadpodstawowej
Zreformowane ksztatcenie i szkolenie zawodowe na poziomie szkoty sredniej jest dostepne dla
uczniow w wieku 15 lat i starszych w nastepujgcych formach:


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000060/U/D20170060Lj.pdf
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000060/U/D20170060Lj.pdf
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(@)

3-letnia szkota branzowa | stopnia ) (EQF 3, ISCED 353), prowadzgca do uzyskania
kwalifikacji zawodowej (np. mechanik samochodowy). Obejmuje ksztatcenie ogdine i zawodowe
zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego. Praktyczna nauka zawodu moze
odbywac¢ sie w szkole, u pracodawcy (w przypadku mtodocianych pracownikéw), w centrach
ksztatcenia zawodowego lub placéwkach ksztatcenia ustawicznego. Po ukonczeniu szkoty i
zdaniu egzaminu zawodowego lub czeladniczego absolwent otrzymuje odpowiednio dyplom
zawodowy lub $wiadectwo czeladnicze. Absolwenci mogg kontynuowac¢ nauke w branzowej
szkole Il stopnia w tym samym zawodzie, w ktérym byli wczesniej ksztatceni, lub w Il klasie
liceum ogolnoksztatcgcego dla dorostych. Ksztatcenie w specjalnej szkole branzowej
| stopnia prowadzone jest dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim oraz dla uczniéw niedostosowanych spofecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Uczniowie z lekkg niepetnosprawnoscig intelektualng moga réwniez uczyc¢ sie w
ogolnodostepnej szkole branzowej | stopnia. Funkcjonujg rowniez szkoty | stopnia o profilach
artystycznych.

2-letnia szkota branzowa Il stopnia (EQF 4, ISCED 354), prowadzaca do uzyskania
kwalifikacji zawodowej (np. technik pojazdéw samochodowych). Przeznaczona jest dla
absolwentow branzowej szkoly | stopnia, ktorzy zdali egzamin zawodowy potwierdzajacy
pierwszg kwalifikacje w zawodzie nauczanym w branzowej szkole Il stopnia. Umozliwia réwniez
absolwentom przystgpienie do egzaminu maturalnego z 3 przedmiotéw obowigzkowych oraz
egzaminu zawodowego, a w konsekwencji uzyskanie dostepu do szkolnictwa wyzszego.
Ksztatcenie w branzowych szkotach Il stopnia uruchomiono w roku szkolnym 2020/2021.
Uczniowie szkot artystycznych mogg kontynuowaé nauke w szkotfach artystycznych Il stopnia.
5-letnie technikum (EQF 4, ISCED 354). W technikach uczniowie sg przygotowywani do
wykonywania wybranego zawodu, realizujgc zaréwno ksztatcenie ogolne, jak i zawodowe. Po
pomysinym zdaniu egzaminéw zawodowych oraz ukonczeniu szkoty absolwent uzyskuje tytut
technika, ktéry uprawnia go do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

3-letnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy (ISCED 243) przeznaczona dla
ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Ukohczenie szkoty umozliwia uzyskanie
certyfikatu potwierdzajgcego przysposobienie do pracy. Program nie przewiduje dalszego
ksztatcenia ucznia (tabela 7).

Tabela 7. Liczba i udzial uczniéow w szkotach ponadpodstawowych ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi wedtug typu szkoly (lacznie ze szkotami specjalnymi
przysposabiajgcymi do pracy) w roku szkolnym 2022/2023

Szkotly specjalne przysposabiajace do

pracy 12713 0.8%
Branzowe szkoly | stopnia 195 097 1.7%
Branzowe szkoly Il stopnia 11375 0.7%
Licea ogdlnoksztatcace 726 386 43.5%
Technika 711 140 42.6%
Licea artystyczne (a) 14 476 0.9%
Ogotem 1671187 100.0%

Uwaga: (a) Prowadzace do uzyskania certyfikatu zawodowego.
Zrédto:  Gtéwny Urzad Statystyczny (2023c).
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Uczniowie, ktorzy ukonczyli liceum ogdlnoksztatcgce, technikum lub szkote branzowa Il stopnia,
mogg przystapi¢ do zewnetrznego egzaminu maturalnego po ukonczeniu szkoty. Umozliwia im to
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci. Jego posiadanie stanowi warunek przyjecia na studia wyzsze.

W roku szkolnym 2022/2023 wzrosta w porownaniu do roku poprzedniego zaréwno liczba
technikéw (wzrost o 0,4% — do 1861 technikéw), jak i ich ucznidéw (wzrost o 8,3% — do 711 140
uczniéw). Prawie dwie trzecie uczniow technikéw (61,0%) stanowili chtopcy, a 87,7% technikow
to szkoty publiczne. W roku szkolnym 2021/2022 najwiecej absolwentéw technikow ukonczyto
kierunki inzynieryjno-techniczne (22,2%), ICT (21,5%) oraz ustugi osobiste (18,3%) (Gtéwny Urzad
Statystyczny, 2023c).

Edukacja artystyczna na poziomie srednim dzieli sie na dwa gtdwne typy: szkoty artystyczne
I i Il stopnia. Szkoty artystyczne | stopnia zapewniajg podstawowe wyksztatcenie artystyczne
uczniom, ktorzy ukonczyli edukacje podstawowg i sg zainteresowani kontynuacjg ksztatcenia
o profilu artystycznym, takim jak: sztuki wizualne (malarstwo, rzezba, projektowanie graficzne),
muzyka, teatr lub taniec. Uczniowie zdobywajg ogolne wyksztatcenie artystyczne, ale nie uzyskujg
kwalifikacji zawodowych po ukonczeniu szkoty.

Szkoly artystyczne Il stopnia oferujg bardziej zaawansowane i specjalistyczne ksztatcenie
artystyczne dla absolwentow szkét artystycznych | stopnia lub oséb o réwnowaznym poziomie
wyksztatcenia, ktére mogg dalej rozwija¢c swoje umiejetnosci w wybranej dziedzinie sztuki.
Absolwenci po zdaniu egzaminu dyplomowego uzyskujg tytut zawodowy, ktéry moze stanowic
podstawe do uzyskania kwalifikacji zawodowych w danym zawodzie artystycznym.

W roku szkolnym 2022/2023 dziatato 55 ogodlnoksztatcgcych szkét artystycznych | stopnia,
do ktérych uczeszczato 10 200 uczniéw, gtdwnie dziewczat (61,2%). Ponadto funkcjonowato 411
szkot realizujgcych wytgcznie program edukaciji artystycznej, ksztatcgcych 53 700 uczniéw, w tym
63,0% dziewczat. W roku szkolnym 2021/22 szkoty artystyczne | stopnia ukonczyto 8 100 ucznidw,
w tym 63,8% dziewczat.

Odrebng grupe szkdét ponadpodstawowych stanowig ogdlnoksztatcgce szkoty artystyczne
Il stopnia, ktére tgczg ksztatcenie ogodlne z artystycznym i umozliwiajg uzyskanie kwalifikacji
zawodowych. W roku szkolnym 2022/2023 funkcjonowaty 102 takie szkoty i uczeszczato do nich
14 500 ucznidéw, co oznacza spadek o 1,7% w poréwnaniu z poprzednim rokiem szkolnym. 83,4%
ucznidw tych szkdt i 79,8% ich absolwentéw to kobiety. Ponadto w 118 szkofach artystycznych II
stopnia prowadzacych wytgcznie ksztatcenie artystyczne (bez czesci ogolnoksztatcacej) uczyto sie
tacznie 9800 uczniow, w tym 63,1% uczennic. Szkoty te ukonczyto 1200 absolwentow, sposrod
ktorych 63,2% stanowity kobiety.

2.2.3. Ksztalcenie i szkolenie zawodowe na poziomie policealnym i wyzszym
Na poziomie ponad Srednim dostepne sg dwie Sciezki ksztatcenia i szkolenia zawodowego dla
uczniow, ktérzy ukonczyli szkote Srednig o profilu ogélnoksztatcgcym lub zawodowym.

Szkoty policealne (EQF 4, ISCED 453) oferujg programy ksztatcenia zawodowego, ktére
trwajg 1-2,5 roku. Programy te majg charakter czysto zawodowy, i obejmujg wszystkie kwalifikacje
zwigzane z konkretnym zawodem. Udziat ksztatcenia w miejscu pracy (ang. work-based learning,
WBL) jest okreslany przez dyrektora szkoty. Po ukonczeniu nauki uczniowie mogg przystgpi¢ do
egzaminu zawodowego w celu uzyskania kwalifikacji w danym zawodzie.

Do ksztatcenia wyzszego zawodowego zaliczajg sie trzyletnie kolegia dla pracownikéw stuzb
spotecznych (EQF 5, ISCED 554), dziatajgce obecnie w czterech publicznych placéwkach tego
typu. Programy te tgczg ksztatcenie teoretyczne w szkole z praktykami zawodowymi w instytucjach
pomocy spotecznej, a ich ukonczenie prowadzi do uzyskania dyplomu zawodowego pracownika
socjalnego. Kandydacido kolegiow dla pracownikow stuzb spotecznych muszg posiadac swiadectwo
maturalne. Dla celdw poréwnan miedzynarodowych programy te sg klasyfikowane jako szkolnictwo
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wyzsze, ale w ustawodawstwie krajowym sg uznawane za czes$¢ systemu edukacji szkolnej (a nie
szkolnictwa wyzszego).

Ponadto programy ksztatcenia na poziomie policealnym (EQF 5) mogg by¢ realizowane
jako tzw. krotkie cykle ksztatcenia wyzszego (trwajgce co najmniej trzy semestry), oferowane
przez publiczne i niepubliczne uczelnie zawodowe. Programy te prowadzg do uzyskania tytutu
dyplomowanego specijalisty (dla oséb posiadajgcych swiadectwo maturalne) lub dyplomowanego
technika. Dyplomowany specjalista moze zosta¢ przyjety na studia pierwszego stopnia (EQF 6) lub
jednolite studia magisterskie (EQF 7) na podstawie walidacji efektow uczenia sie.

W wybranych zawodach ksztatcenie moze odbywa¢ sie zdalnie (ksztatcenie na odlegtosc) (°).
Nauka na tym poziomie obejmuje zardwno ksztatcenie teoretyczne, jak i praktyczne ksztatcenie
zawodowe, a ponadto obowigzkowe praktyki zawodowe.

W roku szkolnym 2022/2023 istniato 1287 szkot policealnych (o 70 mniej niz w roku poprzednim),
do ktérych uczeszczato 234 800 stuchaczy (o 2100 wiecej niz w roku poprzednim). Kobiety stanowity
71,7% uczacych sie. Wiekszos¢ szkét policealnych byta prowadzona przez podmioty niepubliczne
(79,9%). Szkoty publiczne stanowity 20,1% (tabela 8) (Gtéwny Urzad Statystyczny, 2023c).

Tabela 8. Liczba szkét policealnych, uczniéw i absolwentéw oraz udzial kobiet wsréd
uczniéw i absolwentéw w latach 2021-3023 (stan na 30 wrzesnia 2023 r.)

Szkoly 1357 1287
Oddziaty 9813 9932
Uczniowie 232 696 234 817
w tym kobiety 70.4% 71.7%
Absolwenci 58 191 —
w tym kobiety 76.7% =

Uwaga: Oddziat jest podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty. Oddziat szkolny obejmuje grupe uczniéw uczeszczajgcych
do tej samej klasy.

Zrédto:  Gtéwny Urzad Statystyczny (2023d).

2.2.4. Nauka w miejscu pracy w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Nauka w miejscu pracy (WBL) stanowi kluczowy element programéw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, gdyz uczacy sie powinni spedzi¢ czes¢ czasu nauki w prawdziwym srodowisku
pracy.

Szkoty majg stosunkowo duzg autonomie w organizacji zaje¢ praktycznych, ktére moga
przybierac¢ rozne formy i odbywac¢ sie w réznych miejscach, w zaleznosci od specyfiki szkoty: w
warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego lub
u pracodawcy.

Szkolenie praktyczne u pracodawcy (trwajgce od 4 do 12 tygodni) jest obowigzkowe dla
uczniow technikéw i branzowych szkot 1l stopnia.

(°) Ksztatcenie na odlegtos¢ jest dostepne dla szkét policealnych w ramach wyzszego ksztatcenia zawodowego,
specjalistycznych programoéw krétkiego cyklu (EQF 5) oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ) i kursow
umiejetnosci zawodowych (KUZ) (rozdziat 2.2.5).
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2.2.4.1. Praktyki zawodowe

Przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu stanowi jedng z form praktycznej nauki zawodu

opartej na umowie o prace w celu przygotowania zawodowego, zawieranej pomiedzy pracodawcyg

a miodocianym pracownikiem (uczniem) (). Programy te fgczg praktyczne szkolenie zawodowe

z naukg teoretyczng w celu rozwijania umiejetnosci i kompetencji okreslonych w odpowiednich

podstawach programach. Celem nauki zawodu jest zdobycie niezbednych umiejetnosci

zawodowych dla konkretnego zawodu oraz zastosowanie i pogtebienie wiedzy i umiejetnosci w

rzeczywistych warunkach pracy.

Wyréznia sie dwie grupy zawoddéw, w ktoérych mozliwe jest odbywanie nauki zawodu

(Pierwieniecka i Wasilewska, 2020):

(a) Zawody ujete w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, nauczane w szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe. Szkolenie odbywa sie zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia w zawodach opracowang przez MEN. Uczeh, chcgc uzyskaé kwalifikacje w danym
zawodzie, musi zda¢ panstwowy egzamin zawodowy.

(b) Zawody spoza klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego — ksztatcone w ramach rzemiosta.
Szkolenie odbywa sie na podstawie standardéw egzaminu czeladniczego opracowanych przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Aby uzyskac kwalifikacje w takim zawodzie, uczehh musi zdaé
egzamin czeladniczy. Kwalifikacje w okoto 60 zawodach mozna uzyska¢ zaréwno w systemie
rzemieslniczym, jak i w branzowych szkotach | stopnia, za co wspodlnie odpowiadajg Zwigzek
Rzemiosta Polskiego i MEN. Dla tych zawodow istniejg zatem rézne sciezki ksztatcenia, a
uczgcy sie moga przystgpi¢ do egzaminéw zawodowych lub czeladniczych.

Nauke zawodu mogg organizowa¢ zaréwno pracodawcy zrzeszeni, jak i niezrzeszeni w
cechach rzemiesiniczych. Szacuje sie, ze okoto 70—-80% pracodawcow uczestniczgcych w systemie
ksztatcenia zawodowego to cztonkowie cechéw rzemieslniczych (Cedefop, 2023b).

Na poziomie srednim i policealnym funkcjonuje kilka modeli nauki zawodu. Jednym z nich jest
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw, przeznaczone dla mtodziezy (w wieku od 15 do
ponizej 18 lat), ktéra ukonczyta 8-letnig szkote podstawowa. Na poziomie szkoty ponadpodstawowe;j
forma ta jest dostepna gtéwnie w 3-letnich szkdt branzowych | stopnia.

Do umowy o prace pomiedzy uczniem a pracodawcg dotgczany jest zatgcznik okreslajacy
szczegoty szkolenia prowadzonego wspolnie przez szkote i pracodawce. Pracownik mtodociany
ma status pracownika, a podczas nauki teoretycznej w szkole takze status ucznia. W okresie
przygotowania zawodowego pracownik mtodociany ma prawo do wynagrodzenia (zob. rozdz.
4.1), s$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz urlopu wypoczynkowego. Najczesciej nauka
zawodu odbywa sie w matych i srednich przedsiebiorstwach, gtéwnie w sektorze rzemiosta.
Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze przybiera¢ rézne formy (wykres 10), takie jak
nauka zawodu, ktéra trwa do 36 miesiecy i konczy sie panstwowym egzaminem zawodowym lub
egzaminem czeladniczym. W roku szkolnym 2023/2024 mtodociani pracownicy stanowili ponad
56% wszystkich uczniéw w branzowych szkotach | stopnia.

Praktyka zawodowa moze rowniez przybra¢ forme przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy, ktére jest rzadkg formg praktyk zawodowych ograniczong do pracownikéw mtodocianych,
majgcyg na celu przygotowanie ich do wykonywania okreslonych zadan w zawodzie, trwajgcg od 3
do 6 miesiecy11 i konczgcy sie egzaminem sprawdzajgcym.

("% Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U.z2019r., poz. 391 ze zm.).

(M) W przypadku miodocianych uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy (zob. rozdz. 4.1) szkolenie trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, ale nie dtuzej niz 22 miesiagce.
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Wykres 10. Programy zatrudnienia mlodocianych

Zatrudnienie mtodocianych
w celu szkolenia zawodowego

Przyuczenie do wykonywania
okresionej pracy
ograniczone do niewielkiej grupy
miodych ludzi
Poziom ISCED 2

Nauka zawodu
Poziom ISCED 3
Szkolenie praktyczne u pracodawcy i
ksztatcenie teoretyczne

W szkole
(pierwszy etap programu sektorowego)

Na kursach organizowanych przez osrodki Przygotowanie
szkolenia zawodowego i szkoty zawodowe zawodowe

W siedzibie pracodawcy

Zrédifo:  Pierwieniecka i Wasilewska (2020).

Inng forma ksztatcenia praktycznego jest program staz uczniowski, ktory zostat wprowadzony
od wrzesnia 2019 r. Jest on skierowany do uczniow technikéw oraz szkdt branzowych | stopnia,
ktoérzy nie sg mtodocianymi pracownikami. Celem stazu uczniowskiego jest przygotowanie uczniow
do pracy w zawodach dla wykwalifikowanych pracownikéw lub czeladnikéw, po uprzedniej ocenie
i uzyskaniu kwalifikacji. Staz uczniowski jest formalizowany poprzez umowe pomiedzy uczniem
a pracodawca, do ktérej dotgcza sie porozumienie (zatgcznik) miedzy szkotg a pracodawca
okreslajgce zasady realizacji stazu. Dokument ten zawiera zaréwno elementy programu nauczania,
jak i dodatkowe tresci zwigzane z konkretnym zawodem, ktére moga nie by¢ ujete w standardowym
programie ksztatcenia. Uczen odbywajgcy staz ma prawo do wynagrodzenia, chyba ze umowa
stanowi inaczej. Pracodawca kieruje ucznia na ksztatcenie teoretyczne w szkole, ktéra moze by¢
publiczna lub niepubliczna, np. prowadzona przez stowarzyszenia, organizacje pozarzgdowe
(NGO) lub cechy i izby rzemiesinicze.

Trzecig formg ksztatcenia praktycznego jest ksztatcenie dualne, ktére moze byc¢
organizowane przez szkoty we wspotpracy z pracodawcami. Polega ono na naprzemiennym
ksztatceniu teoretycznym w szkole i praktycznej nauce zawodu w miejscu pracy, w sposob
ustrukturyzowany i skoordynowany. Cho¢ ksztatcenie dualne ma charakter zblizony do
nauki zawodu, opiera sie na umowie zawartej miedzy szkotg a pracodawcg, a nie miedzy
pracodawcg a uczniem. Istnieje takze mozliwos¢, aby catos¢ ksztatcenia teoretycznego i
praktycznego odbywata sie w miejscu pracy. W takim przypadku uczen nie uczeszcza do szkoty,
lecz nadal moze uzyska¢ kwalifikacje zawodowe potwierdzone swiadectwem czeladniczym.
Pracodawca ma obowigzek zapewni¢, aby osoby prowadzgce czesé teoretyczng posiadaty
kwalifikacje pedagogiczne okreslone w przepisach. W 2023 r. w ten sposob ksztatcito sie 1829
uczniéw w zawodach rzemieslniczych (tabela 9).
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Tabela 9. Liczba zaktadéw rzemieslniczych prowadzacych szkolenia i miodocianych
pracownikéw odbywajacych szkolenie zawodowe w rzemiosle w 2023 r.

. . . . - Szkolenie teoretyczne dla
Liczba zaktadéw | Liczba miodocianych pracownikéw : "
. " S mtodocianych pracownikéw
Liczba zakladow | rzemiesiniczych

rzemieslniczych prowadzacych
szkolenia

Szkolenie Praktyki
zawodowe zawodowe

Szkolne formy  Pozaszkolne formy

Ogotem = satatcenia ksztalcenia

32 991 23 500 77 907 125 78 032 73 437 1829

Zrédfo: opracowanie wlasne na podst. Zwigzek Rzemiosta Polskiego (2024).

Staze i praktyki zawodowe sg réwniez dostepne dla absolwentéw szkot. Staze absolwenckie
majg na celu umozliwienie mtodym osobom zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz
praktycznych umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy w wybranym zawodzie. Podstawg
odbywania stazu jest umowa zawierana pomiedzy stazystg a pracodawca, ktory przyjmuje go na
staz. Z tej formy mogg korzystaé osoby, ktére ukonczyty co najmniej VIl klase szkoty podstawowej
i nie ukonczyty 30. roku zycia. Umowa o odbycie stazu absolwenckiego nie moze by¢ zawarta na
okres dluzszy niz 3 miesigce, a sam staz moze mie¢ charakter odptatny lub nieodptatny (Komisja
Europejska, 2023e).

Staze i szkolenia zawodowe dla dorostych przygotowujgce do wykonywania okreslonej pracy
sg dostepne w réznych formach. Stanowig one instrument wsparcia publicznych stuzb zatrudnienia
(PES) i sg finansowane z Funduszu Pracy przeznaczonego na aktywizacje osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy (zob. rozdz. 4.1.2). Osobie bezrobotnej uczestniczgcej w takim szkoleniu
przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych. W latach 2016-2022 z
tej formy ksztatcenia zawodowego dorostych skorzystato ponad 1 037 620 oséb (Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 2023d).

Oferty stazy dla absolwentéw i ucznidw zgtaszane przez pracodawcow do publicznych stuzb
zatrudnienia sg publikowane w centralnej bazie ofert pracy, ktéra jest réwniez dostepna jako
aplikacja mobilna. Oferty stazy sg réwniez publikowane na stronach internetowych firm i instytuciji
publicznych. Miode osoby moga rowniez samodzielnie znalez¢ pracodawce, ktéry zorganizuje dla
nich staz dostosowany do indywidualnych potrzeb (Komisja Europejska, 2023d).

2.2.5. Inne programy szkoleniowe

2.2.5.1. Ksztafcenie i szkolenie dorostych

Programy ksztatcenia i szkolenia dorostych sg realizowane w ramach systemu edukacji formalnej
i nieformalnej. Dorosli, ktérzy nie ukonczyli obowigzkowego ksztatcenia w trybie dziennym, moga
podnosi¢ swoj poziom wyksztatcenia, uczeszczajgc do szkét dla dorostych.

Programy formalnego ksztatcenia dorostych sg zatwierdzane przez
dyrektora  szkoly lub  placéwki po  zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Podstawg tych programéw sg podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
opracowane przez MEN, a ich struktura jest oparta na efektach uczenia sie. Zakres programow
oferowanych w edukacji pozaformalnej jest znacznie szerszy niz w edukaciji formalnej ze wzgledu
na duzg réznorodnos¢ instytucji oraz potrzeb uczacych sie dorostych.

Programy mogg by¢ realizowane w publicznych i niepublicznych  szkotach
dla dorostych, branzowych szkotach Il stopnia oraz szkotach policealnych.
W szkotach dla dorostych nauka odbywa sie w trybie stacjonarnym (zajecia odbywajg 3—4 razy w
tygodniu) lub zaocznym (np. zajecia przez 2 dni co 2 tygodnie). Dorosli moga réwniez zdobywaé
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wyksztatcenie w formach pozaszkolnych, m.in. w publicznych i niepublicznych centrach ksztatcenia
ustawicznego i centrach ksztatcenia zawodowego, ktore oferujg mozliwosé podnoszenia i zmiany
kwalifikacji (upskilling i reskilling) w trybie stacjonarnym lub zaocznym.

Kazda kwalifikacja zawodowa wymagana dla danego zawodu moze by¢ walidowana
indywidualnie poprzez egzamin zawodowy, co zwieksza elastycznos¢ w zdobywaniu i doskonaleniu
kwalifikacji poza systemem formalnym. Dorosli mogg uzyskiwa¢ kwalifikacje zawodowe poprzez
ukonczenie kurséw, takich jak: kursy umiejetnosci zawodowych (KUZ), kwalifikacyjnie kursy
zawodowe (KKZ), inne kursy szkoleniowe, kursy kwalifikacyjne rynkowe w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwallifikacji (ZSK) lub szkolenia organizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ).

Kwallifikacyjnie kursy zawodowe (KKZ) sg przeznaczone gtéwnie dla oséb w wieku 18 lat
lub starszych, niezaleznie od ich poziomu wyksztatcenia. Sg oparte na podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach i obejmujg kwalifikacje okreslong w nazwie kursu. Uczestnicy otrzymuja
certyfikat ukonczenia kursu, a po zdaniu egzaminu — Swiadectwo kwalifikacji zawodowych.
Kwalifikacyjnie kursy zawodowe mogg by¢ réwniez realizowane przez inne podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ edukacyjng, w trybie stacjonarnym lub zdalnym.

W roku szkolnym 2023/2024 w kwalifikacyjnych kursach zawodowych w 134 zawodach wzieto
udziat 119 512 kursantéw. Najwiecej uczestnikow brato udziat w kursach umozliwiajgcych zdobycie
nastepujacych kwalifikacji: technik rolnik (14 586), technik agrobiznesu (13 447) i rolnik (12 877).
32% uczestnikow stanowita mtodziez i dzieci. Najwigcej kursantow uczeszczato do technikow (25
864) i placowek ksztatcenia ustawicznego, a najmniej do szkot policealnych (8386). Wiekszosé
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych byta swiadczona przez instytucje publiczne (72%) (Serwis
Rzeczypospolitej Polskiej, 2024b).

Kursy umiejetnosci zawodowych (KUZ) opierajg sie na podstawie programowej ksztatcenia
zawodowego. Kurs koncentruje sie na jednej czesci efektow ksztatcenia, zidentyfikowanej w ramach
danej kwalifikacji, i obejmuje efekty ksztatcenia odpowiadajgce dodatkowym umiejetnosciom
zawodowym zdefiniowanym w odpowiednich przepisach dotyczacych edukacji szkolnej. Kursy te
sg réwniez dostepne w trybie nauczania na odlegtosc.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia (PSZ) odgrywajg wazng role w ksztatceniu dorostych,
zapewniajgc bezposrednie wsparcie bezrobotnym i poszukujgcym pracy, oferujgc mozliwosci
rozwoju i zdobywania umiejetnosci, ktérych poszukujg potencjalni pracodawcy, oraz swiadczac
rézne ustugi szkoleniowe.

Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001) ('?) szkolenia organizowane przez PSZ ('®) stanowig jedng
z podstawowych ustug rynku pracy. Wskazane w ustawie instytucje rynku pracy koordynujg i
wdrazajg dziatania w tym obszarze.

Na mocy Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz.U.z2014 r., poz. 631) rodzaj lub forma wsparcia dla os6b
bezrobotnych moze by¢ dostosowana indywidualnie na podstawie planu dziatania przygotowanego
zgodnie z przypisanym ,profilem” wsparcia (jednym z trzech dostepnych) ().

Za szkolenia pozaformalne mogg odpowiadaé resorty branzowe, jednak brak jest jednej,
ogolnokrajowej regulacji w tym obszarze. Dziatania w zakresie edukacji pozaformalnej reguluja
przepisy dotyczgce m.in. ksztatcenia ustawicznego w systemie oswiaty, dziatalnosci dydaktycznej

("?) Instytucje rynku pracy odgrywaja kluczowa role w promowaniu zatrudnienia, przeciwdziataniu skutkom bezrobocia i
utatwianiu funkcjonowania na rynku pracy. Instytucje te obejmujg publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,
niepubliczne agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe (zaréwno publiczne, jak i prywatne), zwigzki zawodowe,
organizacje pracodawcéw, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzgdowe i instytucje partnerstwa lokalnego.
Dziatania instytucji rynku pracy wspieraja takze miejskie centra informacji, akademickie biura karier, szkolne osrodki kariery
i organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie kwestiami rynku pracy.

(*) PSZ obejmujg urzedy pracy na poziomie powiatowym i wojewddzkim.

(") Wiecej informacji na temat ksztatcenia dorostych mozna znalez¢ w dokumencie Komisji Europejskiej (2023c).


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20040991001
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szkot wyzszych, rozwoju zawodowego i szkolen wspierajgcych okreslone grupy osob, dziatalno$ci
gospodarczej, organizacji czy edukacji sektorowe;.

2.2.6. Specjalne potrzeby szkoleniowe

Po audycie przeprowadzonym w 2018 r., ktéry wykazat niedociggniecia w jednostkach
edukacyjnych przeznaczonych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami, Rada Ministréw przyjeta
Program Dostepnos¢ Plus na lata 2018-2025 (Serwis Rzeczypospolitej Polskiej, 2023) w celu
koordynaciji dziatan poprawiajgcych jakosé zycia oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 (M.P z 2021 r., poz. 218) przyjeta
w lutym 2021 r. ma w celu wzmocnienie koordynacji polityk publicznych i stworzenie spojnych ram
dla programow i dziatah wspierajgcych osoby z niepethosprawnosciami, w tym osoby uczgce sie w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Program Dostepnos¢ Plus obejmuje opracowanie i wdrozenie modelu finansowego i
organizacyjnego indywidualnego wsparcia dla uczniéw szkét (w tym ksztatcgcych w zawodzie) ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze zapewnienie statego wsparcia dla nauczycieli w
celu dostosowania sposobu nauczania do potrzeb ucznidw z niepetnosprawnosciami.

Strategia na rzecz osob z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030 obejmuje dziatania
edukacyjne, takie jak: poprawa dostepu do edukacji oraz komunikacji wspomagajgcej i
alternatywnej, wspieranie specjalistow ds. komunikacji, zapewnianie dostepu do komunikaciji
uczniom z niepetnosprawnosciami, tworzenie partnerstw miedzy instytucjami edukacyjnymi i
pracodawcami, pilotowanie projektow wsparcia dla oséb uczgcych sie z niepetnosprawnosciami
oraz szkolenie specjalistow ds. edukacji w zakresie edukacji wtgczajgce;.

Uczniowie z niepetnosprawnosciami oraz uczniowie przewlekle chorzy, ktérzy majg trudnosci
w uczeszczaniu do szkoty lub w ogdle nie sg w stanie uczestniczyé w zajeciach szkolnych, mogg
realizowac¢ indywidualng sciezke ksztatcenia na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.. Dokumenty te pozwalajg na
organizowanie zaje¢ indywidualnych w domu ucznia, w szkole lub innej placéwce edukacyjne;.

Uczniowie wybitnie uzdolnieni moga realizowa¢ indywidualny program nauczania obejmujacy
wybrany przedmiot lub grupe przedmiotéw, pod opiekg wyznaczonego nauczyciela szkoty lub
nauczyciela akademickiego. Szkolny system oceniania zawiera szczegoétowe zasady oceny
wynikéw osiggniec¢ takich uczniéw oraz wydawania im swiadectw szkolnych.

Ksztatcenie w specjalnej szkole branzowej | stopnia prowadzone jest dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz ucznidéw niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim moga réwniez uczy¢ sie w ogélnodostepnej szkole branzowej | stopnia.

2.3. Zarzgdzanie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym

W Polsce system ksztatcenia i szkolenia zawodowego jest zarzgdzany na trzech poziomach:
krajowym (ministerstwa), regionalnym (kuratoria, gtéwnie w zakresie nadzoru pedagogicznego)
i powiatowym (administracja szkolna). Ministerstwo Edukacji Narodowej jest odpowiedzialne za
prowadzenie polityki panstwa w zakresie edukaciji, od wychowania przedszkolnego po szkolnictwo
ponadpodstawowe, w tym za polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich poziomach.
W realizacji tych zadan wspierajg je inne resorty odpowiedzialne za poszczegodlne zawody.

Ministerstwo Edukacji Narodowej okresla krajowe przepisy dotyczgce minimalnej liczby
godzin nauki w szkole, opracowuje podstawy programowe i egzaminy zewnetrzne, okresla
kryteria dopuszczania podrecznikdw do uzytku szkolnego oraz wytyczne i standardy dla nadzoru
pedagogicznego. Ponadto ustala poziomy wynagrodzeh dla nauczycieli.
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W Polsce jest 16 wojewddztw, prawie 400 powiatow i ponad 2400 gmin. Wiekszos¢ duzych
miast funkcjonuje zaréwno jako powiat, jak i gmina, przy czym kazdy szczebel wiadzy ma odrebne
obszary odpowiedzialnosci w zakresie edukacji. Wiekszos¢ publicznych placowek oswiatowych
w Polsce jest zarzadzana przez jednostki samorzadu terytorialnego (gminy). Powiaty sa
odpowiedzialne za szkoty ponadpodstawowe ($rednie Il stopnia), w tym o profilu zawodowym,
oraz szkoty specjalne dla dzieci i mtodziezy wymagajgcych ksztatcenia specjalnego. Wojewodztwa
prowadzg szkoty o znaczeniu regionalnym i ponadregionalnym, takie jak zespoty szkot lub szkoty
o profilu zawodowym wazne dla gospodarki regionu. Administracja rzadowa (zwykle ministerstwa)
prowadzg szkoty resortowe, najczesciej o profilu zawodowym, a takze artystyczne czy tez szkoty
funkcjonujace przy zaktadach karnych.

W kazdym wojewddztwie wiadze oswiatowe powotujg koordynatorow ds. ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, odpowiedzialnych za wspieranie wspotpracy miedzy szkotami a pracodawcami oraz
za promowanie dziata majgcych na celu rozwoj poradnictwa i doradztwa zawodowego w systemie
edukacji.

W maju 2024 r. powotano nowy organ opiniodawczo-doradczy — Rade Dyrektoréw Szkot i
Placéwek Szkolnictwa Branzowego (Ministerstwo Edukacji Narodowej, 2024). W skiad Rady
wchodzg dyrektorzy szkot o profilu zawodowym, reprezentujgcy wszystkie regiony kraju i rozne
branze gospodarki. Do zadan Rady nalezy m.in. inicjowanie i opiniowanie zmian w ksztatceniu
zawodowym oraz organizowanie i wspieranie dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w poszczegdlnych branzach, w szczegodlnosci w srodowisku
pracodawcow.

Wiadze powiatowe nie sprawujg nadzoru pedagogicznego, ktory nalezy do kompetenciji kuratora
oswiaty, lecz posiadajg szereg innych uprawnieh, m.in. dotyczgcych powotywania dyrektorow
szkot, organizacji komisji konkursowych oraz przyjmowania lokalnych regulacji dotyczgcych
funkcjonowania szkét i statusu nauczycieli.

Pracodawcy odgrywajg istotng role w ksztattowaniu polityki krajowej za posrednictwem Rady
Rynku Pracy15. Organ ten sktada sie z os6b powotywanych przez ministra wtasciwego do spraw
pracy, wybranych sposréd organizacji zwigzkowych i organizacji pracodawcow reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego16. W skiad Rady wchodzg réwniez
przedstawiciele Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz srodowiska naukowego.

Zaangazowanie partneréw spotecznych w ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Polsce pozostaje
jednak ograniczone. Petnig oni gtéwnie funkcje doradczg wobec decydentéw, koncentrujgc sie na
poprawie jakosci praktycznej nauki zawodu i rozwijaniu mozliwosci uczenia sie w miejscu pracy. W
celu usprawnienia wspotpracy miedzy szkotami a przedsiebiorstwami w 2015 r. powotano Zespot
opiniodawczo-doradczy ds. ksztatcenia zawodowego, w skifad ktérego weszli przedstawiciele
ministerstw, organizacji pracodawcoéw i zwigzkow zawodowych. Obecnie nie jest pewne, czy jego
dziatalnos¢ bedzie kontynuowana przez nowg administracje.

W 2016 r. Polska uruchomita system sektorowych rad ds. kompetencji, ktérych celem jest
prognozowanie potrzeb rynku pracy. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy —
Prawo oswiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r., poz.
2245) zwiekszyta role i zaangazowanie partneréw spotecznych i przedstawicieli rad sektorowych
w realizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Sektorowe rady ds. kompetencji gromadzg

("°) Podstawa prawna okreslona w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2004 r. Nr 99, poz. 1001).

(%) Rada Dialogu Spotecznego to forum wspétpracy miedzy rzgdem, organizacjami pracodawcéw i zwigzkami zawodowymi.
Opiniuje zatozenia i projekty aktéw prawnych dotyczacych polityki gospodarczej i spotecznej, podatkéw, budzetu panstwa,
rynku pracy, funduszy strukturalnych UE oraz wynagrodzen i Swiadczen socjalnych — Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r., poz. 1240).



https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji
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informacje od interesariuszy rynku pracy, rekomendujg rozwigzania systemowe i zmiany w edukacji,
wspierajg wspotprace szkét i pracodawcéw oraz pomagajg w identyfikowaniu i prognozowaniu
potrzeb kompetencyjnych w poszczegdlnych branzach. Rady te zrzeszajg przedstawicieli roznych
organizacji branzowych i sg tworzone w ramach szerokich sektoréw gospodarki. Trwa publiczny
nabor wnioskéw dotyczacy organizaciji i funkcjonowania sektorowych rad ds. kompetenc;ji. Trwajgcy
do 25 lutego 2025 r. nabdr wnioskow obejmowat 24 z 34 proponowanych sektorow (PARP, 2024a).

Ksztatcenie dorostych w Polsce jest wspdlnym przedsiewzieciem kilku resortéw. Kluczowa role
odgrywajg ministerstwa wtasciwe ds. edukaciji i pracy, natomiast inne ministerstwa angazujg sie
w dziatania dotyczace rozwoju umiejetnosci i edukacji pozaformalnej. Przykladowo ministerstwo
odpowiedzialne za rozwdj gospodarczy wspiera rozwdj umiejetnosci przedsiebiorczych, a
inicjatywy majgce na celu poprawe podstawowych umiejetnosci osob starszych sg wspierane
przez ministerstwo wtasciwe ds. polityki senioralnej we wspoétpracy z ministerstwem edukacji.
Wszystkie resorty uczestnicza w realizacji polityki uczenia sie przez cate zycie, obejmujgcej rowniez
ksztatcenie dorostych.

2.4. Finansowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Gtoéwne zrodia finansowania oswiaty to subwencja ogdlna z budzetu panstwa dla jednostek
samorzadu terytorialnego, dotacje celowe z budzetu centralnego, dochody wilasne jednostek
samorzgdu terytorialnego oraz srodki zagraniczne, gtéwnie z funduszy unijnych.

Szkoly zawodowe dla miodziezy, szkoty zawodowe dla dorostych, centra ksztatcenia
ustawicznego oraz placowki ksztalcenia praktycznego sg finansowane gtéwnie ze sSrodkow
publicznych, czyli subwencji oswiatowej z budzetu centralnego. Subwencja o$wiatowa jest
rozdzielana miedzy gminy, powiaty i wojewddztwa przy uzyciu algorytmu, ktéry jest modyfikowany
co roku na podstawie obowigzkow przypisanych do réznych szczebli samorzadu terytorialnego
(zasadniczo chodzi o liczbe uczniéw w kazdym typie szkoty) i przy zastosowaniu réznych wag dla
okreslonych grup ucznidw i szkot, w tym szkoét zawodowych.

W Polsce 8% wszystkich srodkéw na instytucje edukacyjne przeznacza sie na licea
ogolnoksztatcace, a 12% na zawodowe szkoty srednie Il stopnia (OECD, 2023).

Od stycznia 2018 r. wspoétczynniki dla zawodowych szkét ponadpodstawowych réznig sie
w zaleznosci od czterech grup kategorii zawodowych; rozréznienie to wynika z kosztéw czesci
zawodowe] ksztatcenia. Dodatkowe wspodtczynniki dotyczg osob uczacych sie w szkotach
policealnych, ktére uzyskaty dyplom kwalifikacji zawodowych, oraz uczestnikow kwalifikacyjnych
kursow zawodowych, ktérzy zdali panstwowy egzamin zawodowy — Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie podziatu czesci oswiatowej subwencji
0golnej dla jednostek samorzgdu terytorialnego w 2018 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 2395).

Wydatki na edukacje z budzetu panstwa i budzetéw samorzgdowych wyniosty 106 300 min zt
w 2022 r. (22 692,05 min euro), co stanowito 3,5% PKB. Szkoty branzowe | i Il stopnia otrzymaty
1 897 min zt (1,5%), technika (w tym szkoty artystyczne) otrzymaty 7 621 min zt (7,3%), a szkoty
policealne otrzymaty 839 min zt (0,8%) (Gtéwny Urzad Statystyczny, 2023c) (tabela 10).
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Tabela 10. Dystrybucja srodkoéw na edukacje przez samorzady lokalne w 2022 r.

Samorzasd
lokalny miast Wojewodztwo
na prawach
powiatu

min PLN
Ogotem 514418 36 623,6 14 200,6 15231 103 789,1

z czego wydano na:

Przedszkola i szkoly

41561.0 19522.0 1505.3 179.9 62 768.2
podstawowe (a)
Szkoly branzowe | 45.1 567.4 984.7 0.4 1597.6
stopnia
Licea ogolnoksztatcace 342.7 4051.7 27821 50.5 7227.0
Technika (b) 95.6 33884 4 066.6 71 76216
Szkoty policealne 0.3 473.6 176.2 188.9 839.0

Uwaga: (a) Wiaczenie oddziatéw przedszkolnych do szkét podstawowych i innych form edukacji przedszkolne;.
(b) W tym szkoty artystyczne dajgce mozliwos¢ uzyskania certyfikatu zawodowego.
Zrédfo: Gtéwny Urzad Statystyczny (2023c).

W latach 2003-2022 osiggnieto staty wzrost wydatkéw publicznych na edukacje i subwencji
ogolnej na edukacje, przy czym wydatki publiczne stanowity stosunkowo stabilny udziat w PKB
(wykres 11).

Wykres 11. Wydatki publiczne na edukacje i subwencje dla jednostek samorzadu
terytorialnego w latach 2003-2022
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Zrédio: Gtéwny Urzad Statystyczny (2023c).
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System finansowania edukacji szkolnej obejmuje publiczne szkoty dla dorostych oraz
instytucje ksztatcenia dorostych. Ksztatcenie w szkotach i placowkach niepublicznych moze byé
wspotfinansowane z budzetow wiasciwych jednostek samorzadu terytorialnego. Z wyjatkiem
programow rozwijania umiejetnosci podstawowych dla dorostych ogdine lub osobiste programy
rozwojowe oferowane przez instytucje publiczne, prywatne i pozaszkolne nie sg finansowane z
budzetu panstwa. Programy ogélnego rozwoju mogg obejmowac studia podyplomowe oraz zajecia
prowadzone przez uniwersytety trzeciego wieku, uniwersytety otwarte, osrodki kultury i organizacje
pozarzadowe. Programy te oferujg kursy rozwoju spotecznego lub kulturalnego, a takze zajecia
sportowe. Oficjalne statystyki dotyczgce tego typu programéw nie sg dostepne.

2.4.1. Finansowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego w ramach rynku pracy
Finansowanie ksztatcenia dorostych koncentruje sie na bezptatnym formalnym ksztatceniu
dorostych w instytucjach publicznych. Wsparcie dla pozaformalnego ksztatcenia dorostych z
funduszy publicznych jest mniej ugruntowane, przy czym kluczowa role odgrywajg programy
finansowania z UE (takie jak Europejski Fundusz Spoteczny — EFS).

Fundusz Pracy jest funduszem panstwowym zarzgdzanym przez ministerstwo wtasciwe do
spraw pracy; wspiera organizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia ustawiczne ksztatcenie
i szkolenie zawodowe (CVET) bezrobotnych lub oséb poszukujacych pracy. Sktadki na Fundusz
Pracy sg obowigzkowe dla wszystkich pracodawcow, a ich wysokos¢ okresla ustawa budzetowa
(ok. 2,45% catkowitego miesiecznego wynagrodzenia). Fundusz Pracy otrzymuje réwniez
finansowanie z EFS.

W ramach reformy instytucji rynku pracy podjetej w 2014 r. utworzono Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (KFS) stanowigcy odrebng czes¢ Funduszu Pracy. 2% srodkéw pochodzacych z
Funduszu Pracy od 2015 r. przeznacza sie na KFS w celu wsparcia pracodawcéw inwestujgcych
pienigdze w ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe swoich pracownikéw. Gtéwnym celem
KFS jest zapobieganie utracie miejsc pracy z powodu niedopasowania umiejetnosci sity robocze;j
do potrzeb dynamicznej gospodarki.

KFS jest skierowany zaréwno do pracownikow, jak i pracodawcéw, ktorzy chcg skorzystac z
réznych form uczenia sie przez cate zycie. O dofinansowanie moze ubiegac sie kazda jednostka
organizacyjna, w tym nieposiadajgca osobowosci prawnej lub bedgca osobg fizyczng, jezel
zatrudnia co najmniej jednego pracownika, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace, na podstawie
ktérej pracownicy sg zatrudniani, oraz bez wzgledu na to, czy pracujg w petnym, czy niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Budzet KFS na 2024 r. wynosi 294,383 min zt (1 261,39 min euro), co stanowi wzrost 0 34% w
stosunku do 2023 r. Priorytety wydatkowania KFS w 2024 r., ustalone przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (zwane dalej Ministerstwem Pracy) w porozumieniu z Radg Rynku
Pracy, majg na celu wspieranie szkolen, ktére dotyczg nastepujgcych kwestii:

(a) wykorzystanie nowych procesow, technologii i narzedzi pracy w firmach;

(b) niedobdr niektérych specjalistow w okreslonych regionach;

(c) osoby powracajgce na rynek pracy po okresie opieki nad dzieckiem oraz czionkowie rodzin
wielodzietnych;

(d) poprawa umiejetnosci cyfrowych;

(e) szkolenia w branzy motoryzacyjnej;

(f) osoby powyzej 45 roku zycia;

(g) pracodawcy zatrudniajgcy cudzoziemcow;

(h) zarzadzanie finansami i zapobieganie kryzysom w przedsiebiorstwach.

~
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80% srodkow KFS jest dystrybuowanych do przedsiebiorstw za posrednictwem powiatowych
urzedoéw pracy i mozna je wykorzysta¢ na nastepujace cele: diagnoza potrzeb szkoleniowych
przedsiebiorstw, kursy i studia podyplomowe podejmowane przez pracownikéw z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda, egzaminy prowadzgce do uzyskania certyfikatow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub kwalifikacji zawodowych oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku z ksztatceniem.

Dofinansowanie szkoleh moze by¢ przyznane przedsiebiorstwom zatrudniajgcym nieletnich
w celu odbycia szkolenia zawodowego. Wysokos¢ dofinansowania szkolenia przypadajgca na
osobe niepetnoletnig uzalezniona jest od czasu trwania szkolenia. Fundusz Pracy zwraca koszty
pracodawcy (zob. rozdz. 4.2.1).

2.5. Organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Szkoty i inne instytucje edukacyjne mogg mie¢ status szkét publicznych lub niepublicznych.

Szkoly publiczne sg zarzgdzane przez wiadze krajowe (wlasciwe ministerstwo) lub jednostki
samorzgdu terytorialnego, a takze mogg by¢ zaktadane na podstawie specjalnej licenciji
przyznawanej na wniosek osoby fizycznej lub prawnej. Zapewniajg bezptatng edukacje w zakresie
przedmiotéw objetych programem nauczania okreslonym przez ministerstwo. Przyjecia do szkot
podlegajg zasadom okreslonym w przepisach krajowych.

Szkoty niepubliczne sg zaktadane i prowadzone przez osoby fizyczne lub osoby prawne po
wpisaniu szkoty do ewidencji szkdét niepublicznych i innych placowek oswiatowych, prowadzonej
przez wtasciwy organ samorzadu terytorialnego. Mogg pobiera¢ czesne i przyjmowac uczniow
zgodnie z przepisami okreslonymi w statutach tych szkot.

Udziat szkoét niepublicznych wzrasta wraz z przechodzeniem do wyzszych poziomow
ksztatcenia zawodowego. Wykres 12 przedstawia strukture szkét zawodowych wedtug typu oraz
podmiotu zarzgdzajgcego w roku szkolnym 2022/2023.

Wykres 12. Struktura szkoét ksztalcenia zawodowego wedtug typu i instytucji
zarzadzajacej w roku szkolnym 2022/2023
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Uwaga: (*) W tym kolegia pracownikéw stuzb spotecznych.
Zrédto: opracowane wiasne na podst. Gtéwny Urzad Statystyczny (2023c).
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Organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego mozna réwniez scharakteryzowaé na
podstawie oferowanych przez nich programéw edukacyjnych:

(a) 4-letnie licea ogolnoksztatcace;

(b) 5-letnie technika, ktore sg szkotami publicznymi (zdecydowana wiekszos$¢ szkot) prowadzonymi
przez wiadze lokalne (powiatowe) i regionalne, oraz szkotami niepublicznymi z akredytacjg
szkoét publicznych, prowadzonymi przez réznych operatorow (stowarzyszenia, firmy, w tym
spotki prawa handlowego, osoby fizyczne);

(c) 3-letnie szkoty branzowe | stopnia, ktére sg szkotami publicznymi (zdecydowana wigkszos¢
szkot) prowadzonymi przez jednostki samorzadu terytorialnego (powiaty) i stowarzyszenia, oraz
szkotami niepublicznymi posiadajgcymi akredytacje szkoty publicznej, prowadzonymi przez
réznych organizatoréow (stowarzyszenia, przedsiebiorstwa, w tym spdtki prawa handlowego,
osoby fizyczne);

(d) 2-letnie szkoty branzowe Il stopnia, ktére sg szkotami publicznymi (zdecydowana wiekszos¢
szkoét) prowadzonymi przez samorzady lokalne (powiatowe) i stowarzyszenia, oraz szkotami
niepublicznymi z akredytacjg szkot publicznych, prowadzonymi przez rézne podmioty
(stowarzyszenia, firmy, w tym spotki prawa handlowego, osoby fizyczne);

(e) publiczne szkoly specjalne (stanowigce zdecydowang wiekszo$¢ szkoét), prowadzone przez
wiadze lokalne (powiatowe), oraz szkoty niepubliczne z akredytacjg szkét publicznych,
prowadzone przez réznych organizatorow (stowarzyszenia, fundacje) zaréwno na poziomie
podstawowym, jak i Srednim;

(f) szkoty policealne, ktére sg szkotami publicznymi prowadzonymi przez wiadze lokalne i
regionalne, stowarzyszenia i spétki krajowe, oraz szkotami niepublicznymi z akredytacjg szkét
publicznych, prowadzonymi przez réznych ustugodawcow (stowarzyszenia, fundacje, spotki,
instytucje szkolnictwa wyzszego), a takze szkotami niepublicznymi bez akredytacji szkot
publicznych, prowadzonymi przez réznych ustugodawcow (spotki — osoby fizyczne, spoétki
prawa handlowego);

(g) kolegia pracownikéw stuzb spotecznych, ktére obejmujg kolegia publiczne prowadzone przez
wtadze regionalne oraz kolegia niepubliczne prowadzone przez osoby prawne.

System edukacji artystycznej w Polsce obejmuje szkoty ksztatcgce na poziomie podstawowym
i srednim (ponadpodstawowym). Funkcjonujg w nim szkoty publiczne i niepubliczne oraz inne
typy instytucji, takie jak: szkoty artystyczne prowadzgce wytgcznie ksztatcenie artystyczne, szkoty
artystyczne realizujgce rownolegle ksztatcenie artystyczne i ogdlne (na bazie tej samej podstawy
programowej i zasad, co w szkotach ogdlnoksztatcgcych), placowki artystyczne (tj. osrodki
artystyczne, w ktérych uczniowie mogg rozwija¢ swoje zainteresowania i talenty artystyczne)
oraz internaty, w ktérych uczniowie otrzymujg opieke i wsparcie w zakresie nauki poza miejscem
zamieszkania.

Panstwo sprawuje nadzér zarowno nad szkotami publicznymi, jak i niepublicznymi w celu
zapewnienia jakosci edukacji i zgodno$ci z przepisami krajowymi (zob. rozdz. 3.4). Nadzor nad
szkotami publicznymi jest jednak szerszy niz nad szkotami niepublicznymi. Panstwo gwarantuje,
ze wyniki nauczania sg uznawane w catym kraju, co pozwala uczniom na fatwe przenoszenie sie
miedzy szkoftami publicznymi i niepublicznymi o podobnym statusie.

W ciggu ostatnich 10 lat obserwuje sie staty wzrost liczby szkét specjalnych przysposabiajgcych
do pracy. W roku szkolnym 2022/2023 funkcjonowato 560 takich szkot, w ktérych uczyto sie 12 700
uczniow.

W roku szkolnym 2022/2023 do 1287 szkot policealnych w catym kraju uczeszczato 234 800
uczniow (o 0,9% wiecej niz w poprzednim roku szkolnym, przy jednoczesnym spadku liczby tego
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typu szkoét 0 5,2%). Z wykresu 12 wynika, ze 8 na 10 tego typu placéwek byto prowadzonych przez
podmioty niepubliczne.

Ksztatcenie ustawiczne w szkotach niepublicznych, ktére nie majg uprawnien szkét publicznych,
lub w innych placéwkach niepublicznych ma zasadniczo charakter prywatny. Koszty nauki ponoszg
stuchacze lub mogg by¢ one pokrywane przez pracodawce, jesli pracownik odbywa szkolenie na
jego wniosek. Instytucje ksztatcenia ustawicznego i zawodowego mogg ubiegac sie o akredytacje
i uzyska¢ dostep do srodkoéw publicznych na dziatalno$é szkoleniowg po spetnieniu okreslonych
standardow jakosci. Akredytacja gwarantuje, ze programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego sg
zgodne z potrzebami branzy i zapewniajg uczniom odpowiednie umiejetnosci.

Dane pochodzace z Rejestru Instytucji Szkoleniowych wskazujg na to, ze obecnie funkcjonuje
13 569 podmiotéw szkoleniowych. tgcznie 3826 zarejestrowanych instytucji prowadzi szkolenia
finansowane ze srodkow EFS. W poprzednim roku sprawozdawczym 2928 instytucji prowadzito
szkolenia zlecone przez PSZ, a 3609 udzielito wsparcia osobom bezrobotnym po zakonczeniu
szkolenia. 2797 instytucji posiada certyfikat akredytacji lub znak jakosci (Komisja Europejska,
2023c).

2.6. Nauczyciele i instruktorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Od wrzesnia 2022 r. Karta Nauczyciela przyjeta Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 1982 r., Nr 3, poz. 19) okresla dwie kategorie stanowisk pracy w zawodzie
nauczyciela:

(a) nauczyciel mianowany — tytut jest nadawany po odbyciu przygotowania do zawodu, ktére trwa
3 lata i 9 miesiecy (jako nauczyciel poczagtkujgcy) oraz po zdaniu egzaminu ustalonego przez
komisje egzaminacyjng;

(b) nauczyciel dyplomowany — tytut jest przyznawany po odbyciu praktyki trwajgcej 5 lat i 9
miesiecy oraz po zaakceptowaniu osiggnie¢ zawodowych przez komisje kwalifikacyjng i odbyciu
rozmowy kwalifikacyjne;.

Kategorie te majg bezposredni wptyw na poziom wynagrodzenia podstawowego nauczyciela.
Nauczyciele, ktorzy wyrdzniaja sie wybitnymi osiggnieciami, mogg rowniez otrzymac tytut
honorowego profesora edukacji szkolnej.

W roku szkolnym 2022/2023 prawie 57% nauczycieli byto nauczycielami mianowanymi. W
szkotach branzowych | stopnia i technikach udziat nauczycieli dyplomowanych wynosit 62,8%,
natomiast w szkotach policealnych tylko 26,1% (Gtéwny Urzad Statystyczny, 2023c) (tabela 11).


https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19820030019
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19820030019

Tabela 11.

Uwaga: Nauczyciele bez dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe nie sg uwzglednieni.

roku szkolnym 2022/2023

Ogotem

Placowki przedszkolne
Szkoty podstawowe
Branzowe szkoly | stopnia
w tym szkoly specjalne
Branzowe szkoty Il stopnia
w tym szkoly specjalne
Licea ogdlnoksztatcace
dla mtodziezy

specjalne

dla dorostych

Technika

w tym szkoly specjalne
Szkoly policealne

w tym szkoly specjalne

Kolegia pracownikow stuzb
spotecznych

Ogolnoksztatcace szkoty
artystyczne dajace
mozliwos¢ uzyskania
kwalifikacji zawodowych

Szkoly artystyczne dajace
mozliwos¢ uzyskania
kwalifikacji zawodowych

Szkoly artystyczne bez
mozliwosci uzyskania
kwalifikacji zawodowych

Szkoty specjalne
przysposabiajace do pracy

L.P.

108 844
264 780
12 995
2841
349

25
51790
50 212
744
833

54 603
297
2743
66

13

2680

1866

6 461

4981

Zrédfo: Gtéwny Urzad Statystyczny (2023c).

2.6.1. Nauczyciele i instruktorzy ksztalcenia i szkolenia zawodowego

W podmiotach ksztatcenia i szkolenia zawodowego pracujg nastepujgcy specjalisci ds. nauczania
i szkolenia (Bielecki i in., 2022):

a) nauczyciele przedmiotéw ogdlnych;
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Struktura i organizacja ksztatcenia zawodowego

Nauczyciel mianowany

21.6%
18.4%
17.2%
17.2%
1.7%
20.0%
14.9%
14.9%
16.9%
14.5%
14.9%
13.5%
11.2%
22.7%

15.4%

21.0%

25.5%

27.2%

17.2%

nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

b)
c) nauczyciele praktycznej nauki zawodu;

d) nauczyciele/pedagodzy zapewniajgcy uczniom wsparcie edukacyjne;

e) nauczyciele/psycholodzy zapewniajgcy wsparcie psychologiczne uczniom, nauczycielom i

rodzicom;

Liczba nauczycieli wedtug typu szkoly i ich udzial wedtug kategorii awansu w

Nauczyciel dyplomowany

29.6%
63.9%
62.8%
67.1%
62.5%
64.0%
67.9%
68.1%
65.5%
58.8%
65.8%
70.0%
26.1%
51.5%

69.2%

57.6%

55.1%

48.6%

67.8%
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(f) nauczyciele/doradcy metodyczni udzielajgcy wsparcia nauczycielom;

(g) nauczyciele/konsultanci, ktdrzy opracowujg materiaty dydaktyczne oraz projektujg i prowadza
kursy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i kadry kierowniczej w oswiacie;

(h) instruktorzy praktycznej nauki zawodu w przedsiebiorstwach;

(i) specjaliscids. szkoleniaw przedsiebiorstwach (rézne grupy praktykéw prowadzgcych szkolenia
jako dziatalnos$¢ podstawowg lub dodatkowsg).

Nauczyciele w publicznych szkotach zawodowych sg zatrudniani na podstawie Karty
Nauczyciela, ktéra okresla warunki pracy, obowigzki, prawa, wymagania dotyczace rozwoju
zawodowego i wynagrodzenia nauczycieli. W szkofach niepublicznych nauczyciele zatrudniani sg
wytgcznie na podstawie przepiséw prawa pracy i prawa cywilnego.

Wymagania kwalifikacyjne roznig sie w zaleznosci od typu nauczyciela — nauczyciele
przedmiotow ogdlnych powinni mieé co najmniej tytut magistra, podczas gdy nauczyciele
teoretycznych przedmiotow zawodowych muszg mie¢ co najmniej tytut magistra lub licencjata,
natomiast jedni i drudzy muszg mie¢ odpowiednie przygotowanie pedagogiczne. Nauczyciele
praktycznej nauki zawodu muszg posiada¢ takie same kwalifikacje, jakie wymagane sg od
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych, {j. tytut magistra rzemiosta lub dyplom szkoty
pedagogicznej ('7), lub $wiadectwo dojrzatosci (mature) wraz ze $wiadectwem potwierdzajgcym
kwalifikacje zawodowe i dwuletni staz pracy. Muszg réwniez posiada¢ kwalifikacje pedagogiczne.

Nie istniejg specjalne programy szkolenia wstepnego przygotowujgce nauczycieli przedmiotéw
ogolnych lub teoretycznych do nauczania w szkotach/o$rodkach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Konkretne kwalifikacje wymagane od nauczycieli w odniesieniu do okreslonych typéw
szkot i placéwek sg okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023
r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r., poz. 2102).

We wszystkich szkotach specjalnych (w tym szkotach ksztatcenia i szkolenia zawodowego)
nauczyciele muszg posiada¢ dodatkowe kwalifikacje zwigzane ze specjalistycznym charakterem
szkoly, np. nauczaniem uczniow z dysfunkcjg wzroku.

Niektore instytucje szkolnictwa wyzszego zapewniajg ksztatcenie wstepne dla przysztych
specjalistow w zakresie ksztatcenia ustawicznego i edukacji dorostych w ramach programoéw
studiow w dziedzinie ksztatcenia nauczycieli oraz studidéw podyplomowych.

Nie ma odrebnych lub dodatkowych wymogéw dotyczgcych kwalifikacji nauczycieli pracujgcych
w szkotach dla dorostych lub placéwkach ksztatcenia dorostych w ramach systemu edukac;ji
szkolnej.

Osoby/instruktorzy zajmujacy sie ksztatceniem dorostych w placéwkach prowadzonych przez
podmioty gospodarcze poza systemem oswiaty nie majg statusu nauczycieli, a stawiane im
wymagania kwalifikacyjne ustalane sg niezaleznie przez zainteresowane podmioty.

2.6.2. 2.6.2. Instruktorzy w firmach i innych miejscach pracy
Praktyczne szkolenie uczniéw w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze odbywac sie
u pracodawcy lub w prywatnym gospodarstwie rolnym.

W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
naukizawodu (Dz.U.z2019r., poz. 391 ze zm.) okreslono wymagania, ktére instruktorzy praktycznej
nauki zawodu sg zobowigzani spetni¢, takie jak: kwalifikacje pedagogiczne, poziom wyksztatcenia,
kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe w zawodzie, w ktérym instruktor bedzie
ksztafcit. Szczegétowa specyfikacja wymagan specjalistow ds. szkolen zostata przedstawiona w
tabeli 12.

(") Takie uczelnie juz nie istnieja.
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Tabela 12. Szczego6towa specyfikacja wymagan wobec oséb prowadzacych szkolenia w
przedsiebiorstwach

Kwalifikacje pedagogiczne Wyksztatcenie Kwalifikacje Doswiadczenie
zawodowe zawodowe

Instruktorzy i opiekunowie muszg + ukonczony program ksztatcenia + kwalifikacje « 3lata
posiada¢ jedng z nastepujacych zawodowego na poziomie szkoty zawodowe w
kwalifikacji pedagogicznych lub jedno $redniej Il stopnia (technikum, nauczanym
z wymienionych szkolen: ISCED 354), program szkoty zawodzie lub
* szkolenie pedagogiczne dla branzowej Il stopnia (ISCED 354) w zawodzie
instruktorow praktycznej nauki lub rbwnowazny pokrewnym
zawodu, oparte na zdefiniowanym ukoniczony program policealny
programie nauczania i niebedacy programem studiow
certyfikowane przez kuratora wyzszych (ISCED 4) wykwalifikowany + 4lata
o$wiaty ukoriczone liceum pracownik (tytut
* wyksztatcenie pedagogiczne ogolnoksztatcace, ISCED 344) robotnika
potwierdzone certyfikatem kuratora ukoniczony program ksztatcenia wykwalifikowanego)
z co najmniej 70 godzinami zajeé zawodowego na poziomie szkoty lub rownowazne
z zakresu psychologii, pedagogiki $redniej Il stopnia (technikum, kwalifikacje w
i metodyki nauczania oraz 10 ISCED 354), program branzowej zawodzie, ktory ma
godzinami praktycznych metod szkoty Il stopnia (ISCED 354) w by¢ nauczany
nauczania zawodzie innym niz nauczany
* wyksztatcenie pedagogiczne ponadpodstawowe programy
uprawniajace do wykonywania zawodowe ($rednie studia
zawodu instruktora praktycznej zawodowe ISCED 354) nie dotyczy + 2lata

nauki zawodu nabyte przed 6
stycznia 1993 r.

+ szkolenie pedagogiczne dla
nauczycieli

Zrédio:  Bielecki i in. (2022).

studia wyzsze (dyplom ukoriczenia
studiow, ISCED 6 i 7) w nauczanym
zawodzie

2.6.3. Ciagty rozwéj zawodowy nauczycieli i instruktoréow

Nauczyciele majg prawo do uczestnictwa we wszystkich formach ustawicznego rozwoju
zawodowego (URZ), w ktory powinni angazowaé sie zgodnie z potrzebami szkoty i w miare
awansowania. Doskonalenie zawodowe nauczycieli jest finansowane z budzetéw lokalnych/
regionalnych, a dyrektorzy szkot sg odpowiedzialni za ocene potrzeb nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego i tworzenie szkolnych planéw doskonalenia zawodowego.

Od 2019 r. co trzy lata nauczyciele ksztatcenia zawodowego muszg odby¢ 40-godzinne
szkolenie zawodowe w firmie dziatajgcej w branzy, w ktérej uczg. Wymaog ten dotyczy zaréwno
nauczycieli teoretycznej, jak i praktycznej nauki zawodu. Nauczyciele zatrudnieni w branzy, ktorej
nauczaja, lub prowadzacy firmy zwigzane z tg branzg sg zwolnieni z tego wymogu.

Istniejg rozne publiczne instytucje ksztatcenia nauczycieli na szczeblu krajowym, regionalnym
i lokalnym, a takze liczne niepubliczne instytucje ksztatcenia nauczycieli.

Instytucjg publiczng zaangazowang w doskonalenie zawodowe nauczycieli na poziomie
krajowym jest Osrodek Rozwoju Edukacji nadzorowany przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
Dziatania ORE majg na celu poprawe systemu edukacji szkolnej i jakosci edukacji szkolnej
zgodnie z krajowg politykg oswiatowg. Obejmuje to zaréwno ogodlne, jak i zawodowe doskonalenie
zawodowe nauczycieli, opracowywanie programow doskonalenia zawodowego nauczycieli i
materiatow edukacyjnych, definiowanie priorytetow doskonalenia zawodowego i wdrazanie
programow doskonalenia zawodowego. Ksztatcenie nauczycieli zapewniajg rowniez instytucje
szkolnictwa wyzszego.

Inng forme doskonalenia zawodowego oferujg nauczyciele/doradcy metodyczni, ktorzy
zapewniajg bezposrednig pomoc przedmiotowg i metodyczng, wspierajg nauczycieli w ich rozwoju
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zawodowym, organizujg konferencje, seminaria i warsztaty oraz identyfikujg potrzeby nauczycieli
w zakresie doradztwa i szkolen zawodowych.

Doskonalenie zawodowe jest rowniez zapewniane na poziomie szkoty poprzez wewnetrzne
systemy doskonalenia zawodowego, w tym spotkania rady pedagogicznej, lekcje, obserwacje i
wizyty studyjne. Liczne zasoby edukacyjne (otwarte bazy) i mozliwosci doskonalenia zawodowego
sg dostepne w ramach inicjatyw wspétfinansowanych przez EFS.

Organizacje prowadzace ksztalcenie dorostych poza formalnym systemem szkolnym, jako
cze$¢ swojej dziatalnosci gospodarczej, samodzielnie decydujg o sposobach szkolenia i rozwoju
swoich pracownikow oraz treneréw. Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie akredytacji ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych
(Dz.U z 2019 r., poz. 1692) instytucje te mogg jednak ubiegac sie o akredytacje kuratora oswiaty,
ale wowczas muszg wykazaé, ze utrzymujg wysokie standardy doskonalenia zawodowego
nauczycieli, wspierajg ich rozwoj zawodowy oraz oferujg odpowiednie mozliwosci szkoleniowe.



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001692
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001692
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3.1. Prognozowanie zapotrzebowania na umiejetnosci

Prognozowanie zapotrzebowania na umiejetnosci przeprowadzane jest w Polsce od kilku lat, a
rézne instytucje w kraju zajmujg sie gromadzeniem danych i informacji na ten temat.

Przewidywanie zapotrzebowania na umiejetnosci ma na celu wspieranie publicznych stuzb
zatrudnienia poprzez dostarczanie decydentom na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
danych iinformacji o rynku pracy. Wyniki dziatan w zakresie monitorowania umiejetnosci sg réwniez
wykorzystywane do informowania instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego o zapotrzebowaniu
na poszczegolne umiejetnosci, co pozwala im dostosowaé swojg oferte. W przyszitosci celem tego
typu dziatan bedzie dostarczenie osobom poszukujgcym pracy szerszego zakresu danych, ktore
pomoga im w wyborze opcji zatrudnienia.

Reforma ksztatcenia i szkolenia zawodowego z 2018 r. wprowadzita mechanizm prognozowania
potrzeb rynku pracy poprzez coroczne prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym. Prognoza opiera sie na ré6znych zZrodtach
danych, w tym na danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Systemu Informacji Oswiatowej ('8)
(zob. rozdz. 3.4), danych z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych oraz opinii rad ds. kompetenc;ji.
Prognoza jest stale rozszerzana o nowe dane i badania.

Roczna prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach VET wptywa na finansowanie
ksztatceniaiszkoleniazawodowego. Od 2020r. samorzady lokalne otrzymujg zwiekszong subwencije
oswiatowg dla szkot oferujgcych programy w zawodach, na ktére jest wieksze zapotrzebowanie.
Zwigkszone finansowanie jest rowniez dostepne dla pracodawcow zajmujgcych sie szkoleniem
pracownikdw mtodocianych w tych zawodach.

W dziatania zwigzane z prognozowaniem zapotrzebowania na umiejetnosci zaangazowane sg
organizacje pracodawcow, dostawcy ustug edukacyjnych i ksztatcenia zawodowego oraz publiczne
stuzby zatrudnienia. Na szczeblu regionalnym i lokalnym dane oraz informacje sg udostepniane
w ramach procesu angazowania interesariuszy, przy czym coraz czesciej dochodzi do wymiany
metodologii i praktyk pomiedzy szczeblem krajowym a interesariuszami regionalnymi.

W Polsce funkcjonuje system monitorowania loséw absolwentéw ksztatcenia zawodowego.
System wykorzystuje zrodta danych administracyjnych z ubezpieczen spotecznych i dostepnych
baz danych edukacyjnych. Jest on wspierany przez kompleksowe badania ilosciowe i jakosciowe,
ktére koncentrujg sie na konkretnych aspektach dotyczacych oséb uczacych sie i absolwentow
ksztatcenia zawodowego. W 2023 r. opracowano oprogramowanie umozliwiajgce automatyczne
generowanie raportéw szkolnych, raportow sektorowych dotyczgcych absolwentéw w danym
sektorze w okreslonym regionie oraz regionalnych raportéw o absolwentach w okreslonym
regionie. Sprawozdania te zawierajg szczegoétowe informacje na temat statusu edukacyjnego
i zawodowego absolwentéw, takie jak: ksztatcenie ustawiczne, rodzaj umowy o prace, srednie
wynagrodzenie i sSredni czas pozostawania bez pracy. Nowy projekt wspoffinansowany ze srodkéw
UE do 2028 r. rozszerzy system monitorowania absolwentéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
o monitorowanie sytuacji okreslonych grup absolwentow, takich jak: uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, studenci zagraniczni (w tym studenci z Ukrainy), uczniowie odbywajacy
przygotowanie zawodowe u rzemieslnikéw i uczestnicy Ochotniczych Hufcéw Pracy (Bielecki i in.,
2025).

Polska zajmuje dziewigte miejsce w europejskim indeksie umiejetnosci Cedefop z 2024 r.(*°) z
ogolnym wynikiem 63,7 (Cedefop, 2024b). W ciggu ostatnich siedmiu lat Polska awansowata z 13.

('®) Elektroniczny system baz danych wykorzystywany do gromadzenia informacji o szkofach, instytucjach edukacyjnych,
nauczycielach i uczniach.

("°) Europejski indeks umiejetnosci Cedefop mierzy efektywnos¢ systemow umiejetnosci obywateli UE w trzech obszarach:
rozwoju, aktywizacji i dopasowania. Wynik 100 jest najwyzszym wynikiem, wskazujgcym na doskonatg wydajnos¢, podczas
gdy wynik 0 jest najnizszym wynikiem, wskazujgcym na najgorszg wydajnosc.


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28754
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28751
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28749
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/european-skills-index
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miejsca zajmowanego w 2017 r. w ogélnym rankingu. Ta dobra pozycja wynika gtdwnie z osiggniecia
najlepszych wynikow w filarze dopasowania umiejetnosci do potrzeb rynku pracy (3. miejsce). W
poréwnaniu z innymi krajami Polska osigga najlepsze wyniki w takich wskaznikach jak odsetek
0s0b z wyksztatceniem co najmniej srednim (87,1% — 4. miejsce) oraz odsetek pracownikéw o
niskich wynagrodzeniach z wyksztatceniem na poziomie ISCED 5-8 (4,12% — 4. miejsce). Z kolei
najstabsze wyniki Polska notuje w zakresie wysokich umiejetnosci cyfrowych (21,3% — 29. miejsce)
oraz udziatu os6b w ostatnim czasie uczestniczgcych w szkoleniach (7,6% — 27.miejsce).

3.2. Projektowanie kwalifikaciji

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) zostata odniesiona do Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK) w
maju 2013 r. i weszta w zycie w 2016 r. Sklada sie z 8 pozioméw odpowiadajgcych poziomom
ERK i opiera sie na efektach uczenia sie. Rama zawiera deskryptory pozioméw dla réznych
typow ksztatcenia i szkolenia oraz sektorow, co pozwala na fatwiejsze uwzglednienie kwalifikacji
uzyskanych poza edukacjg formalng, takich jak kwalifikacje sektorowe.

Zgodnie ze wspotczesnym podejsciem do systemow kwalifikacji polskie przepisy definiujg
kwalifikacje jako zbiér efektow uczenia sie obejmujgcy wiedze, umiejetnoscii kompetencje spoteczne
nabyte w trakcie edukacji formalnej i pozaformalnej lub w wyniku uczenia sie nieformalnego;
osiggniecie efektdw uczenia sie musi zosta¢ zweryfikowane i formalnie potwierdzone przez
uprawniong instytucje w ramach ustrukturyzowanej i obiektywnej procedury (%).

Polska Rama Kwalifikacji jest czescig Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), ktéry
obejmuje rowniez Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) oraz rozwigzania w zakresie zapewniania
jakosci i walidacji.

ZSK opisuje i rejestruje rézne kwalifikacje w publicznie dostepnym Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji oraz okresla standardy i procedury ich potwierdzania, w tym standardy jakosci.
Kwalifikacje wtgczone do ZSK mogg mie¢ charakter petny lub czesciowy.

Kwalifikacje petne sg nadawane wytgcznie w ramach edukacji formalnej i potwierdzajg
ukonczenie okreslonego poziomu edukacji szkolnej lub wyzszej, np. $Swiadectwo maturalne po
ukonczeniu liceum ogolnoksztatcgcego lub dyplom magistra.

Kwallifikacje czgstkowe odnoszg sie do spojnego zestawu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, ktére mozna zdoby¢ w stosunkowo krotszym czasie ksztatcenia. Mozna je uzyskac
zarowno w ramach edukacji formalnej, jak i w alternatywnych formach nauki i szkolenia, ale
zawsze muszg zosta¢ poddane weryfikacji i potwierdzone w ramach niezaleznej i standaryzowane;j
procedury, np. prawo jazdy lub certyfikat potwierdzajgcy kwalifikacje biegtego rewidenta.

Od 2018 r. ZSK jest otwarty na wszystkie rodzaje kwalifikacji; do systemu mozna rowniez
wigczy¢ kwalifikacje pozaustawowe (rynkowe) (?'). Sektorowe ramy kwalifikacji zostaty opracowane
w latach 2015-2023 i obejmujg 21 sektorow, od dziatalnosci podstawowej po przemystowq i
ustugowg. Ramy te sg jednak nadal w trakcie wigczania do ZSK.

Kwallifikacje zawodowe i odpowiadajgce im programy ksztatcenia (programy nauczania dla
zawodow oraz programy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych) sg zgodne z klasyfikacjg zawoddéw

(*°) Termin ,kwalifikacja” jest zdefiniowany w ustawie o systemie o$wiaty zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
(Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, C 155, 8.7.2009).

(®") Nie sg one oparte na przepisach, ale na wymaganiach rynku pracy dotyczacych zestawéw wiedzy, umiejetnosci i
kompetenciji spotecznych niezbednych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Sg to zawsze czesciowe kwalifikacje
i mogg zosta¢ wtgczone do ZSK po przejsciu oficjalnej procedury (majgcej na celu potwierdzenie, ze sg odpowiednio
opisane i ze procedury walidacji i certyfikacji spetniajg wymagania jakosciowe).
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28490
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28490
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28490
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szkolnictwa branzowego. Kazdemu zawodowi moze odpowiadaé jedna lub wiecej kwalifikacji (?2).
Obecnie istnieje ponad 230 zawoddw szkolnictwa branzowego, w tym zawody pomocnicze dla
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, natomiast klasyfikacja zawodow
obejmuje ponad 250 kwalifikacji.

Kwalifikacje sg przypisane do 32 sektoréw lub branz na podstawie konkretnych umiejetnosci
zawodowych lub zakresu, w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane przy wykonywaniu zadan
zawodowych. W ramach poszczegolnych zawodow wyodrebnia sie 1, 2 lub nawet 3 kwalifikacje.
Ponadto zidentyfikowano 5 zawodow artystycznych, dla ktoérych nie okreslono kwalifikacji. Zarowno
uczniowie, jak i dorosli mogg zdobywac kwalifikacje stopniowo, w trakcie catego procesu ksztatcenia
(nie tylko po ukonczeniu szkoty).

Sektorowe ramy kwalifikacji przektadajg zasady ZSK na kontekst konkretnej branzy lub
sektora, podkreslajgc jego specyfike i kierunki rozwoju. Ramy te wigczono do ZSK na mocy
rozporzgdzenia wydanego przez ministra wkasciwego do spraw ich koordynaciji. Proces witgczenia
inicjowany jest przez ministra wtasciwego dla danego sektora, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
zainteresowanego podmiotu.

Podmioty prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang z rynkiem pracy, edukacjg lub
szkoleniami mogg ubiegac sie o wigczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK poprzez ztozenie wniosku
elektronicznego. Wymagane jest przedstawienie opisu kwalifikacji oraz wniesienie optaty w
wysokosci 2000 zt (466 euro). MEN przez catly ten proces scisle wspotpracujgc z wnioskodawcy i
rozpatruje wniosek w ciggu 4 miesiecy (%).

Ministerstwo Edukacji Narodowej nadzoruje i koordynuje rozwodj ZSK we wspétpracy z Rada
Interesariuszy ZSK. W skfad Rady wchodzg przedstawiciele pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych,
organizacji branzowych, organizacji pozarzadowych, instytucji edukacyjnych i badawczych oraz
firm szkoleniowych. Opinie Rady miaty znaczacy wptyw na ksztait wielu rozwigzan zastosowanych
w ZSK.

3.3. Walidacja efektéw uczenia sie

Obecnie w Polsce nie funkcjonuje jednolity system walidacji efektow uczenia sie uzyskanych
poza edukacjg formalng. W réznych sektorach funkcjonujg odmienne procedury, niektore z
nich obowigzujg od wielu lat, inne sg nowe lub majg charakter pilotazowy. W ostatniej dekadzie
prowadzono prace nad opracowaniem systemu walidacji, certyfikacji oraz przenoszenia efektow
uczenia sie i kwalifikacji, a takze nad przegladem i ujednoliceniem terminologii w celu zapewnienia
spojnosci (Komisja Europejska, 2023d).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2015 r.
poz. 64) wspiera uznawanie i potwierdzanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
zdobytych w wyniku doswiadczenia praktycznego, wyrazonych w formie efektéw uczenia sie.
Ustawa obejmuje wszystkie cztery etapy walidacji (identyfikacje, dokumentowanie, weryfikacje i
certyfikacje) oraz wprowadza formalng definicje walidacji jako procesu, w ktérym ocenia sie, czy
osoba ubiegajgca sie o dang kwalifikacje osiggneta — niezaleznie od sposobu zdobycia wiedzy —
niektére lub wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla tej kwalifikacji. Wraz z rosngcym otwarciem
systemu ksztalcenia zawodowego na uczenie sie w srodowiskach poza szkotg, w szczegdlnosci w

(*?) Na przykiad zawdd fotografa jest uwazany za zawdd wymagajacy tylko jednej kwalifikacji: ,Rejestracja, obrébka i publikacja
obrazu”. Z drugiej strony, technik fotografii i multimediéw to zawéd dwukwalifikacyjny: ,Rejestracja, obrébka i publikacja
obrazu” oraz ,Realizacja projektéw graficznych i multimedialnych”. Niektore zawody moga wymagac wigcej niz dwdch
kwalifikacji, np. zawdd technik budowlany wymaga czterech kwalifikacji.

() Wiecej informacji mozna znalez¢é na stronie internetowej Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.



https://kwalifikacje.gov.pl/en/

ROZDZIAL 3.
Ksztattowanie kwalifikacji zawodowych

ksztatceniu i szkoleniach dorostych, opracowywane sg skuteczne mechanizmy walidacji efektow
uczenia sie uzyskanych przez dorostych w ramach edukacji pozaformalnej i nieformalne;j.

W ksztatceniu zawodowym, podobnie jak w edukacji ogélnej, mozliwos¢ uzyskania kwalifikaciji
poprzez walidacje efektéw uczenia sie zdobytych poza edukacjg formalng i w sposéb nieformalny
jest zagwarantowana prawnie. Oznacza to koniecznosc¢ przystgpienia do egzaminéw zewnetrznych
w celu oceny wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych poprzez doswiadczenie
zawodowe. Osoby, ktére skonczyly 18 lat, ukonczyly szkote Srednig | stopnia lub 8-letnig szkote
podstawowg i majg za sobg co najmniej 2 lata nauki lub pracy w zawodzie zwigzanym z docelowg
kwalifikacjg, moga przystapi¢ do eksternistycznych panstwowych egzaminéw zawodowych
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne. Do egzaminu panstwowego mogg
réwniez przystgpi¢ uczniowie konczacy kwalifikacyjne kursy zawodowe. Po jego zdaniu otrzymujg
taki sam certyfikat zawodowy jak absolwenci szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe (zob.
Budzewski, 2024).

Réwniez w szkolnictwie wyzszym mozliwe jest uznanie efektow wczesniejszego uczenia sie
jako alternatywnego sposobu przyjecia na studia lub podstawy do zwolnienia z niektorych zajeé.
Mozna w ten sposob uzyska¢ maksymalnie 50% punktéw ECTS wymaganych w danym programie
studiow. W przypadku kwalifikacji rynkowych wigczonych do ZSK ogélne zasady walidaciji
sg obowigzkowym elementem opisu kazdej kwalifikacji — obok efektéw uczenia sie i kryteriow
weryfikacji. ZSK nie narzuca jednego modelu przeprowadzania walidacji; kazda kwalifikacja
ma wtasne wymagania dotyczgce walidacji, a kazda instytucja certyfikujgca ma pewien zakres
swobody w okreslaniu szczegotowego przebiegu procesu walidacji i tworzeniu wiasnych narzedzi
walidacji (Cedefop, 2023d).

Walidacja przeprowadzana w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz szkolnictwa
wyzszego jest zazwyczaj finansowana z budzetu panstwa, Funduszu Pracy lub Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Wiekszos¢ egzaminatoréw uprawnionych do walidacji efektéw uczenia sie wywodzi sie z
systemu edukacji formalnej lub systemu rzemiesiniczego. W pierwszym przypadku sg to zazwyczaj
nauczyciele przedmiotéw zawodowych i instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Egzaminatorzy z
izb rzemiesIniczych to gtéwnie przedsiebiorcy i praktycy, czesto jednoczesnie nauczyciele zawodu
lub wyktadowcy akademiccy oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu. W przypadku innych
form uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego egzaminatorami sg zazwyczaj zatwierdzeni
przedstawiciele danego zawodu (Duda, 2019).

Najczesciej stosowang metodg walidaciji jest test sprawdzajacy wiedze praktyczng, obejmujacy
czesc¢ teoretyczng w formie pisemnej lub ustnej. Inne procedury obejmujg wykorzystanie portfolio
w celu wykazania osiggnie¢ i kompetencji w danej dziedzinie lub dostarczenie zaswiadczen od
bytych pracodawcow, potwierdzajgcych udokumentowane doswiadczenie w okreslonej dziatalnosci
w danym okresie. W zaleznosci od kompetencji walidacja moze rowniez obejmowac okres probny.

3.3.1. Uznawanie zagranicznych kwalifikacji zawodowych
Polska podejmuje dziatania majgce na celu usprawnienie i uproszczenie procedur uznawania
kwalifikacji zawodowych zdobytych w UE, wprowadzajgc w ostatnich pieciu latach szereg zmian
regulacyjnych.
W Polsce istniejg trzy gtowne Sciezki uznawania kwalifikacji uzyskanych za granica:
(a) automatycznie, na mocy prawa krajowego lub umowy miedzynarodowej;
(b) przez kuratora oswiaty w wyniku postepowania administracyjnego (szkoty podstawowe i
Srednie);
(c) przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej (szkolnictwo wyzsze).
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3.4. Zapewnienie jakosci

System zapewnienia jakosci skfada sie z systemow wewnetrznych i zewnetrznych. Wewnetrzny
system zapewniania jakosci obejmuje procedury operacyjne wdrazane w instytucii certyfikujacej i
stosowane przez jej pracownikéw, ekspertéw, kandydatow itp.

W przypadku kwalifikacji ZSK zewnetrzny system zapewniania jakosci obejmuje zewnetrzny
nadzor niezaleznego organu eksperckiego zatwierdzonego w tym celu przez MEN. Minister
wiasciwy dla kwalifikacji poswiadczonych przez dang instytucje certyfikujgcg wyznacza ten
podmiot do sprawowania nadzoru. Nadzér ten obejmuje monitorowanie wewnetrznych systemow
zapewniania jakosci instytucji, przeprowadzanie okresowych ocen ich dziatalnosci oraz weryfikacje,
czy instytucja certyfikujgca spetnia wszystkie wymogi prawne.

Jakos¢ kwalifikacji rynkowych przyznawanych w ramach ZSK jest zapewniana poprzez
kontrole jakosci opisu kwalifikacji, walidacji efektéw uczenia sie oraz procesu certyfikacji. Zgodnie
z przepisami wszystkie instytucje nadajgce kwalifikacje wiaczone do ZSK sg zobowigzane do
prowadzenia biezgcego wewnetrznego oraz okresowego zewnetrznego systemu zapewniania
jakosci, nadzorowanego przez wilasciwego ministra. Instytucje certyfikujgce, ktore wydajg
dokumenty potwierdzajgce nadanie kwalifikacji, ponoszg odpowiedzialno$¢ za opracowanie,
wdrozenie i doskonalenie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci. Oceniane sg procesy
walidaciji i certyfikacji, zwigzana z nimi obstuga klienta oraz funkcjonowanie wszystkich podmiotéw
zaangazowanych w nadawanie kwalifikaciji.

W przypadku kwalifikacji rynkowych wtgczonych do ZRK zapewnianie jakosci jest realizowane
przez podmioty zewnetrznego zapewniania jakosci (PZZJ). PZZJ dla danej kwalifikacji jest
wyznaczany przez ministra wtasciwego sposréd instytuciji znajdujgcych sie na liscie podmiotow
wybranych dla danego obszaru kwalifikacji. W instytucjach nadajgcych kwalifikacje funkcjonujg
réwniez wewnetrzne systemy zapewniania jakosci (WSZJ), co oznacza, ze podmioty te sg
zobowigzane do przeprowadzania wewnetrznych ewaluacji.

Uprawnienia do nadawania kwalifikacji sa przyznawane przez rézne organy administracji
rzagdowej i sektorowe, w zaleznosci od rodzaju instytucji i kwalifikacji, zgodnie z przepisami prawa
krajowego, lub bezposrednio przez ministra wtasciwego dla danej kwalifikacji. Udzielenie takich
uprawnien zapewnia, ze kwalifikacje nadawane przez te instytucje sg uznawane i spehiaja
wymagane standardy.

Na poziomie szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe gtownym elementem systemu
zapewniania jakosci, zaréwno wewnetrznego, jak i zewnetrznego, jest system nadzoru
pedagogicznego. System ten sktada sie z dwdch mechanizmow: kontroli oraz wspomagania, ktére
obejmuje rézne formy wsparcia majgce na celu poprawe funkcjonowania szkoty, takie jak: wymiana
informaciji, organizacja konferencji czy prowadzenie dziatan szkoleniowych. Zewnetrzny nadzor
pedagogiczny obejmuje zaréwno szkoty publiczne, jak i niepubliczne, przy czym szkoty niepubliczne
mogg dodatkowo mie¢ wiasne wewnetrzne rozwigzania w zakresie nadzoru pedagogicznego.

Wszystkie szkoty zawodowe sg zobowigzane do uczestnictwa w zewnetrznych i wewnetrznych
procesach zapewniania jakosci. Ministerstwo edukacji ustala konkretne tematy kontroli
zewnetrznych oraz liczbe szkot objetych kontrolg w danym roku szkolnym w programie krajowe;j
polityki oSwiatowej, a takze za posrednictwem kuratoriow oswiaty w szczegdtowych planach nadzoru
pedagogicznego. Kurator o$wiaty sporzgdza roczne sprawozdanie z wynikéw sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przedstawia je ministrowi wtasciwemu do spraw os$wiaty.

Dyrektorzy szkot sg prawnie zobowigzani do opracowania i wdrozenia wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci. Powinni realizowac to zadanie we wspotpracy z nauczycielami, majac przy
tym wzgledng swobode w projektowaniu i wdrazaniu tych systemow i biorgc pod uwage ustawowe
cele nadzoru pedagogicznego oraz podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa,
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wnioski z nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku oraz specyficzne potrzeby szkoty.
Ustalenia kontroli wewnetrznych sg uwzgledniane w kontrolach zewnetrznych.

System egzaminéw zewnetrznych i System Informacji Oswiatowej sg waznymi instrumentami
zapewniania jakosci ksztatcenia w Polsce. Wszyscy uczniowie szkét zawodowych sg zobowigzani
do przystgpienia do panstwowego egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego, co jest
warunkiem ukonczenia szkoty i przyczynia sie do wzmocnienia roli egzaminu zewnetrznego
jako mechanizmu zapewniania jakosci. Wszyscy zdajgcy wykonujg te same zadania i polecenia,
ktére pozwalajg oceni¢, czy osiggneli efekty uczenia sie okre$lone w podstawie programowe;.
Egzamin sklada sie z czesci pisemnej i praktycznej i jest przeprowadzany w akredytowanych
osrodkach egzaminacyjnych, szkotach, instytucjach szkoleniowych lub miejscach pracy. Wyniki
sg oceniane przez przeszkolonych egzaminatoréw, zarejestrowanych w regionalnych komisjach
egzaminacyjnych. Centralna Komisja Egzaminacyjna (CKE) odpowiada za certyfikowanie, ocenianie
i wydawanie kwalifikacji zawodowych, podczas gdy 8 okregowych komisji egzaminacyjnych
organizuje egzaminy zewnetrzne. CKE analizuje réwniez ogdlne wyniki testow i egzamindéw oraz
prowadzi badania w zakresie oceniania, podczas gdy okregowe komisje egzaminacyjne organizujg
proces egzaminacyjny w terenie. Wyniki egzamindéw zewnetrznych stuzg zaréwno zewnetrznemu,
jak i wewnetrznemu zapewnieniu jakosci w ramach nadzoru pedagogicznego. System egzamindéw
zewnetrznych jest nadzorowany przez MEN.

Drugim istotnym elementem zapewniania jakosci kwalifikacji jest System Informacji Oswiatowej
(SIO), ktéry umozliwia gromadzenie i udostepnianie informacji na temat systemu edukac;ji formalne;j
ogolnoksztatcgcej i zawodowej. System jest prowadzony w formie elektronicznej. Kazda szkota
i instytucja edukacyjna musi przekazywa¢ dane na temat uczniéw, nauczycieli, infrastruktury
i wydatkow. Szkoty wprowadzajg dane za posrednictwem aplikacji internetowej. Informacje te
sg gromadzone na poziomie regionalnym, a nastepnie przekazywane przez kuratoria oswiaty
do MEN. Niektére dane sg dostepne publicznie. System powstat w 2004 r. i od tego czasu jest
systematycznie modernizowany.
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Zwigkszenie atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz liczby uczniéw podejmujgcych
nauke, a takze wzmocnienie krajowej i miedzynarodowej wspotpracy w tym zakresie to gtéwne
cele okreslone w planie dziatania na rzecz ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022—
2025. W celu ich realizacji wprowadzono réznorodne dziatania i instrumenty wsparcia. Polska byta
gospodarzem krajowych konkursow i EuroSkills 2023 oraz uczestniczyta w WorldSkills. W 2022
r. zainicjowano réwniez konkurs Zawodowiec Roku, ktérego celem jest nagrodzenie najlepszych
nauczycieli ksztatcenia zawodowego. Wydarzenia te majg rowniez na celu wspieranie wspotpracy
miedzy placowkami ksztatcenia zawodowego a pracodawcami oraz podnoszenie kompetenc;ji
nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

4.1. Zachety dla uczniow

W Polsce funkcjonuje kilka rodzajow zachet dla uczniow podejmujgcych nauke w ramach danego
programu.

Rodzinom przystugujg rézne formy wsparcia, ktére czesciowo pokrywajg koszty wychowania
i edukaciji dziecka. Niektore z nich sg uzaleznione od uzyskiwania przez rodzine dochodu ponizej
okreslonego progu lub od trudnej sytuacji spotecznej rodziny (np. przejsciowe trudnosci materialne
spowodowane nagtym zdarzeniem, takim jak $mieré rodzica). Inne formy wsparcia przystuguja
wszystkim uczniom, niezaleznie od dochodow rodziny (programy Dobry Start czy Rodzina 800
plus).

Szkoty majg mozliwos¢ przyznawania stypendidw uczniom ksztatcenia zawodowego, ktérzy
osiggng dobre wyniki w nauce. Ponadto stypendia — dostepne dla wszystkich uczniéw, w tym
réwniez uczniéw ksztatcenia zawodowego — mogg by¢ réwniez finansowane z budzetu Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Nalezy zauwazy¢, ze mniej niz 1% wszystkich osdb uczacych sie w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego otrzymuje corocznie stypendia za wyniki w nauce. Oprocz
inicjatyw krajowych niektére programy regionalne finansowane ze srodkéw UE réwniez oferuja
stypendia majgce na celu zwiekszenie uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym.

Pracownicy mtodociani otrzymujg wynagrodzenie. Jego wysokos¢ wynosi od 124 euro do 140
euro miesiecznie i nie moze by¢ nizsza niz 8% (w 1. roku nauki), 9% (w 2. roku nauki) i 10% (w 3.
roku nauki) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale (Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, 2023). Pracodawcy sg rowniez zobowigzani
do optacania obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, naliczanych od wyptaconego
wynagrodzenia mtodocianego pracownika.

Miodzi ludzie zagrozeni wykluczeniem spotecznym oraz osoby bezrobotne ponizej 25. roku
zycia stanowig grupe docelowg Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP), organizacji podlegajace;j
Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Program OHP dostepny w ponad 700 jednostkach
oferuje mtodym ludziom w wieku powyzej 15. roku zycia, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum lub szkoty
podstawowej, mozliwos¢ uzupetnienia edukacji oraz zdobycia kwalifikacji zawodowych przed
rozpoczeciem dorostego zycia. Oferta skierowana jest rowniez do oséb w wieku 18-25 lat, w tym
0so6b poszukujgcych pracy, chcacych sie przekwalifikowac lub bezrobotnych, a takze absolwentow
szkot i studentow.

Ochotnicze Hufce Pracy oferujg szkolenia w 60 zawodach, prowadzone we witasnych
warsztatach lub w formie praktycznej nauki zawodu u pracodawcy. Wszyscy uczniowie, ktorzy
nie majg dochoddéw lub majg niskie dochody, otrzymujg bezptatne wyzywienie i zakwaterowanie
podczas szkolenia, a takze wsparcie wychowawcze i pedagogiczne. Do innych ustug swiadczonych
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przez OHP naleza: indywidualne wsparcie psychologiczne, grupowe warsztaty dotyczgce
aktywnego poszukiwania pracy, kursy zawodowe, kursy zawodowe prowadzgce do uzyskania
kwalifikacji certyfikowanych, kursy jezykowe, kursy przedsiebiorczosci oraz pomoc w znalezieniu
pracy i organizacji stazy u pracodawcow.

4.1.1. Mobilnosé miedzynarodowa

Rézne programy iinstytucje, w tym poszczegodlne szkoty wspotpracujgce z zagranicznymi partnerami
na podstawie umow bilateralnych, promujg i wspierajg mobilno$¢ miedzynarodowg na poziomie
krajowym i regionalnym. Gtéwnym programem mobilnosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
jest Erasmus+. Program ten umozliwia uczniom i stuchaczom oraz kadrze dydaktycznej zdobywanie
doswiadczen miedzynarodowych, w tym nowych umiejetnosci lub kompetencji jezykowych,
podczas wyjazdow trwajgcych od dwéch tygodni do roku. Ponadto Erasmus+ wspiera budowanie
wartosciowych partnerstw pomiedzy instytucjami VET a organizacjami i przedsigebiorstwami,
wzmacniajgc powigzania z rynkiem pracy.

W naborze wnioskéw programu Erasmus+ na 2024 r. zawarto 1392 umowy na projekty
mobilnosci, co stanowi 8-procentowy wzrost w poréwnaniu z poprzednim naborem, a takze
25-procentowy wzrost finansowania; w programie bierze udziat 709 unikalnych organizacji. Do
konca czerwca 2024 r. z projektéw mobilnosci zagranicznej skorzystato 15 766 uczestnikow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W 2023 r. liczba projektéw byta podobna do tej z 2022 r.,
jednak o0 24,9% spadta liczba uczniéw korzystajgcych z mobilnosci (dane za 2023 r. sg jednak nadal
szacunkowe i mogg ulec zmianie). W latach 2021-2023 sredni czas trwania projektéw mobilnosci
wynosit 12,8 dnia (tabela 13).

Tabela 13. Projekty mobilnosci miedzynarodowejw ramach programu Erasmus+ w obszarze
ksztalcenia i szkolenia zawodowego w latach 2022-2024

Zakontraktowane projekty w

ramach ksztatcenia i szkolenia 2024(a) Zmiana 2022-2023
zawodowego

Liczba projektow 1392 1289 1283 +0.5%
Warto$¢ dofinansowania (min EUR) 79.1 63.18 62.67 +0.8%
Liczba zaangazowanych organizacji 709 661 638 +3.6%
Liczba ucznidw ksztatcenia i 15 766 21845 29 105 -24.9%
szkolenia zawodowego (poziom
ponadpodstawowy)
Liczba pracownikéw ksztatcenia 3350 4724 4177 +13.1%
i szkolenia zawodowego (poziom
ponadpodstawowy)

Uwaga: (a) Dane dotyczace naborow w 2023 r. i w 2024 r. sg wstepne. Liczba uczniéw i pracownikdw biorgcych udziat w
projektach mobilnosci w 2024 r. odzwierciedla stan do konca czerwca.

Zrédfo: opracowane wiasne na podstawie danych Narodowej Agencji Programu Erasmus+ (Fundacja Rozwoju Systemu
Edukaciji).

4.1.2. Zachety dla osob kontynuujacych ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Fundusz Pracy wspiera rozne inicjatywy zwigzane z ksztalceniem ustawicznym i szkoleniem
zawodowym, w tym staze, pozyczki na pokrycie kosztow szkolen, bony szkoleniowe, stypendia na
kontynuowanie nauki lub ustawowe urlopy szkoleniowe dla pracownikéw (tabela 15) (*4).

(**) Wiecej informacji na temat podnoszenia kwalifikacji mozna uzyska¢ w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Ksztatcenie zawodowe dorostych finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy moze by¢
organizowane w dwoéch formach: praktycznej nauki zawodu dla dorostych kohczgcej sie egzaminem
zawodowym lub egzaminem czeladniczym oraz nauki zawodu dla dorostych, ktéra koncentruje sie
na zdobyciu okreslonych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
okreslonych zadan (tabela 14). Osoba bezrobotna odbywajgca szkolenie zawodowe dla dorostych
ma prawo do stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.

Tabela 14. Cechy dwéch form ksztatcenia zawodowego dorostych

Praktyczna nauka zawodu Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

Od 6 do 12 miesiecy

Program nauczania uwzglednia wymagania okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach lub standardy
wymagan bedace podstawg przeprowadzania egzaminu
czeladniczego.

Konczy sie egzaminem zawodowym przeprowadzanym

przez okregowa komisje egzaminacyjng lub egzaminem
czeladniczym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne
izb rzemiesIniczych, egzaminem mistrzowskim i egzaminem
sprawdzajacym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne
izb rzemiesIniczych.

Od 3 do 6 miesiecy

W programie brane sg pod uwage standardy kwalifikacji
zawodowych dostepne w bazach danych prowadzonych przez
ministra wtasciwego do spraw pracy lub wymagania zawarte w
podstawie programowej ksztatcenia zawodowego.

Konczy sie egzaminem weryfikacyjnym przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjnq izby rzemiesIniczej, instytucje
szkoleniowg wpisang do rejestru prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy lub inng instytucje uprawniong do
przeprowadzania egzaminow.

Nauka zawodu dla dorostych moze zakorczy¢ sie egzaminem

zawodowym przeprowadzanym przez okregowg komisje
egzaminacyjna, jezeli program nauki zawodu uwzglednia
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodzie.

Uczestnik praktycznej nauki zawodu dla dorostych, ktdry
zdat egzamin zawodowy lub egzamin czeladniczy, otrzymuje
odpowiednio $wiadectwo kwalifikacji zawodowej/dyplom
zawodowy lub $wiadectwo czeladnicze.

Dorosty uczen, ktory zdat egzamin, otrzymuje certyfikat
potwierdzajacy nabyte umiejetnosci.

Uczestnik, ktory zdat egzamin, otrzymuje $wiadectwo kwalifikacji
zawodowe;j.

Zrédfo:  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (2023d).

Staze i bony stazowe dajg osobom bezrobotnym mozliwos¢é zdobycia doswiadczenia
zawodowego i poprawy perspektyw zawodowych. Uczestnicy otrzymujg stypendium, a takze
certyfikat ukonczenia stazu oraz zaswiadczenie od pracodawcy opisujgce wykonane zadania i
praktyczne umiejetnosci nabyte podczas stazu. Bon stazowy umozliwia osobom bezrobotnym w
wieku do 30 lat odbycie szesciomiesiecznego stazu u wybranego pracodawcy. Pracodawca musi
wyrazi¢ zgode na zatrudnienie pracownika na kolejne szes¢ miesiecy po zakonczeniu stazu. Bon
stazowy przyznawany jest na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Szkoleniaibony szkoleniowe finansowane przez publiczne stuzby zatrudnienia sg przeznaczone
dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy i sg realizowane w formie kurséw. Szkolenie trwa
zwykle do 6 miesiecy, ale — jesli wymaga tego program — moze trwac do 12 miesiecy. Szkolenie dla
0s0b bez kwalifikacji zawodowych moze trwac do 12 miesiecy, a jesli wymaga tego program — do 24
miesiecy. Dostawca ustug musi by¢ wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych (zob. rozdz. 2.5).
Osoby bezrobotne w wieku do 30 lat mogg skorzysta¢ z bonu szkoleniowego. Bon ten gwarantuje,
ze bezrobotny zostanie skierowany na wybrane przez siebie szkolenie, a koszty zwigzane z
tym szkoleniem zostang pokryte. Lokalny urzad pracy wydaje bon szkoleniowy na wniosek
bezrobotnego. Bon jest przyznawany i realizowany na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz prawdopodobienstwa znalezienia przez bezrobotnego zatrudnienia, pracy zarobkowej lub
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. PSZ okresla okres waznosci bonu szkoleniowego.
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Stypendium na kontynuowanie nauki moze by¢ przyznane osobie, kitdra jest zarejestrowana
jako bezrobotna w powiatowym urzedzie pracy i nie posiada kwalifikacji zawodowych. Stypendium
jest dostepne dla osoéb, ktére podejmg dalszg edukacje w ciggu 12 miesiecy od daty rejestracji.

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia osobom bezrobotnym pogtebienie wiedzy
i zdobycie nowych umiejetnosci, zwiekszajgc tym samym ich szanse na rynku pracy. Dotacja
jest dostepna dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w lokalnym urzedzie pracy. Studia te
prowadzone sg na uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk, instytutach
badawczych lub centrach medycznych ksztatcenia podyplomowego i trwajg zazwyczaj 2 lata.

Finansowanie egzaminow i licenciji jest dostepne dla osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy
i oséb powyzej 45. roku zycia. Zapewnia je powiatowy urzad pracy na podstawie indywidualnych
planéw dziatania. Dodatkowo z Funduszu Pracy oferowane sg nieoprocentowane pozyczki
szkoleniowe na pokrycie kosztow szkolen dla tych grup. Fundusz Pracy finansuje rowniez nauke
jezyka polskiego dla cudzoziemcow poszukujgcych pracy.



ROZDZIAL 4.
Promowanie uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym | 63

Tabela 15. Szkolenia dla bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracownikéw w wieku 45 lat
i starszych w 2023 r.

Osoby, ktore w raportowanym okresie

Rozpoczety szkolenie Znalazly

zatrudnienie
Typ ucznia Ukonczyly w trakcie lub
" Ogotem Kobiety szkolenie w ciagu trzech
miesiecy od
szkolenia

W liczbach bezwzglednych

Ogotem 30193 12 312 29 607 17 647
Bezrobotnych 29 460 12017 28 881 17 594
W tym osoby niepetnosprawne 1005 430 974 431
Osoby poszukujace pracy 707 283 704 53
Osoby niepetnosprawne 198 90 180 11
Osoby otrzymujace dodatek
= Koleni 5 1 5 0
£ szkoleniowy
=
Osoby uczestniczace w zajeciach 1 1 1 0
5 w centrum integracji spotecznej
-
@
g Ungstmcy szkolen o wybranej przez 13293 4235 13093 7471
Z  siebie tematyce
O
;% Uczestnicy szkolenia grupowego 14 317 7 266 14 088 8 466
Uczestmcy szkolen na podstawie bonu 2187 603 2179 1573
szkoleniowego
U’c_zestnlcy szkolgn w ramagh 100 21 15 9
trojstronnych umow szkoleniowych
chestmcy szkolen cze$ciowo 44 8 51 40
finansowanych z funduszu pracy
Pracownicy i osoby wykonujace inng 362 147 367 0

prace zarobkowa w wieku 45 lat i wiecej

Zrédfo:  opracowane wiasne na podst. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (2024a).

W 2022 r. 3% bezrobotnych uczestniczyto w programach szkoleniowych, podczas gdy rok
pdzniej odsetek ten wynosit nieco ponad 2% (Departament Rynku Pracy, 2024). Najpopularniejsza
forma szkolenia byty kursy na prawo jazdy, nastepnie kursy z zakresu ICT i obstugi komputera.

Oprocz tych form wsparcia dostepnych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy istnieje system
zwrotu kosztéw szkolen zaréwno dla pracownikéw, jak i pracodawcéw. Srodki pochodzg z KFS (zob.
rozdz. 2.4.1).

Wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju
umowy, ktdrzy podejmujg szkolenie z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, majg prawo do
krotkoterminowego ptatnego urlopu na przygotowanie sie i przystgpienie do egzamindw, w wymiarze
minimum 6 lub 21 dni w zaleznosci od rodzaju egzaminu/rodzaju ksztatcenia i szkolenia (?°). Egzaminy

(®) Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie urlopu zgodnie z wewnetrznymi przepisami firmy.
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te muszg by¢ zwigzane z odbytym szkoleniem. Pracownik musi przedstawi¢ dowdd uczestnictwa w
wymaganym szkoleniu w postaci dyplomu/$wiadectwa ukonczenia szkolenia.

Pracodawca pokrywa w 100% wynagrodzenie pracownika podczas urlopu szkoleniowego.
Jesli zostato to uzgodnione w umowie podpisanej przez pracodawce i pracownika, pracodawca
moze réwniez pokryC koszty czesnego, podrézy, zakwaterowania i materiatdbw edukacyjnych
(Cedefop, 2024a).

Zadne instytucje rzadowe ani agencje nie sg zaangazowane w organizacje urlopow
szkoleniowych, a dane na temat skali tego rozwigzania nie sg dostepne.

4.1.3. Wspieranie potencjatu organizatorow ksztatcenia zawodowego i szkolen

Wiekszos¢ organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Polsce jest finansowana przez
rzad z budzetu panstwa i/lub przez jednostki samorzadu terytorialnego. Podziat tych Srodkow
ma na celu zapewnienie wiekszego wsparcia finansowego dla centrow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktére oferujg ksztalcenie w zawodach deficytowych, zgodnie z prognozami
zatrudnienia w zawodach szkolnictwa zawodowego (zob. rozdz. 3.1).

Od 2020 r. — na podstawie Obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 wrzesnia
2019 r. w sprawie wykazu zawodow szkolnictwa branzowego o szczegdolnym znaczeniu (Monitor
Polski, poz. 857) — dodatkowe wsparcie finansowe otrzymujg réwniez szkoty ksztalcgce w
zawodach uznanych za szczegolnie istotne dla kultury i dziedzictwa narodowego. Lista takich
zawodow zostata opracowana przez Ministerstwo Edukacji w porozumieniu z Ministerstwem Kultury
i Dziedzictwa Narodowego i obejmuje 21 zawodow, takich jak: kowal, pszczelarz, zegarmistrz oraz
monter jachtow i todzi

Organizatorzy mogg skorzysta¢ z dodatkowych funduszy z kilku inicjatyw rzgdowych
wspierajgcych rozwdj infrastruktury cyfrowej w edukacji, w tym w szkolnictwie zawodowym, zaréwno
w szkotach publicznych, jak i niepublicznych. Jednym z nich jest realizowany w latach 2020-2024
ogolnokrajowy program Aktywna Tablica (Serwis Rzeczypospolitej Polskiej, 2024a) majgcy na celu
wyposazenie szkot w infrastrukture ICT i poprawe umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli.
Program obejmowat wsparcie finansowe szkoét i ich organdéw prowadzacych w zakupie sprzetu
cyfrowego, oprogramowania i innych materiatéw dydaktycznych ICT. Catkowity budzet programu
wyniost ponad 361,5 min zt (84 min euro), z czego 80% pochodzito z budzetu panstwa, a pozostate
20% z organdéw prowadzacych szkoty. W 2024 r. na realizacje programu przeznaczono niemal 55
min zt (13 min euro).

Kolejna inicjatywa skupia sie na poprawie wykorzystania zaktualizowanych tresci, narzedzi
i zasobow wspierajgcych szkolenie zawodowe. Zintegrowana Platforma Edukacyjna zapewnia
bezptatne materiaty e-learningowe, takie jak: wizualizacje komputerowe, filmy instruktazowe,
modele 3D maszyn i urzadzen, symulatory i elektroniczne podreczniki. Zasoby te sg tworzone przez
ekspertow zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i zawodowego.
Platforma zawiera obecnie ponad 800 zasobow przeznaczonych do edukacji zawodowe;.

Aplikacja Odznaka+, wspdlna inicjatywa Ministerstwa Edukacji Narodowej i Instytutu Badan
Edukacyjnych, jest obecnie w fazie pilotazowej w celu popularyzacji cyfrowych mikroposwiadczen
w Polsce oraz wsparcia interesariuszy na szczeblu krajowym i regionalnym. Aplikacja ta pomaga
instytucjom tworzy¢ cyfrowe identyfikatory zgodne ze standardem Open Badges oraz wydawac je
swoim klientom, uczniom, studentom, pracownikom i kontrahentom.

System monitorowania absolwentéw ksztatcenia zawodowego umozliwia monitorowanie
wejscia absolwentéw szkét srednich na rynek pracy lub kontynuowania przez nich edukaciji.
Rézne poziomy raportowania zapewniajg cenne informacje zwrotne umozliwiajgce ocene jakosci
podmiotow prowadzgcych ksztatcenie zawodowe. Informacje te sg szczegdlnie istotne, poniewaz
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szkoty dysponujg stosunkowo duzg autonomig w opracowywaniu programow ksztatcenia
zawodowego na bazie podstaw programowych zatwierdzanych na poziomie krajowym.

Krajowy Punkt Referencyjny ds. zapewniania jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
petni funkcje informacyjng oraz aktywizujaca interesariuszy, zachecajac ich do zaangazowania sie
we wdrazanie ram zapewniania jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W latach 2021-2023
priorytety sieci obejmowaty: wzmocnienie zapewniania jakosci we wszystkich sektorach ksztatcenia
zawodowego, podniesienie jakosci we wszystkich formach realizacji ksztatcenia zawodowego, w
tym ksztatcenia praktycznego (ang. work-based learning, WBL), indywidualnego i cyfrowego uczenia
sie (nauczanie elektroniczne/mieszane) oraz ich oceny/uznawania/certyfikacji, a takze poprawe
zapewniania jakosci dla niestandardowych form uczenia sie poza systemem edukacji formalnej,
takich jak walidacja uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego oraz mikroposwiadczenia.

Polski rzgd wspierany przez Krajowy Plan Odbudowy tworzy ogdlnopolskg sie¢ 120
branzowych centréw umiejetnosci (BCU). Ogtoszono juz postepowania przetargowe, a 13
centrow rozpoczeto dziatalnos$¢. Centra te majg stanowi¢ nowoczesne osrodki ksztatcenia,
szkolenia i egzaminowania, zapewniajgc przestrzen do innowacyjnej i trwatej wspotpracy miedzy
przedsiebiorstwami a systemem ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich poziomach.
Praktyczne i specjalistyczne szkolenia w kluczowych sektorach gospodarki realizowane w ramach
BCU zapewnig dostep do zaawansowanych technologii i nowoczesnych metod nauczania,
umozliwiajgc uczniom bezposrednie powigzanie nabytej wiedzy z realiami rynku pracy.

4.2. Zachety dla firm szkoleniowych

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) (zob. rozdz. 2.4.1) wspiera pracodawcow, ktorzy inwestujg
w podnoszenie kwalifikacji pracownikéw. Sktadajgc wniosek do powiatowego urzedu pracy,
pracodawca moze otrzymac¢ dofinansowanie pokrywajgce 80% kosztdw szkolenia swoich
pracownikow. Mikroprzedsiebiorcy mogg rowniez otrzymaé wsparcie w wysokosci 100% kosztow
szkolenia.

Whnioski rozpatrywane przez powiatowe urzedy pracy muszg spetnia¢ co najmniej jeden z
priorytetéw ustalanych corocznie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
porozumieniu z Radg Rynku Pracy.

Wedtug przeprowadzonego w kwietniu 2021 r. najnowszego badania dotyczgcego ksztatcenia
ustawicznego w przedsigbiorstwach 44 500 przedsiebiorstw w Polsce (40,9% badanych)
prowadzito ksztatcenie ustawiczne. Sposréd réznych zrédet finansowania najbardziej powszechne
byly dotacje KFS, z ktérych skorzystato 68,1% przedsiebiorstw, niezaleznie od ich wielkosci czy
profilu dziatalnosci (wykres 13). Zewnetrzne zZrddta finansowania pokrywaty ponad 3% kosztow
kurséw ponoszonych przez przedsiebiorcow.
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Wykres 13. Zrédla zewnetrznego finansowania szkolen wedlug wielkosci
przedsiebiorstwa (liczba pracownikéw) w 2020 r. (%)._

0 20 40 60 80 100
|
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
I
I
[ |
I

Woptywy z funduszy szkoleniowych
(regionalnych, sektorowych)

Dotacje UE
(np. Europejski Fundusz Spoteczny)

Dotacje rzagdowe

Inne zrédta
(np. z fundacji, wptywy od zewnetrznych
organow/osob za ...)

W 1049 50-249 250 i wiecej

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny (2022).

Im wieksze przedsiebiorstwo, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze zapewni ono szkolenia
i otrzyma wsparcie od KFS. Popyt na szkolenia réznit sie w zaleznosci od branzy, przy czym
najwyzszy odsetek szkolen (79,3%) dotyczyt dziatalnosci zwigzanej z ustugami finansowymi, takimi
jak: ubezpieczenia, reasekuracja i fundusze emerytalne.

Wedtug wspomnianego badania w 2020 r. koszty kurséw poniesione przez przedsiebiorstwa
wyniosty 3 355 min zt (756,48 min euro), co stanowito 1% ich kosztéw pracy. Przedsiebiorstwa
wydaty srednio 1 673 zt (376,96 euro) na uczestnika kursu rocznie.

Badanie obejmowato zaréwno ustawiczne szkolenie zawodowe pracownikow, jak i wstepne
szkolenie zawodowe, czyli zatrudnienie mtodocianych w celu przygotowania zawodowego. Tylko
6,3% wszystkich przedsiebiorstw przeprowadzito wstepne szkolenie zawodowe26. Gtéwnym
powodem jego realizacji byto przygotowanie przysztych pracownikéw do spetnienia konkretnych
potrzeb firmy (88,4% przedsiebiorstw).

W przypadku przedsiebiorstw, ktore nie zapewniaty szkolen (59,1% ogétu badanych), trzy na
cztery jako gtéwng przyczyne wskazaty dopasowanie posiadanych przez pracownikow umiejetnosci
i kompetencji do biezacych potrzeb przedsigbiorstwa.

4.2.1. Wsparcie dla praktyk zawodowych

Pracodawcy sg odpowiedzialni za pokrycie kosztow szkolenia praktycznego w miejscu pracy,
w tym wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne miodocianych pracownikow.
Moga réwniez pokrywaé koszty optat egzaminacyjnych, a takze koszty podrézy i utrzymania (np.
zakwaterowania) dla pracownikéw miodocianych, ktérzy uczestniczg w szkoleniu uzupetniajgcym w
osrodkach edukacyjno-szkoleniowych poza miejscem zamieszkania i pracy. Aby zrekompensowaé
poniesione koszty, pracodawcy mogg otrzymac¢ dofinansowanie ze srodkéw publicznych pod
warunkiem spetnienia okreslonych kryteriéw. Nalezg do nich m.in. zawarcie z mtodocianym umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego, posiadanie wymaganych kwalifikacji pedagogicznych
okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 lipca 2023 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie

(%) Uczestnicy wstepnego szkolenia zawodowego to mtodzi ludzie w wieku od 15 do 18 lat zatrudnieni w celu odbycia
szkolenia zawodowego w formie przyuczenia do zawodu lub szkolenia ukierunkowanego na konkretne stanowisko. To
szkolenie zawodowe daje mozliwo$¢ uzyskania formalnej certyfikacji z tytulem zawodowym lub tytutem czeladnika.
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w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia (Dz.U. z 2023 r. poz.
1348) oraz zadeklarowanie zamiaru zatrudnienia mtodocianego na okres co najmniej 6 miesiecy
po ukonczeniu szkolenia.

W ramach dofinansowania kosztéw zwigzanych z przygotowaniem zawodowym mtodocianych
pracownikow pracodawcy otrzymujg okreslong kwote ryczattowg po zakonczeniu okresu
szkolenia, pod warunkiem, ze mtodociany zda egzamin. Ponadto pracodawcy mogg ubiegac sie
o dofinansowanie kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych.
Zwrot kosztdow moze obejmowaé wylgcznie wysokosé ustawowo okreslonego minimalnego
wynagrodzenia przystugujgcego mtodocianemu pracownikowi (zob. rozdz. 4.1). W 2022 r. na
dofinansowanie kosztow przygotowania zawodowego miodocianych przeznaczono 381 min zt
(81,94 min euro), natomiast na refundacje wynagrodzen i skladek ubezpieczeniowych — 482 min
zt (102,97 min euro) (na podstawie danych o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w 2022 r.
(Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, 2024b).

Obecny system dofinansowania praktyk zawodowych nie zacheca pracodawcéw do
uczestnictwa w systemie dualnym ani do traktowania go priorytetowo. Wynika to z relatywnie
niskiego poziomu wsparcia finansowego oraz licznych warunkéw, ktére nalezy speié, aby sie
do niego zakwalifikowaé. Ponadto ostateczna dotacja dla pracodawcy przyznawana dopiero po
pomysinym zdaniu egzamindw przez mtodocianego, a takze refundacja wynagrodzeh i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych sg zarzadzane przez rézne instytucje i regulowane
przez dwa odrebne resorty. Takie skomplikowanie systemu wsparcia moze utrudnia¢ firmom i
pracodawcom poruszanie sie po nim.

Powiatowe stuzbyzatrudnieniawspierajgorganizacje praktykzawodowychwprzedsiebiorstwach.
S3 one dostepne dla wszystkich oséb bezrobotnych. W 2022 r. zorganizowano ponad 106 000
praktyk zawodowych, z czego najpopularniejszg branzg byly prace biurowe i sekretarskie.

4.3. Poradnictwo i doradztwo

Ustugi doradztwa zawodowego w Polsce swiadczone sg gtéwnie przez resorty edukacji i pracy. Ich
organizacja odpowiada strukturze administracyjnej systemu edukacji i rynku pracy, a kompetencije
sg podzielone pomiedzy szczebel krajowy i regionalny (powiat i wojewddztwo). Finansowanie tych
ustug pochodzi gtéwnie ze srodkow publicznych i jest okreslone w przepisach krajowych.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (Ministerstwo Edukacji Narodowej, 2020)
poswieca szczegdlng uwage doradztwu zawodowemu jako jednemu z gtdwnych obszarow
dziatan realizowanych przez wiele instytucji publicznych. Strategia podkresla potrzebe ,rozwoju
skutecznego doradztwa zawodowego dla dzieci, miodziezy i dorostych ze wszystkich srodowisk
spotecznych i zawodowych”. Znaczenie doradztwa zawodowego zostato réwniez podkresione w
Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 (Serwis Rzeczypospolitej Polskiej, 2019), ktéra okresla
kluczowe kroki w celu jej wdrozenia. Polski Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
(KPQO) (Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 2022) obejmuje inicjatywy majgce na celu
zapewnienie doradztwa zawodowego i informacji w ramach szerszego celu wspierania rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego i uczenia sie przez cate zycie.
Jedng z takich inicjatyw jest utworzenie 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), ktérych
misjg jest wspieranie doradztwa zawodowego dla oséb uczacych sie oraz posrednictwo pracy dla
studentdéw, doktorantéw i absolwentéw szkot wyzszych, a takze promowanie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w danym sektorze.

Wiele instytucji oferuje ustugi w zakresie edukacyjnego i zawodowego doradztwa oraz
poradnictwa, zaréwno dla dzieci i mtodziezy, jak i osob dorostych. Doradztwo zawodowe jest
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oferowane na wszystkich etapach edukacji, w tym w ramach wstepnej orientacji zawodowej w
wychowaniu przedszkolnym (ISCED 0), orientacji zawodowej dla klas I-VI szkoty podstawowe;j
(ISCED 1) oraz specjalistycznych zaje¢ z doradztwa zawodowego dla klas VII-VIIl szkoty
podstawowej (ISCED 2) i w szkotach ponadpodstawowych (ISCED 3).

W sektorze edukacji wsparcie dla ucznidow w wyborze dalszej Sciezki edukacyjnej lub
zawodowej zapewniajg szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, centra ksztatcenia
praktycznego i ustawicznego, placéwki doskonalenia zawodowego oraz akademickie biura karier w
szkotach wyzszych. W sektorze administracji publicznej ustugi doradcze w zakresie wyboru $ciezki
zawodowej lub kontynuacji edukacji swiadczg urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz osrodki
pomocy spotecznej. Doradztwo zawodowe oferujg réwniez organizacje pozarzgdowe, prywatne
centra doradztwa zawodowego, doradcy zawodowi prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg oraz
prywatne agencje zatrudnienia.

Dorosli, osoby poszukujgce pracy i osoby z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym majg
prawo do bezptatnego wsparcia i poradnictwa Swiadczonego przez rézne instytucje publicznych
stuzb zatrudnienia, w tym powiatowe urzedy pracy i Ochotnicze Hufce Pracy. Zgodnie z Ustawg z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 99,
poz. 1001), zarejestrowanym osobom bezrobotnym przystuguje ustawowe prawo do korzystania
z doradztwa zawodowego. Artykut 34 tej ustawy stanowi, ze w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia zatrudnienia powiatowy urzad pracy ma obowigzek zaoferowania bezrobotnemu
innych form wsparcia, w tym poradnictwa zawodowego.

4.3.1. Poradnictwo w systemie edukacji

Doradztwo zawodowe w systemie oswiaty jest obecnie regulowane Rozporzadzeniem z dnia 12
lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325). Od 1 wrze$nia 2019
r. wszystkie placowki oswiatowe (z wytgczeniem szkét artystycznych) sg prawnie zobowigzane do
zapewnienia doradztwa zawodowego na wszystkich etapach edukacji szkolne;j.

Kazda szkota jest zobowigzana do opracowania programu wdrozenia wewnagtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny. Program ten powinien okresla¢ dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego, w tym: ich zakres, metody, formy realizacji, ramy czasowe
oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Powinien rowniez wskazywaé podmioty, z ktorymi
szkota wspoétpracuije, takie jak: rodzice, instytucje lokalne, pracodawcy, organizacje pracodawcow,
samorzagd gospodarczy lub inne organizacje gospodarcze, stowarzyszenia czy samorzady
zawodowe. Rozporzgdzenie okresla role doradcéw zawodowych w szkofach i tematyke edukacyjng
realizowang na poszczegolnych etapach ksztatcenia. Nacisk ktadziony jest na cztery obszary:
poznanie siebie i swoich zasobdw osobistych, swiat pracy i rynek pracy, system edukacji i uczenie
sie przez cate zycie oraz planowanie rozwoju osobistego i dokonywanie wyboréw edukacyjnych i
zawodowych.

W szkotach podstawowych i Srednich doradztwo zawodowe realizowane jest podczas
obowigzkowych zajec¢ ksztatcenia ogdlnego oraz zaje¢ dotyczgcych wyboru Sciezki edukacyjnej
i zawodowej prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze poprzez
wizyty odbywane w ramach orientacji zawodowej (w organizacjach pracodawcow, szkotach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe lub centrach ksztatcenia ustawicznego i centrach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego), majgce zapoznaé¢ uczniéw ze Srodowiskiem pracy w wybranych
zawodach. W szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe doradztwo zawodowe jest rowniez
realizowane w ramach obowigzkowych zaje¢ ksztatcenia zawodowego.

Doradcy zawodowi w systemie oswiaty otrzymujg wsparcie ze strony Osrodka Rozwoju

Edukaciji.



https://www.ore.edu.pl/
https://www.ore.edu.pl/

ROZDZIAL 4.
Promowanie uczestnictwa w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, wspierajg
szkoty w dziataniach z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego. Osrodki te wykonujg zadania
o$wiatowe na poziomie powiatu. Oprécz wsparcia dla szkot centra te oferujg ustugi informacyjne i
szkoleniowe w zakresie doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw i oséb dorostych jest bezptatne i finansowane
ze srodkow publicznych. W instytucjach niepublicznych ustugi doradztwa zawodowego mogg by¢
ptatne.

4.3.2. Doradztwo w zakresie aktywnej polityki rynku pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001) — jest
odpowiedzialne za opracowywanie polityki rynku pracy majgcej na celu zmniejszenie bezrobocia.
Resort koncentruje sie na dziataniach ukierunkowanych na aktywizacje osob pozostajgcych poza
rynkiem pracy.

Sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES) w Polsce zapewnia osobom poszukujgcym
pracy oraz pracodawcom informacje i doradztwo poprzez indywidualny kontakti poradnictwo, atakze
posrednictwo pracy w ramach mobilnosci europejskiej. Ustugi sieci EURES w Polsce realizowane
sg przez doradcow i asystentow EURES z wojewddzkich urzedow pracy oraz posrednikow pracy z
powiatowych urzedéw pracy. Koordynacja udziatu polskich publicznych stuzb zatrudnienia w sieci
EURES oraz rozwdj jej ustug pozostajg w gestii resortu pracy.

Ochotnicze Hufce Pracy dysponujg siecig 504 instytucji, w ktérych miodzi ludzie moga
korzystac¢ z bezptatnych ustug, takich jak: doradztwo i poradnictwo zawodowe, ustugi posrednictwa
pracy, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, programy rynku pracy (np. w ramach inicjatywy
Gwarancje dla Miodziezy) oraz szkolenia i informacje zawodowe. Hufce zapewniajg doradztwo
zawodowe osobom w wieku 15-25 lat, jednak na zyczenie mogg z niego korzysta¢ takze osoby
starsze.

Oferte ustug sektora publicznego uzupetniajg organizacje pozarzgdowe specjalizujgce sie w
doradztwie edukacyjnym i/lub zawodowym dla wybranych grup beneficjentow, takich jak: osoby
Z niepetnosprawnosciami, mtodziez bezdomna wymagajgca kompleksowego wsparcia oraz
miodzi ludzie opuszczajgcy domy dziecka lub piecze zastepczg. Dziatalnos¢ tych organizaciji jest
finansowana ze srodkéw publicznych, prywatnych oraz funduszy unijnych.

4.4. Wyzwania i mozliwosci rozwoju

Polska stoi w obliczu szeregu wyzwan zwigzanych z systemem ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, z ktérych czes¢ ma charakter uniwersalny dla nowoczesnych gospodarek (starzenie
sie spofeczenstwa, wptyw Przemystu 4.0 oraz podwdjna transformacja — cyfrowa i energetyczna).
Pandemia COVID-19 uwidocznita pewne stabosci systemu edukacji — szkoly, nauczyciele
i uczniowie nie byli odpowiednio przygotowani do adaptacji do nowych form ksztatcenia takich
jak nauczanie zdalne i hybrydowe. Dodatkowo poziom kompetencji cyfrowych spoteczenstwa
pozostaje ponizej sredniej UE-27, co znajduje odzwierciedlenie w niskiej pozycji Polski w unijnym
indeksie gospodarki cyfrowej i spoteczenstwa cyfrowego (DESI). Udziat oséb dorostych w uczeniu
sie przez cate zycie nadal utrzymuje sie na niskim poziomie, co pogtebia luke kompetencyjna.
Na sytuacje systemu edukacyjnego wptywa rowniez konflikt zbrojny w Ukrainie — Polska musiata
przyjac¢ znaczng liczbe migrujgcych ukrainskich uczniow.

Najnowsze wyniki miedzynarodowego badania PISA realizowanego przez OECD pokazujg,
ze uczniowie szkot branzowych osiggajg stosunkowo stabe wyniki w zakresie ocenianych
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umiejetnosci. Na przykfad odsetek uczniow tych szkét osiggajgcych najwyzsze poziomy umiejetnosci
matematycznych (poziomy 5 i 6) jest bliski 0, a jedynie 1% osigga poziom 4. Ponadto 66% uczniow
branzowych szkot | stopnia uzyskato wyniki ponizej poziomu 2. Nieco lepsza sytuacja wystepuje w
technikach, gdzie 23% uczniéw uzyskato najnizsze wyniki, a 6% najwyzsze (Bulkowski i in., 2023).

W ostatniej dekadzie Polska podejmuje dziatania na rzecz transformacji systemu edukaciji
i szkolen poprzez przyjmowanie dokumentéw strategicznych, reformy legislacyjne, realizowane
programy oraz projekty. Celem tych inicjatyw jest podkreslenie kluczowej roli umiejetnosci w zyciu
cztowieka, rozwdj systemu zdolnego do adaptacji w warunkach dynamicznie zmieniajgcych sie
warunkow zewnetrznych oraz zwiekszenie responsywnosci systemu edukaciji.

Plan dziatania w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022—2025 (Cedefop
i ReferNet, 2025) stanowi kontynuacje tych dziatan. Okresla on kierunki i dziatania, ktére Polska
podejmie w celu wdrozenia Zalecenia Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i
odpornosci_ (Rada Unii Europejskiej, 2020) oraz Deklaracji z Osnabrick w sprawie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego jako czynnika umozliwiajgcego odbudowe i sprawiedliwg transformacje w
kierunku gospodarki cyfrowej i ekologicznej (Urzad Publikacji Unii Europejskiej, 2021).

Obecnie, przy bardzo niskim poziomie bezrobocia i trudnosciach firm w rekrutacji pracownikow,
czesciowo ztagodzonych dzieki imigrantom, Polska koncentruje sie na zwiekszaniu atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego w spoteczenstwie i przyciggnieciu wiekszej liczby uczniéw do programow
ksztatcenia zawodowego, rozwoju ksztatcenia dualnego (WBL), opracowaniu elastycznych $ciezek
ksztatcenia i dostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Aby przywrocic prestiz ksztatcenia zawodowego, reforma edukacji z 2016 r. i reforma
ksztatcenia zawodowego z 2018 r. na ostatnich etapach wdrazania miaty na celu poprawe jego
jakoscii efektywnosci. Reformy te wprowadzity elastyczne i przejrzyste sciezki ksztatcenia pomiedzy
szkolnictwem podstawowym, srednim i wyzszym oraz miedzy ksztatceniem ogdélnym a wyzszym.
Od tego czasu zaktualizowano podstawy programowe dla wielu zawodoéw oraz wprowadzono
nowe programy nauczania, szczegoélnie w obszarach zwigzanych z transformacjg ekologiczng i
cyfrowa. Organizacja krajowych i miedzynarodowych konkurséw umiejetno$ci z udziatem nie tylko
uczniow, ale takze nauczycieli stuzy budowaniu pozytywnego wizerunku ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Opracowano systemowe podejscie do doradztwa zawodowego w szkotach, wprowadzajgc
obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego, aby wspieraé ucznibw w podejmowaniu
Swiadomych decyzji dotyczacych przysziej sciezki kariery. MEN okreSlito cele, warunki oraz
metody wdrazania i organizacji doradztwa. Dziatania w tym obszarze koncentrujg sie rowniez na
rozwijaniu kompetencji doradcow zawodowych oraz skutecznym wykorzystaniu unijnych narzedzi,
takich jak Europass i Euroguidance. Opracowano materiaty z zakresu doradztwa zawodowego
dla réznych grup wiekowych, prezentujgce kompleksowe informacje o zawodach, przeznaczone
zaréwno dla specjalistéw, jak i do samodzielnego wykorzystania przez ucznidw, ich rodzicéw oraz
doroste osoby uczgce sie.

Kwallifikacje, podstawy programowe i programy nauczania powinny by¢ realizowane z
wykorzystaniem bardziej atrakcyjnych metod dydaktycznych oraz z peltnym wykorzystaniem
mozliwosci, jakie oferujg technologie informacyjno-komunikacyjne. Trwajg prace nad
udostepnieniem nowych e-zasobow dla ksztatcenia zawodowego w domenie publicznej, a takze
nad wdrozeniem mikroposwiadczen w formie otwartych odznak. Dziatania te stwarzajg dodatkowe
mozliwosci rozwijania kompetencji cyfrowych przez uczniéw i osoby doroste uczace sie.

Niezbedne jest takze ksztatcenie i rozwoj nauczycieli. W 2021 r. wprowadzono nowe przepisy
prawne poszerzajgce oferte ksztatcenia poczgtkowego nauczycieli. Inne dziatania majg na celu
przycigganie specjalistow do zawodu oraz motywowanie juz pracujgcych nauczycieli, m.in.
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poprzez konkursy dla nauczycieli zawodu. Ustawiczne doskonalenie zawodowe nauczycieli jest
obecnie obowigzkowe i dostosowane do potrzeb danej szkoty; dostepne sg takze szkolenia w
przedsiebiorstwach.

Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) jest rozwijany i rozszerzany o kwalifikacje rynkowe.
Obecnie w rejestrze znajduje sie 250 takich kwalifikacji. ZSK zapewnia dostepnosé, gwarancje
jakosci i poréwnywalnos¢ kwalifikacji, poniewaz okresla standardy i procedury uznawania
kwalifikacji.

Réwnolegle opracowywane sg sektorowe ramy kwalifikacji, ktére majg na celu identyfikacje
i ustrukturyzowanie odpowiednich umiejetnosci wymaganych w danych sektorach. Ich celem jest
zwiekszenie przejrzystosci kwalifikacji oraz zapewnienie zgodnosci programéw edukacyjnych i
szkoleniowych z potrzebami rynku pracy.

Sie¢ branzowych centrow umiejetnosci (BCU), wzorowanych na centrach doskonatosci
zawodowej, ma odpowiedzie¢ na specyficzne potrzeby réznych gatezi przemystu. Nowoczesna
infrastruktura tych os$rodkéw zostata zaprojektowana z myslg o efektywnej wspotpracy
przedsiebiorstw z instytucjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich poziomach. BCU
wspierajg rozwoj wyspecjalizowanych umiejetnosci w danych sektorach u uczniéw, nauczycieli,
pracownikow oraz oséb dorostych chcacych sie przekwalifikowaé. W zwigzku z obowigzkowym
wprowadzeniem ksztatcenia praktycznego w réznych programach ukierunkowanych na ksztatcenie
zawodowe, obejmujgcych zaréwno miodziez, jak i osoby doroste, pracodawcy sg coraz intensywniej
zachecani do aktywnego udziatu w systemie. Ma to szczegdlne znaczenie w kontekscie obowigzku
odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw szkét branzowych | stopnia, ktérzy czesto nie
osiggneli jeszcze petnoletnosci. Rady sektorowe ds. kompetencji stanowig platforme wymiany
informacji o zapotrzebowaniu na umiejetnosci i kwalifikacje w danym sektorze. Inne inicjatywy
majg na celu zwiekszenie zaangazowania pracodawcow w organizacje praktyk zawodowych,
identyfikacje zapotrzebowania na umiejetnosci i kwalifikacje na rynku pracy, opiniowanie podstaw
programowych oraz udziat w procesie egzaminacyjnym.

Wdrozony zostat system monitorowania loséw absolwentéw szkét zawodowych obejmujgcy
wszystkich absolwentéw szkét ponadpodstawowych, ktory dostarcza rzetelnych danych na temat
ich sciezek edukacyjnych i zawodowych. System ten jest obecnie rozwijany, powstajg nowe funkcje
i raporty dostosowane do réznych pozioméw i celéw analitycznych, tak aby umozliwi¢ wszystkim
zainteresowanym stronom dostep do kompleksowych informacji. System monitorowania wraz z
rocznymi prognozami zapotrzebowania na pracownikédw w zawodach szkolnictwa branzowego
wplywa na ksztattowanie oferty ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez ukierunkowanie
finansowania placéwek i alokacje wiekszych srodkow na zawody deficytowe.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw szkdt Srednich stanowi réwniez istotne
narzedzie umozliwiajgce uzyskanie wiarygodnej informacji zwrotnej, niezbednej do planowania
dziatan strategicznych oraz oceny jakosci ksztatcenia, zwlaszcza zawodowego. Uzupetnia ono
istniejgce mechanizmy zapewnienia jakosci oraz lepszego dopasowania oferty edukacyjnej do
potrzeb rynku pracy.

Polska udzielitatakze istotnegowsparciauczniomz Ukrainy. Programy ksztatceniazawodowego,
zasady przyje¢, system egzaminacyjny oraz uznawanie wczesniejszych kwalifikacji musiaty zostaé
dostosowane do specyficznej sytuacji uczniow. Wsparcie to byto realizowane rownolegle z pomoca
psychologiczno- pedagogiczng udzielang wszystkim uczniom, tak aby pomoc im przezwyciezyé
trudnosci wynikajgce z pandemii.
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Skroty

AET
(Adult Education and Training)

CPD
(continuing professional ustawiczne doskonalenie zawodowe
development)

CVET
(continuing vocational ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe
education and training)

ksztatcenie i szkolenie dorostych

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

27 panstw cztonkowskich UE
Europejskie stuzby zatrudnienia

produkt krajowy brutto

technologie informacyjne i komunikacyjne
Zintegrowany System Kwalifikacii

ISCED
(International Standard Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacii
Classification of Education)

technologia informacyjna

IVET
(initial vocational education wstepne ksztatcenie i szkolenie zawodowe
and training)

efekty uczenia sie

organizacja pozarzadowa

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

publiczne stuzby zatrudnienia

Krajowy plan odbudowy i zwigkszania odpornosci
specjalne potrzeby edukacyjne

Strategia na rzecz odpowiedzialnego rozwoju

VET
(vocational education and ksztafcenie i szkolenie zawodowe
training)

kwalifikacyjny kurs zawodowy

kurs umiejetnosci zawodowych

uczenie si¢ w miejscu pracy

(work-based learning)
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Ksztalcenie i szkolenie
zawodowe w

Polsce

Krotki opis systemu

Ninigjszy krotki opis systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET) w Polsce przedstawia jego charakterystyczne cechy, a takze
wskazuje na najwazniejsze kierunki rozwoju oraz wyzwania stojgce
przed systemem. W Polsce ksztatcenie i szkolenie zawodowe jest
realizowane na poziomie ponadpodstawowym, policealnym i
wyzszym zawodowym, zaréwno dla mtodziezy, jak i dorostych, z
mozliwoscig uczestnictwa w réznych formach uczenia sie w migjscu
pracy — w trakcie nauki lub po jej zakoriczeniu.

Kwallifikacje zawodowe oraz odpowiadajace im programy ksztatcenia
sg powigzane z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego.
Kazdy zawdd moze obejmowac jedna lub wiecej kwalifikacii.
Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) opisuje i rejestruje
kwalifikacje uzyskiwane zarowno w systemie oswiaty, jak i poza nim.
Naptyw uchodzcéw w wyniku konfliktu zbrojnego w Ukrainie nasilit
istniejgce juz wyzwania, takie jak niedopasowanie kompetenciji i
niedobory umigjetnosci na rynku pracy. Polska koncentruje swoje
dziatania na zwiekszeniu atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego i
wzroscie liczby ucznidw uczestniczacych w programach VET.
Wsrdd podejmowanych dziatary znajduja sie m.in.: rozwijanie uczenia
sie w migjscu pracy, tworzenie elastycznych sciezek edukacyjnych
oraz dostosowywanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
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