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Eloszo

Magyarorszag 2024 masodik félévében atveszi az Eurdpai Unid Tanacsanak elndkségét,
kulcsfontossagu szerepbe lép, és a juniusi valasztasokat kdvetd Uj parlamenti ciklusban alakitja
az EU iranyvonalat. Ebben az idészakban jelent6s kihivasok el6tt all, tébbek kdzétt az EU
versenyképességének fokozasa, az egységes piac megerdsitése, a bdvités kezelése, valamint az
eurdpai védelem és biztonsag javitasa. A magyar elndkség olyan fontos kérdésekkel is foglalkozik,
mint a demografiai valtozasok és a migracio a valtozo globalis politikai és gazdasagi kérnyezetben.

Ebben az dsszefliggésben a szakképzés a magyar oktatasi prioritasok egyik sarokkdve. A
szakképzés hangsulyozasa illeszkedik Magyarorszag szélesebb korl elndkségi prioritasaihoz,
mint példaul a digitalis és a z6ld atmenethez valé alkalmazkodas, valamint a versenyképes
fels6oktatas stratégiai partnerségek révén térténé elémozditasa. A magyar elndkség célja, hogy
a fels6oktatas mellett a szakképzést is tamogassa az eurdpai versenyképesség és gazdasagi
novekedés elémozditasa érdekében.

A magyar szakképzési rendszer egyedilalld modon képes kezelni ezeket a kihivasokat,
készbnhetéen a 2019-ben elinditott nagyszabasu reformnak. Ez a reform a szakképzést a
gazdasag 6nallé pillérévé tette, amely a kdznevelés rendszerétdl elkilonllve a szakképzésért
felel6s Kulturalis és Innovaciés Minisztérium iranyitasa ala tartozik. Ez a valtozas hangsulyozza a
szakképzés stratégiai jelentéségét a magyar gazdasagban, lehetévé téve, hogy jobban megfeleljen
a munkaeré-piaci igényeknek és 6szténdzze az innovaciot.

A magyar szakképzési rendszer egyik legfontosabb jellemzéje, hogy képes reagalni a
munkaeré-piaci igényekre. Ezt olyan mechanizmusok révén érik el, amelyek biztositjak, hogy a
képzési és kimeneti kdvetelmények szorosan illeszkedjenek az ipar kévetelményeihez. A dualis
szakképzés bevezetése, amely a vallalatok aktiv részvételével zajlik, donté szerepet jatszik a
szakképzés relevansabba és hatékonyabba tételében. Ez a megkdzelités nemcsak a tanuldk
gyakorlati készségeit javitja, hanem a munkaerépiacra valé atmenetet is z6kkenémentesebbé teszi,
mivel a tanuldkat a dudlis képzés ideje alatt mar szakképzési munkaszerz8déssel foglalkoztatjak,
és fizetést kapnak.

Magyarorszag hangsulyozza a szakképzes és a felsoktatas kdzotti partnerséget a kivaldosag
elémozditasa érdekében. Ezek a partnerségek elésegitik a gazdasag valtozo igényeinek megfeleld,
magas szinvonald, innovativ szakképzési programok kidolgozasat. Az okleveles tehnikusképzés,
amely a technikusképzésen bellil egy specidlis palyat jelent, azt a célt szolgalja, hogy a szakképzés
a fels6oktatasi (pl. mérndki) tanulmanyokhoz vezetd 6 utvonalla valjon. Az inkluzivitas egy masik
kulcsfontossagu prioritas, az egész életen at tartd tanulasi kezdeményezésekkel biztositva,
hogy minden egyén, fliggetlenll a hatterétdl, hozzaférien a folyamatos oktatasi és képzési
lehet6ségekhez.

Az oktatok szakmai tovabbképzése a magyar stratégia masik kulcsfontossagu eleme. Szakmai
fejlédéslikbe valdé befektetéssel Magyarorszag biztositja, hogy az oktatok a legfrissebb oktatasi
készségekkel és agazati ismeretekkel rendelkezzenek, ami - ennek tovagy(rizé hatasaként -
javitja a szakképzés minéségét.

A kiadvanyban részletezett atfogd reformok és stratégiai kezdeményezések értékes betekintést
nyujtanak a magyar szakképzési rendszerbe. Ez az attekintés nemcsak a magyarorszagi kontextus
megértéséhez hasznos, hanem mas unios tagallamok szamara is 6sztonzdleg hathat. Bemutatja,
hogy a szakképzés hogyan segithet a gazdasagi ellendlld képesség, a versenyképesség é€s a
tarsadalmi befogadas kéz6s eurdpai céljainak elérésében.
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E kiadvany célja, hogy 6szténdzze a parbeszédet, az egyluttmikodést és az innovaciét a
szakképzésben. A kutatdk, a politikai dontéshozok, a szakképzési szolgaltatok és az érdekelt felek
Eurépa-szerte és azon tul is értékesnek fogjak talalni ezt a forrast, mivel az EU-ban a szakképzés
szebb jovdje felé haladunk.

Jurgen Siebel Loukas Zahilas
Ugyvezets igazgatd Szakképzési és képesitési f6osztalyvezetd



Koszonetnyilvanitas

Kdszonetnyilvanitas

Ezt a kiadvanyt a Cedefop Szakképzési és Képesitési F8osztalya készitette Loukas Zahilas
felligyelete alatt. A kiadvanyért Veronika Leiner, a Cedefop szakértgje felelt.

A Cedefop kdszonetet mond dr Pusztai Zsuzsannanak és dr Zadoriné Mezd Evanak az IKK
Innovativ Képzéstamogatd Koézpont (ReferNet Hungary) munkatéarsainak, akik nélkil ez a kiadvany
nem johetett volna létre. Koszonet illeti tovabba a Kulturdlis és Innovacios Minisztérium és a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttkepzési Hivatal képviselbit is értékes hozzajarulasukért.

A kiadvanyt Dmitrijs KulSs, a Cedefop szakértgje biralta el.

Magyar nyelvre dr Zadoriné Mezd Eva forditotta le.
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A szakképzest befolyasold kilsé tényezok
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1.1. Demografiai adatok

2023-ban Magyarorszag lakossaga 9 599 744 f6 volt. A negativ természetes névekedés miatt
2019 o6ta 1,8%-kal csokkent (°). A népesség eldregeddben is van. A legfrissebb rendelkezésre
allé nemzeti statisztikak szerint a 15 év alatti fiatalok aranya 2011 ¢éta alig valtozott, mig a 15-64
éves korosztaly aranya csokkent, a 65 év felettiek aranya pedig nétt (). 2024-es 32,1-rél varhatéan
2070-re 49,6-ra n6 az id8skori eltartottak aranya ( 1. abra) ().

1 abra. Népesség-eldrejelzés korcsoportok és idéskori eltartottsagi rata szerint (%)

100%

90% 49.7 49.6
80% 455 __——
()

70% 37 /

60% 32.1 326 __—" *

50%
40%
30%
20%
~ 1 H H B 0 B
0%
2024 2030 2040 2050 2060 2070
M <14 years old 15-64 years old 65+ yearsold — Old-age-dependency ratio

Forras: Eurostat, tps00001 és proj_23ndbi [kivonat: 2024.5.17-én].

A 2. abra az iskolaskoru népességet (3-22 éves korosztaly) mutatja 2012 és 2023 kozott.
Ebben az id6szakban egyértelm(ien cstkken az iskolaskoru gyermekek szama.

(®) Népesség januar 1-jén. Forras: Eurostat [tps00001] [2024.4.30-i kivonat].

() Forras: Kdzponti Statisztikai Hivatal. A népesséqg sszetétele f6bb korcsoportok szerint, eltartottsagi ratak, dregedési index
[Magyar Kbézponti Statisztikai Hivatal. Népesség Osszetétele f6bb korcsoportok szerint, eltartottak aranya, éregedési
index].

() Az idéskori eltartottsagi arany a 65 éves vagy anndl idésebb személyek szamanak és a munkaképes kortak (15-64
évesek) szamanak hanyadosa. Az érték 100 aktiv koru (15-64 éves) személyre vetitve van megadva.



https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0004.html
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A2 abra . Iskolaskoru népesség (3-22 évesek), 2012-23
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Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal. Az iskolaskoru népesség varmegye és régid szerint [Magyar Kozponti Statisztikai
Hivatal. Iskolaskori népesség megyék és régiok szerint] [kivonat 2024.6.18-an].

A 2022-es népszamlalas soran a lakossag 86%-a valaszolt a nemzetiségre vonatkozo
valaszthatd kérdésekre (8). A 2022-es népszamlalas szerint a legnagyobb nemzeti kisebbség a
romak (2,5%, azaz 209 909 f6). A németek szama 142 551, a szlovakoké 29 881, a romanoké 27
554, az ukranoké 24 615 volt 2022-ben (°).

1.2. Gazdasag e€s munkaerd-piaci mutatok

1.2.1. Gazdasagi szerkezet
A magyar gazdasag viszonylag kicsi és nyitott.
Majdnem minden vallalkozas (98,7%) kisvallalkozas, ebbdl 96,4% mikrovallalkozas (2022-es
adatok). Az Osszes vallalkozasnak minddssze 0,6%-a kézepes méretd, és 0,7%-a nagyvallalat.
Magyarorszagon 2022-ben mintegy 974 000 mikro-, kis- és kozépvallalkozas (kkv) muikodott.
Szamuk az elmult évtizedben folyamatosan nétt (9. Alkalmazottaik szama 2021 és 2022 kozott
szintén ndvekedett, és 2022-ben megkdzelitette a 2,3 milliot. A kis- és kdzépvallalkozasok az
Osszes foglalkoztatott 67 %-at alkalmazzak (KSH, 2024, 50. o.).

2023-ban Magyarorszag GDP-je 0,9%-kal cstkkent, mig az EU GDP-je 0,4%-kal nétt 2022-
hez képest. (KSH, 2024, 18. 0.). A2023. évi GDP-t leginkabb az ipar, a kereskedelem, a szallashely-
szolgaltatas és a vendéglatas teljesitményének csdkkenése befolyasolta.

A magyar gazdasag f6 exportagazatai (2022) a kévetkezék (KSH, 2022):
(@) kozuti jarmulvek és jarmdalkatrészek;
(b) elektromos és elektronikus berendezések;

() A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 13 nemzetiséget sorol fel, amelyeknek kilonleges jogokat
biztosit. Nemzeti kisebbségek alatt a Magyarorszagon legalabb egy évszazada jelen lévé, sajat nyelvvel, kultdraval és
hagyomanyokkal rendelkezé etnikai csoportokat értjiik. A tagsag 6nazonositason alapul.

() Kozponti Statisztikai Hivatal. Népszamlalds 2022. Végleges adatok. A népesség fébb jellemzéi (orszagos és teriileti adatok).
A legfrissebb népszamlalasrol és a demografiai adatokrdl informacio bévebben online talalhato.

(') KSH. A vallalkozdsok teliesitménymutatdi kis- és kézépvallalkozasi kategdria szerint (el6zetes adatok).



https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0032.html
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok/kiadvany/assets/nepszamlalas2022-vegleges-adatok.pdf
https://www.ksh.hu/stadat_files/gsz/hu/gsz0018.html
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(c) gyogyszeripari termékek;
(d) hiradastechnikai berendezések (hangrégzitd és -lejatszé eszkdzok).

A Kivitel volumene 2023-ban nétt (KSH, 2024, 18. o.), kiiléndsen az autdipar és az
akkumulatorgyartas teriletén.

1.2.2. Foglalkoztatas és munkanélkiiliség

A 3. dbra mutatja a magyarorszagi munkanélklliségi ratat 2013 és 2023 kdz6tt, iskolai végzettség
és korcsoportok szerinti bontasban. A tendencia azt mutatja, hogy az alacsonyabb iskolai
végzettségli (ISCED 0-2) egyéneknél a legmagasabb a munkanélkiliségi rata, kilénésen a 15-
24 éveseknél. Ezzel szemben a magasabb iskolai végzettségliek (ISCED 5-8) rendelkeznek a
legalacsonyabb munkanélkilliségi rataval. Osszességében 2023-ban a teljes munkanélkiiliség (')
Magyarorszagon 3,5%, ami az EU-27 5,2%-os atlaga alatt van. Ez 2019 6ta 0,8 szazalékponttal
nétt.

3 abra. Munkanélkiiliségi rata (15-24 és 25-64 évesek) iskolai végzettség szerint
2013-23 kozott (%)
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—— ISCED 5-8, age 25-64 ISCED 0-2, age 15-24 ISCED 3-4, age 15-24

Megjegyzés: az adatok az ISCED 2011-en alapulnak; megszakitasok az idésorokban; alacsony megbizhatdésag az
ISCED 5-8, 15-24 évesek esetében.

ISCED 0-2 = altalanos iskolanal kevesebb vagy altalanos iskolai végzettség.
ISCED 3-4 = kdzépfoku és kézépiskola utani nem felséfoku oktatas.

ISCED 5-8 = fels6foku oktatas.

Forras: Eurostat, [fsa_urgaed [2024.4.30-i kivonat]..

A 20-34 éves szakképzésben végzettek (ISCED 3. és 4. szint) foglalkoztatasi aranya a 2019-
es 84,0%-rol 2023-ra 86,2%-ra emelkedett. Ez t6bb, mint az unids atlag ( 4. abra). Az dsszes

(") A korosztdly itt 25-74 éves, mivel az Eurostat, une_rt_a adatai nem teszik lehetévé a 25-64 éves korosztaly kivalasztasat.
[2024.4.30-i kivonat]
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20-34 éves ISCED-szint(i végzettséggel rendelkez6k foglalkoztatottsaganak noévekedése
Magyarorszagon ugyanebben az idészakban 4,4 szazalékpontos volt ('?).

4 abra. A szakképzésben végzettek foglalkoztatasi aranya (20-34 évesek, ISCED 3.
és 4. szint) (%)
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Megjegyzés: Az adatok az ISCED 2011-en alapulnak; megszakitasok az idésorokban.
ISCED 3-4 = kozépfoku és kdzépiskola utani nem felséfoku oktatas.
Forras: Eurostat, edat_Ifse_24 [kivonat: 2024.04.30-an].

1.2.3. Szakmai elGirasok

Magyarorszagon a szakmak akkor minésiilnek szabalyozottnak, ha gyakorlasukhoz meghatarozott
képesités, diploma megszerzése, allami vizsga letétele vagy szakmai szervezetben vald tagsag
szlikséges. A szabalyozott szakmak adatbazisa szerint az orszagban alegmagasabb a szabalyozott
szakmak szama az EU-ban.

Az egyes tevékenységek végzéséhez és egyes munkakdrok betbltéséhez sziikséges képesitési
kodvetelményeket a vonatkozé agazati rendeletek hatarozzak meg, példaul az Innovacios és
Technolégiai Minisztérium 34/2021 (V11.26.) rendelete az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek
végzésehez szlikséges képesitésekrdl és egyes mliszaki szabalyzatokrol szolo miniszteri rendeletek
modositasarol.

1.3. Iskolai végzettseég

Magyarorszagon a képzettséggel nem rendelkezdk vagy alacsonyan képzettek aranya (13,0%)
2023-ban az EU-27 atlaga (20,5%) alatt volt. A 25-64 éves korcsoportban a legtébben kdzépfoku
végzettséggel rendelkeztek (57,6%), ami a hatodik legmagasabb arany az EU-27-ben, ahol az
atlag 45,2% volt. A magas szintl képesitéssel rendelkezék a 25-64 évesek 29,4%-at teszik ki, ami
alacsonyabb, mint az unios atlag (34,2%) ( 5. abra).

(*?) Eurostat, edat_Ifse_24 [kivonat: 2024.06.28.]


https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/home
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5 abra. A (25-64 éves) népesség a legmagasabb iskolai végzettség szerint 2023-ban
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Megjegyzés: Az adatok az ISCED 2011 alapjan készltek.

ISCED 0-2 = altalanos iskolanal kevesebb vagy altalanos iskolai végzettseg.
ISCED 3-4 = kdzépfoku és kdzépiskola utani nem fels6foku oktatas.

ISCED 5-8 = felséfoku oktatas.

Forras: [2024.4.30-i kivonat].

A szakképzésben hagyomanyosan tébb a férfi tanulé (55,3% 2022/23-ban) (*¥). Ok a miiszaki
terlleteket, példaul az informatikat, a mérndki, épitSipari és épitészeti szakmakat részesitik
elényben, mig a ndi tanuldk jellemzéen az egészségligyet, az idegenforgalmat és a vendéglatast,
valamint az Uzletvitelt é&s menedzsmentet valasztjak (14).

A 2023-as enyhe cstkkenés ellenére az oktatasbol és képzésbdl lemorzsolddok aranya a
2014-es 11,4%-rol 2023-ra 11,6%-ra emelkedett. Ez elmarad a 2023-ra kit(izott, legfeljebb 10%-
os nemzeti céltol és az EU-27 9,5%-o0s atlagatdl ( 6. abra ).

(*®) A férfi tanuldk aranyat a forras altal megadott adatok alapjan szamitottak ki: KSH (2023). Oktatasi adatok 2022/2023
(elézetes adatok) [Kbzponti Statisztikai Hivatal (2023). Oktatasi adatok 2022/2023 (el6zetes adatok)].

(") NSZFH: Szakképzeési Statisztika - Tanuloi létszamadatok orszagosan [Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal:
Szakképzési statisztika - Orszagos tanuldi Iétszamadatok].

17


http://Oktatási adatok 2022/2023 (előzetes adatok)
http://Oktatási adatok 2022/2023 (előzetes adatok)
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6 abra. Az oktatasbdl és képzésbdl lemorzsolédas 2014-23-ban (%)
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Megjegyzés: A 18-24 éves népesség aranya a legfeljebb kdzépfoku végzettséggel rendelkezd, tovabbképzésben nem
részesulé 18-24 évesek kozott.

Forras: Eurostat & European Commission, edat_Ifse_14, https://ec.europa.eu/info/2018-european-semester-national-
reform-programmes-and-stability-convergence-programmes_en [2024.4.24-i kivonat].

Mig a lemorzsélédasi adatokat a 18-24 éves korosztaly kdrében végzett felmérés utjan gyduijtik,
a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal a szakmai oktatasbodl valé lemorzsolodasra
vonatkozé adatokat is gydjti. Ezek az adatok a nyilvantartasbdl 2 egymast kovetd tanév
oktoberében t6rolt tanuldkat kdvetik nyomon, a végzds évfolyam kivételével. Ezen adatok szerint
a szakkeépzésbdl vald lemorzsolodas aranya a 2022/23-as 8,68 %-rol 7,67 %-ra cskkent 2023/24-
ben ('9).

A szakképzésbél vald lemorzsoldodas csokkentése nemzeti kihivas. Az oktatasbdl és
képzésbdl valo korai kilépés nagyrészt a tanulok hatranyos tarsadalmi-gazdasagi hatterének és az
alapkészségek hianyanak tulajdonithaté. Ezek a problémak gyakran az altalanos iskolai oktatasban
jelentkezd kihivasokbdl erednek, amihez tarsulnak a szakképzé iskolaknak a kezdeti hatranyok
enyhitésében jelentkezd nehézségei.

Ennek a kérdésnek a megoldasara szakpolitikai reformokat dolgoztak ki. Példaul, a magyar
allami iskoldk szamara 2017 ota kotelezé elektronikus iskolamenedzsment-rendszerben, a
KRETA-ban létrehoztak a Korai iskolaelhagyas programmoduljat. A modul korai jelzérendszerként
mukodik, folyamatosan figyelemmel kiséri a tanuldk teljesitményét, valamint az igazolt és
igazolatlan hianyzasokat. Ha egy tanul¢ teljesitménye romlani kezd, és az igazolatlan hianyzasok
szama novekszik, az ESL modul automatikusan értesiti a szil6ket és tajékoztatja az igazgatot. Az
ESL programmodul részletes tanulmanyi teljesitményjelentéseket nyujt minden egyes tanulordl,
tantargyak és hénapok szerinti bontasban.

(%) A 2023/24-es tanév szakképzési statisztikairdl részletesebb informaciok a Nemzeti Szakképzési Hivatal honlapjan
olvashatok. A 2023/23-as tanévre vonatkozé lemorzsolddasi jelentés itt, a 2023/24-es tanévre vonatkozo pedig itt érhetd
el.



https://ec.europa.eu/info/2018-european-semester-national-reform-programmes-and-stability-convergence-programmes_en%20
https://ec.europa.eu/info/2018-european-semester-national-reform-programmes-and-stability-convergence-programmes_en%20
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=10043&Itemid=120
https://www.nive.hu/Downloads/SZIR/DL.php?f=Lemorzsolodasi_mutato_a_2022-23-as_tanevben.pdf
https://www.nive.hu/Downloads/SZIR/DL.php?f=Lemorzsolodasi_mutato_a_2023-24-es_tanevben.pdf

1. FEJEZET
A szakképzést befolyasold killsé tényezék

Aziskolarendszerl szakképzésben rugalmas tanulasi programokat vezettek be alemorzsolodas
csOkkentése, a veszélyeztetett fiatalok oktatasban tartasa érdekében, az alternativ modszerek
segitségével a cél legaldbb a részszakma megszerzése (2.2.1.2 szakasz).

2018-ban bevezettek egy méréeszkdzt, amely a tanulashoz és a mindennapi élethez sziikséges
kulcskompetenciaik felmérésével azonositja a lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulokat. A
felmérést az a szakképzd intézmények 9. évfolyaman tanulok kdrében végzik, a tanév elején és
végeén. A veszélyeztetettként azonositott tanulok felzarkdztatd programban vesznek részt, egyéni
vagy csoportos készségfejlesztésben részeslinek. A 2023-as eredmények 7,1%-os javulast
mutatnak a matematika atlageredményeiben, és a minimalis szintet el nem éré tanuldk aranya
13,9%-rdl 4,99%-ra csokkent ('9).

A magyarorszagi korai iskolaelhagyassal kapcsolatos tovabbi informaciokért kérjuk, tekintse
meg a Cedefop orszagismertetdjét, amely a Cedefop tanulmanyanak hattéranyagaként készilt: Az
oktatasbol valo lemorzsolodas: a szakképzés kézéppontba helyezése, I. és Il. kotet .

Magyarorszagon tamogatjak a felnéttek részvételét az egész életen at tarté tanulasban,
kilénos tekintettel a korai iskolaelhagydkra és a szakmai képzettséggel nem rendelkez8kre. Az
elmult 12 hénapban tanulasi tapasztalattal rendelkezé felndttek (25-64 évesek) aranya a 2016-os
54,8%-rél 2022-re 62,2%-ra n6tt, ami kdvetkezetesen az EU-27 atlaga felett van. Ez az arany
2022-ben a masodik legmagasabb az EU-ban. A 2022-es adat meghaladja az eurdpai oktatasi
térségrél és a készségfejlesztési menetrendrdl szold tanacsi allasfoglalasban 2025-re kitlizott
47%-0s és 50%-o0s célértéket, valamint a szocidlis jogok eurdpai pillérének cselekvési tervében
2030-ra kitliz6tt 60%-0s célértéket ( 7. abra és 8. abra).

(') A szakképzési kompetenciamérések a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal honlapjan érhetdk el.
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https://www.cedefop.europa.eu/files/hungary_-leaving_education_early.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5557
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/5558
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=10044:szakkepzesi-kompetenciameres&catid=2&Itemid=101
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7 abra. Felnéttek (25-64 évesek), akik a felmérést megel6z6 12 hénapon beliil
oktatasban vagy képzésben vettek részt (%)

70.0%
60.0% 60.0
50.0% — 50.0
47.0
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%
2016 2022
m HU
m EU-27

Skills Agenda (2025)
==== Council Resolution on the European Education Area (2025)

European Pillar of Social Rights Action Plan (2030)

Megjegyzés: A 25-64 éves népesség szazalékos aranya, akik a felmérést megel6z6 12 hénapban formalis vagy nem
formadlis oktatasban vagy képzésben vettek részt

Forras: Eurostat, a Cedefop kérésére szolgaltatott adatok, kivéve az iranyitott munkahelyi képzésben valé részvételt; a
Cedefop 2024-ig ezt a forrast haszndlja helyettesité adatnak.

8 abra. Felnéttek (25-64 évesek), akik az elmilt 12 hénapban oktatasban vagy
képzésben vettek részt az EU-ban, 2022 (%)
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Megjegyzés: A 25-64 éves népesség szazalékos aranya, akik a felmérést megeléz6 12 honapban formalis vagy nem

formadlis oktatasban vagy képzésben vettek részt.

Forras: Eurostat, a Cedefop kérésére szolgaltatott adatok, kivéve az iranyitott munkahelyi képzésben valé részvételt; a
Cedefop 2024-ig ezt a forrast haszndlja helyettesité adatnak, mivel a munkaeré-felmérés adatai nem allnak
rendelkezésre).



1.4. A szakképzést befolyasolo foglalkoztataspolitikak

Magyarorszagon a foglalkoztataspolitikat a munka toérvénykonyve (") és a foglalkoztatas
elésegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szold térvény (') szabdlyozza. Ezek a térvények
alakitjak a szakképzést azaltal, hogy kérvonalazzak a munkaltatdk felelésségét, a munkavallalok
jogait és a kormanyzat szerepét a munkaeré-fejlesztésben.

A Munka Torvénykényve meghatarozza a foglalkoztatasi jogviszonyok alapelveit. Bar nem
irja elé a szakképzésben valod részvételt, kdzvetve tdmogatja a szakképzést azaltal, hogy elbirja a
munkaltatok szamara, hogy tajékoztassak a munkavallalokat a képzési lehetéségekrol.

A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szélo toérvény kozvetlendl
tamogatja a szakképzést a Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon keresztll, amely foglalkoztatasi
kezdeményezéseket finansziroz (lasd meég:2.4.1).

Magyarorszag munkaerdpiaca olyan kihivasokkal néz szembe, mint a digitalizacié és a
z6ldebb gyakorlatok felé valé elmozdulds, ami Uj rugalmassagi és készség-6sszehangolasi
politikédkat igényel. Ezeket a sziikségleteket a COVID-19 helyreadllitasi eréfeszitések Magyarorszag
nemzeti helyredllitasi és ellenalloképességi tervében (RRF) (*°) hangsulyozzak. Az RRF szakképzési
intézkedéseket is tartalmaz, amelyek elésegitik a foglalkoztatast és a készségfejlesztést, kiléndsen
a kiszolgaltatott csoportok, példaul a nék és a fiatalok szamara.

Magyarorszag foglalkoztatasi stratégiai kozé tartozik a 2014-20-as foglalkoztatasi stratégia, a
2024-30-as versenyképességi stratégia és a 2030-as tarsadalmi befogadasi stratégia. A végrehajté
intézkedések, mint példaul az Ifjusagi garancia plusz program, a fiatalok foglalkoztatasat névelik
tanacsadas, képzés és munkalehet6ségek révén. A felndttképzési programok, amelyeket gyakran
az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) tamogat, biztositjdk a folyamatos készségfejlesztést. Az allami
foglalkoztatasi szolgalat Magyarorszagon Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat néven ismert, a nemzeti
és unids foglalkoztatasi politikakat hajtja végre. Osszekétik az allaskeresSket a munkaltatokkal,
karrier-tanacsadast nyujtanak, kezelik a munkanélkiili ellatasokat és aktiv munkaeré-piaci
programokat mikodtetnek.

(') A munka térvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény.
(')  1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol.
(') Tovabbi informacidk a magyarorszagi RRP-rdl.



https://2010-2014.kormany.hu/download/8/4c/01000/Fogl_Strat_14-20.pdf
https://kormany.hu/dokumentumtar/magyarorszag-versenykepessegi-strategiaja-2024-2030
https://kormany.hu/dokumentumtar/magyarorszag-versenykepessegi-strategiaja-2024-2030
https://nfsz.munka.hu/cikk/3817/_Ifjusagi_Garancia_Plusz_GINOP_Plusz41123_
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/economic-recovery/recovery-and-resilience-facility/country-pages/hungarys-recovery-and-resilience-plan_en
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Forras: IKK Innovativ Képzéstamogaté Koézpont Nonprofit Zartkdrlien M(ikod6 Részvénytarsasag (IKK Nonprofit Zrt.) és a
Kulturalis és Innovéaciés Minisztérium. (2023). Eurépaban - Magyarorszag: rendszerleiras. In Cedefop, & ReferNet.
(2024). Szakképzés Eurépaban: VET in Europe database - részletes szakképzési rendszerleirasok [Adatbazis]. https://

www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/hungary-u3.
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2.1. Az oktatasi és képzési rendszer attekintése

Magyarorszagon az nevelésben-oktatasban (évodaban és iskoldban) valo részvétel 3 éves kortol
annak a tanévnek a végeig kdtelezd, amelyben a tanuld a 16. életévét betdlti. A tankdtelezettség 6
(vagy 7) éves korban kezddédik (29).

A magyar terminoldgia kilénbséget tesz oktatas és képzés kdzott: az oktatas az iskolai alapu
programokra vonatkozik, mig a képzési programokat a formalis iskolarendszeren kivil kinaljak
(2.2. fejezet).

Az oktatashoz és képzéshez valé ingyenes és altalanos hozzaférés az alabbiak eléréseig
biztositott:

(@ gimnaziumi vagy technikumi oktatasban szerzett érettségi bizonyitvany
(b) aformalis iskolarendszer altal kinalt elsé két szakma (*')
(c) els6 (rovid ciklusl) szakképesités a felnéttképzés keretében (%?).

A sajatos nevelési igényl tanuldk és a hatranyos helyzet( tanuldk szamara tovabbi el6nyoket
biztositanak, hogy tAmogasséak részvételiiket (23).
A magyar oktatasi rendszer a kdvetkezd szinteket foglalja magaban:
(@) ovodai oktatas (ISCED 0. szint);
(b) integralt altalanos iskolai also- (ISCED 1. szint) és felsGtagozat (ISCED 2. szint), a tovabbiakban
alapfoku oktatas;
integralt kézépfoku (ISCED 2-3. szint) altalanos oktatas;
kézépfoku altalanos oktatas (ISCED 3. szint);
koézépfoku szakképzés (ISCED 3. szint);
posztszekunder nem fels6foku oktatas (ISCED 4-5. szint);
fels6foku oktatas (ISCED 6-8. szint).

RSO
CIRS NN NE)

A gyermekek elsé intézménye a bélcséde, amely a gyermekjoléti alapellatasi rendszer része,
nem pedig a kézoktatasé. Napkdzbeni ellatast, szakellatast és nevelést kinal a 20 hetes és 3 éves
kor kozotti gyermekek szamara.

Az évodai nevelés (ISCED 0) kotelezd, és 3 éves kortdl 6 (vagy 7) éves korig (%) intézményes
oktatast biztosit 6vodaban.

Az alapfoku oktatas (ISCED 2) a 8 éves altalanos iskolaban folyik, amelyek 6 (vagy 7) éves
kortdl 14 (vagy 15) éves korig egységes strukturaban integralt altalanos iskolai (ISCED 1) és alsé
kézépfoku (ISCED 2) altalanos oktatast nyujtanak. A felsé kdzépfoku oktatasba valé atlépéshez a
tanuldknak el kell végeznilik a képzést, és meg kell szereznilik az altalanos iskolai bizonyitvanyt.
A tanulok kézépfoku intézményben folytathatjak tanulmanyaikat, ahol véalaszthatjak az altalanos
vagy a szakképzeési iranyt.

A magyarorszagi kézépiskolakba valo felvételi eljaras magaban foglal egy kézponti irasbeli
tesztet magyar irodalombdl és nyelvtanbdl, valamint matematikabol, egy esetleges szébeli vizsgat,

(9 A gyermekek abban az évben véalnak tankotelessé, amikor augusztus 31-ig betoltik a 6. életéviiket. Ha nem érik el az el6irt
életkort ezen idépontig, a kdvetkezé évben kezdhetik meg az iskolat.

(") A nemzeti kbznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény és a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. térvény. Ezek a térvények
szabalyozzak az ingyenes hozzaférés konkrét feltételeit (pl. az oktatasban eltoltétt maximalis idétartam).

(%) Ezeket a képesitéseket a felnéttképzésrél szold 2013. évi LXXVIL. térvény szerinti feln6ttképzési szolgaltatdk kinaljak,
beleértve a szakképzd intézményeket is. Egy ilyen képesités megszerzése ingyenes, ha a tanuldk allami fenntartasu
szakképz6 iskolakba vagy az allammal egylttmikddési megallapodast kététt iskolakba iratkoznak be..

(®®) A tanuldk szamara ezeket az el6nydket biztositd szabalyozasokrdl 1asd a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC.
térvény és a szakképzesrdl szolo 2019. évi LXXX. térvény vonatkozé rendelkezéseit..

(%) A gyermek harmadik szililetésnapjat kovet6é szeptembertél a tankételes kor eléréséig kotelez6 a tanulds. A gyermek 5 éves
koraig azonban felmentés kérhet6 és adhaté.



https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2019-80-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2013-77-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2019-80-00-00
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amelyet a kdzépiskola szervez, valamint a tanuldk korabbi teljesitményének figyelembevételét.

Minden tanuld (akar gimnaziumba, akar szakképzd intézménybe jelentkezik) ugyanazt az irasbeli

vizsgat teszi le az altalanos iskolai tanterv alapjan a 8. évfolyamon (vagy korabban a 6 és 8 éves

kézépiskolai képzések esetében). Egyes iskolak felvételi vizsga nélkll is felvesznek diakokat (?°).
Az altalanos kdzépfoku oktatas (ISCED 3) a gimnaziumokban folyik, és jellemz&en 4 évig tart

(vagy 1+4 évig, amikor a didkok a 4 éves tanterv megkezdése elbtt egy tovabbi nyelvi el6készitd

évet végeznek). Ezek a programok a 9-12. évfolyamot dlelik fel 14 (vagy 15) és 18 (vagy 19) éves

kor kozo6tt. Alternativaként Iéteznek 6 és 8 éves integralt also (ISCED 2) és felsé kozépfoku (ISCED

3) altalanos oktatasi programok (6 osztalyos és 8 osztalyos gimnazium), de ebben az esetben a

diakok kordbban hagyjak el az altalanos iskolat.

Az altalanos kdzépfoku oktatas (gimnazium) végén a diakok érettségi vizsgat tesznek. Ez a
vizsga egyben felvételi vizsgaként is szolgal a fels§oktatasi intézményekbe.

A kozépfoku szakképzés (ISCED 3) 14 (vagy 15) évesen, az altalanos iskolai oktatas befejezése
utan kezdheté meg, és két f6 utvonalat kinal.

(@) Az 5 éves (ISCED 354) technikusképzések mind az érettségi vizsgara, mind az EQF 5. szint(
szakmara (példaul vegyésztechnikus) felkészitik a tanuldkat a 9-13. évfolyamon, lehetévé
téve szamukra, hogy vagy fels6oktatasi tanulmanyokat folytassanak, vagy belépjenek
a munkaer@piacra. Ez a program egyesiti a 2019-es szakképzési reform el6tti két korabbi
programot: egy 4 éves kozépfoku szakképzési programot és egy valaszthatd kdzépfoku
szakképesités megszerzését célzd szakképzés utani programot. Korabban a tanuldk gyakran
csak kozépiskolai érettségivel és szakképesités nélkll fejezték be a 4 éves szakképzési
programot. A reform ezeket a programokat egyetlen 5 éves képzéssé olvasztotta dssze,
amelyet most a technikumok kinalnak (29).

(b) A szakképzé iskolak 3 éves (ISCED 353) gyakorlatorientalt szakképzési programjai az EQF 4.
szintl szakképzettséghez vezetnek (példaul acs vagy szakacs). A végzett tanuldk a kézépfoku
szakképzés keretein belll 2 éves (ISCED 344) altalanos képzési programon keresztil
folytathatjak tanulmanyaikat, hogy érettségi bizonyitvanyt szerezzenek.

Az iskolarendszer(i szakképzési rendszer altal nyujtott szakmak szerepelnek a szakmak
orszagos nyilvantartasaban (,Szakmajegyzék”). Ezeket a szakmakat csak az iskola-alapu
szakképzési rendszer kinalhatja (lasd a 2.2.1. fejezetet).

Mind az 5 éves, mind a 3 éves szakképzési programok két szakaszbdl allnak: agazati
alapoktatasbol és szakiranyu oktatasbol. Az els6 szakasz az alapvet§ szakmai készségek és a
gazdasag kiilénb6zé agazataiban nélkilézhetetlen kulcskompetenciak kialakitasara dsszpontosit,
€s az egész életen at tartd tanulas alapjat képezi. Ez a szakasz az iskolakban zajlik, és agazati
alapvizsgaval zarul, amely hozzaférést biztosit a szakiranyl oktatashoz. A szakiranyu oktatas
soran a tanulok az agazaton bellll az altaluk valasztott szakmara készilnek fel (2.2.1.1. fejezet) (*').

A munkaalapu tanulds az iskolai szakképzési programok fontos részét képezi. Ahol csak
lehetséges, a duadlis szakképzésen keresztll biztositjak, lehetévé téve a tanuldk szamara, hogy
valdés munkakdrnyezetben szerezzenek gyakorlati tapasztalatot. A tanulok a szakképzés soran
a dualis szakképzésben szakképzési munkaszerzédéssel vesznek részt (2.2.1.3. fejezet). Azok,
akiknek a vallalati helyszin(i oktatdsa nem biztosithatd, az iskolai tanmUihelyekben teljesitik
a szakiranyu oktatast. A két f6 szakképzési programtipuson kivil a kézépfoku szakképzésen

() A kozépfoku felvételi eljarassal kapcsolatos tovabbi informacidk az Oktatasi Hivatal honlapjan érheték el.

(*) Harom terlleten - mUivészeti, pedagdgiai és kozmUivelddési képzés - a korabbi intézményrendszerben maradtak meg a
szakgimnaziumok altal kinalt programok. Ezeket a programokat is kiterjesztették 5 évre (9-13. évfolyam), de ezeket nem
nevezik technikusképzésnek, és kivll esnek az orszagos szakképzési kereten. Ezekre a nemzeti kdzoktatasrol szold 2011.
évi CXC. térvényben megfogalmazott rendelkezések vonatkoznak.

() A nemzeti kbznevelésrél sz6l6 torvény hatalya alatt maradt 6téves képzések harom teriileten (mlvészeti, pedagdgiai és
koézml(vel6dési tanulmanyi teriilet) nem kovetik ezt a kétfazisu struktarat.
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozepfoku_felveteli_eljaras/kozepfoku_felveteli_eljaras_informacioi
https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
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bellil az ISCED 2-3. szintjén rugalmas programok kinalnak alternativ tanulasi lehetéségeket azon
tanulék szamara, akiknek a hagyomanyos modszerek kihivast jelentenek (2.2.1.2. fejezet). Ezek
kozé tartozik az orientacios fejlesztési program (Orientacios évfolyam, ISCED 351), ahol a tanulok
egy valaszthatd el6készité év soran kilonb6zé szakmakat fedeznek fel. A Dobbanté program
(ISCED 352) lehetdvé teszi a belépést a kbzépfoku szakképzésbe a 15 év feletti, altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k szamara, megkdnnyitve a M(ihelyiskola (ISCED 352) programba
valo tovabblépést, hogy részszakmat szerezzenek az EQF 2-4. szintjén (a részszakmak leirasat
lasd a 3.2.3. fejezetben).

A sajatos nevelési igény( tanulokra szabott szakképzési programok az ISCED 3. szintjén
érhetbek el, és jellemzden 2-4 évig tartanak (2.2.1.2. fejezet).

A kozépfoku szakképzésben tanuldk aranya a 2017-es 23%-rdl 2022-re 52,9%-ra nétt,
ami koézel 30 szazalékpontos ndvekedést jelent ebben az idészakban. A 2022-es érték 3,9
szazalékponttal haladja meg az EU-27 49,0%-os atlagat (1. tablazat, 10. abra).

1. A szakképzésben tanuldk aranya szintek szerint

Altalanos iskola felso tagozat Kozeépiskola Kozeépiskola utani

2017 0.2% 23% 100.0%
2022 : 52.9% 100.0%
Valtozas : 29.9 pp 0 pp
2017-22

Megjegyzés: Magyarorszagon az altalanos iskola (alapfoku oktatas) fels§ tagozatan nincs szakképzési program, a
szakképzésben tanulok 0,2%-os aranya 2017-ben statisztikai érték.

Forras: Eurostat, educ_uoe_enrs01, educ_uoe_enrs04 és educ_uoe_enrs07 [kivonat: 2024.5.17.] Kulonleges érték: : - nem all
rendelkezésre.

10 abra. Az szakképzésben tanulok aranya az 6sszes koézépfoku intézményben
(ISCED 3. szint) tanuléhoz képest, 2022 (%)
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Megjegyzés: Az adatok az ISCED 2011 alapjan készlltek.
Forrds: Eurostat, educ_uoe_enrs04 [2024.5.17-i kivonat].
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A 2023/24-es tanévben 6sszesen 78 277 tanulot vettek fel a kdzépfoku oktatas 9. osztalyaba,
beleértve a gimnaziumot és a szakképzd intézményeket is. Ezek 35%-at gimnaziumokba, 45,5%-
at 5 éves szakképzési programokra, 17,8%-at 3 éves gyakorlatorientalt szakképzési programokra,
1,7%-at pedig az SNI-s tanulok szamara fenntartott iskolakba vették fel (lasd a 11. abrat).

11 abra . A kiilonb6z6 kozépfoku oktatasi programok 9. évfolyamara felvett tanuldk
aranya 2023/24-ben (%)

1.7

17.8
43.3
45.5
2.2
W upper secondary general education (4/5) year) 3-year practice-oriented VET programmes
VET programmes for SEN learners 5-year technician programmes

5-year VET programmes in art, pedagogy and public cultural education

Forras: A Cedefop dltal készitett abra a kovetkezd kiadvanyban koézzétett adatok alapjan: Oktatasi Hivatal: Kozépfoku
felvételi eljaras a 2023/2024. tanévben (Education Authority: Kézépiskolai felvételi eljaras a 2023/2024-es tanévre
[kbzzétett PowerPoint prezentacio, hozzaférés: 22/06/2024].

Az érettségi bizonyitvannyal rendelkezék a kovetkezd poszt-szekunder, nem fels6foku
képzésekre iratkozhatnak be:

Az ISCED 454 technikus programokat a technikumok kindljak, és csak az 5 éves kdzépfoku
szakképzési programok szakmai tartalmara ésszpontositanak, kihagyva az altalanos (kdzismereti)
oktatasi tartalmakat. Altalaban 2 évig tartanak, de a felnéttek szakmai oktatasaban révidebbek is
lehetnek (2. tablazat). EQF 5. szintl szakmat nyujtanak, amellyel tébbletpontokat szerezhetnek az
egyetemi felvételhez, ha ugyanezen a teriileten alapképzésre jelentkeznek (2.2.1.1. fejezet).

Az ISCED 554-es felsGoktatasi szakképzeéseket a felsSoktatasi intézmények kinaljak. A
végzettek az EQF 5. szintjén bizonyitvanyt kapnak (pl. gazdasagi informatikus), és krediteket
vihetnek at ugyanezen a terileten folytatott alapképzésre. Az ilyen képesitések megszerzéséhez
legalabb 120 kreditet kell megszerezni. Az ugyanazon a teriileten szerzett alapdiplomaba
beszamithato kreditek szama 30 és 90 kdz6tt van. A képzés legalabb 4 félévig tart.

A magyar szakképzési rendszer lehetévé teszi, hogy felnéttek is bekapcsolddjanak
iskolarendszerl szakképzési programokba. A felnéttek 25 éves korukig tanuldi jogviszonyban is
részt vehetnek szakképzésben (kb6zépfoku vagy poszt-szekunder). A 16 és 25 év kozotti diakok
valasztasuk szerint tanuldi vagy felnéttképzési jogviszonyban tanulhatnak. A tanuldi statusz
Osztondijra jogosit (lasd a 4.1.1. fejezetet), mig a feln6ttképzési jogviszony nagyobb rugalmassagot
biztosit, segitve a tanuldknak az oktatas és a munka 6sszeegyeztetését.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/beiskolazas/prezentaciok/kifir_felveteli_2024.pptx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/beiskolazas/prezentaciok/kifir_felveteli_2024.pptx
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Az EQF 6-7. szintjén a fels6foku szakmai programok diplomahoz és szakmai képesitéshez
vezetnek, beleértve az alap-, mester- és posztgradudlis képzési programokat. Céljuk, hogy
elméleti ismereteket és gyakorlati készségeket is nyUjtsanak, felkészitve a hallgatokat az egyes
szakmakra (példaul mérndkok, egészségligyi szakemberek, informatikusok) és a munkaerdpiacra
valé azonnali belépésre.

A szakképzés masik agat a felnSttképzés keretében megvaldsuld szakmai képzések adjak,
amelyeket kilénbdz6 képzési szolgaltatdk nyujtanak (ezek kozott lehetnek felnbttképzd és
szakképzd intézmények is, lasd a 2.2.2. fejezetet). A felnbttképzés célja, hogy a munkaeré-piaci
igényekre reagalo, révid ciklusu programokkal egészitse ki az iskolarendszert. Ezek a programok
allamilag elismert szakmakhoz vezethetnek. Ezek nem a Szakmajegyzéken szerepelnek, hanem
kilon katalogusban jelennek meg (2.5.2. fejezet).

A 2. tablazat 6sszefoglalja a feln6ttek szakképzésben valé részvételi lehetéségeit:

. - Eletkori , .. .
Szakkepzes tipusa Kbvetelmény m Iranyado jogszabaly

Kozépfok

Felndttek szakmai
oktatasa

Felsdfoku
szakképzés

Felnéttképzés

Tanul6i jogviszony

Feln6ttképzési
jogviszony

Tanul6i jogviszony

Feln6ttképzési
jogviszony

nappali/esti/levelezd/
tavoktatas

Rugalmas a
feln6ttképzési
szerzodésnek
megfelelen 2013.
évi torvény a
feln6ttképzésrol.

25 éves kor alatt (fiatal
felnGttek)

A tankotelezettségi
korhataron (16 éves
kor) tal

25 éves korig (fiatal
feln6ttek)

A tankotelezettségi
korhatéron (16 éves
kor) tul

Nincs életkori
kévetelmény

Nincs konkrét életkori
kovetelmény

2.2. A szakképzés szabalyozasa

EQF 4-5. szint szakma

EQF 2-4. szint
részszakma

EQF 5

EQF 5

A programkovet-
elményeken alapulo
felndttképzési pro-
gramok az EQF-re
hivatkoznak, mig
masok nem.

2019. évi torvény a
szakképzésrol

2011. évi torvény a
nemzeti kdznevelésrdl

2019. évi torvény a
szakképzésrol

2011. évi torvény a
nemzeti kdznevelésrdl

2011. évi torvény
a nemzeti
felsGoktatasrol

2013. évi torvény a
felnGttképzésrdl

Magyarorszag szakképzési politikajat a VET 4.0 stratégia (%) alapozza meg. Az eredetileg 2019-
ben a kormany altal jovahagyott és 2023-ban felllvizsgalt stratégia célja a fiatalok és a felnéttek
szakképzésének korszer(lsitése. A 2019. évi szakképzési térvény, amely ezen a stratégian alapul,
jelentésen megreformalta Magyarorszag szakképzési rendszerét. A legfontosabb valtozasok kdze
tartozik a szakképzés jogi és adminisztrativ elklildnitése az altalanos oktatastol, azzal a céllal, hogy
egy fliggetlen, a gazdasaggal szorosabban egyittmUkddd pillér j6jjon létre (2.3.1. fejezet ). Ez
magaban foglalja az oktatdk sajatos jogi statuszat, ami olyan szempontokat meghatarozo egyedi

(*® 1168/2019. szamu kormanyhatarozat a VET 4.0 stratégiarol.


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/36490
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szabalyozasokhoz vezet, mint a fizetések és a folyamatos szakmai fejlédés (2.5. fejezet). A reformok
a korabbi tanuldszerzédéses gyakorlati rendszert egy dudlis képzési rendszerrel valtottak fel, amely
lehetévé teszi a tanuldk szamara, hogy a szakképzés teljes tartalmat a vallalatoknal sajatitsak el.
A szakképzési munkaszerz6dések, amelyek a tanuldszerz6dések helyébe léptek, lehetbvé teszik
munkabér fizetését (2.2.1.3 fejezet). A szakképzésben tanuldk szamara 6sztondijrendszert is
bevezettek (4.1.1 fejezet ).

A stratégia és a vonatkozd nemzeti jogszabalyok (*°) kiilénbséget tesznek a szakmai oktatas
és a szakmai képzés kdzott.

A szakmai oktatas nemzeti kontextusban az iskolarendszer(i szakképzésre utal. Az
iskolarendszer( szakképzési rendszer altal kinalt szakmak szerepelnek a szakmak nemzeti
nyilvantartasaban (Szakmajegyzek). Ezeket a szakmakat csak az iskolarendszerl szakképzési
rendszer kinalhatja (2.2.1. fejezet). A szakmai képzést a felnéttképzési szolgaltatok kinaljak, és
a gyorsan valtozé munkaerépiachoz valé alkalmazkodas a célja. Ezek a szakképzési programok
rugalmasak, az iparagak altal vezéreltek és folyamatosan frissiilnek a munkaeré-piaci igényeknek
megfeleléen. Az allamilag elismert szakképesitésekhez vezetd felnéttképzési programok a
Szakmajegyzéktdl eltéré kataldgusban szerepelnek. A felndttképzési programok kataldogusa
egy nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasat kdvetéen Uj képesitésekkel bdvithets, ha barmely
szerepld piaci igényt azonosit egy Uj képzési programra (2.2.2 fejezet).

2015 6ta, amikor bevezették a masodik szakképesités ingyenes megszerzésének lehetéségét,
és 2020 ota, amikor a Szakmajegyzékben szereplé képesitések kizarélag az iskolarendszer(
szakképzésen keresztil valtak elérhetvé, jelentésen nétt az ilyen programokban részt vevé felnSttek
szama és aranya. A 12. abra mutatja, hogy 6sszességében az iskolarendszer( szakképzésben részt
vevl felnéttek aranya 2011 6ta nagyjabdl megharomszorozédott, ami elsésorban a haroméves
gyakorlatorientalt szakképzési programokban valé részvétel jelentds ndvekedésének kdszonhetd
(13. abra).

(*%) A szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. térvény, a szakképzésrdl szolé torvény végrehajtasardl szoloé 12/2020 (11.7.)
Kormanyrendelet, a felnéttképzésrél szolo 2013. évi LXXVII. térvény, a felnéttképzésrél szolo6 térvény végrehajtasardl szolo
11/2020 (I1.7.) Kormanyrendelet.
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12 abra. A képzésben részt vevok aranya az iskolarendszerii feln6ttoktatasban (*),
2011-24 (%)
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Forrds: KSH, STADAT adatbazis, https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0015.html; https://www.ksh.hu/stadat_files/
okt/hu/okt0013.html.

13 dbra. Iskolai szakképzésben tanulék korcsoportonként (2021-22)
250 000
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Forras: OSAP, Nemzeti Szakképzési Hivatal.

2.2.1. Iskolai szakképzési programok

2024 juliusatdl a Szakmajegyzék 180 szakképesitést tartalmaz, amelyeket orszagosan
alapszakmaként ismernek. Ezek a szakmak csak szakképzé intézmények altal nyujthatok. Ezek
a szakmak Osszhangban vannak a magyar képesitési keretrendszerrel (HUQF) és az eurdpai
képesitési keretrendszerrel (EQF), valamint a Képzési és Kimeneti Kévetelményekbenl,( KKK) leirt
megfeleld szintekkel (3°).

(9 A programban meghatarozott részképesitések és a szakmai alapképesitések eredménykovetelményei azonban mind a
formalis szakképzé intézményekben, mind a feln6ttképzési szolgaltatdkon keresztill (a formalis iskolarendszeren kiviil)
megszerezhetdk.


https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt
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Az iskolarendszer(i szakképzés a kdvetkezd lehetéségeket kindlja a tanuldk szamara:
(@) alapvet6 szakképzési programok;
(b) kuldnleges tamogatasi mechanizmusok programijai.

2.2.1.1. Alapvetd szakképzeési programok

A 2019. évi magyarorszagi szakképzési térvény meghatarozza, hogy milyen tipusu intézmények
mukodhetnek ebben a keretben, és milyen programokat kinalhatnak. A térvény kétféle szakképzési
intézménytipust hozott Iétre: a technikumokat és a szakképzd iskolakat. Ezek az iskolak a kbvetkezd
alapvetd szakképzési programokat kinaljak a tanuldknak:

Technikus programok (technikumi oktatas)
Ezek az ISCED 354 szerinti, 5 éves, magasabb szintl elméleti ismereteket is tartalmazdé
szakképzési programok érettségi bizonyitvanyt és EQF 5. szint(i szakképzettséget adnak.

A technikusprogramok 5 évesek, a 9-13. évfolyamon zajlanak, és a technikumok nyujtjak.
Egyes esetekben 6 évig is tarthatnak, ha a technikusprogramok tartalmaznak egy tovabbi el6készit6
évet is az idegennyelv-tanulashoz. A 2023/24-es tanévben 488 iskola kinalt technikusképzést (*').

A beiratkozéas a 8 éves altalanos iskolai oktatas befejezése utan lehetséges, 14 éves korban
(vagy 15 éves korban az augusztus 31. utan sziiletett tanuldk esetében). A technikumok, kiiléndsen
a népszerliek, altalaban felvételi vizsgakat tartanak (lasd a felvételi eljarasrol szolé 2.1 fejezetet). A
muhelyiskolai program (2.2.1.2 fejezet) végzbsei is bejuthatnak ezekre a képzésekre. A 16 év feletti
fiatalok és felndttek is beiratkozhatnak (lasd a 2.1 fejezetet).

A technikusképzésben a tanterv a kdzismereti és a szakmai oktatast 6tvozi, és a kdzismereti
tartalmak a program 60%-at teszi ki. Ez a tantargyak széles skalajat dleli fel, hogy a tanuldkat
felkészitse az érettségi vizsgara és a felsGoktatasba valo belépésre. A 9-13. évfolyamon a tanterv
fokozatosan athelyezi a hangsulyt az altalanos oktatasrol a szakképzésre és a dudlis képzésre,
amely a szakmai- és érettségi vizsgakkal zarul ( 3. tablazat ).

3 .tablazat Az éraszamok ajanlott megoszlasa a kdozismereti és a szakmai tantargyak k6zott
a technikusképzésben

évfolyamok

Technikusképzés: ajanlott 6raszamelosztas l“_m
27 25 20 20 4

Kozismereti tantargyak heti oraszama dsszesen

A szakmai tantargyak heti Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0
oraszamanak teljes szama Szakiranyi oktatas 0 0 14 14 24
Az iskolak altal szabadon tervezhetd orakeret 6
Osszesen rendelkezésre allé 6rak/hét 34 34 34 34 34

Forras: (Heti ératerv minta a szakképzd intézmény oktatdsi programjanak elkészitéséhez, a tantargyfelosztashoz, valamint az
orarendek helyi szint( létrehozasahoz), amely az IKK honlapjan jelent meg.

(') SZIR-STAT 2023.10.1-t4l.
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A 2019-es szakképzési reformot kdvetéen a 2020/21-es tanévtél kezdédben a tanulok az 5
éves képzés befejezésekor érettségi vizsgat tesznek (*?). Ez abban kiilénboézik a gimnaziumokban
tett érettségi vizsgatol, hogy a négy kételez6 kdzismereti vizsgatargy (magyar nyelv és irodalom,
matematika, torténelem és egy idegen nyelv) mellett a szakképzésben az 6t6dik valaszthato
vizsgatargyat a kotelez szakmai vizsga valtja fel. Az altalanos tantargyakbdl a vizsgakat a
tanulmanyok befejezése el6tt 1 vagy 2 évvel lehet letenni, mig 6todik érettségi vizsgatargyként
a szakmai vizsgat a 13. évfolyam végén. E kllénbségek ellenére a technikusképzésben szerzett
érettségi a tanulmanyi érték és a tovabblépési lehet6ségek tekintetében egyenértékl az gimnaziumi
képzésben szerzett érettségivel.

A szakmai oktatas két szakaszra tagolodik: agazati alapoktatasra és szakiranyu oktatasra. A
technikumba vald beiratkozaskor a tanulok el8szor az agazatot valasztjak, nem pedig a konkrét
szakmat. Az agazati alapoktatas a valasztott gazdasagi agazatra jellemzé tananyagot tartalmazza,
és a 9. és 10. évfolyamon zajlik. Ez lehetévé teszi a tanuldk szamara, hogy az agazaton bellil
kilénb6zé munkakoroket fedezzenek fel, mielétt a szakmairany mellett déntenének. A 10. osztaly
végeén a tanulok agazati alapvizsgat tesznek. A sikeres vizsga lehetévé teszi szamukra, hogy a 11-
13. évfolyamon tovabblépjenek a szakiranyu oktatasba, ahol a valasztott szakmahoz sziikséges
konkrét készségekre és ismeretekre 6sszpontositanak. Példaul azok a tanuldk, akik a 9. évfolyamon
a Turizmus-vendéglatas agazatban kezdik meg tanulmanyaikat, az agazati alapoktatas részeként
a kdzos agazati tartalmakat tanuljak. Az agazati alapvizsga letétele utan szakosodhatnak az EQF 5
-0s szintl szakmakra (példaul szakacs szaktechnikus, cukrasz szaktechnikus, turisztikai technikus
vagy vendégtéri szaktechnikus).

A szakiranyu oktatast lehetdleg a vallalatok biztositjak dualis képzés keretében. A regisztralt
dudlis képzésben részt vev szolgaltatok a 11-13. évfolyamon szakképzeési munkaszerzédés
keretében foglalkoztathatjak a tanuldkat. Ha a dualis képzés nem lehetséges, a szakiranyu oktatas
az iskolai tanmihelyekben térténik (a dualis szakképzésrdl bévebben lasd a 2.2.1.3 fejezetet).

A szakmai vizsga a tanuldk kompetenciait értékeli a képzési és kimeneti kdvetelmények
figyelembevételével Osszeadllitott interaktiv és projektalapu vizsgafeladatok alapjan. A vizsgak
egyenszilardsaga érdekében az oktatasi és képzési tevékenységektdl flggetlenil mikddd
akkreditalt vizsgakdzpontok folytatjak le 6ket. Példak az EQF 5 technikus szakképesitésekre:
logisztikai technikus, épuiletgépész technikus vagy bor- és pezsg6gyartod technikus.

A program befejezését kbvetben az érettségi bizonyitvanyt és az EQF 5. szint(i szakképzettséget
megszerz8k a kovetkezd lehetéségeket valaszthatjak:

(@) tovabbi szakképzési programokra jelentkezhetnek, akar iskolai szakképzésre, akar a formalis

iskolarendszeren kivili szakképzésre (2.1);

(b) felsGoktatasi alapképzési szakokra (ISCED 665/EQF6) léphetnek tovabb, ahol a felvételi
pontokat a szakmai vizsga eredménye alapjan szamitjak ki, ha az legalabb 4-es osztalyzatu,

és tobbletpontokat is kaphatnak, ha ugyanarra a szakterlletre jelentkeznek, mint a

szakképzettségik; példaul a turisztikai technikus szakmaval a turizmus és vendéglatas

barmely teriletére jelentkezik;
(c) beléphetnek a munkaerdpiacra.

(®?) A korabbi rendszerben, a 2019-es szakképzési reform elétt a technikum elédjeit szakgimnaziumoknak nevezték. Ezek az
iskolak 4 éven keresztil készitették fel a tanulokat az érettségi vizsgara, és egy szabadon valaszthato tovabbi évet kinaltak
a szakképesités megszerzéséhez sziikséges szakmai vizsgara. A megreformalt (és atnevezett) technikusképzésekben
az idétartamot 5 évre ndvelték, biztositva, hogy a tanulok az 5. év végén mind az érettségi bizonyitvanyt, mind a
szakképesitést megszerezzek, és ezzel kikliszébdlve annak lehetéségét, hogy a tanuldk 4 év utan csak az érettségi
vizsgaval, de szakképesités nélkil tdvozzanak.
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Okleveles technikus program (%3)

Az okleveles technikus program, amely a technikus programon belll egy specialis palya, a

kimagasldan teljesité diakoknak kinal tovabblépési lehetéséget. A felsoktatasra vald felkészitést

szolgald specidlis tartalmakat is magaban foglal. A program kezdetben a 2021/22-es tanévben

pilot program keretében indult, majd a 2023/24-es tanévben 36 szakképzési centrumban 97

technikumra bévilt (lasd a szakképzési centrumok szerepérdl szold 2.3.2. fejezetet). A program

végrehajtasaban 24 egyetem vesz részt, olyan agazatokra &sszpontositva, mint a mérndki, az
informatikai és a kbzgazdasagi palyak.
A képzés idétartama megegyezik a hagyomanyos technikusképzés id6tartamaval (5-6 év).

A képzési programot a mliszaki egyetemek, a felsoktatasi intézmények és a dualis szakképzést

nyujto vallalatok egytttmikodési megallapodasok keretében kdézdsen dolgozzak ki (lasd a dualis

szakképzésrdl szol6 2.2.1.3 fejezetet). A plusz tartalmakat az 5 éves technikusprogram utolsé 3

évében, a szakiranyu oktatas szakaszaban nyuijtjak.

A diakok szamara a koévetkezd elényok biztositottak:

(@) az egyetemi felvétel soran elérhetd kedvezmények;

(b) a kreditek lehetséges elismerése (*%);

(c) ahallgatokaprogrambanadualis képzésbenrészt vevd képzdhelyekkel valé egylttmikodésnek
kész6nhetéen ugyanannal a vallalatnal folytathatjak felséfoku dualis képzésiket, ahol a
koézépfoku dudlis kepzésuiket végeztek;

(d) az, okleveles technikus” cim hasznalata (amely nem jelent magasabb szint( képesitést, de a
munkaerépiac jobban megbecsiili).

~— = =

A hallgaték kilénb6zé belépési pontokon keresztil csatlakozhatnak:

(@) a kozépfoku felvételi eljaras soran; ebben az esetben a tanuldéknak a 9. osztalytdl garantalt
helylik van a programban (az els6 két évben ugyanazokat az agazati alapokat tanuljak, mint a
nem okleveles technikus osztalyok);

(b) azagazatialapoktatas elvégzése utan, arendelkezésre allo helyek és atanulok teljesitményének
fliggvényében;

(c) a2023/24-es tanévtdl az érettségi utan (2.1. fejezet) az okleveles technikus program 2 éves
posztszekunder képzésként is elérhetd.

Bar a hagyomanyos technikusprogramok végzései is hozzaférnek a felsGoktatashoz, az
okleveles technikusprogram tovabb kénnyiti ezt a tovabblépést, hangsulyozza az akadémiai tanulas
és a valds ipari igények kdzotti kapcsolatot, és hozzajarul a szakképzési rendszer atjarhatésagahoz
(Cedefop (2024).

5 éves szakképzési programok a nemzeti k6znevelésrdl szol6 térvény alapjan

Mig a legtébb 5 éves, ISCED 354-es elméleti szakképzési programot a szakképzeési térvény
szerinti technikumok kinaljak, harom terileten - mivészeti, pedagodgiai és kdézmUivel6dési tertilet -
a szakgimnaziumok nyujtanak képzéseket. Ezek a programok a nemzeti szakképzési kereten kivil
mukodnek, és a nemzeti kdznevelésrél szolo térvény szabalyozza Sket (lasd 2.3.2 fejezetet annak
magyarazataért, hogy ezek a programok miért nem tartoznak a szakképzési keretek kozé).

(®¥) Tovabbi részletek a programrdél az IKK honlapjan talalhatok.

(% Az egyetemen legfeliebb 30 kreditpont ismerhet6 el (igy lerovidilhet a felsoktatasi tanulményok idétartama). Az elismerés
feltételeit és a felsGoktatasi tanulmanyok idétartamat a technikum és a fels6oktatasi intézmény kdzotti egytttmikodési
megallapodas tartalmazza.

33


https://ikk.hu/p/okleveles-technikuskepzes

34

Szakképzés Magyarorszagon
Rovid ismertetd

Gyakorlatorientalt szakképzé iskolai oktatas

Ezek az ISCED 353 szerinti, 3 éves, gyakorlatorientalt szakképzési programok, amelyek az EQF
4-es szakképesitéshez vezetnek . Ezeket a szakképzd iskolak kindljak a 9-11. osztalyos tanuldk
szamara. A 2023/24-es tanévben 370 iskola biztositotta ezeket a programokat (*). Ezek a
programok 6tvozik a kdzismereti és szakmai oktatast, és a tanterv kortilbelll egyharmadat az
altalanos tantargyak teszik ki ( 4. tablazat ). Ezek a programok azonban nem készitenek fel az
érettsegi vizsgara.

4 .tablazat Az o6rak ajanlott megoszlasa a kézismereti és a szakmai tantargyak kozott a
szakképz6 iskolai oktatasban

3 éves gyakorlatorientalt szakképzési programok: ajanlott évfolyamok

Kozismereti tantargyak heti 6raszama dsszesen 17 7 7
A szakmai Agazati alapoktatas 16 0 0
tantargyak heti Szakiranvi .

oraszamanak teljes zakiranyu oktatas 0 25 25
szama

Rugalmas iddbeosztas az iskolak altal (az altaluk 1 2 2
meghatarozott 6rakban)

Osszesen rendelkezésre allé orak/hét 34 34 34

Forras: (Heti ératerv minta a szakképzd intézmény oktatasi programjanak elkészitéséhez, a tantargyfelosztashoz, valamint az
orarendek helyi szint( Iétrehozasahoz), amely az IKK honlapjan jelent meg.

A beiratkozas a 8 éves altalanos iskolai oktatas befejezése utan lehetséges, 14 éves korban
(vagy 15 éves korban az augusztus 31. utan szlletett tanuldk esetében). A szakképzd iskolak
altaldban felvételi tesztek nélkil fogadjak a tanuldkat, hogy odavonzzak dket (a felvételi eljarasrol
szol6 2.1 fejezet). A mulhelyiskolai program (2.2.1.2 fejezet) végzbsei is beléphetnek ezekbe a
programokba. A 16 év feletti fiatalok és felnSttek szamara is lehet8ség van a beiratkozasra (lasd a
2.1 fejezetet).

A rdvid szakképzési programokat 2019-ben a 2020/21-es tanévtdl kezdédéen megreformaltak
a tantervek korszer(sitése és a munkaeré-piaci igényekhez valdé jobb igazodas érdekében. A
technikusképzéshez hasonléan a rovid szakképzési programokban is két szakaszra tagolédik
a szakmai oktatds : agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas. Az agazati alapoktatas a 9.
évfolyamon zajlik, és az adott gazdasagi agazaton bellil agazatspecifikus tananyagot tartalmaz.
Az agazati alapoktatas elvégzése utan a tanuldk felvételi vizsga nélkil valthatnak a technikus és a
szakképzd iskolai palyak kozott.

A 10-11. évfolyamon a szakiranyu oktatas a valasztott szakmahoz szikséges specidlis
készségek és ismeretek fejlesztésére Osszpontosit. Ezt a szakképzési szakaszt els6sorban a
vallalatok biztositjak dualis képzés keretében. A dudlis képzésre jogosult vallalatok szakképzéesi
munkaszerzédések révén alkalmazhatjak a tanuldkat ezekben az évfolyamokban. Ha a dudlis képzés
nem lehetséges, a gyakorlati képzés az iskolai tanmihelyekben torténik (a dualis szakképzésrol
bévebben lasd a 2.2.1.3. fejezetet).

A szakmai vizsga a tanuldk kompetenciait a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott kilénbdzé interaktiv és projektalapl vizsgafeladatokon keresztill értékeli.

(%) SZIR-STAT 2023.10.1-t6l.
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A vizsgaztatast az oktatasi és képzeési tevékenységektdl fliggetlenlil mikoédd akkreditalt

vizsgakdzpontok végzik.

A program befejeztével a végzettek EQF 4. szint(i szakképzettséget szereznek (példaul acs,
szakacs vagy CNC-programozo), és a kdvetkezd lehetbségeket valaszthatjak:

(@) tovabbtanulhatnak egy kétéves altalanos programba vald beiratkozassal egy technikumban,
hogy részmunkaidds (munka mellett végezhetd) tanulasi lehetéséggel érettségi bizonyitvanyt
szerezzenek, amely lehetévé teszi a bejutast a kodzépiskola utani, magasabb szintl
szakképzésbe és/vagy felsGoktatasba (lasd még a 2.1 fejezetet);

(b) beiratkozhat egy tovabbi iskolai gyakorlatorientalt szakképzési programba egy masik, az EKKR
4. szintjén 1évé szakma megszerzéséhez, vagy beiratkozhat felnéttképzési programokba (a
feln6ttképzési programokrol bévebben lasd a 2.2.2 fejezetet);

(c) a munkaer8piacra valod belépés a megszerzett képesitéssel elérhetd poziciok betdltésére.

2.2.1.2. A Kklilbnleges tamogatasi mechanizmus keretében megvaldsulo programok

(@) Rugalmas tanulasi utak: a lemorzsolddas veszélyének kitett (vagy a hagyomanyos oktatési
rendszerbdl mar kiesett) tanuldk szamara a 2019. évi szakképzési torvény harom rugalmas
tanulasi utat vezetett be a kdzépfoku szakképzésen belll.

() Orientéacios fejlesztési program (ISCED 351): ez egy valaszthato el6készitd év a kdzépfoku
szakképzésben, amely a palyaorientacio fejlesztésére Osszpontosit. A 2023/24-es
tanévben 27 iskola biztositotta ezeket a programokat (*%). Olyan altalanos iskola 8.
osztalyosokat céloz meg, akik vagy bizonytalanok abban, hogy melyik szakképzési
programot valasszak, vagy akiknek az alapfoku oktatas befejezése utan hianyoznak az
alap- és kulcskompetenciai. Az orientacios program célja nem az altalanos iskolai tananyag
megismétiése, hanem a tanulé kompetenciainak felmérésén alapuld személyre szabott
fejlesztés, az Onismeret elmélyitése, valamint palyaorientacié és tanacsadas nyujtasa.
A programban a diakok az év soran a projektalapu tanulas keretében, tébbek kozott
munkahelyi megfigyelés és céglatogatasok révén kilénbdz8 szakmakkal ismerkedhetnek
meg. A kompetenciafejlesztés e komplex projektek keretében valdsul meg, nem pedig
onallé tantargyakon keresztiil. Ez a megkozelités lehetéveé teszi a tanuldk szamara, hogy
kiilénb6z4 karrierlenetéségeket fedezzenek fel, miel6tt elkételeznék magukat egy konkrét
képesités mellett. A szakképzési programokba (példaul a 3 éves gyakorlatorientalt
szakképzési programokba, az 5 éves technikusprogramokba vagy a miuhelyiskolai
programba) valé tovabblépés az év végén tovabbi felvételi vizsgak nélkil lehetséges, ha
a diakok ugyanabban az intézményben folytatjak tanulmanyaikat.

(i) A 15 éves (¥) és anndl idésebb tanuldk szamara egy alapkompetencidkat fejleszté
program, az ugynevezett Dobbantd program (ISCED 352) kinal lehetéséget. Oktéber 1-jén
2023-ban 61 iskola biztositotta ezeket a programokat (*¥). A program befejezése utan a
kozépfoku szakképzésen bellll lehetévé valik a belépés a mlihelyiskolai programba (lasd
bévebben alul), anélkil, hogy altalanos iskolai végzettség szilkséges lenne. A Dobbanto
program rugalmas idétartamu, a tanuldk egyéni igényeihez igazodik. Ezt a programot
kifejezetten olyan egyének szamara tervezték, akik magatartasi és tanulasi zavarokkal
kiizdenek, akik mar kiestek az alapfoku oktatasbdl, vagy akiket ez a veszély fenyeget.
Célja, hogy ujra beilleszkedjenek az oktatasi és képzési rendszerbe. A palyaorientacios
el6készité programhoz hasonldoan a Dobbantd program is komplex projektekre és
kompetenciafejlesztésre épll, az informalis és nonformalis tanulast és az alternativ oktatasi

(%) SZIR-STAT 2023.10.1-t6l.
(") Aki az el6z6 tanév utolsé napjaig betoltotte a 15. életévét.
(®®) SZIR-STAT 2023.10.1-t4l.
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(b)

kornyezetet is bevonva. A program képessé teszi a résztvevéket arra, hogy megtalaljak a
legmegfelelébb utat az iskolarendszerbe vagy a munka vilagaba valo visszatéréshez és a
sikeres egyéni karrier felé val6 haladashoz.

(iii) A Mdihelyiskola program (ISCED 352) az EQF 2-4. szintl részszakma megszerzésére készit
fel (lasd a részszakmakrol szol6 3.2.3 fejezetet). 2023. oktober 1-jén 75 iskola biztositotta
ezeket a programokat, amelyeket iskolai mihelyekben vagy cégek bevonasaval (*9),
legfeljebb 6t diakbol allé kis csoportokban bonyolitanak le. A program id6tartama 6
és 24 honap kozo6tt van, az egyes tanuldk el6rehaladasatol fliggéen. A tantervet ugy
alakitottak ki, hogy az az adott részszakmahoz sziikséges készségekre és ismeretekre
Osszpontositson. Nincsenek altalanos tantargyak: ehelyett a program az egyéni igények
alapjan fejleszti a részszakmahoz szikséges kompetenciakat (pl. szamolasi készség).
A tanuldk az oktatdk altal mentoralasban részesilinek, akik hetente legfeljebb 1 napot
szannak tamogatasra és tanacsadasra. A programban azok vehetnek részt, akik nem
fejezték be az alapfoku (altalanos iskolai) képzést, de elvégezték a Dobbanté programot,
valamint azok, akik befejezték az alapfoku képzést és elmultak 16 évesek. A program
alternativ oktatasi modszereket alkalmaz, elkerlilve a hagyomanyos osztalytermi oktatast.
A szakmai elméletet az iskolai mdhelyekben végzett gyakorlati feladatokon keresztll
ismertetik meg.

Sajatos nevelési igény(i tanuldknak szdlé szakképzési programok: ezeket a programokat a

szakképzeési toérvény helyett a nemzeti kdzoktatasrol szolo torvény szabalyozza. Ezeket a 2-4

éves szakiskolak biztositjak a sajatos nevelési igény( tanuldk részére (ISCED 353), és olyan

tanuldk szamara vannak kialakitva, akik egyedi oktatasi kdvetelmények miatt nem tudnak
tarsaikkal egyutt haladni. A hangsuly a specidlis fejlesztésen van, ezért ezeket a programokat

a szakképzési reform soran nem vontak ki az altalanos oktatasi szabalyozas hatalya aldl (2.2

fejezet). Az iskolak szakmakat vagy részszakmakat kinalnak (a részszakmakrél bévebben lasd

a 3.2.3 fejezetet), olyan specidlis kerettantervekkel, amelyek a specialis fogyatékossaggal

(pl. hallas-, latas-, mozgas- vagy enyhe értelmi fogyatékossaggal) él6 tanuldk igényeihez

igazodnak. Ezek a programok az altalanos és a szakmai tartalmakat 6tvozik, hogy atfogd

oktatast és képzést biztositsanak. Emellett az ISCED 343 4 éves készségfejlesztéd programok

(amelyeket a készségfejlesztd iskola kinal) felkészitik a kbzépsulyos értelmi fogyatékossaggal

él6 tanulokat az életkezdésre és a munkavallalast lehetévé tevd egyszerli munkafolyamatok

elsajatitasara. Ezek a programok is 6tvozik az altalanos és a szakmai tartalmakat.

2.2.1.3. Duadlis szakképzés

A magyarorszagi szakképzési politika célja, hogy a tanuldkat korszer( és versenyképes tudassal
ruhdzza fel. A dudlis képzés, amely az iskolai oktatast a vallalati gyakorlati tapasztalatokkal
kombinalja, e stratégia kulcsfontossagu eleme. A 2019. évi szakképzési torvény altal bevezetett,
2020. januar 1-jét6l hatalyos dudlis képzés biztositja, hogy az iskolai és a vallalati oktatas
kiegészitse egymast.

A szakképzés szakaszai
A magyarorszagi szakképzes két szakaszbdl all: agazati alapoktatasbdl és szakiranyu oktatasbol:

@
(b)
(©)

az 5 éves kozépfoku technikusképzésben az dgazati alapoktatas az elsé 2 évben torténik;

a 3 éves rovid szakképzési programokban az elsé évben;

a2 éves kdzépiskolaiutani technikusképzésben, amelynek el6feltétele az erettségi bizonyitvany,
az elsé felévben torténik.

)

Ez azonban nem tekintheté dualis szakképzésnek, mivel az iskolai mihelyprogramok tanul6i nem tesznek agazati
alapvizsgat, ami a szakmai képzés megkezdésének és a dudlis képzésbe vald belépésnek elbfeltétele.
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Az agazati alapoktatas szakaszaban a tanuldk nem vehetnek részt duadlis szakképzésben,
ezt a szakaszt iskolai keretek kdzo6tt kell elvégezni (lasd még a 2.2.1.1. fejezetet), hogy a tanuldk
felkészilljenek a szakosodasra. A tanuldk azonban szakképzési el6szerzddést koéthetnek egy
dudlis képzési szolgaltatéval, vallalva, hogy szakképzésuik alatt szakképzési munkaszerzédéssel
folytatjak tanulmanyaikat.

Dualis képzés végezheté:

(@ a11-13. évfolyamon a technikumban;

(b) a szakképzéd iskola 10-11. évfolyaman;

(c) a2 éves kdzépfoku szakképzés masodik félévétdl az agazati alapvizsga letétele utan (*°).

A szakképzés az iskolaban is folyhat, de csak akkor, ha a dualis képzdéhelyen valé részvétel
nem lehetséges.

A duadlis képzést 2021 szeptemberétdl fokozatosan vezették be az Uj szakképzésbe belépdk
szamara. Azok, akik mar a reform el6tt is beiratkoztak (2.2), a tanuldészerz6déses modell szerint
végezték tanulmanyaikat. A vallalatokkal 2015-23 k&zo6tt szerz6désben allo tanuldk teljes szamat
lasd 14. abra .

14 abra. A dualis szakképzésben és a korabbi tanuldészerzédéses gyakorlati

képzésben tanuldk szama
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Megjegyzés: A duadlis képzésben részt vevé tanulok szama az év soran folyamatosan valtozik.
Forras: Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal, SZIR-STAT.

Kilonbségek a korabbi tanulészerzédéses gyakorlati képzésekhez képest

A dualis szakképzés el6tt Magyarorszagon tanuldszerz6déses gyakorlati képzés mikodott. A
magyarorszagi dudlis szakképzés kilénbdzik, mivel olyan szakképzési munkaszerzédés alapjan
zajlik, amelyek bért biztositanak a tanuloknak, és a szolgalati idé szamitasanal munkatapasztalatnak
szamitanak. Ezek a szerz6dések a szakmai vizsga utan kozdos megegyezéssel allando
munkaviszonnya alakithatok (*1).

(9 Azoknak, akik részszakmat szereztek, és tovabb kivannak tanulni, hogy ugyanazon a szakterileten belll teljes szakmat
szerezzenek, nem kell agazati alapvizsgat tennilk. A szakképzésrél sz6ld 2019. évi LXXX. torvény, a szakképzési torvény
végrehajtasardl szolo 12/2020 (I1.7.) Kormanyrendelet.

(*) A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény, a szakképzési térvény végrehajtasarol szold 12/2020 (11.7.)
Kormanyrendelet.
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A diakok szamara a kévetkez6 elényokkel jar:

(@ megtanuljak a szakmajukra jellemzd technoldgiat, megismerkednek a vallalatoknal hasznalt
technoldgiakkal;

(b) munkatapasztalatot szerezhet vallalati kérnyezetben, megismerheti a vallalati kulturat, és
javithatja az elhelyezkedési lehetéségeket;

(c) dijazasban részesll (4.1.1 fejezet).

A vallalat szamara a kdvetkez6 elénydkkel jar:

hosszabb tavon biztositani a munkaeré utanpaétlasat;

rovid tavon a munkaerd azonnali rendelkezésre allasa, mivel a diakok részt vesznek a

termelésben;

(9) pénzigyi ellentételezésben részeslil (4.2.1 fejezet).

—_
O

—
—
-

A gazdasagi kamarak altali koordinacioé

A dualis szakképzést (a korabbi tanuloszerz6déses gyakorlati képzésekhez hasonldan) kildnb6zé
kamarak koordinaljak:

(@) Magyar Kereskedelmi és Iparkamara;

(b) Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara;

(c) Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara.

Ezek a kamarak engedélyezik és nyilvantartasba veszik a dudlis képzdhelyeket, ellenérzik
a képzési elbirasok betartasat, beleértve olyan szempontokat, mint a csoportméret-korlato-
zas, ¢és segitik a szakképzésben részt vevd tanuldkat a vallalatoknal térténd gyakorlati kép-
zésben.

Az iskolak és a dualis partnerek ko6zotti egyuttmiikédés
Az iskolak és a dudlis partnerek kdzds képzési programot hoznak Iétre, és felkészitik a tanulokat
a szakmai vizsgara. 2020 elétt a szakképzésben a szakmai elmélet és a gyakorlat kilénvalt. A
Szakképzeés 4.0 stratégia és a 2019. évi szakképzési toérvény a tanulasi eredményeken alapulo
megkdzelitést fogadta el, megsziintetve az elmélet és a gyakorlat merev szétvalasztasat.

A szakmai oktatasban kétféle egyuttmikddési forma létezik:
(@) adudlis partner végzi a teljes szakmai oktatast;
(b) adualis partner bizonyos szakmai egységeket, de nem fedi le a teljes szakmai oktatast.

Mindkét formaban az iskola fenntartja az altalanos felel6sséget a program koherencigjanak és
min&ségének biztositasaért.

A szakképzési munkaszerzédés kodthetd:
(@) a szakképzés teljes id6tartamara;
(b) rovidebb idészakokra (2-12 hétig, évente legfeljebb kétszer, évente legfeljebb 12 hétig) (*3).

A szakképzési munkaszerzédésekre a Munka Térvénykdnyvének rendelkezései vonatkoznak,
a szakképzési torvényben a tanuldk védelme és az oktatas sajatossagaihoz vald igazodas
érdekében klldn rendelkezésekkel.

A dualis képzdohelyként valé nyilvantartasba vételre jogosult szervezetek:
(@) vallalkozasok (beleértve a kkv-kat és a nagyvallalatokat);
(b) képzbkdzpontok;

(3) A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. torvény, a szakképzési torvény végrehajtasarol szold 12/2020 (11.7.)
Kormanyrendelet.
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(c) koltségvetési szervek;

(d) egyéni vallalkozé szakemberek;

(e) kistermel6k (2023-14l jogosultak).

A 2019. évi szakképzési térvény altal meghatarozott képzékodzpontok tipusai

(@) Tudaskoézpont: gazdalkodd szervezetek, egy felsGoktatasi intézmény és egy szakképzési
centrum altal alapitott kézpont, az utébbi ketté tébb mint 51%-os tulajdonaban. Mind a
szakképzési, mind a nemzeti felséoktatasi térvények szerinti dualis képzést valdsit meg.

(b) Vallalati képz8&kdzpont: altalaban egy nagyvallalat mikddteti, amely sajat gyakorlati mhellyel
rendelkezik, és onalléan vagy masokkal egylttmikddve szakképzést folytat.

(c) Agazati képzdkdzpont (AKK): elSsegiti a kkv-k, a nagyvallalatok és a szakképzési centrumok
kozotti egylttmikodést a dualis gyakorlati képzésre vonatkozd elbirasok teljesitése
érdekében. Az AKK-k nonprofit szervezetek, amelyek a képzés szervezésével, koordinalasaval
és adminisztraciojaval foglalkoznak, és adokedvezményeket élveznek.

2024. julius 1-jéig 65 AKK-t regisztraltak. Eredményeiket visszaforgatjak a képzésfejlesztésbe,
és tevékenységiket kiterjeszthetik a feln6ttképzésre, a vallalati képzési szolgaltatasokra és a
termelési mdveletekre.

AKK miikédési médok

(@) Az AKK mint képzésszervezé az operativ feladatokat, a koordinciét és az adminisztraciot
végzi, mig a képzés a tagszervezetek infrastrukturajan belll zajlik;

(b) Az AKK mint képzési szolgaltatd kdzvetleniil nyujt gyakorlati képzést a sajat és a tarsszervezetek
infrastrukturajanak felhasznalasaval.

Tudjon meg tobbet a szakmai gyakorlati képzésekrdl nemzeti kontextusban a Cedefop eurdpai
szakmai gyakorlati képzésekrdl szolé adatbazisabol.

2.2.2. Felnottképzés

Az iskolarendszeren kivll szerzett szakképesitéseket a felnéttképzési térvény (*3) és a szakképzési
torvény (44) szabalyozza. Ezek a térvények biztositjak, hogy a feln&ttképzési szolgaltatasokat a
szlikséges engedélyekkel rendelkezd intézmények nyujtsak. A szakképzé intézmények, mint a
technikum és a szakképzd iskolak is eljarhatnak felnéttképzeési szolgaltatéként e szabalyozasoknak
megfeleléen.

A feln6ttképzés konkrét munkakordkre és munkatevékenységekre készit fel. Olyan
tanfolyamokat foglal magaban, amelyek sok esetben az iskolai szakképzésre éplilnek, és tovabbi
szakosodast biztositanak. Olyan képesitések megszerzésére iranyulé tanfolyamokat is kinal,
amelyek az iskolai szakképzési rendszerben nem érhetdk el. Az ilyen tipusu képzési programok
jellemzéen révid képzési id6tartamuak. A rendszert ugy tervezték, hogy rugalmas legyen, igy
lehet6veé teszi a munkaerd-piaci igényekhez vald gyors alkalmazkodast.

A felndttképzési programok keretében szerzett képesitések jellemz&en nem szerepelnek a
Szakmajegyzékben. Ugyanakkor a jévahagyott Programkdévetelmények, (PK) alapjan hivatkoznak a
Magyar Képesitési Keretrendszer, (HuQF) és az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF) szintekre,
amelyeket tanulasi eredményekben fejeznek ki. Ezek a programkdvetelmények hatarozzak meg a
szakképesitések képzési kdvetelményeit és vizsgakritériumait. A felnéttképzési program elvégzése
utan a tanulok tanusitvanyt kapnak. Az allamilag elismert képesités megszerzéséhez a tanuldknak

(*®) A felnbttképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVIL. térvény, a felnSttképzési torvény végrehajtasardl sz6lé 11/2020 (11.7.)
Kormanyrendelet.

(*9 A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térvény, a szakképzési térvény végrehajtasarol szold 12/2020 (11.7.)
Kormanyrendelet.
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egy akkreditalt vizsgakdézpontban képesitd vizsgat is tennilk kell. A jogszabalyi keret 2023. julius
1-jétdl lehetévé teszi, hogy a tanuldk a képesitd bizonyitvanyt kiséré Europass-kiegészitést
igényelhessenek.

Barmely szereplé javasolhat Uj PK-t, vagy valtoztatasokat egy meglévé PK-hoz. A PK-k
katal6égusat a felnéttképzésért felelés miniszter vezeti és az IKK Innovativ Képzéstamogato Kézpont
honlapjan teszi kozzé. A miniszter évente fellilvizsgalja a nyilvantartasba vett PK-kat. Ha egy PK
legalabb 30%-ban atfedésben van a Szakmajegyzekben szerepld szakma kompetenciaival, akkor
nem vehetd nyilvantartasba. E szabaly aldl kivétel, ha a PK célja egy szakmahoz kapcsolédo
szakmai kompetenciak magasabb szint( elsajatitasa vagy specialis szakmai ismeretek és szakmai
készségek megszerzése. 2024. junius 30-ig Osszesen 601 programkovetelményt vettek fel a
jegyzékbe. Minden felnéttképzési szolgaltatd ezen PK-k alapjan alakitja ki képzési programijait.

A felnGttképzési torvény hatdlya ald tartoznak azok a képzési lehet6ségek, amelyek nem
vezetnek allamilag elismert vizsgahoz vagy képesitéshez, mint példaul a nyelvtanfolyamok vagy
a tanari tovabbképzések. E tanfolyamok sikeres elvégzésérdl a résztvevdk tanusitvanyt kapnak.

A képzési szolgaltatoknak minéségbiztositasi rendszerrel kell rendelkeznilik, amely magaban
foglalja az oktatok képesitéseinek, kompetencidinak és folyamatos szakmai fejlédésének
dokumentalasat. Bar a feln6ttképzésben dolgozé oktatdk tovabbképzése nem kotelezd, a
szolgaltatok jellemz&en alkalmi tovabbképzést kinalnak a teljes munkaidében foglalkoztatott
oktatoiknak.

Ezek a programok altalaban dijkételesek. A feln6ttképzési programok finanszirozasa tébb
forrasbdl szarmazik, tobbek kézott a résztvevlk hozzajarulasaibodl, a munkaadoi hozzajarulasokbal,
allami koltségvetési juttatasokbdl és nemzetkdzi tamogatasbol, elsésorban az Eurépai Szocialis
Alapbdl (ESZA) (lasd még a 4.1.2. fejezetet).

2.3. A szakkeépzeés iranyitasa

2.3.1. Kozponti iranyitas

A szakképzésrdl szolo 2019. évi térvény hatalyba |épése ota a szakképzés jogilag és
kbzigazgatasilag elkllénil az altalanos oktatastdl (*), ami a szakképzés szamara egy flggetlen,
a gazdasaggal szorosabban egyuttmU(kodd rendszert hoz létre. Mig az éaltalanos oktatas az
oktatasért felelés miniszter felligyelete ala tartozik (“6), addig a szakképzést a szakképzésért felel6s
miniszter fellgyeli, aki jelenleg a a kulturalis €s innovacios miniszter. Ez a szétvalasztas 2015-ben
kezdddott, amikor a szakképz6 iskolak fenntartdsa a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz, majd
2018-ban az ujonnan létrehozott Innovacios és Technolégiai Minisztériumhoz kertilt. 2022 6ta ez a
hataskor az utédminisztérium, a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium ala tartozik, amely jelenleg
a szakképzést, valamint a feln6ttképzést és a felsdoktatast felligyeli (*7).

Az altalanos oktatasért felel6s miniszter fellgyeli a szakképzd intézményekben oktatott
altalanos oktatasi tartalmakat, és kidolgozza a kozismereti kerettanterveket. A szakképzés
iranyitdsan bellil mas minisztériumok felligyelik a sajat agazatukon bellli képesitéseket.
Példaul a mezégazdasagi képzés képesitési kovetelményeit az Agrarminisztérium fellgyeli
(Agrarminisztérium, _AM), a honvédelmi képzést a Honvédelmi Minisztérium fellgyeli
(Honvedelmi Miniszterium, HM), az egészséguigyi agazat és a rendészeti képzés képzési és

(*) Nemzeti szinten a szakképzést elvalasztottak a kozoktatastol. A kozoktatds ma mar az dvodai oktatastol a kdzépiskola
utani oktatasig tarté szinteket foglalja magaban, kivéve a szakképzést, és a nemzeti k6zoktatasrdl sz6l6 2011. évi CXC.
t6rvény szabalyozza.

() 2022 ¢6ta az intézményi struktiraban a Belligyminisztérium ala tartozik ( Belligyminisztérium, BM ).

() 182/2022 (V.24.) Korm. rendelet a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl.
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kimeneti kdvetelményeit pedig az egészségligyért és a rendészeti képzésért felelés miniszterrel
egyetértésben allapitjak meg.

2.3.2. A szakképz6 intézmények iranyitasa

A szakképzé intézményeknek a szakképzesi torvény szerint két tipusa van: a technikum, amely
5 éves ISCED 354 programokat kinal, amelyek az EQF 4. szintl érettségihez és az EQF 5.
szintl szakképzettséghez vezetnek, valamint a szakképzé iskolak, amelyek 3 éves ISCED 353
gyakorlatorientalt szakképzési programokat kinalnak, amelyek az EQF 4. szintl( szakképzettséghez
vezetnek. Vannak tébbcélu intézmények is, amelyek tobbféle programot kinalnak. 2013 6ta az
iskolak iranyitasat kozpontositottak, aminek eredményeképpen a legtobb allami szakképzd
intézmény a szakképzési centrumok haldézataba integralodott. A szakképzési centrum részeként
mUkodoé szakképzd intézmény a szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egysége.

Jelenleg 41 szakképzési centrum (*¥) miikddik a szakképzésért felelés minisztérium
fenntartasaban. Ezeket a kbzpontokat az allam finanszirozza a minisztérium erre a célra elkilonitett
koltségvetésén keresztlil, amelybdl az iskolak fenntartasahoz sziikséges forrasokat biztositjak.
Koordinaljak a hozzajuk tartozo iskolak oktatasi és képzesi tevékenységeit és a dualis partnerekkel
valé kapcsolattartas és a helyi vallalatokkal valo kapcsolatteremtés révén el6segitik a képzés
O0sszehangolasat a munkaer6-piaci igényekkel. E kotelezettségvallalas célja a dudlis képzési
lehetéségek javitasa és a szakképzési centrumok ald tartozé iskolak képzési kinalatanak a helyi
munkaerdigényekhez valo igazitasa. Az allami agrar szakképzd intézményeket a Agrarminisztérium
mUkodteti, és az agrdrszakképzési centrumok halézatahoz tartoznak. A 2023/24-es tanévben 53
agrar szakképzd intézmény tartozik 6t agrarszakképzési centrumhoz.

A Belligyminisztérium és a Honvédelmi minisztérium altal miikddtetett szakképzd intézmeények,
valamint egyes egyetemek agazatspecifikus programokat kinalnak. Szakképz6 intézményeket
nemzetiségi onkormanyzatok, egyhazi jogi személyek vagy vallasi egyestiletek, gazdalkodd
szervezetek, alapitvanyok és egyesiletek is létrehozhatnak (*°). Ezek a szakképzésért felelds
miniszterrel kétott megallapodas alapjan a kdzponti koltségvetésbdl kaphatnak finanszirozast
(lasd 17. abra a kuldnb6z6 szervezetek altal fenntartott szakképzd iskolak szama Magyarorszagon
2024.07.01-t6).

Az EQF 5. szintl szakképesitéseket a mUlivészeti, pedagdgiai és kdzmdivel6dési terileteken
(2.2.1.1. fejezet ), valamint a kiilénb6zd specialis sziikségletli kategdriakra szabott szakképzési
programokat (2.2.1.2. fejezet ), amelyek célja az EQF 2-4. szintjeinek megfelel§ részleges vagy
teljes szakképesitések elérése, a 2019-es szakképzési reformot kdvetben nem a szakképzési
toérvény, hanem a nemzeti kdznevelésrél szolé torvény szabalyozza. Ez a valasztas azt tlikrozi,
hogy az Uj szabalyozasi keret a gyakorlati relevanciara és a munkaerd-piaci igényekhez igazodo
rugalmassagra helyezi a hangsulyt; ezek az elemek nem alkalmazhatok teljes mértékben ezekre
a specialis programokra. A mUvészeti, pedagdgiai és kdzmlivelédési oktatas esetében az Uj
szakképzési rendszer kulcsfontossagu elemei, példaul a dualis szakképzés, nem alkalmazhatoak.
A sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk esetében a hangsuly a gyogypedagodgiai fejlesztésre
helyez8dik. Kovetkezésképpen ezek a programok tovabbra is a <hagyomanyos» altalanos oktatasi
szabalyok hatalya ala tartoznak, és nem a szakképzesi térvényben meghatarozott szakképzd
intézmények kinaljak 6ket.

Az EQF 5. szintli programokat az idézett harom teriileten a szakgimndziumok kinaljak, mig
az EQF 2-4. szintli programokat az SNI tanulék szdmara a nemzeti kdznevelési térvényben

() Az egyes szakképzési kdzpontokban az iskoldk szama 5 és 19 kozott valtozik. Minden szakképzési kdzpontnak atlagosan
legalabb 2 000 diakkal kell rendelkeznie. Jelenleg 358 szakképzé iskola tartozik a 41 kézponthoz.
(“) A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térvény.
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meghatarozottak szerint a szakiskolak kinaljak. E programok tanaraira a szakképzési térvény nem
vonatkozik, hanem a kdznevelési jogszabalyok hatdlya ald tartoznak. Ez eltér6 foglalkoztatasi
feltételeket, bérrendszert, tovabbképzési és elémeneteli rendszereket jelent. Hasonldképpen,
az e programokban részt vevd diakok nem jogosultak a szakképzési térvény altal szabalyozott
szakképzési programokban elérhetd pénzigyi 6sztdonzdkre. E kilénbségek ellenére ezek a
programok ugyanolyan szint( szakképesitésekhez vezetnek, mint a szakképzé intézményekben
kinalt szakmai oktatés.

15. dbra A szakképzd intézmények szama fenntartok szerint

Kulturalis és . . .. . . Felsdok- Nem allami
. . Agrarminisz- | Beliigyminisz- Honvédelmi L .
Innovécios .. - s . tatasi szervezetek
s térium térium Minisztérium | . ..~
Minisztérium intézmények (a)
Szakképzési 5 Nem Nem Nem Nem
centrumokba o . - szakképzési szakképzési szakképzési szakképzési
41 szakképzési  mezGgazdasagi
szervezett . centrumokba centrumokba centrumokba centrumokba
P centrum szakképzési
szakképzo centrum szervezett szervezett szervezett szervezett
intézmények iskolak iskolak iskolak iskolak
Iskoldk 358 53 2 2 20 92
szama
A szakkeépzo
|ntgzmenyek 507
szama
0sszesen

Forras: SZIR-STAT 2024.7.1-t6l. A nem éllami szervezetek kozé tartoznak a egyhazi jogi személyek, vallasi egyesiletek,
alapitvanyok egyesiletek magancégek, nem allami felséoktatasi intézmények.

2.3.3. Allami szakképzési hatésagok

A Nemzeti Szakképzesi és Felndttképzeési Hivatal (NSZFH) és az IKK Innovativ Képzéstamogato

Koézpont (IKK) a szakképzésért felelés minisztérium ala tartozé kulcsfontossagu allami szervek.

Ezek tamogatjak a szakképzési politika végrehajtasat.

Az NSZFH feladatai kdzé tartozik:

(@) kozponti iranyitas: feligyeli a szakképzésért felel6s miniszter fenntartasaban mikoédé
szakképzési centrumokat és intézményeket (17. abra), és biztositja a jogszabalyoknak valo
megfelelést és a hatékony miikddést;

(b) rendszerlizemeltetés: olyan kulcsfontossagu rendszereket mikddtet, mint a SZIR (szakképzési
informéacios rendszer), a FAR (felnéttképzési adatszolgaltatd rendszer) és a KRETA (elektronikus
iskolavezetési rendszer), és kezeli az 6sztondijfizetéseket;

(c) vizsgafejlesztés: az interaktiv szakmai vizsgak tartalmanak kialakitasa;

(d) projektkoordinacid: iranyitia a szakképzési és felnbttképzési projekteket, beleértve az
EUROGUIDANCE és az EPALE projekteket, és kezeli az Europass bizonyitvanykiegészitéseket.

Az IKK feladatai:

(@) Szakképzési tartalomfejlesztés: tankonyvek, digitalis taneszkdzdk és egyéb forrasok
létrehozasa;

(b) Informacios kozpont: mikdodteti a szakképzési és felnbttképzési rendszerrel kapcsolatos
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tajékoztatasi és informacids kdzpontot;

(c) K+F: kutatasokat végez és oktatodi értékelési modszereket fejleszt;

(d) Oktatoi tovabbképzés: folyamatos szakmai tovabbképzést biztosit az oktatok szamara, és
kezeli a kapcsolddo rendszereket;

(e) Vizsgak: szakmai vizsgakat szervez, ha nem all rendelkezésre akkreditalt kdzpont;

(f) QMS: a szakképzd intézmények kilsé értékelését végzi;

(g) Oktatok modszertani tamogatasa: szakmai rendezvények és az egyes agazatokban mikédo
innovativ oktatokbol allo tanacsadoi halézata révén nyujt tamogatast;

(h) Projektvégrehajtas: iranyitja a Helyredllitasi és Ellenalloképességi Eszkdz (RRF), a Digitalis
Megujulas Operativ Program Plusz (DIMOP Plus) és a Gazdasagfejlesztési és Innovacids
Operativ Program Plusz (GINOP Plusz) altal finanszirozott projekteket, beleértve 672 digitalis
tananyag kifejlesztését.

Az Oktatasi Hivatal az oktatasért felel6s minisztérium ala tartozé szerv, szamos feladatot lat
el, amelyek mind az altalanos oktatasra, mind a szakképzésre kiterjednek. Ezek kdzé tartozik az
orszagos tanuloi értékelési rendszerek kezelése, a kozépfoku felvételi adminisztracidja, az érettségi
felligyelete és a pedagdgiai szakmai szolgaltatasok nyujtasa.

A Pest Varmegyei Kormanyhivatal nyilvantartja a vizsgakat és feligyeli feln&ttképzési
szolgaltatokat és programokat (2.2.2 ). A megyei/févarosi kormanyhivatalok foglalkoztatasi
osztalyai képzési tamogatast nyujtanak a veszélyeztetett csoportok szamara.

2.3.4. A gazdasagi és tarsadalmi partnerek bevonasa a szakképzésbe

A gazdasdgi és tarsadalmi partnerek részvételét és egylittmikddését a szakképzésben elsdsorban

a kereskedelmi kamarak, a Szakképzési Innovacios Tanacs és az agazati készségtanacsok segitik

eld.

(@) Gazdasagi kamarak: hozzajarulnak a szakképzéshez szakpolitikai tanacsadassal, a dualis
képzési szolgaltatok felligyeletével, a mestervizsga-tevékenységekben vald részvétellel és
palyaorientacidés szolgaltatasokkal. A Megyei Munkaerd-piaci Egyeztetd Kerekasztalokat
megyei szinten a kereskedelmi és iparkamara hozza létre. Ezek el@segitik a felsGoktatasi, a
szakképzési és a felnSttképzési agazatok kdzotti parbeszédet, a helyi gazdasagi célokhoz
igazodva.

(b) Szakképzesi Innovacids Tanacs (SZIT) (°°): javaslataival segiti segiti a szakképzési politikat,
stratégiai ajanlasokat tesz, és segiti a Kulturalis és Innovacios Minisztériumot a szakképzési
rendszer fejlesztési iranyainak meghatarozasaban.

(c) A2018-ban létrehozott agazati készségtanacsok (AKT) (5) kiildnbozd dgazatokat képviselnek,
és a munkaer6-piaci igényeken és technoldgiai trendeken alapulé szakképzési tartalom
aktualizalasaval kapcsolatban adnak tanacsot.

2.4. A szakképzés finanszirozasa

Magyarorszagon az allamhaztartas oktatasra forditott 6sszes kiadasa a GDP aranyaban 2012-
2013 kozott relativ egyensulyt mutatott ( 16. abra).

(%% A 2018-ban létrehozott Szakképzési Innovacios Tanacsban a kormanyzat, az oktatds, az iskolafenntarték, a diakok,
a kamarak, az ipar és kilonb6z6 szervezetek képviselbi vesznek részt. Szakpolitikai javaslatokat tesz a szakképzés
keresletvezérelt atalakitasanak el6mozditasara. A 2019. évi szakképzési torvény hivatalossa tette a szerepét és feladatait.
") Agazati készségtanacs. Az AKT-k atvették az orszagos minésité bizottsag feladatait. Mindegyik tanacs az érintett 4gazat
7-19 véllalati képvisel&jébél all. Jelenleg 19 AKT m(ikodik.
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A16 abra. Az oktatasra forditott 6sszes allamhaztartasi kiadas Magyarorszagon a
GDP szazalékaban kifejezve
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Forras: Eurostat (COFOG) az oktatasra vonatkozéan.

A kozponti kormanyzat jatssza a f6 szerepet a kdzoktatas finanszirozasaban, beleértve a
kozépfoku szakképzést (ISCED 3).

2.4.1. Az iskolai szakképzés finanszirozasa
Atanulok ingyenesen beiratkozhatnak az iskolarendszer( szakképzésbe, hogy a Szakmajegyzékben
szerepld elsd két szakmat megszerezzék (2.1 fejezet).

2013. januar 1-jéig a helyi 6nkormanyzatok tartottak fenn az allami iskolakat, beleértve a
kbzépfoku szakképzd intézményeket is. 2013 6ta az allami szakképzd intézményeket a kdzponti
kormanyzat finanszirozza, hogy valamennyi szolgaltaté szamara egyenlé finanszirozast biztositson
(Eurydice, 2024). 2015-ben a legtdbb allami kozépfoku szakképzd intézményt az oktatasért felelés
minisztert6l a szakképzésért felelds miniszter ala helyezték at, és szakképzési centrumokba
szervezték azokat (2.3.1 és 2.3.2 fejezet). Ezek a szakképzési centrumok fliggetlen kdltségvetési
szervek, amelyeket évente a kdzponti koltségvetésbdl finansziroznak, és felndttek oktatasara,
képzésére iranyuld tevékenységeikhez kiegészitd finanszirozast biztositanak. A nem szakképzési
centrumokba szervezett allami szakképzé intézményeket szintén a kdzponti kdltségvetésbdl
finanszirozzak.

A szakképzés finanszirozasa elsGsorban a koltségvetési torvényben az alapfeladatokra
(fenntartas, bérek) a fenntartd minisztérium kéliségvetésébdl elkiildnitett eldiranyzatbdl szarmazik.
A szakképzési centrumok és iskolak a szocialis hozzajarulasi adébeveételek egy részébdl keletkezé
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbdl és a kdzponti koltségvetésbdl is kapnak forrasokat. A Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap képzési részébdl finanszirozzak az 6sztdndijakat, az egyszeri palyakezdési
tamogatasokat (4.1), tovabba a kamarak altal ellatott szakképzési feladatokat, valamint a
kapcsolédo egyéb tamogatasokat.

Nem kormanyzati szervezetek, példaul nemzetiségi Onkormanyzatok, egyhazak, vallasi
felekezetek, gazdasagi tarsasagok, alapitvanyok és egyesiletek is fenntarthatnak szakképzé
intézményeket és kaphatnak allami tamogatast, ha megallapodast kétnek a szakképzésért felel6s
miniszterrel.

A vallalkozasok 2021. december 31-ig a szakképzési hozzajarulasi add révén jarultak
hozza a szakképzés finanszirozasahoz, amely a duadlis és gyakorlati képzést tamogatta. Ez a
hozzajarulas 2022. januar 1-jétél megsz(int. A dualis képzést nyujté vallalatok azonban tovabbra is
adokedvezményt kapnak a dudlis szakképzésben vald részvétel 6sztonzésére. Korabban ezeknek
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a vallalatoknak nem kellett megfizetnillk a szakképzési hozzajarulasi adot, most pedig egy
visszatéritési mechanizmuson keresztll visszaigényelhetik a képzési kdltségeket mas adofizetési
kotelezettségikbdl.

2.4.2. A feln6ttképzeés finanszirozasa

Az elsé szakképesités megszerzése felnSttképzési programokon keresztil ingyenes

Magyarorszagon, ha azt allami fenntartasu szakképzé intézmény vagy az allammal egyittmikodési

megallapodast kétott képzeési szolgaltato nydjtja. (2.1 ). Egyéb munkaeré-piaci képzési programok

esetében a résztvevok allami tamogatast és képzési hitelt vehetnek igénybe. A dijkdteles képzések
finanszirozasi lehetségei a kdvetkezbk:

(@) Képzési kolcson: dijkoteles képzésben résztvevék szamara elérhetd. A hitel legalabb 3
honapos képzés esetén kamatmentes, és csak olyan képzésekre vonatkozik, ahol a Diakhitel
Koézpont egyuttm(ikddési megallapodast kétott a képzbintézménnyel;

(b) tamogatasok és segélyek: a kdzponti kdltségvetésbdl és nemzetkdzi programokbdl (elsésorban
az Eurdpai Szocialis Alapbdl, amely gyakran kdzosen finanszirozza a foglalkoztatassal
kapcsolatos programokat). Tamogatjak a kdzszféraban a kotelez6 szakmai tovabbképzést,
valamint a munkanélkilieket, a veszélyeztetett csoportokat és a kkv-kat;

(c) résztvevdi hozzajarulasok: a tanuldk altal fizetett dijak;

(d) munkaltatéi hozzajarulasok: a munkaltatoktdl érkezé pénziigyi tamogatasok.

2.5. Oktatok

A 2019. évi szakképzési torvény Ujradefinialta a szakképzé intézményekben dolgozd tanarok
statuszat, megkulonbodztetve ket gimnaziumokban dolgozé pedagogusoktol. Azbta egységesen
oktatdnak nevezik 6ket, ami magaban foglalja:

(@) kozismereti targyakat tanito tanarokat;

(b) szakmai ismereteket oktatokat;

(c) agyakorlati készségeket oktatd szakoktatdkat.

A dualis képzésben a vallalatnal dolgozé oktatét gyakorlati oktatonak nevezik.

2020. julius 1-jétdl a szakképzésben dolgozé oktatdkat kivették a kdzalkalmazottakrdl szolo
térveény hataly aldl, és most mar a Munka Térvénykonyve szabalyozza 6ket. Ennek a valtoztatasnak
az volt a célja, hogy nagyobb rugalmassagot biztositson a jogviszonyok és a munkafeltételek
terén, és megkdnnyitse az iparban dolgozé szakemberek (példaul mérndkok, kdzgazdaszok és
mas szakemberek) bevonasat a szakképzésbe.

Korabban az oktatékat a kozalkalmazotti bértabla szerint fizették, ami kevésbé volt
versenyképes az Uzleti szektorhoz képest. A valtozasok 6ta a fizetések jelentésen emelkedtek.
2020-ban 35 milliard forintot (kb. 97 millié eurdt) kilonitettek el béremelésre, ami atlagosan 30%-
os emelkedést jelent. A 2022/23-as tanévtdl bevezetett U teljesitményalapu értékelési rendszerhez
kapcsoléddan 2023 januarjaban 10%-os, 2023 majusaban pedig 5%-os tovabbi emeléseket
hajtottak végre. A teljesitményértékelési rendszer, amelyet el6szér 2020-ban vezettek be, 10
terlleten értékeli az oktatokat, ebbdl harom a beosztassal kapcsolatos szempontokra, hét pedig a
szakmai kompetenciakra és teljesitményre fokuszal. Az értékelést a szakképzé intézmények vezetdi
legalabb haromévente végzik el egy hatpontos skala alapjan. Az intézményeknek 2022. augusztus
31-ig kellett kidolgozniuk az értékelési rendszereiket, egy 2022-ben fellilvizsgalt modszertani
értékelés alapjan, amely tartalmazza az intézményvezet6-helyettesekre és az intézményvezetSkre
vonatkozé kritériumokat, valamint az értékelési eljarasok javitasara vonatkozo ajanlasokat.
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Az oktatdkat szakképzé intézményeik vezetbi legalabb 3 évente értékelik, és az intézményeknek
2022. augusztus 31-ig ki kellett alakitaniuk értékelési rendszeriiket (3.4.1 fejezet).

2.5.1. Az oktatok végzettsége, tanarképzés

A szakképzési torvény és a kapcsoldodd kormanyrendelet meghatarozza a szakképzdé
intézményekben dolgozé oktatdk foglalkoztatasara, képesitésére és folyamatos szakmai
tovabbképzésére vonatkozd kdvetelményeket. Ez a rendelet meghatarozza a gyakorlati oktatok
képesitési kdvetelményeit is.

Az 5. tablazat részletezi az oktatok kilonb6z6 tipusait, szerepiket és képesitési
kévetelményeiket.

5 .tablazat A szakképz6 intézményekben foglalkoztatott oktatok eldirt képesitése

Sziikséges képesités

Feladatok és felel6sségi korok

Kozismereti targyak oktatasa Tantargynak megfelel6 tanari képesités Tantargynak megfeleld tanari képesités
(egyetemi vagy mesterfokozat, ISCED 766 (f6iskolai szintii, ISCED 665)
vagy 767).
Szakmai targyak oktatasa Szakmai tandrképzésben szerzett képesités  Agazatnak megfeleld fels6foku végzettség
(mesterfokozat, ISCED 766 vagy 767). és szakkeépzettség (ISCED 665 és 453,
vagy 454).
fels6foku végzettség, valamint az vagy
agazatnak megfelel6 szakképzettség fels6foku végzettség, valamint az
(ISCED 665 és 453, 454) agazatnak megfeleld szakképzettség vagy
szakképesités (ISCED 665 és 453, 454)
Gyakorlati ismeretek oktatasa az Erettségi végzettség (ISCED 344) és az agazatnak megfeleld szakképzettség vagy
iskolaban szakképesités

Gyakorlati oktaté/ Szakmai tartalom  Relevans szakképesités, legalabb 5 év szakmai tapasztalat és kamarai gyakorlati oktatoi
oktatasa egy vallalatnal vizsgabizonyitvany (a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, MKIK altal kiallitott). Gyakorlati
oktatoi vizsga aldli mentesség:
mesterlevél (MKIK altal kiallitott) és megfelel6 felséfoku végzetiség (ebben az esetben
elegendd a 2 éves szakmai tapasztalat), vagy fels6foku végzettség és szakiranyu
kozépfoku szakképzettség, vagy az egészségiigyi agazat tekintetében egészségiigyi
gyakorlatvezet6i szakképesités, vagy a 60. életéviiket betoltottek.

Forrds: A szakképzésrél szélé 2019. évi LXXX. torvény, a szakképzési torvény végrehajtasardl szold 12/2020 (I1.7.)
Kormanyrendelet.

A gimnaziumokban és a szakképzésben dolgozé tanarok képzése az elméleti és a gyakorlati
tapasztalatokat 6tvozi, nagy hangsulyt fektetve a tanitasi gyakorlatra. A felvételhez tanulmanyi
értékelés és alkalmassagi tesztek tartoznak. A képzés a kdvetkez6 szakokon folyik:

(@) kozépiskolai érettségin alapuld osztatlan programok, amelyek egy vagy két tanari szakot
fednek le;

(b) osztott programok, amelyek alap- vagy f6iskolai végzettséget, majd tanari mesterfokozatot
jelentenek;

(c) egy nem tanari mesterképzéssel parhuzamosan vagy azt kévetéen vagy osztatlan program
keretében végzett tanari mesterképzés.
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A vdéllalati szakoktatoknak megfelel6 szakképesitéssel, legalabb 5 éves szakmai tapasztalattal
és 2018 ¢ota MKIK altal kidllitott gyakorlati oktatoéi vizsgabizonyitvannyal kell rendelkezniik (a
gyakorlati oktatdi vizsgara vonatkozé mentességeket lasd az 5. tablazatban).

A 2013 ota a felsboktatasba integralt felséfoku szakképzesi programok a felsoktatasi térvenyt
kovetik a képesitési és tovabbképzési kdvetelmények tekintetében.

A felndttképzés a felnbttképzési torvényt és a szakképzési torvényt kdveti. Amennyiben a
képzési szolgaltatoknak engedéllyel kell rendelkeznilik, a minéségiranyitasi rendszeriik keretében
kell dokumentalniuk az oktatok képesitését és tovabbképzését.

2.5.2. Szakmai tovabbképzés

A 2019. évi szakképzési térvény szabdlyozza a szakképzésben foglalkoztatott oktatok
tovabbképzését, de nem tartalmaz rendelkezéseket a gyakorlati (vallalati) oktatok tovabbképzésére
vonatkozoéan ( 6. tablazat ).

6 .tablazat A szakképzési intézményekben foglalkoztatott oktatok szakmai tovabbképzése

Feladatok és felelosségi korok Tovabbkeépzés

4 évente 60 dras kotelez6 tovabbképzés. Az oktatoknak részt kell venniiik olyan
tovabbképzéseken, amelyek hozzajarulnak a szakképzettségiikhoz kapcsolddd
ismereteik és készségeik fejlesztéséhez. A szakmai oktatoknak elsésorban vallalati
kornyezetben vagy képz6kozpontban kell részt venniiik képzésen.

Kozismereti targyak oktatoja

Szakmai tantargyak oktatdja

Az oktatok tovabbképzésének tervezését, koordinalasat, szervezését és folyamatos
nyomon kovetését orszagos szinten az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont végzi,
amely az oktatok tovabbképzésének orszagos rendszerét (OTR) hozta Iétre. Az elérhetd
képzések listajat évente tobbszor bovitik és frissitik.

Gyakorlati ismereteket tanitd oktato/
Szakmai gyakorlati targyak oktatasa az
iskolaban

Vallalaton bellili oktatd/ Szakmai

tartalmak oktatasa egy vallalatnal WS AU S i)

Forras: A szakképzésrél szélé 2019. évi LXXX. torvény, a szakképzési torvény végrehajtasardl szold 12/2020 (I1.7.)
Kormanyrendelet, https://ikk.hu/otr.

A szakképzés kovetelményei a kdvetkezdk:

Az oktatoknak 4 évente 60 dranyi tovabbképzést kell teljesitenilk;

A szakképzd intézmények vezetSinek vezetdi tanfolyamokat kell végeznilk;
Az oktatokat legalabb haromévente értékeli az intézmény vezetdje.

—_
O 9o
-~ -

—
o

A feln6ttképzés kdvetelményei a kdvetkezdk:

(@ Nincs kotelez6 tovabbképzés a felnbttképzési oktatdok szamara;

(b) A szolgaltatoknak mindségbiztositasi rendszerrel kell rendelkeznilk, amely jellemz&en
magaban foglalja az oktatok idénkénti tovabbképzését.

Tovabbiinformaciok a Cedefop-ReferNet tematikus perspektivajaban talalhatok: Magyarorszag
A tanarok és oktatdok tamogatasa a sikeres reformok és a szakképzés minésége érdekében.:
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3.1. A készségigenyek elbrejelzése

Tobb kezdeményezeés is foglalkozik a magyarorszagi készség igényekkel, amelyek célja, hogy a
szakképzést a munkaer§-piaci igényekhez igazitsak. Ezek kdzé tartoznak a rendszeres munkaeré-
piaci felmérések, valamint a szakképzési, felnéttképzési és felsdoktatasi programokat elvégzé
személyek nyomon kovetése.

3.1.1. Munkaerdé-piaci felmérések

A Gazdasagi és Vallalkozdskutato Intézet (MKIK) a Nemzetgazdasagi Minisztérium tamogatasaval
évente rovid tavu munkaerdpiaci eldrejelzeseket készit. Ezek a felmérések a vallalatok csoportositott
mintajat hasznaljak, hogy biztositsdk az agazatok és a méret szerinti reprezentativitast, és
betekintést nyujtanak a klilénb6z8 agazatok és szakmak elbocsatasaiba és keresletébe. Példaul
2023 aprilis-majusaban a varmegyei kormanyhivatalok és a kereskedelmi kamarak 5 685, legalabb
két f6t foglalkoztatd vallalat vezetjével készitettek interjut, hogy adatokat gyUjtsenek a 2024-es
elbrejelzéshez.

E felmérések alapjan készllt el a Magyar Munkaerdpiaci Progndzis (MMPP), amelyet a
Gazdasagi és Vallalkozaskutato Intézet tart fenn. Ez az online elérhet6 adatbazis a munkavallaldk,
allaskeres6k, munkaltatok és oktatasi intézmények szamara nyujt adatokat a varhaté munkaeré-
keresletrdl.

2020-ban a szakképzésért felelés minisztérium kidolgozott egy munkaeré-piaci el6rejelzd
rendszert, hogy a felndttképzési kurzusokat jobban hozzaigazitsa a munkaerépiac dinamikus
igényeihez. A Munkaerd-piaci Eldrejelz6 Rendszer (MER) néven ismert informatikai rendszer
kiilénb6z6 forrasokbol szarmazé adatokat gydijt €s elemez, hogy elbre jelezze a szakképzettseget
megkdveteld munkahelyi igényeket. A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (%2) altal
mukodtetett MER a nemzeti munkaerépiac keresleti és kinalati oldalat egyarant értékeli. Elemzi a
szakképzettséget igényld allamigazgatasi szervek és vallalatok munkaerdigényét, és megvizsgalja
a munkaer6-piacon lévé, az oktatasbdl a foglalkoztatasba atmenetet jelentd, valamint a munkat
keresd vagy onnan kilép6 egyénekre vonatkozé adatokat.

3.1.2. A szakképzés agazati nyomon kévetése

A szakképzés agazati nyomon kdvetése 2022-ben kezd8dott meg az agazatspecifikus szakképzési
javaslatok finomitasa érdekében. Az dgazati készségtanacsok (AKT-k) adatvezérelt lekérdezéseket
dolgoztak ki, amelyek a palyaorientaciora és a beiratkozasra; az agazati alapoktatasra és
vizsgaztatasra; a szakmai képzésre; a szakmai vizsgara és a munkaerd-piaci elemzésre
Osszpontositanak, a szakképzett munkavallalékra vonatkozva.

A munkaeré-piaci elemzések kozé tartozott az MKIK GVI altal végzett felmérés a vallalkozasok
szakképzésben betdltdtt szerepérdl és a kildonbdz6 munkakdrokhdz szikséges kompetenciakrol.
E kutatds eredményeit, amelyek a 19 AKT altal képviselt agazatokra terjednek ki, a Szakképzett
munkavallalok munkaeré-piaci helyzetének kutatdsa cim(i dokumentum tartalmazza. Az AKT-k
rovid és kozéptavu elbrejelzéseket is készitenek a szakképzés fejlesztésére vonatkozdan, és
javaslatot tesznek a szakmai képesitések és a képzési kdvetelmények frissitésére. Ezeket a
javaslatokat a szakképzést felligyeld illetékes minisztériumhoz nyuijtjak be.

(%)  11/2020 (11.7.) Kormanyrendelet a feln6ttképzési torvény végrehajtasardl. Ez a rendelkezés 2021. dec. 9-én Iépett hatalyba.
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3.1.3. Karrierkovetés

3.1.3.1. A szakképzésben végzettek palyakdvetése

Az MKIK GVI 2009 ota végez felmérést a szakképzésben végzettek korében, hogy felmérje
munkaerd-piaci helyzetiket. Ezek a felmérések a rovid tavi munkaeré-piaci alkalmazkodast és
a hosszabb tavu munkaeré-piaci tendencidkat vizsgaltak, minden évben mas-mas tanuldkat
kérdeztek meg. Ezt a mdédszert 2018-ban felvaltotta egy palyakdvetési felmérés, amely a tanuldkkal
a varhato végzettség megszerzése évében kezdddott, és a végzeést kdvetben 7-8, illetve 19-20
honappal késébb kdvette nyomon Sket.

A Szakképzési Palyakdvetési Rendszer, amelyet a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Hivatal m(ikodtet, a Szakképzés Informéciés Rendszere, (SZIR) és a KRETA elektronikus
iskolavezetési rendszer adatait anonim modon 6sszekapcsolja a munkaeré-piaci, fels6oktatasi és
tarsadalombiztositasi nyilvantartasokkal. A palyakévetési felmérés kérd8ives moduljaban 2022-
ben 442 szakképzd intézmény tébb mint 11 000 tanuldja szerepelt. A felmérésbdl kidertilt, hogy a
2021/22-ben végzettek 52,7 %-a a végzettségének megfelel6 agazatban helyezkedett el, szemben
a 2020/21-es 44,6%-kal ( 17. abra ). A szakképzésben és feln6ttképzésben végzett valamennyi
személy munkaerd-piaci és képzési palyajat 9 éven keresztll anonim modon fogjak nyomon
koévetni.

17 abra . A képesitésiiknek megfelel6 agazatban foglalkoztatott tanulék szazalékos
aranya (%)
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Forras: A szamadat a Nemzeti Szakképzeési és Felnéttképzesi Hivatalban (2023) megjelent eredeti adaton alapul. 2023. évi
nyomon kovetési jelentés alapjan, és a Cedefop altal angol nyelven Ujraalkotva.

3.1.4. A palyakovetés a feln6ttképzésben

2020. szeptember 1-jétél a felnbttképzési szolgaltatoknak a tevékenységliket a Felndttképzesi
Adatszolgaltatasi Rendszerben (FAR), a KRETA elektronikus iskolai iranyitasi rendszer moduljaban
kell nyilvantartaniuk. A FAR-t a képzés elvégzésérdl szold igazolasok kidllitasara, a diakhitel
nyilvantartasara, valamint a résztvevék elégedettségének palyakdvetési adatbazisaként hasznaljak.


https://gvi.hu/kutatasaink/szakkepzes
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/hungary-developing-career-tracking-system-vet-and-adult-learning-graduates
https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageId=46761122
https://www.nive.hu/Downloads/palyakovetes/DL.php?f=Orszagos_riport_a_szakkepzesben_tanulok_palyakoveteserol.pdf
https://www.nive.hu/Downloads/palyakovetes/DL.php?f=Orszagos_riport_a_szakkepzesben_tanulok_palyakoveteserol.pdf
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3.1.4.1. Palyakévetés a felsGoktatasban

2008 és 2010 kozott az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) tamogatasaval egy “hibrid” diplomas
palyakévetesi rendszert (Diplomas palyakévetd rendszer, DPR) fejlesztettek ki a felsGoktatas
szamara. Ez a rendszer orszagos és intézményi adatokat hasznal, és a diplomasok koérében 3
és 5 évvel a diploma megszerzése utan végez felmérést. Az eredményeket évente kozzéteszik,
betekintést nyujtva a diplomasok hosszu tavu karrierlehet6ségeibe. Ez kiegésziti a szakképzés
nyomon kovetését, és atfogd képet ad a karrierutakrol.

3.2. Kovetelmeények kidolgozasa

Az iskolarendszer( szakképzés Magyarorszagon a szakmai oktatast és a kozismereti oktatast
Otvodzi. A kozismereti oktatas a koznevelésért felelds miniszter (a Bellgyminisztérium ala
tartozik) altal meghatarozott kdvetelményeket koveti. A szakképzés tartalmat a szakképzésért
felel6s miniszter (a Kulturalis és Innovacios Minisztérium alatt) szabalyozza az illetékes agazati
miniszterekkel egyittmuikddve.

3.2.1. Kozismereti oktatas az iskolai szakképzésben

A Nemzeti Alaptanterv (NAT) (%) iranyadd a szakképzé intézmények kozismereti tantargyakra
vonatkozo kerettanterveihez (kézismereti kerettanterv), részletezve a tantargyakat, a tanitasi 6rakat
és a kovetelményeket (). A szakképzd intézmények a meghatarozott idékereten bellil rugalmasan
alkalmazhatjak a tanterveket (%). Az 6téves technikusképzésben a kdzismereti tantargyak a tanterv
mintegy 60%-at, mig a haroméves szakképzésben koriilbelil egyharmadat teszik ki (lasd még a
2.2.1.1 fejezetet).

3.2.2. Szakmai kompetenciak a szakképzésben
A szakmak nemzeti nyilvantartasa részletes szabalyokat tartalmaz a szakképzésre vonatkozdan,
beleértve az agazati besorolast, az MKKR-szintet, a szakmairanyokat, az id6étartamot és a
digitalis kompetenciakeretet. A 2019. évi szakképzési reformok részekeént (2.2 ) a szakképesitések
orszagos nyilvantartasat (Orszagos Képzési Jegyzek, OKJ) atnevezték Szakmajegyzékre. Ez a
2020 szeptemberétdl hatalyos valtozas csokkentette a szakmak szamat, amelyeket mostantdl
alapszakmanak neveznek: 2024 juliusatol 180 alapszakma létezik. A kormany az agazati
készségtanacsok javaslatai alapjan fogadja el a nyilvantartast

A Szakmajegyzékben szerepld alapszakmak csak formalis oktatas keretében szerezhet6k
meg: az EKKR (EQF) 5. szintl képesitések esetében 5 éves technikumokban, az EKKR (EQF)
4. szintl képesitések esetében pedig 3 éves szakképz6 iskolakban (%%). A képzési és kimeneti
kévetelmények (KKK-k) részletezik az egyes képesitésekhez sziikséges készségeket, ismereteket,
magatartast és felelésséget, és tanulasi eredményeken alapuld megkézelitést képviselnek. Ezeket
a kovetelményeket a szakképzésért felelés miniszter hataskérében, az egyes agazatokeért felelés
kormanytagok egyetértésével az IKK Innovativ Képzéstamogaté Kézponton keresztll, az agazati
készségtanacsok (AKT) javaslatai alapjan dolgozzék ki, és az IKK honlapjan teszik kozzé.

A szakképz6 intézményekben a pedagodgiai és oktatasi tevékenységeket a képzési és kimeneti
kévetelményeknek megfeleléen kidolgozott szakmai program alapjan végzik. Ez magaban foglalja

(%) A Nemzeti Alaptantervet el6szor 2012-ben adtak ki, és 2020-ban fellilvizsgaltak. Az aktualizalt NAT-ot és a kapcsolédo
kerettanterveket a 2020/21-es tanévtél a kdzépiskolakban fokozatosan vezetik be a 9. osztalytdl kezdédben. Azok a
diakok, akik 2020 el6tt kezdték meg a kdzépiskolat, a régi tanterv szerint fogjak befejezni.

(%) A szakképzési programok altalanos ismeretekre vonatkozo kerettantervei online elérhetdk.

(%% A szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. térvény.

(%6) 64 részképesitéssel, amelyek a tanuldk szamara az iskolai mihelyfelzarkoztatasi program és a feln6ttképzési tanfolyamok
révén hozzaférhetSek.
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https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr
https://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr
https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettanterv_szakkepzes
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az

intézmény pedagdgiai-nevelési programjat, a kdzismereti és agazat alapoktatast, a szakiranyu

oktatast, az egészségligyi nevelési programot és a palyaorientacios szolgaltatasokat. Ez lehetévé
teszi az iskolak szamara, hogy az oktatast a helyi igényekhez igazitsak. A dudlis képzésben
részt vevd vallalatoknak a szakképzd intézményekkel egyltt k6zds képzési programot is ki kell
dolgozniuk (lasd még a 2.2.1.3 fejezetet).

3.2.3. A szakmai képzettség kialakitasa és frissitése

@

A szakképzési rendszeren bellil kétféle képzettség létezik:

szakképzettség: ez lehetbveé teszi az egyén szamara, hogy az adott foglalkozashoz kapcsolédo
valamennyi munkakort betoltse. A képzési és kimeneti kdvetelmények a szakmaval betdlthetd
legjellemz6bb munkakordket tartalmazzak, és kiilonbdzd specidlis készségekre terjednek ki.
A fest6, mazolo, tapétazé szakmaval rendelkez6k példaul falakat, mennyezeteket és egyéb
fellleteket festhetnek, valamint ajtokat és ablakkereteket festhetnek at, mind otthonokban,
mind vallalkozdsokban. A rokon szakmak kézos tartalmuak lehetnek.

részszakma megszerzése: ez lehetévé teszi, hogy a birtokos legalabb egy meghatarozott
munkakdrben dolgozzon. A képzési és kimeneti kdvetelményekben részszakmaként
meghatarozhaté a szakmanak egy onalléan elklldnitheté része. Példaul egy szobafestd
részszakmaval rendelkez8 személy képzett a falfestésben, de a képzése nem terjed ki olyan
feladatokra, mint az ajtok és ablakkeretek mazolasa. 2024 juniusaban 64 részszakma létezik.

18 abra. A szakmak kidolgozasanak és aktualizalasanak folyamata

IKK kritériumok

<

IKK: KIM:
ellendrzés KKK kiadasa
egységesités

>
Tobbfordulos
konzultaciok

IKK minésitett
szakérti Agazati
nyilvantartasi rendszere Készségtanacs Egyezség
4
Szektorért
felelés

minisztériumok

Forras: A Cedefop altal az IKK-t6l kapott adatok alapjan készitették eld.
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A szakmak képzési és kimeneti kdvetelményeit kilsé agazati szakért6k dolgozzak ki és
aktualizaljak, figyelembe véve az IKK Innovativ Képzéstamogatd Kozpont altal kidolgozott
kritériumokat. Ezeket a szakért6ket az IKK Mindsitett Szakértdi Nyilvantartasi Rendszerébdl
valasztjak ki, amelyre lehet palyazni. A mindsitett szakérték kdzé tartoznak példaul az oktatok. A
javaslatokat az IKK munkatarsai vagy kijel6lt szakért6i biralok ellendrzik és egységesitik, miel6tt
tovabbitjak a Kulturalis és Innovacids Minisztériumhoz (KIM). A KIM ezutan a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamaran keresztiil az érintett agazatok Agazati Készségtanacsaitdl kér visszajelzést és
tovabbi ajanlasokat. Az agazati készségtanacsok - az agazati érdekelteket képvisel6 6nkéntes
testlletek - dontd szerepet jatszanak a kdvetelmények javaslattételében és fellilvizsgalataban
annak biztositasa érdekében, hogy azok megfeleljenek az aktudlis munkaerd-piaci igényeknek.

A végleges dokumentumokat az érdekelt felekkel, kéztik agazati szakértékkel, iskolakkal,
AKT-kkel, KIM-mel és esetlegesen mas érintett szervekkel folytatott tdébbfordulds konzultaciok
alapjan finomitjak. A végleges dokumentumokat az IKK honlapjan teszik kdzzé ( 18. abra).

Korabban a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (*) vett részt a képesitések kialakitasaban,
2018 ota azonban az agazati készségtanacsok vették at ezeket a feladatokat. A kormany
kezdeményezésére 19 AKT-t hoztak létre (*%), amelyek 41 gazdasagi agazatot fednek le, és
mindegyik tanacs 7-19 tagbdl &ll. 2018. julius 1-jétél a kamara koordinlja az AKT-k mikddését,
kivéve a mez6gazdasagi miniszter hataskoérébe tartozo dgazatokat (az erdészetet, az élelmiszeripart
és a halaszatot), ahol a Nemzeti Agrarkamara muikodik kdzre (). Ezek a tanacsok figyelemmel
kisérik a munkaerd-piaci tendenciakat, Uj szakmakra tesznek javaslatokat, és elérejelzik az agazati
igényeket (lasd még a 3.1.2 fejezetet). A gazdasagi és tarsadalmi partnerek és tarsadalmi az
agazati készségtanacsokon keresztiil részt vesznek a szakmak kialakitasanak és aktualizalasanak
folyamataban.

3.2.4. El6irasok és tantervek a felnottképzésben

A feln6ttképzést bejegyzett vagy engedélyezett felnéttképzési szolgaltatok kinaljak, beleértve a
nyilvantartott szakképzd intézményeket is. Csak a Szakmajegyzékben nem szerepld képesitések
oktathatok (a nemzeti szakképzési terminoldgiardl és osztalyozasrol bévebben lasd a 2.2 fejezetet).
A szakmai képzésekre barki javaslatot tehet, amilehet6vé teszi, hogy a munkaerépiacon azonositott
Uj készségigényeket a nyilvantartasba vételre javasoljanak. Az agazati készségtanacsok (AKT)
véleményezik ezeket a javaslatokat annak biztositasa érdekében, hogy azok megfeleljenek a
gazdasagi igényeknek. Amint egy programot nyilvantartasba vettek, mas szolgaltatok is kinalhatnak
képzést az adott szakképesitéshez.

3.3. Az elOzetes tanulas elismerése

Magyarorszag nem rendelkezik egységes elveken és eljarasokon alapuld, orszagos szintl
készségértékelési és -érvényesitési rendszerrel, bar a stratégiai dokumentumok célja egy ilyen
rendszer kialakitasa. Az eurdpai képesitési keretrendszerhez (EKKR vagy EQF) igazodé magyar
képesitési keretrendszer (MKKR vagy HUQF) megteremti a tanulasi eredményeken alapuld elézetes
tanulas értékelésének alapjait. Jelenleg helyi gyakorlatok és kisérleti projektek lIéteznek az elézetes
tanulas elismerésére.

Az Oktatasi Hivatal mikodteti az Eurdpai Képesitési Keretrendszer Nemzeti Koordinacios
Pontjat, és a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatallal egyltt foglalkozik az elézetes
tanulas érvényesitésével kapcsolatos szakpolitikai kérdésekkel.

(") Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK).
(%) A 2017-ben létrehozott 13 AKT-t érinté kisérleti szakasz utan.
(%) Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara (NAK).
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A tanuldk korabbi tanulmanyait, ismereteit és gyakorlati tapasztalatait figyelembe kell venni a
szakképzési kdvetelmények teljesitése soran. Ez magaban foglalja a szakképz8, a kdznevelési és
a felséoktatasi intézményekben folytatott tanulmanyokat, valamint a relevans munkatapasztalatot.
Ez lerdviditheti a tanulasi id6t. Az el6z6 tanulas alapjan a képzé intézmény vezetdje dont a
foglalkozasok, tantargyak és tudasfelmérések aldli felmentésekrol.

Jogi rendelkezések a szakképzésben

A 2019. évi szakképzési torvény rendelkezéseket tartalmaz az iskolarendszer(i szakképzésben és

a felnbttképzésben szerzett elézetes tudas elismerésére vonatkozoan.

(@) Korabbi tanulmanyok és tapasztalat: a kovetelmények teljesitése soran figyelembe kell venni
a tanuldk korabbi tanulmanyait, ismereteit és gyakorlati tapasztalatait. Ez magaban foglalja a
szakképzd, a kdznevelési és felséoktatasi intézményekben folytatott tanulmanyokat, valamint
a relevans munkatapasztalatot. Ez lerdviditheti a tanulasi id6t (%9). A képzé intézmény vezetbje
dont a foglalkozasok, a tantargyak és a tudasfelmérés aldli felmentésekrél az elézetesen
megszerzett tudas alapjan (¢').

(b) Agazati alapoktatas: a szakképzési térvény dltal bevezetett 4gazati alapoktatas rugalmassagot
és kénnyebb atképzést tesz lehetévé az agazatokon bell.

(c) Vizsgafelmentés: az elismert el6zetes tanulmanyokkal vagy versenyeken elért eredményekkel
rendelkezd tanuldk felmentést kaphatnak bizonyos vizsgéak aldl (%3).

A feln6ttképzés rendelkezései

A felnéttképzésrdl szold torvény a kdvetkezdket tartalmazza:

(@) bemeneti kompetenciamérés: azt értékeli, hogy a jelentkez6k rendelkeznek-e a képzés
megkezdéseéhez szilkséges kompetenciakkal, ha nincs dokumentacio errdl;

(b) elbzetes tudasmeres: értékeli, hogy a nem dokumentdlt tanulmanyok vagy tapasztalat
megfelelnek-e a képzési modul kbvetelményeinek, és igy a jelentkez6k esetleg mentesilhetnek
a program egyes részei aldl (53);

(c) elbzetesen megszerzett tudas beszamitdasa: a dokumentalt tanulmanyok mentesithetik a
jelentkezbket a képzési program egyes részei aldl.

A térvény felhatalmazza a kormanyt, hogy szabdlyozza az ilyen értékelésekre vonatkozé
eljarasokat, de a részletes szabalyok még nem szilettek meg.

3.3.1. Avalidalassal kapcsolatos legfontosabb stratégiai dokumentumok

A kulcsfontossagu stratégiai dokumentumok célja az érvényesitési rendszer javitasa.
(a) Kozéptavu stratégia a végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni kiizdelemre (64).
(b) Az egész életen at tartd tanulas politikai keretstratégiaja (2014-20) (%9).

(c) Digitalis oktatasi stratégia (°).

>
<

A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térvény 53.§.

12/2020 (I1.7.) Kormanyrendelet a szakképzési torvény végrehajtasardl 124.§ (2) bek.

12/2020 (I1.7.) Kormanyrendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol, 256.§ (3) bekezdés, 264.§ (2) bekezdés.

Ha a feln&ttképzési tevékenység engedélykoteles.

1603/2014. (XI. 4.) Kormany hatarozata a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi stratégia Il., Az egész életen at tarté

tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja, a Koznevelés-fejlesztési stratégia, tovabba a Végzettség nélkiili iskolaelhagyas

elleni kozéptavu stratégia elfogadasardl

(%) 1603/2014. (XI. 4.) Kormany hatarozata a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkdzasi stratégiaja Il, Az egész életen at tarté
tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja, a Koznevelés-fejlesztési stratégia, tovabba a Végzettség nélkiili iskolaelhagyas
elleni kdzéptavu stratégia elfogadasardl

(%8) 1536/2016. szamu Kormanyhatérozat. (X. 13.) Kormany hatarozata a koznevelési, a szakképzési, a fels6oktatasi és a

felnéttképzési rendszer digitalis atalakitasarol és Magyarorszag Digitdlis Oktatasi Stratégiajardl

A,\AA,\
3 "o
R _2
LIS

3
2
=


https://eslplus.eu/documents/V%C3%A9gzetts%C3%A9g%20n%C3%A9lk%C3%BCli%20iskolaelhagy%C3%A1s%20.pdf
https://2015-2019.kormany.hu/download/7/fe/20000/Eg%C3%A9sz%20%C3%A9leten%20%C3%A1t%20tart%C3%B3%20tanul%C3%A1s.pdf
https://2015-2019.kormany.hu/download/a/59/d0000/Magyarorsza%CC%81g%20Digita%CC%81lis%20Oktata%CC%81si%20Strate%CC%81gia%CC%81ja.pdf
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(d) A szakképzés és a felndttképzés megujitasara iranyuld 4.0 stratégia (¥): ez a nem formalis és
informalis tanulas érvényesitésének integralasara, valamint az értékelés szabvanyositasara
szolgalo akkreditalt vizsgakdzpontok Iétrehozasara dsszpontosit 2030-ig. Az elsédleges cél
a teljes képzési idd lerdviditése az oktatas minéségének fenntartasa mellett. A végrehajtasi
terv a nem formadlis és informalis tudas validalasara az Orszagos validacids rendszermodell
létrenozasat hatarozza meg.

3.3.2. Fejlesztések, projektek és gyakorlatok

A validalasi folyamatot tamogat6 projektek kozé tartoznak a kévetkezék:

(@) GINOP-6.2.4-VEKOP-16 (2017-23): 700 résztvevd bevonasaval kompetenciamérd eszkozoket
fejlesztett ki és tesztelt az épité- és kdzlekedésmérndki szakmakban; javaslatot tett egy
nemzeti validaciés rendszermodellre;

(b) GINOP-6.1.9 (2019-23): létrehozta a kozlekedési agazatban a kompetencia validacids
kézpontot; e célbol a GINOP-6.2.4-VEKOP-16 program moédszertanat adaptalta;

(c) mikro-tanusitvanyok (2023-10l): jogszabalytervezetek kidolgozasa konkrét tanulasi eredmeények
tanusitasara, az érvényesités megerdsitése.

E kezdeményezések célja, hogy egységes keretet teremtsenek a készségek értékelésére és
érvényesitésére, biztositva, hogy a képesitések megfeleljenek a nemzeti szabvanyoknak.

3.4. Min8ségbiztositas

3.4.1. Minéségiranyitasi rendszer az iskolai szakképzésben

A VET 4.0 stratégia és a 2019. évi szakképzési jogszabalyok részeként kodzds intézményi

mindségiranyitasi rendszert (QMS) dolgoztak ki. Ezt az onértékelésen és az EQAVET-kereten

alapulo rendszert a szakképzd intézményekben alkalmazzak. Toébb kulcsfontossagu 6sszetevéje
van.

(@ Mindségpolitika: A szakképzé intézmények meghatarozzak kuildetésiiket, jovéképlket,
stratégiai céljaikat és minéségi célkitlizéseiket, valamint meghatarozzak a mindségiranyitasi
rendszer szervezeti kereteit.

(b) Atfogd onértékelés: kétévente keril sor az eredmények elemzésére, az erésségek és
a fejlesztend§ terlletek azonositasara, valamint cselekvési tervek végrehajtasara. A
szakképzéseért felel6s miniszter altal kiadott dnértékelési utmutatd tartalmazza az értékelési
kritériumokat, az indikator rendszert, a szabalyozott folyamatokat, a mérési eszkdzoket, a
munkasablonokat, valamint az dnértékelés javasolt eljarasat és modszertanat.

(c) Oktatd értékelés: legalabb 3 évente elvégzett értékelés, amely egy mddszertani utmutato
alapjan értékeli az oktatok teljesitményét.

(d) Kulsé értékelés: 4 évente (%8) az IKK Innovativ Képzést Tamogatd Kozpont altal végzett
kilsé értékelés, amely az EQAVET keretrendszernek vald megfelelésre, az Onértékelési
tevékenységekre és ateljesitményindikatorokra 6sszpontosit. Aklilsé értékelés a szakképzésért
felel6s miniszter altal kiadott kiils6 értékelési utmutatot koveti.

(") 1168/2019. szamu Kormanyhatarozat (I11.28.) a ,Szakképzés 4.0 — A szakképzés és felnéttképzés megujitasanak
kozéptavu szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira” cimi
stratégia elfogadasardl és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl

(68 Az értékelési ciklus 2022. szeptember 1-jén kezd6dott, az elsé kiilsé értékeléseket 2025-re tervezik.
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A szakképzd intézményeknek 2022. augusztus 31-ig kellett kidolgozniuk mindségiranyitasi
rendszeriiket a szakképzési agazati iranyitas altal nyujtott moédszertani tamogatéssal (%9). Az
értékelési kritériumok és eszkdzdk az EQAVET-kereten alapulnak.

3.4.2. Min6ségbiztositas a dualis partnerek szamara

A dualis partnereknek a szakképzé intézményekre a 2019. évi szakképzési térvényben és annak
végrehajtasi rendeletében ("°) meghatarozott szabvanyokhoz igazodé minéségbiztositasi rendszert
kell m(ikddtetnitk, vagy meg kell felelnilk a gazdasagi kamara altal meghatarozott minéségi
kovetelményeknek. A szakképzd intézményekhez hasonléan a duadlis partnereknek is legkésébb
2022. augusztus 31-ig kellett kidolgozniuk minéségiranyitasi rendszer leirasukat. A legfontosabb
elemek kdzé tartoznak:

(@ mindségpolitika;

(b) Onértékelés;

(c) beavatkozasi és fejlesztési tevékenységek.

A gazdasagi kamara altal kidolgozott minéségi kdvetelményrendszer (Kamarai Min6ségi
Szempontrendszer) (') egy értékalapu minéségi koncepcidt biztosit, amely hét, egymassal
szorosan 0Osszefliggbé elemet tartalmaz (?), és méretiiktél és agazattdl/szakmatsl flggetlendil
minden dualis partnerre vonatkozik. A minéségbiztositast a nyilvantartasba vételi eljaras () és a
gazdasagi kamarak altal végzett ellenbrzés erdsiti meg a jogi kdvetelményeknek valdo megfelelés
€s a magas szinvonalu szakmai oktatas biztositasa érdekében.

3.4.3. Minéségiranyitas a koznevelési torvény hatalya ala tartozé intézményekben

2020. szeptember 1-jétél a szakképzési rendszer mindségiranyitasa elkilonlt a kdzneveléstél. A

nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény értelmében tovabbra is kétféle szakképzési program maradt

(2.2.1.1és2.21.2):

(@ 5 éves ISCED 354-es képzések, amelyeket a szakgimnaziumok kinalnak mdivészeti,
pedagdgiai és kdzmdlvelddeési terileteken;

(b) 2-4 éves ISCED 353 és 343 programok, amelyeket a specidlis szakiskolak és készségfejlesztd
iskolak kinalnak, a sajatos nevelési igény( tanulok szamara.

Ezek a programok a kdznevelés nemzeti minéségbiztositasi rendszerét kdvetik, beleértve
az 5 évenkeénti kilsé ellenbrzést is. Az értékelés a tanarok pedagdgiai munkajara, az iskol-
avezeték teljesitményére és az iskola minéségére fokuszal. Az értékelési eredmények alapjan
cselekvési terveket dolgoznak ki a fejlesztésre. A 2018/19-es tanévtél kezdve az értékelési
standardokat az EQAVET keretrendszerhez igazitottak.

(%) A Kulturélis és Innovacios Minisztérium a szakképzés agazati irdnyité szerve. A szakképzd intézmények minéségiranyitasi
rendszerének kialakitasat és bevezetését tamogatdé modszertani utmutaté anyagokat az IKK Innovacios Képzéstamogato
Kézpont honlapjan teszi kdzzé.

(") A szakképzésrél sz6l6 2019. évi LXXX. térvény, a szakképzési térvény végrehajtasarol szold 12/2020 (11.7.)
Kormanyrendelet.

(") Kamarai Mindséqi Szempontrendszer (KAMSZER) [Kamarai Min&ségi kdvetelményrendszer]

() A kamara minéségi kdvetelményei a kdvetkezdk: folyamatkdzpontd megkdzelités, egyértelmi képzési célok, 6sszehangolt
mindségi célok, folyamatok nyomon kdvetése, a vevéi elégedettség értékelése, meghatarozott vezetdi felel6sségek,
korrekcios intézkedések és dokumentumellenérzési intézkedések.

() Az Uj Szakmajegyzékben szereplé szakképesitések esetében a dudlis szakképzésben részt vevé, véllalkozdsoknak a
nyilvantartasba vételi kérelmiikben nyilatkozniuk kell minéségiranyitasi rendszerikrol.



https://www.ikk.hu/p/minosegiranyitasi-rendszer-mir
https://kormany.hu/kulturalis-es-innovacios-miniszterium/hatterintezmenyek-kim
https://www.ikk.hu/p/minosegiranyitasi-rendszer-mir
https://dualis.mkik.hu/letoltesek/Kamarai-Minosegi-Szempontrendszer-2021-4.pdf
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3.4.4. Minéségiranyitas a felnottképzésben

A feln6ttképzési térvény (4) és a vonatkozd kormanyrendelet (%) szabalyozasi mechanizmusokat

hoz létre a feln8ttképzés mindségbiztositasara. A legfontosabb elemek a kdvetkezdk:

(@) engedélyezés: a felnbttképzési szolgaltatoknak engedélyt kell kérnilk a felnéttképzésert
felel6s hatdsagtol (6) az egyes programokra;

(b) min&ségiranyitasi rendszer: a szolgaltatoknak a szabalyozasi kévetelményeknek megfeleld
mindségiranyitasi rendszert kell Iétrehozniuk;

(c) kulsé értékelés: legalabb 6 évente egyszer, a képzési tevékenységek és az oktatdk
teljesitményének értékelése. A hatosag visszajelzést és cselekvési terveket ad. A mddszertan
és az eszkdzok az EQAVET keretrendszer alapjan keriilnek kidolgozasra.

Ezek az intézkedések biztositjak a feln&ttképzési programok és tevékenységek folyamatos
fejlesztéset.

(™) A felnbéttképzésrél sz6l6 2013. évi LXXVIL. térvény.

(") 11/2020 (11.7.) Kormanyrendelet a feln6ttképzési térvény végrehajtasarol.

(") A Pest Varmegyei Kormdnyhivatal 2017. janudr 1-t6l a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH) helyébe
|épett ebben a szerepkorben.
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4. FEJEZET
A szakképzésben valé részvétel eldmozditasa

4.1. Osztdonzék a tanuldk szamara

Magyarorszagon a munkahelyekhez szlikséges készségek tamogatasa prioritas. Az er6feszitések
kozé tartozik a szakképzés vonzerejének és a szakképzésben valo részvételnek a ndvelése,
valamint a dualis szakképzési programok tdmogatéasa.

4.1.1. Pénziigyi és egyéb 6sztonzdk a fiatal diakok szamara

A 2020/21-es tanévtél kezdve a szakképzésben részt vevd didkok a kdvetkezd tamogatasban

részesilhetnek:

(@) altalanos 6sztondij:

() a?9.és 10. évfolyamon a technikumokban (agazati alapoktatas): 21 EUR/h6 (8 000 HUF);

(i) 9. osztaly a szakképz§ iskolakban (agazati alapoktatas): 42 EUR/ho (16 000 HUF);

(iii) idegen nyelvi és orientacios el6készité évek: 21 EUR/h6 (8 000 HUF);

(iv) Mdhelyiskola és Dobbanté program: 42 EUR/hé (16 000 Ft);

(v) szakiranyu oktatas (11-13. évfolyam a technikumokban és 10-11. évfolyam a szakképzd
iskolakban): 21 és 154 eurd (8 000 és 59 000 forint) k6z6tt, a tanulmanyi teljesitmény
alapjan;

(vi) jogosulisag: az elsd szakma megszerzésére készilé diakok (tanuldi jogviszonyban, nem
feln6ttképzési jogviszonyban, lasd még a 2.1 fejezetet);

(b) havi bér: a dudlis szakképzésben részt vevd tanulok esetében (2.2.1.3 ) vallalati gyakorlaton

260-437 EUR/hé (100 000-168 000 HUF);

(c) palyakezdési juttatas: 347-787 EUR (133 000-302 000 HUF) a tanulmanyok befejezésekor, a

szakmai vizsga-eredmeények alapjan;

(d) apaczai-6sztondij: hatranyos helyzet(, j6 tanulmanyi eredményt elérd tanuldk szamara a 9-11.

évfolyamon, az altalanos 6sztdndij 6sszegének kétszeresét biztositja. A kezdeményezés célja
a tehetséggondozas eldsegitése és a hatranyok csokkentése.

E pénziigyi 6sztdnz6k alapja a szakiranyu oktatas koltsegvetési torvényben meghatarozott
Onkdltségének éves dsszege, amit 2024-re 3 123 eurdban (1 200 000 forintban) allapitottak meg.

Tovabbi 6szténz8k kdzé tartoznak a versenyek, mint példaul a WorldSkills és az EuroSkills, a
szakma kivalo tanuldja versenye és a Szakma Sztar fesztival, valamint a szakképzést népszerisité
és az elért eredményeket kiemeld kiséré6 médiakampanyok.

4.1.2. Pénziigyi és egyéb 6sztonzdék a felnétt tanuldk szamara

Az 6sztonzdk célja, hogy elésegitsék a felnbttek részvételét az egész életen at tartd tanulasban.

(a) Bérek a dualis szakképzésben: a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6 felndtt tanuldk
260 és 437 EUR/h¢6 (100 000 és 168 000 Ft) kozotti 6sszeget kapnak, amely mentes a szocialis
hozzajarulasi ado és a személyi jdvedelemadé aldl, de tarsadalombiztositasi jarulékkételes.

(b) Képzési hitel: legfeliebb 1 300 EUR (500 000 HUF) &sszegben, legaldbb 3 hoénapig tarto
képzésekhez, 0%-os kamattal, legalabb 20%-0s onrész mellett.

(c) Egyéb 6sztonzdk:

() diakigazolvany: kedvezmeények a koézlekedésben és a kulturalis eseményeken;

(i) ingyenes szakmaszerzés: az elsd két szakma az iskolarendszer(i szakképzésben és az
elsé szakma, amelyet allami szakképzd intézmény vagy az allammal egylUttmikddési
megallapodast kétott intézmeény kinal, ingyenesen;

(i) képzési tamogatas: a munkanélklliek és a kiszolgaltatott csoportok () képzési

(") Munkanélkiliek, gyermekgondozasi tamogatasban részesiilé nék, rehabilitacios tAmogatasban részesiilé személyek, a
kézmunkaprogramban résztvevék és a munkanélkilivé valas veszélyének kitettek.
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tamogatasban ("8 részestlilhetnek a nemzeti foglalkoztatasi szolgalaton keresztiil. Egyéni
pszichoszocialis tamogatas, mentoralas, munkakozvetités vagy ideiglenes foglalkoztatas
és vallalkozoi tamogatas is rendelkezésre all, és az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA) altal
tamogatott képzési programok is léteznek (*);

(iv) tanulmanyi szerz6dés: a munkavallalok tamogatast kaphatnak a munkaltatétol
tanulmanyaikhoz, cserébe vallalva, hogy a képzés befejezése utan meghatarozott
ideig a munkaltatonal maradnak. A munka térvénykdnyve képzési szabadsagrol vagy
juttatasokrdl is rendelkezik (2°).

4.2. Osztdnz8k a dudlis partnerek szamara

4.2.1. Adékedvezmények a dualis szakképzésben részt vevé partnerek szamara

A dualis képzésben részt vevé regisztralt partnerek szakképzési munkaszerzédéseket kéthetnek a

tanuldkkal, a 4.1.1 pontban részletezett bérezéssel. A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezd

tanulok havi bére a 2023/24-es tanévben 100 000 Ft (260 EUR) és 168 000 Ft/ho (437 EUR) kozott

van. Ez az dsszeg az éves koltségvetési térvényben meghatarozott szakképzés havi dnkoltségi

Osszegén alapul, és valtozhat.
A vallalatoknak szamos 6szt6nzét kinalnak.

(@) A bérek adomentessége: a tanuldknak a szakmai munkaszerz6dések alapjan kifizetett bérek
mentesek a szocialis hozzajarulasi adé (SZOCHO) és a személyi jovedelemadd (SZJA) aldl (7).

(b) Adokedvezmeény: a vallalatok adé-visszatéritést kaphatnak a képzési koltségek, elsésorban
a duadlis képzéssel kapcsolatos munkaerdkoltségek fedezésére. Az dsszeget a szakképzés
Onkoltsége alapjan szamitjak ki, amelyet 2023-ra 1 200 000 Ft/évben (3 123 EUR) allapitottak
meg. A visszatérités a nyujtott képzéssel aranyos, és magaban foglalhatja a ténylegesen
ledolgozott munkadrakat, a betegszabadsagot és a szabadsagon toltétt orakat.

(c) Sikerdij: avallalatok tovabbi20%-os addlevonast igényelhetnek sikerdijként, ha atanuld sikeres
szakmai vizsgat tesz, és legalabb 6 hénapja szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezik.

(d) Tovabbi adokedvezmények: a szakképzési torvény lehetévé teszi a vallalatok szamara,
hogy a képzéssel kapcsolatosan egyéb kiadasokat szamoljanak el, ami tovabb csékkenti az
addéalapot (82).

4.2.2. Tovabbi 6sztonzdk a dualis szakképzésben

(@ Tanmihelyek pénzigyi tamogatasa: a szakképzésért felel6s miniszter a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapbol pénzigyi tamogatast nyujthat a vallalatoknak a tanmihelyek
létrehozasahoz vagy fejlesztéséhez (23).

(b) Kijelolt kapcsolattartd: minden szakképzési centrumban vagy iskolaban van egy kijelolt

("® A tandij, a kapcsolodo kéltségek (utazasi és szallaskoltségek), a csalddtagok/gyermekek gondozasanak koltségei,
valamint a kiegészité/kompenzacios kifizetések biztositasa.

(™) Jelenleg olyan célcsoportokkal, mint példaul: a 25-64 éves munkanélkiliek és a kdzmunkaprogramokban részt vevsk (Ut a
munkaerdpiacra); a 15-24 éves, sem képzésben, sem foglalkoztatasban nem részesiilé fiatalok (Ifjusagi garancia); vagy az
elbocsatas veszélyének kitettek (Az elbocsatas megel6zése és kezelése). A Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal
koordinalasaval két ESZA-tamogatott program is mikodik az alacsony képzettségliek szamara.

(8% Fizetett vagy nem fizetett és tdmogaté intézkedések, példaul a tandij, a képzési anyagok és a vizsgadijak kifizetése,
valamint esetleg az utazasi és szallaskoltségek fedezése.

(®") A szocidlis hozzajarulasi adordl szolé 2018. évi LIl torvény 17/A. § (4) bekezdése, valamint a személyi jovedelemadoérdl
52616 1995. évi CXVII. torvény.

(82) A tarsasdagi adorol és az osztalékadordl sz6l6 1996. évi LXXXI. térvény, valamint a szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX.
torvény.

(%) A szakképzési torvény végrehajtasarol szolé 12/2020 (11.7.) Kormanyrendelet, 336.§ (1) bekezdés.
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szemeély, aki felel6s a dudlis képzés koordinalasaert.

(c) Szakképzési munkaszerz6dés a kozalkalmazottak szamara: a kdzalkalmazottak szamara a
kézelmultban elfogadott jogszabalyok megengedik, hogy szakképzési munkaszerzédést
késsenek, ami lehetévé teszi a kdzintézmények szamara, hogy képzést kinaljanak és ujra
integraljak a munkavallalokat (34).

4.2.3. Osztonzok a sajat alkalmazottak képzésére
A vallalatok bizonyos feltételek mellett képezhetik alkalmazottaikat.
(@) Dualis képzési partnerek:

() a gazdasagi kamarak altal nyilvantartasba vett munkaltaték megtarthatjak a meglévé
munkaszerz6déseket, és ezen felll szakképzési munkaszerzédéseket is kdthetnek a
munkavallalékkal;

(i) alternativaként a munkaltatok moédosithatjak a meglévé munkaszerz6déseket, bar ezek
nem mindsliinek szakképzési munkaszerzédésnek és nem jogosultak adékedvezményre.

(b) Dualis képzést nem nyuijté vallalatok: a dudlis képzési helyként nem regisztralt munkaltatok
csak a meglévé munkaszerz8déseket maodosithatjak, anélkil, hogy addékedvezményre
jogosultak lennének.

(c) ESZA altal tamogatott képzés:

() a vallalatok részt vehetnek az ESZA altal tamogatott képzési intézkedésekben, példaul
bels6 vallalati kepzésben vagy kilsé tanfolyamokon. A belsé vallalati képzés hozzajarul e
vallalkozasok jov8beni dualis képzési helyként vald nyilvantartasba vételéhez.

(i) A GINOP PLUSZ-3.2.1 ( “A munkavallalok és vallalatok alkalmazkoddképességének és
termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztll”) projekt 2021 és 2026
kozott 70 milliard forint (182 millio eurd) keretdsszeggel tamogatja a munkaeré-fejlesztést.
Tamogatast nyujt a technoldgiai képzéshez és a magasabb hozzaadott értéket biztositd
tovabbképzéshez.

(i) A GINOP PLUSZ-3.2.1-21 program harmadik fazisara, annak 15 milliard forint (39 millio
eurd) keretdsszegl szakaszara 2024. marcius 5-t8l 2024. szeptember 30-ig lehetett
palyazni. Ebben a fazisban 5 milliard forintot az energiaigényes agazatok, 10 milliard
forintot pedig az egyéb vallalkozasok szamara kilonitettek el.

4.3. Palyatanacsadas

4.3.1. Palyaorientacids keretrendszer és felel6sségi korok

A palyaorientaciot és a palyatanacsadast a szakképzésért és felnéttképzésért felelés miniszter
fellgyeli. A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH) koordinalja a palyaorientacios
€s palyatanacsadasi tevékenységet a szakképzé intézmények, a gazdasagi kamarak €és mas
érdekelt felek kdzott.

A 2020/21-es tanévtél kezdve minden nyolcadik osztalyos tanuldnak kotelezé palyaorientacios
felmerest kell kitéltenie, amely elérheté az Oktatasi Hivatal honlapjan. Ez a felmérés segiti ket a
koézépfoku tanulmanyi utak kivalasztasaban. A szakképzé intézményeknek szakmai programjaikba
be kell épitenilik a palyaorientacios szolgaltatasokat (3.2.2. fejezet ).

A 2018-ban kisérleti iskolakban bevezetett és 2020-ban kibdvitett orientacids fejlesztés
program (2.2.1.2. fejezet) alternativ tanulasi lehet6séget kinal a felzarkdézasra szoruld vagy a

(&) A2019. évi LXXX. tdrvény a VET 90/A.§.
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jovéjiket illetéen bizonytalan tanuldk szamara. A 2023/24-es tanévben 27 szakképzd intézmény
inditotta el ezt a programot.

Az iskolai szakképzés agazati alapoktatasra és szakiranyu oktatasra oszlik, hogy segitse a
tanulokat a megalapozott palyavalasztasban, és ezaltal csbkkentse a lemorzsolodasi aranyt (2.2.1
fejezet).

Az altalanos és kozépiskolasok szamara palyaorientacios és palyatanacsadasi szolgaltatasokat
nyujtanak a kdvetkezok is:

(@) varmegyei/févarosi pedagdgiai tanacsado szolgalatok, amelyek palyavalasztasi tanacsadast
nyujtanak;

(b) helyi gazdasagi kamarak, amelyek foglalkozasok, gyarlatogatasok és készségversenyek révén
palyaorientacios szolgaltatasokat nyujtanak;

(c) szakképzési centrumok, amelyek a tanuldk, valamint a felnéttek szamara tajékoztatast
nyujtanak a szakképzési programokrol.

4.3.2. Palyaorientacids rendezvények és online platformok

Az altalanos és kozépiskolasoknak szdld palyaorientacidos rendezvények kozé tartoznak a
szakképzd intézményekben tartott nyilt napok, valamint a kbvetkezd palyavalasztasi kiallitasok:
(@ Miapalya?;

(b) Eurdpai Szakképzési Hét;

(c) Szakmak éjszakaja;

(d) Epitsd a jévéd!;

(€) SzakMAzz!

() Szakmakostold Het;

(g) Oszi palyaorientcids napok;

(h) Szakma Sztar Fesztival.

Vannak digitalis forrasok és online platformok is. Az Oktatasi Hivatal altal kifejlesztett
Palyaorientacios Mérd és Tamogatoeszkdz, (POM) segiti afelhasznalokat a szakmak felfedezésében
és abban, hogy visszajelzést kapjanak képességeikrdl, készségeikrél. Az NSZFH Palyaorientacios
portalia rendezvényekrdl, szakmakrol, palyavalasztasi tesztekrdl, online tanacsadasrdl és a
segédanyagokrol nyujt tajékoztatast. Az IKK atfogd szakképzési és palyaorientacios forrasokat
kinal, tobbek kozott a szakképzési alapszakmakrol szolo tajékoztato flzetet (Szakmafiizet), egy
interaktiv térképet, a Digitdlis Szakmaajanlot és a Szakképzés Kodzdssegi Terét (SkillsComot),
egy innovativ k6zdsségi médiaplatformot. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Szakmavilag
applikacioja segiti az altalanos iskolas tanuldkat a szakképesitések és agazatok feltarasaban. A
2020-ban indult Palyaorientaciés Klub (Palyaori Klub) Facebook-csoport online rendezvényeket,
tanacsadast biztosit.

4.3.3. Palyatanacsadas a fels6oktatasban és a feln6ttek szamara
A felsGoktatasi intézményekben mikddd karrierkdzpontok Utmutatast és tanacsadast nyujtanak.
A fels6oktatasi képzésekre valo felvételrél informaciok az Oktatasi Hivatal honlapjan talalhatok.
Feln6ttek a megyei vagy févarosi kormanyhivatalok foglalkoztatasi osztalyain, valamint vallalatoknal,
nonprofit szervezeteknél, megyei mlvelédési kdzpontokban és csaladsegitd irodakban kaphatnak
palyainformaciot és tanacsadast.

Lasd még a kdvetkez6 oldalakat: Guidance and outreach Hungary nemzeti jelentés; a Cedefop
munkaerd-piaci informacios eszkoztara; a Cedefop leltara az egész életen at tarté tanacsadasi
rendszerekrdl és gyakorlatokrol.



https://miapalya.hu/
https://szakmakejszakaja.hu/
https://www.facebook.com/epitsdajovod/
https://www.szakmazzbudapest.hu/
https://www.nak.hu/hatosagi-szakmai-ugyek/szakkepzes/49-palyaorientacio/104883-szakmakostolo-palyaorientacios-programhetek
https://www.nak.hu/hatosagi-szakmai-ugyek/szakkepzes/49-palyaorientacio/107743-a-nak-2024-evi-oszi-palyaorientacios-programsorozata-orszagosan-nepszerusiti-az-agrarszakkepzest
https://szakmasztar.hu/
https://pom.oktatas.hu/
https://palyaorientacio.nive.hu/
https://palyaorientacio.nive.hu/
https://ikk.hu/files/tajekoztato/fuzet.html
https://digitalisszakmaajanlo.ikk.hu/?_gl=1*1nmsr1x*_ga*MTg2NDg5MDc0LjE3MTUxNjIwMDM.*_ga_K4RNLHW8G3*MTcxNjI4MzQ3OC4xMy4wLjE3MTYyODM0NzguNjAuMC4w
https://skillscom.ikk.hu/auth?reg=1&_gl=1*1i343o1*_ga*Njk1MTQ2NDIwLjE2NzcxNDg1NDI.*_ga_K4RNLHW8G3*MTcwOTY0NjQ5OS41LjEuMTcwOTY0NjUzMS4yOC4wLjA.
https://szakmavilag.hu/
https://szakmavilag.hu/
https://www.facebook.com/groups/palyaoriklub
http://www.felvi.hu
https://nfsz.munka.hu/cikk/1590/Munkaeropiaci_informaciok_nyujtasa_szolgaltatast_keroknek
http://www.cedefop.europa.eu/events-and-projects/networks/refernet/thematic-perspectives/guidance-outreach
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/resources-guidance/toolkit
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/resources-guidance/toolkit
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices
https://www.cedefop.europa.eu/en/country-reports/inventory-lifelong-guidance-systems-and-practices

4. FEJEZET
A szakképzésben valé részvétel eldmozditasa

4.4. Kihivasok és fejlesztési lehetésegek

4.41. A szakképzés 6sszehangolasa a munkaerd-piaci igényekkel

A magyar szakképzési rendszer egyik jelentds kihivasa a munkaeré-piaci igényeknek vald
megfelelés és a készséghiany kezelése. A szakképzésnek gyorsan alkalmazkodnia kell a fejlett
technoldgiakban és a fenntarthatésagban jartas munkaerd iranti kereslethez. A szakképzésbdl
kikeril6 minden fiatalnak az alapszintet meghaladd készségekkel és kompetenciakkal kell
rendelkeznie az egész életen at tarté tanulds tamogatasa érdekében.

2019 ota a magyar szakképzési rendszer elkllonilt a kdzneveléstdl, ami kiemeli stratégiai
jelentéseégét, és lehetdvé teszi a munkaeré-piaci igényekhez valé kézvetlenebb igazodast.

Magyarorszag a digitalis és z6ld technoldgiak tamogatasa érdekében a szakképzési
infrastruktura javitasan dolgozik (8. Az eréfeszitések a dudlis képzés megerdsitésére is fokuszalnak
a szakmai gyakorlatok dszténzésével és a kkv-k agazati képzési kézpontokon keresztil torténd
tamogatasaval.

A szakmak rendszeres fellilvizsgalata biztositja, hogy a tantervek relevansak maradjanak. Az
agazati készségtanacsok (AKT-k) platformot biztositanak a szakképzési szolgaltatok és az ipar
képviselbi kdzotti parbeszédhez, biztositva, hogy a szakképzési programok dsszhangban legyenek
a jelenlegi és jovBbeli munkaeré-piaci igényekkel.

A szakképzés és a fels6oktatas kdzotti partnerségek kialakitasa folyamatban van a szakképzés
relevancidjanak novelése érdekében. Hagyomanyosan a felsoktatasba vezet6 elsédleges ut
a gimnaziumi oktatason keresztll vezetett. Az olyan Uj kezdeményezések, mint az okleveles
technikus program, a legjobb tanulmanyi eredményeket elérd tanuldkat kivanjak a szakképzésbe
vonzani, és azt a felséoktatasi tanulmanyok elsédleges kapujaként kivanjak Iétrehozni.

4.4.2. Inkluziv szakképzés

Magyarorszagon a korai iskolaelhagyok aranya 2023-ban 11,6% volt, ami meghaladja a 2030-ra
kit(izott 9%-0s unids célt. Amint azt a PISA 2022 eredményei mutatjak, a tanuldk tarsadalmi-
gazdasagi hatterének hatasa az oktatasi eredményekre Magyarorszagon az egyik legerésebb
az EU-ban, és az iskola/program tipusanak hatédsa az eredményekre szintén nagyon jelentds. A
szakképzeés kritikus szerepet jatszik ezen egyenlStlenségek kezelésében azaltal, hogy hozzaférheté
oktatast kinal a lemorzsolédas veszélyének kitettek szamara, és tamogatja a hatranyos helyzetd
csoportokat.

A szakképzési rendszer atjarhatdsaganak és rugalmassaganak javitasa segithet abban,
hogy alkalmazkodoképesebbé és befogaddbba valjon. Ez magaban foglalja az oktatasi utak
kozotti z6kkendmentesebb atmenet lehetévé tételét, valamint az el6zetes tanulas és készségek
elismerését. A rugalmas tanulasi utakon belll a Dobbanté program példaul lehetévé teszi a tanuldk
szamara, hogy altalanos iskolai bizonyitvany nélkil is belépjenek a kdzépfoku szakképzésbe. A
szakképzeési torvény kdzelmultbeli modositasai a belépési korhatart 16-rél 15 évre csokkentették,
ami segit megel6zni a korai iskolaelhagyast.

A kormany 2023 6ta jogszabalytervezetet készit a mikrotanusitvanyok elfogadasara. Ez
segiteni fogja az egyes készségek vagy ismeretkdrok érvényesitését. Bar még nem miikddik
atfogd nemzeti validacids rendszer, de léteznek projektek egy ilyen rendszer kidolgozasara.

(%) A 21. szdzadi magyarorszagi szakképzési iskolafejlesztési programrdl lasd: Magyarorszag 21. szdzadi szakképzd
iskolafejlesztési programja: Cedefop (2024). Szakképzési szakpolitikai 6sszefoglalok 2023 - Magyarorszag. A Cedefop
szakképzési politikdk nyomon kdvetése és elemzése.
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https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28279
https://www.cedefop.europa.eu/files/ti0624073enn.pdf
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https://www.oecd.org/publication/pisa-2022-results/country-notes/hungary-3df2ae68/
http://data.europa.eu/doi/10.2801/885399

64

Szakképzés Magyarorszagon
Rovid ismertetd

4.4.3. A képzett oktatéi munkaerd fenntartasa

A szakképzett oktatéi munkaerd fenntartasa kulcsfontossagu a szakképzési rendszer szamara.
Ahhoz, hogy az oktatok naprakészek maradjanak az Uj oktatasi modszerek és technoldgiak terén,
elengedhetetlen a folyamatos szakmai tovabbképzés. Ennek kulcsfontossagu része a magas szin-
vonalu, vallalati képzési lehetdségek biztositasa. Az oktatdk eldregedése és a természettudoma-
nyos (STEM) tantargyak tanarainak hianya (®) azonban tovabbi intézkedéseket tesz sziikségessé.

A 2019-es szakképzési reformok kiildén jogallast teremtettek a szakképzésben dolgozo okta-
tok szamara, és kilon szabalyokat vezettek be a fizetésekre és a tovabbképzésre vonatkozdan,
hogy vonzzak az oktatasi agazaton kivilli szakembereket, akik friss szakértelmet és a legujabb
technoldgiakat hozzak magukkal. A tovabbképzési lehet6ségek vallalati kdrnyezetben t6rténd
megszervezése segit a jelenlegi oktatoknak abban, hogy kapcsolatban maradjanak az iparagi
fejlesztésekkel. A kozelmultban végrehajtott béremelések is a kihivas megoldasat célozzak.

A hagyomanyos oktatasi mddszerekrél, példaul az eléadasalapu oktatasrdl az uj megkozeli-
tésekre, példaul a projektalapu tanulasra valo attérés az oktatdk gondolkodasmoédjanak megval-
toztatasat is megkoveteli. Az IKK Innovativ Képzéstamogaté Kézpont tamogatja ezt az atallast a
bevalt gyakorlatok megosztasara szolgalé halézaton keresztil, és olyan képzéseket kinal, amelyek
segitik az oktatokat az uj mddszerek atvételében.

4.4.4. A palyaorientacid és a szakképzés vonzerejének javitasa

A ndvekvd beiskolazasi szamok ellenére tovabbra is kihivast jelent, hogy a tanuldkat a kézépfoku
szakképzésbe vonzzuk. A kézelmultban hozott rendeletek kotelezik a szakképzd intézményeket,
hogy oktatasi programjaikba beépitsék a palyaorientaciét. A palyaorientacios tevékenységek
azonban gyakran széttagoltak, és nem mindig hatékonyak a téves palyavalasztas megel6zésében.
A szakképzésbe masodikként belépd tanuldknal nagyobb a lemorzsoldédas vagy a gyenge
teljesitmény kockazata.

A palyaorientacios tevékenységek javitdsa kulcsfontossagu ahhoz, hogy a tanulok
megalapozott dontéseket hozhassanak, és elkdtelezzék magukat a valasztott szakmajuk mellett.
E tevékenységek koordindlasara a Szakképzési Innovacios Tanacson belll 2024 majusaban
létrehoztak a palyaorientacios munkacsoportot. Ezeket a tevékenységeket tovabb lehetne
fejleszteni azaltal, hogy az altalanos iskolakban mar az alsé tagozatos tanulokat is megcélozzak.

(®%) Kozgazdasagi- és Regionalis Tudomanyi Kutatokdzpont: A kézoktatas indikatorrendszere 2023.
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(orszdgos és tertileti adatok).

KRETA Elektronikus iskolai irdnyitasi rendszer

Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal: Szakkepzesi Statisztika

Oktatasi Hivatal: Kozépfoku felvételi eljaras a 2023/2024. tanévre (kozzétett PowerPoint prezentacio
hozzaférése: 2024/06/22)

Az IKK honlapjan kozzétett heti oraterv minta a szakképzd intézmeény oktatasi programjanak
elkészitéséhez, a tantargyfelosztashoz, valamint az drarendek helyi szint(i kialakitasahoz

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet (GVI) rovid tavd munkaeré-elérejelzései.

Szakképzesi Palyakdvetési Rendszer

Szakképzés Informdcids Rendszere, (SZIR)

Munkaerd-piaci Elérejelzé Rendszer, (MER)
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https://www.ksh.hu/stadat_files/okt/hu/okt0032.html
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok
https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok
https://www.e-kreta.hu/
https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=10027&Itemid=120
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/beiskolazas/prezentaciok/kifir_felveteli_2024.pptx
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/heti_oraterv_minta_kiegeszitett_2024pdf-1718870630572.pdf?_gl=1*ofiza1*_ga*MTg2NDg5MDc0LjE3MTUxNjIwMDM.*_ga_K4RNLHW8G3*MTcxOTgyMDE5MC41Ni4xLjE3MTk4MjExMDMuNTkuMC4w
https://gvi.hu/
https://mmpp.hu/letoltesek/tanulmanyok
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/hungary-developing-career-tracking-system-vet-and-adult-learning-graduates
https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageId=46761122
https://tudasbazis.ekreta.hu/pages/viewpage.action?pageId=67993612

Szakkeépzés

Magyarorszagon

Rovid ismerteto

Ez a leiras a magyarorszagi  szakképzést  vizsgdlja
térsadalmi-gazdasagi  kontextusaban, kitérve a legfontosabb
jellemzd8kre, a rendszer fejlédésére és a kihivasokra.

Magyarorszag kozépfokl szakképzési rendszere iskolarendszer(,
dudlis képzést, és kllonbdzd kozépfok utani és felséfoku
programokat is magaban foglal. A munkaeré-piaci képzési
programokat Ugy alakitottak ki, hogy rugalmasan reagdljanak a
munkaerd-piac dinamikus kovetelményeire. Ez az atfogd struktira
szildrd alapot biztosit a készségek és kulcskompetenciak szamara,
és el@seqiti az egész életen at tartd tanulast.

A 2023-ban felllvizsgalt VET 4.0 stratégia iranyitia Magyarorszag
szakképzési politikgjat. A 2019. évi szakképzési torvény atalakitotta a
rendszert a szakképzés és koznevelés szétvalasztasaval, a dudlis
szakképzés bevezetésével és a szakképzésnek a munkaerd-piaci
igényekhez vald igazitasaval.

A szakképzés és a felsdoktatas kozotti partnerségek nodvelik a
mindséget és a kivaldsagot. Folytatddnak az erdfeszitések a
befogadas, a pélyaorientacié és az oktatok folyamatos szakmai
fejlédésének fokozasara. A szocialis partnerek aktivan hozzajarulnak
a szakképzési politika kialakitdsahoz, biztositva, hogy a rendszer
tovabbra is alkalmazkodni tudjon a gazdasagi igényekhez.
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