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Promover a aprendizagem
para o trabalho







Cedefop

O ensino e formagéo profissional (EFP) é uma matéria da
competéncia dos governos nacionais. Mas, num mercado
de trabalho Unico europeu, é também uma matéria do
ambito da colaboragao europeia.

O Cedefop desenvolve atividades de andlise e investigacao
que sustentam as politicas europeias e nacionais em
matéria de ensino e formacao profissional, com especial
destaque para as melhores formas de estabelecer ligagcdes
entre educagao e emprego. Exemplos sdo os quadros de
qualificagcOes, a validacao da aprendizagem informal e
nao formal, bem como a aprendizagem em contexto de
trabalho.

Através da recolha, por meio das suas redes de peritos
nos Estados-Membros, de informagdes especializadas
sobre politicas e praticas no dominio do ensino e formacao
profissional em toda a Europa, o Cedefop produz dados
e estatisticas que permitem efetuar comparagdes entre
paises e identificar desafios presentes e tendéncias futuras.

O Cedefop apresenta os seus relatérios a Comissao
Europeia, ao Parlamento Europeu, aos Estados-Membros
e aos parceiros sociais europeus. Aconselha também as
diversas pessoas e organizagdes interessadas no dominio
do ensino e formagao profissional. O Centro opera ainda
um férum que relne decisores politicos, parceiros sociais,
investigadores e profissionais, e que se destina a partilha
de ideias e ao debate em torno das melhores formas de
melhorar o ensino e formagao profissional na Europa.



adequar as competéncias as
necessidades do mercado de trabalho

estabelecer ligagoes entre a
aprendizagem ao longo da vida e a
empregabilidade



em 2015

o Cedefop...

m foi citado em 107 documentos politicos da UE e em 56
documentos politicos de organizagdes internacionais

®  contribuiu para 114 documentos politicos da UE

m participou em 172 eventos organizados pelas Presidén-
cias do Conselho, pela Comissado Europeia, pelo Parla-
mento Europeu e por outros decisores politicos de alto
nivel e lideres de opinidao em matéria de politicas europeias
de ensino e formacgao profissional

m recebeu cerca de 1 800 visitantes nas suas conferéncias
e eventos

O sitio do Cedefop na Internet registou...

= 609 000 descarregamentos de publicacdes
® 393 000 visitas e 1 266 000 visualizacbes de paginas

p— 0 - - = [ A0
» — = ==

—— e :

= Europaan guidelines |

= tor vabcating ron-fonmal ?J :
- - — e — &
': snd informal leaming 8
— C e— . |




Pensar a escala europeia,
mas atuar a escala local

A cooperacao europeia no dominio do en-
sino e formacao profissional (EFP) motivou
vérias reformas e contribuiu para elevar os
niveis de competéncias. Os sistemas de
educacdo e formagdo tornaram-se mais
flexiveis e passaram a oferecer vias de
aprendizagem com mais opgoes de tran-
sicdo. O nivel de escolaridade esta a subir
em toda a Europa e o sistema de EFP esta
cada vez mais acessivel na maioria dos Es-
tados-Membros, tanto nos niveis de ensino
secundario, como superior. Existem mais
pessoas a frequentar programas de apren-
dizagem ao longo da vida, embora haja
ainda muito trabalho a fazer para evitar o
abandono precoce do sistema de ensino e
de EFP com um fraco nivel de qualificagdo
ou sem qualificagdes. Com o fendmeno da
digitalizacdo, a par da cada vez maior so-
fisticacdo dos dispositivos méveis, surgem
novas formas de aprendizagem interativas
e a distancia. Muitos progressos foram ja
feitos.

Nao obstante, os mercados de trabalho
tornaram-se, em contrapartida, cada vez
mais desafiantes e inseguros. A globali-
zacao, a tecnologia, as crescentes preo-
cupagdes ambientais, o envelhecimento
da populagao e a necessidade de integrar
milhdes de refugiados e imigrantes nos
sistemas de educacgdo e nos mercados de

trabalho geraram um clima sem precedente
de incertezas e desafios em toda a Europa.

Enquanto a Europa envida todos os seus
esforgcos na recuperagdo econdmica e
social, em muitas regides da Europa, as
pessoas confrontam-se com problemas
de desemprego, subemprego e empregos
com remuneragado reduzida; noutras re-
gides, os empregadores procuram traba-
lhadores qualificados mas ndo conseguem
encontrar pessoas com as competéncias
de que necessitam. Educagao e formacgao,
competéncias e qualificagdes passaram a
ser requisitos indispensaveis para o cresci-
mento e o desenvolvimento.

Os sistemas de educagcdo e formacgao
devem assegurar que as pessoas possuem
competéncias atualizadas que reflitam as
necessidades evolutivas do mercado de
trabalho. Os conhecimentos e informagoes
do Cedefop sobre o mercado de trabalho
e as suas previsoes sobre as necessida-
des e oferta de competéncias ajudam os
decisores politicos a definir os sistemas de
EFP em consonancia com as exigéncias
do mercado de trabalho. No ambito da
sua atividade principal, o Cedefop presta
aconselhamento no plano politico aos Es-
tados-Membros e parceiros sociais sobre
EFP, em particular sobre questdes relacio-



nadas com competéncias e qualificagdes.

A educagdo e formagdo devem dotar
os cidadaos de competéncias e quali-
ficagcbes que possam ser reconhecidas
quando estes se movem no interior ou
entre os diferentes paises ou sistemas:
as qualificacoes devem poder ser iden-
tificadas e comparadas em todos os
Estados-Membros da UE. Com o trabalho
desenvolvido na definicdo dos quadros de
qualificagoes, na garantia da qualidade e
noutros instrumentos, o Cedefop contribui
para reforcar a transparéncia das expe-
riéncias de aprendizagem e promove uma
maior mobilidade dos cidadaos europeus.

E atualmente amplamente reconhecido
que as vias de EFP que integram uma
componente significativa de formagao
em contexto laboral e regimes de apren-
dizagem profissional facilitam a insergao
dos jovens no mercado de trabalho. O
trabalho desenvolvido pelo Cedefop
sobre competéncias-chave, formagdo em
contexto laboral e aprendizagem profis-
sional contribuiu para demonstrar o valor
do EFP e para sensibilizar os decisores
politicos europeus para a sua importancia.

A par do processo de Bolonha no que diz
respeito ao ensino superior, o processo de

Copenhaga contribuiu para o surgimento
de novas abordagens ao EFP, bem como
para reforcar a cooperagao entre os paises
europeus. Permitiu ainda definir dois obje-
tivos essenciais: a inclusdo e a exceléncia.

Pensar a escala europeia e atuar a escala

local permite assegurar que as novas po-
liticas e instrumentos alcancem e apoiem
todos os que enfrentam os desafios diarios
de quem trabalha no sistema de EFP e
todos os que frequentam um programa
de EFP para encontrar um emprego, uma
reconversao profissional e um emprego de
qualidade. Sao eles que, em conjunto, fazem
da reforma do EFP uma atividade benéfica.

S

Micheline Scheys

James Calleja

Diretor Presidente do Conselho

de Administragao



Martin Schulz
Presidente do Parlamento
Europeu

“Numa altura em que nos deparamos com grandes dificul-
dades econdmicas, é fundamental melhorar a capacidade
dos sistemas de ensino e formagao profissional. Nao de-
vem ser poupados esforgos na procura de uma solugao
para a crise.

O ensino e formagao profissional deve tornar-se uma es-
colha primeira e ndo uma segunda opg¢ao alternativa ao
ensino universitario. Algumas profissGes exigem qualifi-
cagoes de nivel universitario, mas muitas outras requerem
experiéncia pratica, proporcionada de forma mais eficaz
através da formacgéao profissional.

Precisamos de sistemas de ensino e formagao profissio-
nal atraentes, pois estes permitem estabelecer a corre-
spondéncia entre empregos e competéncias, melhorando
de forma significativa as possibilidades de emprego para
muitos.

Com a sua impressionante rede estabelecida ao longo de
todos estes anos, o Cedefop esta na posicao ideal para
dar um novo impulso ao ensino e formacgao profissional. O
seu férum Unico, através do qual podem ser desenvolvidos
intercambios de boas praticas e prestado aconselhamento
técnico em matéria de promocéao de politicas, é talvez mais
importante hoje do que nunca.”

k€ A Europa contara com o
contributo do Cedefop yy



£k O Cedefop continua a ser hoje tao
relevante como o era ha 40 anos ’

Marianne Thyssen

Comissaria europeia para o
emprego, assuntos sociais,
competéncias e mobilidade

“Nenhuma outra organizagao compreende tdo bem como o Cede-
fop a forma como os sistemas de ensino e formagao profissional
europeus procuram, neste momento, ir ao encontro das expecta-
tivas do século XXI.

Enguanto centro especializado, o Cedefop esta ciente dos esfor-
cos significativos realizados pela Comissao, pelos Estados-Mem-
bros e pelos parceiros sociais, no sentido de melhorar os sistemas
de ensino e formacao profissional. Estes esforgcos estdo a produ-
zir resultados: diminuicdo do abandono precoce do sistema de
ensino e formagao, uma validagao mais eficaz da aprendizagem
nao formal e informal e mais oportunidades de frequéncia de pro-
gramas de aprendizagem profissional de qualidade.

No entanto, subsistem ainda muitos desafios. A fim de tornar os
sistemas mais flexiveis e facilitar os estudos ou o trabalho além-
fronteiras, é necessario utilizar os instrumentos europeus comuns
que o Cedefop ajudou a desenvolver e com os quais os Estados-
Membros se comprometeram.

E necessario reforgar a ligagdo entre os programas de formagao
profissional € as necessidades do mercado de trabalho, a fim de
reduzir o desajuste de competéncias e assegurar que esses pro-
gramas funcionam como uma ponte para o mundo do trabalho.
Devemos fazer mais no sentido de aumentar a atratividade do
ensino e formacgao profissional e a participagado na aprendizagem
ao longo da vida, para que nenhum talento fique por explorar.

Conto com o apoio do Cedefop, através das suas andlises técni-
cas das reformas dos sistemas de ensino e formacgao profissional
nos Estados-Membros. E também através das suas perspetivas
em matéria de tendéncias do mercado de trabalho, tais como pre-
visOes da oferta e da procura de competéncias e pesquisas no
dominio do desajuste de competéncias.”
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De forma a recolher dados fiaveis, atualizados e
comparaveis para as suas analises, o Cedefop
possui redes em todos os Estados-Membros da UE



ReferNet

A principal rede de informagéao do Cedefop sobre o ensino e
formacao profissional, a ReferNet, € composta por instituicGes
parceiras nacionais. Estas fornecem ao Cedefop informagdes
sobre os sistemas e os desenvolvimentos em matéria de ensino
e formagéao profissional, e sobre 0 modo como os respetivos
paises implementam os objetivos politicos europeus.

B ceperFop
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SkillsNet

A rede do Cedefop para as competéncias (SkillsNet) acolhe
o trabalho de investigadores no dominio da identificagdo
precoce das necessidades em termos de competéncias,
ajudando a transferir os resultados da investigagao para as
politicas e para a pratica. Os membros da Skills-Net participam
nas atividades do Cedefop relacionadas com a previsdao da
oferta e da procura de competéncias e nos seus inquéritos e
analises setoriais sobre a melhor maneira de fazer coincidir as
competéncias pessoais com as necesidades do mercado de
trabalho.



65 milhses

de CV

CRIADOS ATRAVES DO
EDITOR EM LINHA desde 2005




Europass

Conjunto de documentos desenvolvidos pela Comissao
Europeia para apoiar a mobilidade dos cidadaos europeus.

ge (30)

Consiste num modelo de curriculum vitae, num passaporte de
competéncias e num passaporte de linguas, disponiveis em 27
linguas e aceites em toda a Europa.

O sitio do Europass na Internet é gerido pelo Cedefop em
nome da Comissao Europeia. Desde o seu langamento, em
2005, recebeu cerca de 125 milhdes de visitas.

Foto: © WorldSkills France_43ALS_Fraisa

65 milhdes de CV Europass
preenchidos em linha (2005-15)
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Resumo do trabalho realizado
pelo Cedefop

tornar o ensino e formagao
profissional mais atrativo



Sistemas e instituicoes
de formacéao

O Cedefop monitoriza:
m as alteracOes as politicas, sistemas e instituicdes de EFP;

m aimplementacdo de instrumentos europeus comuns, tais
como os quadros de qualificagdes, concebidos para per-
mitir a comparacao e o reconhecimento de qualificagdes
de diferentes paises ou sistemas.

O Centro apoia os decisores politicos na implementacdo de
reformas neste dominio.

DESCRIGOES

Sistemas nacionais de educacgao e formagao

RELATORIOS
Desenvolvimento de politicas a nivel europeu
€ nacional

QUADROS

Quadros europeu e nacionais de qualificagoes



Aprendizagem e
empregabilidade

O Cedefop analisa as politicas, por exemplo no ambito da educagéo
para adultos e da inclusdo social, que facilitam a mobilidade dos
cidadaos entre o sistema de ensino e o mundo laboral e a obtengéao e
manutencdo de empregos. Analisa também as politicas que tornam
o EFP uma opgao mais atrativa para os jovens.

O Centro presta aconselhamento as partes interessadas, sobre a
forma de dar resposta tanto as necessidades dos cidadaos como as
prioridades econdmicas nacionais.

ALIANGA EUROPEIA PARA A APRENDIZAGEM
Cooperagcao com os Estados-Membros, analise
das respetivas disposicoes em matéria de
aprendizagem profissional e aconselhamento

APRENDIZAGEM EM CONTEXTO DE TRABALHO
Avaliagao de modelos de aprendizagem pelo

trabalho no ensino e formacao iniciais e continuos,
com vista a identificacdo de boas praticas e ao
aconselhamento em matéria de politicas




Competéncias e
mercado de trabalho

=
[
<
=
S
k3]
RO,
[}
]
<
=
o
C}l
&
=
[
o
©
=]
fim}
g
=1
T
@
=
g
i
©}
g
<]
w

O Cedefop investiga a forma como as tendéncias
socioecondmicas e demograficas afetam o emprego, a
natureza dos postos de trabalho e a procura de competéncias
no mercado de trabalho.

O Centro elabora previsdes relativas a oferta e a procura de
competéncias e fornece informagdes sobre o mercado de
trabalho, para ajudar individuos, empregadores e decisores
politicos a tomar decisdes informadas no dominio da
educacao, da formacao e das carreiras.

PREVISAO PAN-EUROPEIA DA OFERTA
E PROCURA DE COMPETENCIAS

PRIMEIRO INQUERITO EUROPEU EM MATERIA DE
COMPETENCIAS E POSTOS DE TRABALHO

que analisa a correspondéncia (ou nao) entre
qualificacoes e competéncias pessoais e as novas
exigéncias e complexidades dos postos de trabalho

Foto: © Euroskills 2014
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Cedefop

Mais de quatro decadas
1975-2015




Historia

Ao longo de quatro décadas, o trabalho do Cedefop serviu
de inspiracdo ao desenvolvimento de politicas e préaticas no
dominio do EFP em toda a Europa.

O Centro foi fundado em 1975, no contexto das revoltas
estudantis de 1968 e das crises econdémicas e sociais dos
anos seguintes. As reformas no ensino superior levaram os
governos e os sindicatos a refletir sobre a modernizagdo do
EFP, fundamental para o éxito de um mercado de trabalho
comum.

O Comité Econ6mico e Social Europeu, organismo
representante dos parceiros sociais ao nivel da UE, defendeu
a criagdo de um centro europeu dedicado a investigagdo no
dominio do EFP.

O novo centro comegou por ter a sua sede em Berlim
Ocidental, para demonstrar que a cidade dividida fazia parte
da Comunidade Europeia. Quase duas décadas depois, e
apés a unificagao da Alemanha e o alargamento da UE terem
mudado o panorama politico e econdémico europeu, o Conselho
de Ministros decidiu deslocar o Cedefop para a cidade grega
de Salbnica, no norte do pais.



Marcos do ensino e formacao
profissional a nivel europeu

1957

Criacao da Comu-
nidade Econdémica
Europeia — o Artigo
128.° do Tratado de

O Conselho
Europeu cria um
Comité Consultivo
para a Formagao

1970

O grupo de
estudo do Comité
Econdmico e
Social Europeu

1975
Regulamento do
Conselho que cria o

Centro Europeu para
o Desenvolvimento da

Roma estabelece Profissional apela a criacédo de Formagao Profissional

os “principios gerais um instituto europeu | (Cedefop), com sede em

para a execucao de de formagéao Berlim Ocidental

uma politica comum profissional

de formacgéo profis-

sional”
década 1 60 | 1968-73 1985
Aqitacs Criagao de institutos Inicio do didlogo social eu-

gtl Zga(:'l de formacgao profis- ropeu com vista ao envolvi-

estugantii na sional em varios mento dos parceiros sociais
Europa/sistemas

de educagdo em
situagdo de crise

paises europeus

A OCDE e a Unesco
criam institutos

de investigacao

no dominio da
educagao

q

no desenvolvimento do
mercado interno europeu

D Decisdo do Conselho
relativa a correspondéncia
de qualificagbes de
formagao profissional entre
Estados-Membros

» Langamento do programa
de visitas de estudo para
peritos em educacao e for-
magcao, gerido pelo Cedefop

1/ em nome da Comisséo



Berlin
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Meados da
década de 80
Introducgao de resul-
tados de aprendiza-
gem na definicao
das qualificagdes
Instrumentos e
principios europeus
baseados nesta
abordagem criados
desde entao:

1995

O Cedefop é
transferido de Berlim
para Saldnica

D Langamento do
programa Leonardo
da Vinci, para apoio
a formacéo
profissional

Europass (desde
2005), Quadro Euro-
peu de Qualificagdes
(2008), Sistema
Europeu de Créditos
do Ensino e For-
magcéo Profissional
(ECVET) e Quadro
de Referéncia
Europeu de Garan-
tia da Qualidade
(EQAVET) (2009),
Recomendagéo
sobre a validagao

da aprendizagem
nao formal e informal
(2012)

2002

Declaracao

de Copenhaga
sobre o reforco da
cooperagao euro-
peia no dominio do
ensino e formagéo
profissional

O Cedefop cria a
ReferNet

2007

Programa Europeu
de Aprendizagem
ao Longo da Vida
(2007-13)

2013

Alianca
Europeia para
a Aprendizagem

2015

O Cedefop celebra o
seu 40° aniversario e
os seus 20 anos em
Salodnica, na Grécia

0 Conclusoes de Riga:
um nNovo conjun-

to de resultados
alcancéaveis a médio
prazo, 2015-20




A trabalhar a partir de Salonica
para toda a Europa

A equipa do Cedefop é constituida por 120 colaboradores provenientes de mais de 20
paises europeus. O Cedefop acolhe anualmente 10 estagidrios de toda a Europa, geralmente
diplomados com qualificagdes de nivel 6 ou 7 do QEQ (Quadro Europeu de Qualificagdes),
proporcionando-lhes experiéncia de trabalho em primeira mao no contexto da Unido
Europeia. O Centro colabora com a comunidade educativa e formativa local através da
organizacéo e participagdo em eventos, e presta aconselhamento as autoridades gregas
em matéria de EFP.

Conselho de Administracao

O Conselho de Administragédo do Cedefop é composto pelos representantes dos governos
dos Estados-Membros, das associagdes patronais e dos sindicatos, e da Comissao Europeia.
O diretor executa as decisdes do Conselho de Administracao e é responsavel pela gestdo
global das atividades e dos colaboradores do Cedefop. O Centro apresenta anualmente ao
Tribunal de Contas Europeu um relatério de execugdo orgamental. E responsavel perante o
Parlamento Europeu, que Ihe concede a quitagdo dos seus orgamentos anuais.




O Cedefop foi criado
pelo Regulamento (CEE)
n.° 337/75 do Conselho,
de 10 de fevereiro

de 1975, que cria um
Centro Europeu para

o Desenvolvimento da
Formacao Profissional.
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“ ’ CE DEFOP ‘ Centro Europeu para o Desenvolvimento

da Formacéo Profissional

Europe 123, 570 01 Thessaloniki (Pylea), GRECIA
PO Box 22427, 551 02 Thessaloniki, GRECIA m Servico das Publicacdes
Tel. +30 2310490111, Fax +30 2310490020, Correio electrénico: info@cedefop.europa.eu
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