QuABB-Fruhwarnsignale

Wie erkennt man moglichst frih eskalierende Krisen in einer Ausbildung?

Was sind friilhe Anzeichen fiir entstehende Probleme in der Ausbildung? Und wie reagiert man
am besten auf sie? Das erfahren Sie in der Ubersicht der Friihwarnsignale:

° Zunehmend mangelnde Ergebnisse bei den praktischen Arbeiten

Schwache schulische Leistungen

Haufige Unpiinktlichkeit

Auffiéllige und massive oder auch plétzliche Verhaltensénderung

Streit mit den Auszubildenden, Kolleg*innen oder Vorgesetzten

Widersetzt sich wiederholt Arbeitsauftragen

Reagiert auf Misserfolge in der Ausbildung frustriert

Unentschuldigtes Fehlen, haufige (insbesondere kurzfristige) Krankmeldungen

Private Probleme: Streit mit Eltern und/oder Freund*in, Schulden, Wohnsituation

Reagiert auf Kleinigkeiten aggressiv und unkontrolliert und ist hdufig launisch und reizbar

Mangelnde Kommunikationsfahigkeiten, ist schweigsam und lieber alleine

www.quabb-hessen.de/praevention-fruehwarnsignale.html

Auf der Website von QUABB gibt es noch viele weitere Infos und
Tools fur Betriebe und Lehrkrafte. Schauen Sie vorbei!

Kontaktdaten QuABB-Ausbildungsbegleitung:

QuABB wird geférdert von der Européischen Union und aus
Mitteln des Hessischen Ministeriums fiir Wirtschaft, Energie,
Verkehr, Wohnen und landlichen Raum und des Hessischen
Ministeriums fiir Kultus, Bildung und Chancen.
HESSEN
Kofinanziert von der
Europaischen Union
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QuABB wird koordiniert von
involas.

®involas

Institut fir berufiiche Bildung, Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik

Gdf. regionalen Férderhinweis erganzen



	Wie erkennt man möglichst früh eskalierende Krisen in einer Ausbildung?
	Was sind frühe Anzeichen für entstehende Probleme in der Ausbildung? Und wie reagiert man am besten auf sie? Das erfahren Sie in der Übersicht der Frühwarnsignale:
	Kontaktdaten QuABB-Ausbildungsbegleitung:

