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reconnaissance précoce des besoins de compétences en Europe

ConfÉrence Internationale
22-23 Mai 2003

Thessalonique, Grèce (Cedefop)


Informations générales

Contexte 

Conférence organisée dans le cadre de la Présidence grecque de l’UE

Lieu de la conférence
Centre européen pour le développement de la formation professionnelle (Cedefop), Europe 123, 57001-Thessaloniki (Pylaia), Grèce

Organisateurs 
Centre européen pour le développement de la formation professionnelle (Cedefop), ministère allemand de l’éducation et de la recherche (BMBF), Fraunhofer Institute for Industrial Engineering (FhIAO) et Centre de recherche en sciences sociales de Berlin (WZB), avec l’appui des partenaires sociaux grecs

Frais de participation
130 euros (inscription tardive, après le 13 mai 2003: 140 euros) 

Services

Services complets de conférence assurés: accueil à l’aéroport, repas, transfert vers et depuis le lieu de la conférence, réservation d’hôtel, documents d’information, etc.

Public cible
Représentants des décideurs politiques, des partenaires sociaux, de la communauté des chercheurs et du monde de l’entreprise qui portent un intérêt particulier aux activités et aux résultats dans le domaine de la «reconnaissance précoce des besoins de compétences»

Interprétation 
Interprétation simultanée de et vers l’anglais, le français, l’allemand et le grec (exception: pour des raisons techniques, l’interprétation de et vers l’anglais et l’allemand ne pourra être assurée que pour l’un des ateliers)

Espace publicitaire
Un espace publicitaire (avec sessions d’affiches, dépliants, stands et présentation des plates-formes Internet www.frequenz.net et www.trainingvillage.gr) permettra aux participants de s’informer sur les diverses initiatives et activités 
Presse
Informations pour les médias, communiqué de presse, la presse écrite et télévisuelle est invitée

Activités annexes
- jeudi 22 mai (pour les personnes accompagnant les participants): visite guidée de Thessalonique


- samedi 24 mai: excursion guidée au mont Athos en autocar et bateau

Inscription
www.cedefop.eu.int («Current Activities», «Conference on Early Identification of Skill Needs in Europe»)

Objectifs de la conférence

La reconnaissance précoce des besoins de compétences est une question qui revêt une importance croissante. Dans un contexte en mutation rapide, les décideurs politiques et les praticiens doivent être à même de reconnaître rapidement les nouveaux besoins et l’évolution des compétences et d’y répondre tout aussi rapidement, ce qu’ils ne peuvent faire sans informations fiables. En outre, l’importance de l’échange d’informations sur les tendances du développement des compétences est encore accrue par le processus d’intégration européenne et d’élargissement de l’Union.

La reconnaissance des besoins de compétences en Europe est une condition sine qua non pour faire de l’Union européenne «l’économie de la connaissance la plus compétitive et la plus dynamique du monde» (processus de Lisbonne). En outre, le cadre d’actions pour le développement des compétences et des qualifications tout au long de la vie adopté au printemps 2002 par les partenaires sociaux européens accorde une priorité de premier plan à la reconnaissance et à l’anticipation des compétences.

Cette conférence, organisée dans le cadre de la Présidence grecque, constitue un point de départ pour la réalisation de ces objectifs. Elle vise, d’une part, à faire la synthèse des expériences et des «bonnes pratiques» européennes permettant de reconnaître, de prévoir et d’observer l’évolution des compétences et l’apparition de nouvelles compétences au niveau national, sectoriel et régional et, d’autre part, à explorer les besoins de compétences de différents groupes cibles. Elle réunit des décideurs politiques, des partenaires sociaux, des praticiens et des chercheurs de divers pays de l’UE, ainsi que des futurs États membres, et se propose d’établir une plate-forme de coopération et de travail en réseau réguliers au niveau européen.

Le Centre européen pour le développement de la formation professionnelle (Cedefop), le ministère allemand de l’éducation et de la recherche (BMBF) et les partenaires sociaux grecs ont lancé une initiative visant à promouvoir l’échange d’informations, le travail en réseau et la diffusion des résultats liés aux activités de reconnaissance précoce en Europe. À cet égard, le BMBF fournit une contribution importante au niveau du contenu, dès lors que de nombreuses données sur les activités menées au sein du réseau allemand FreQueNz (www.frequenz.net) sont déjà disponibles. Le Cedefop, par le biais de ses divers contacts au niveau européen, contribue à enrichir cette initiative grâce à l’échange d’expériences et de pratiques internationales (www.cedefop.eu.int; www.trainingvillage.gr). En outre, les partenaires sociaux grecs soutiennent cette initiative, afin de progresser dans la mise en œuvre de l’accord cadre conclu par les partenaires sociaux européens.

Une première réunion d’experts, organisée conjointement par le BMBF et le Cedefop à Berlin en mai 2002, a préparé le terrain pour la tenue de cette conférence européenne en 2003 (
). Cette conférence a pour objet de fournir des informations et d’engager une discussion sur différentes initiatives, d’échanger les exemples de «bonnes pratiques», de promouvoir les activités en réseau, de renforcer la coopération et les échanges transnationaux et, avant tout, de traduire les résultats en politiques et en pratiques.

Les actes de cette conférence seront publiés. Ils seront accessibles à tous les participants, y compris sur Internet.

Programme de la conférence
Jeudi 22 mai 2003

 8 h 30 – 9 h 00
Enregistrement des participants

Séance d’ouverture


 9 h 00 – 9 h 10
Allocution de bienvenue: Johan van Rens, Directeur du Cedefop


 9 h 10 – 9 h 30
Allocution de Ioanna Panopoulou, Secrétaire général au ministère grec du travail et des affaires sociales 
Modérateur: 

Johan van Rens, Cedefop

 9 h 30 – 9 h 50
Allocution du représentant de la Commission européenne (DG Éducation et culture)


 9 h 50 – 10 h 10
Allocution de Christoph Ehrenberg, directeur général, ministère fédéral allemand de l’éducation et de la recherche (BMBF)


10 h 10 – 10 h 45
Interventions des partenaires sociaux européens
- pour la CES: Peter Rigney, ICTU, IRL
- pour l’UNICE: Heikki Suomalainen, TT, FIN


10 h 45 – 11 h 15
Pause café 

11 h 15 – 11 h 45
Discours liminaire: Interaction entre recherche, politique et pratique. Georges Psacharopoulos, député au Parlement grec
Modérateur: 

Stavros Stavrou, Cedefop 

11 h 45 – 12 h 30
Présentation du thème: Pertinence politique, activités en Europe, perspectives et coopération



1. Présentation de l’initiative allemande
    Gudrun Steeger, BMBF, D
    Susanne Liane Schmidt, FhIAO, D



2. Activités, perspectives et coopération au niveau européen
    Manfred Tessaring, Cedefop
    Christoph Hilbert, WZB, D


12 h 30 – 13 h 00
Discussion


13 h 00 – 14 h 30
Déjeuner


14 h 30 – 18 h 00
Trois ateliers parallèles; chaque atelier portera sur deux questions interdépendantes 

Atelier I 
«Bonnes pratiques»/«Pratiques différentes» – exemples de reconnaissance précoce des besoins de compétences et traduction politique
Cet atelier examinera des exemples d’initiatives dans divers pays d’Europe, leur mise en œuvre et leur traduction politique, ainsi que les formes de coopération en Europe. 
Modérateur: 

Ulrich Hillenkamp, ETF 


Rapporteur: 

Eleonora Schmid, Cedefop


a)  Mise en œuvre d’approches de reconnaissance précoce à différents niveaux (par ex. région, secteur, branche professionnelle) 
Discours liminaire: Loek Nieuwenhuis, STOAS, NL
Experts: 
Mike Coles, QCA, UK 
Mario Gatti, ISFOL, I


b)  Coopération et initiatives transnationales en Europe 
Discours liminaire: Olga Strietska-Ilina, NO, CZ
Experts: 
Jordi Planas, UAB, E
David Parkes, F





Atelier II
Reconnaissance précoce des besoins de compétences dans certains secteurs spécifiques
Cet atelier examinera l’évolution des besoins de compétences dans certains secteurs clés en Europe.
Modérateurs: 

Susanne Liane Schmidt, Bernd Dworschak, IAO, D


Rapporteur: 

Ralf Mytzek, WZB, D


a)  Secteur des services: tourisme et autres domaines d’activité
Discours liminaire: Lothar Abicht, ISW, D
Experts: 
Sibylle Hermann, IAO, D 
Olympia Kaminioti, PAEP, GR


b)  Innovations technologiques et nouveaux secteurs 
Discours liminaire: Richard Pearson, IES, UK
Experts: 
Theo Reubsaet, Revice, NL Friedrich Hubert Esser, FBH, D





Atelier III
Reconnaissance des compétences et des qualifications transversales 
Cet atelier examinera les compétences interprofessionnelles et intersectorielles et les besoins de groupes cibles.
Modérateur: 

Werner P. Herrmann, DG Éducation et culture / Cedefop 
Rapporteur: 

Tiina Annus, NO, EE


a)  e-compétences: nouveaux besoins de compétences pour la société en réseau/les travailleurs hautement qualifiés
Discours liminaire: Veli-Pekka Niitamo, Nokia, FIN
Experts: 
Peter Bott, BIBB, D 
Elissaveta Gurova, IPTS


b)  Nouveaux défis pour les bas niveaux de qualification
Discours liminaire: Hilary Steedman, LSE, UK
Experts: 
Gery Coomans, ISMEA, B
Teresa Oliveira, université de Lisbonne, P

19 h 00 Réception, dîner



Vendredi 23 mai 2003

 9 h 00 – 10 h 30
- Compte rendu des ateliers de la journée précédente par les rapporteurs des trois ateliers
- Discussion
Modérateur: 

Manfred Tessaring, Cedefop

10 h 30 – 11 h 00
Pause café


11 h 00 – 11 h 20
Discours liminaire: Nécessité et établissement d’un réseau européen pour les activités de reconnaissance précoce des besoins de compétences. Ulrich Mittag, BMBF, D
Modérateur: 

Stavros Stavrou, Cedefop



11 h 20 – 12 h 45
Table ronde
Coopération européenne en matière de «reconnaissance précoce des besoins de compétences»: exigences et implications pour les politiques, les pratiques et la recherche

Participants: 
Martin Curley, Intel, IRL 
Helen Diedrich-Fuhs, KWB/UNICE, D 

Christoph Ehrenberg, BMBF, D
Hans Heijke, ROA, NL 

Ioannis Koukiadis
Rupert Maclean, Unesco/UNEVOC 
Sergio Corti, Commission européenne (DG Éducation et culture)
Jochen Laux, DGB / ETUC
M. Sauvageot, Ministère Education Nationale, F 


12 h 45 – 13 h 30

13 h 30
Discussion plénière

Clôture de la conférence; déjeuner






Inscription et personnes à contacter

Nombre de participants

150 maximum

Les personnes souhaitant participer à cette conférence sont invitées à adresser le formulaire d’inscription dûment rempli, par télécopie ou courrier électronique, à ARTION Conferences & Events. 

Droits d’inscription

Participant
Inscription anticipée

 (jusqu’au 13 mai 2003 inclus)
Inscription tardive 

(après le 13 mai 2003)

Intervenant invité
GRATUITE
GRATUITE

Délégué
130 euros
140 euros

Sont inclus dans les droits d’inscription l’accueil à l’aéroport, les documents d’information concernant la conférence, 3 pauses café, 2 déjeuners, 1 dîner, ainsi que les transferts des jeudi 22 et vendredi 23 mai 2003 entre le Cedefop et les hôtels situés au centre ville.

ARTION Conferences & Events, Ag. Sofias 24, 54622 Thessaloniki, Grèce
Tél. (30) 23 10 25 09 28 (ligne directe pour la conférence) • (30) 23 10 25 23 30
Fax (30) 23 10 27 79 64 • (30) 23 10 27 22 76
e-mail: early.id@artion.com.gr
(
Les formulaires d’inscription, ainsi que d’autres informations, sont disponibles sur la page d’accueil du Cedefop: www.cedefop.eu.int («Current activities», Conference on Early Identification of Skill Needs in Europe, 22-23 May 2003»)

Secrétariat et informations durant la conférence

Le secrétariat de la conférence sera installé dans les locaux du Cedefop et sera ouvert:

· jeudi 22 mai 2003, de 8 h 30 à 19 h 00

· vendredi 23 mai 2003, de 8 h 45 à 13 h 30

Tél. (30) 23 10 49 00 68 • fax (30) 23 10 49 02 40
Organisateurs

Cedefop
M. Manfred Tessaring; secrétaire: Mme Béatrice Herpin, Centre européen pour le développement de la formation professionnelle (Cedefop), PO Box 22427, GR-55102 Thessaloniki, Grèce
Tél. (30) 23 10 49 01 51 ou 49 01 97 (sec.) • fax (30) 23 10 49 01 17 
e-mail: mt@cedefop.eu.int; bhe@cedefop.eu.int (sec.) 
Page d’accueil: www.cedefop.eu.int • site web interactif: www.trainingvillage.gr
BMBF
Mme Gudrun Steeger, ministère allemand de l’éducation et de la recherche (BMBF) 

Heinemannstr. 2,
D-53175 Bonn, Allemagne
Tél. (49) 18 88 57 21 67
e-mail: Gudrun.Steeger@BMBF.Bund.de
Page d’accueil: www.bmbf.de
Fh-IAO
Mme Susanne Liane Schmidt; M. Bernd Dworschak 
Fraunhofer Institute for Industrial Engineering (Fh-IAO) 
Nobelstraße 12, D-70569 Stuttgart, Allemagne
Tél. (49) 71 19 70 21 23; (49) 71 19 70 20 42
Fax (49) 71 19 70 22 99
e-mail: susanne.schmidt@iao.fhg.de; bernd.dworschak@iao.fhg.de 
Page d’accueil: www.pm.iao.fhg.de
Réseau: www.frequenz.net
WZB
M. Klaus Schömann, Centre de recherche en sciences sociales de Berlin (WZB) 
Reichpietschufer 50, D-10785 Berlin, Allemagne
Tél. (49) 30 25 49 16 84
Fax (49) 30 25 49 16 84
e-mail: klaus@wz-berlin.de
Page d’accueil: www.wz-berlin.de













(�)	Les actes de la conférence de 2002, publiés par le Cedefop (version anglaise) et par le BMBF (version allemande), seront remis aux participants avant la conférence.








