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Vers la reconnaissance d’un veritable meétier

Une prieritée communautaire.

®° prise en compte des besoins de formation des
enseignants et des formateurs
(precessus de Copenhague 2002).

" developpement continu des, compeétences specifiques des
enseignants et formateurs (Maastricht 2004).

® formalisation des principes europeens communs pour
soutenir; la professionnalisation des enseignants et
farmateurs (conference de Bruxelles juin 2005).

Unereconnaissance progressive dellaction des enseignants et
fermateurs comme variable de qualite et de performance des systemes
d'education et de fermation.

.- Unemetiarisation™ fondee'sur une fermation initiale. lengue,
sanctionnee parn une qualification, quils inscrit dans un continuum de
fermation teut aurlongidela vie:




lLes enjeuX de la « societe de la connaissance »

[Dans le passage de la societe industrielle a la societe post-industrielle,
le.contenu cognitif des emplois ne cesse d’augmenter, de méme que la
capacite a apprendre devient un element de differenciation et de

competitivite.

NI OGNS Clappanliciid e celiesspeieiedela connarssance::
= [latertiarisation des activites,
B [La professiennalisation des metiers,

= [L'employabilité des collaborateurs,



l.es « travailleurs du savolr... des autres »

Le: metier; d'enseignant et de formateur se trouve promu dans une
fenction centrale et fondamentale au sein des “meétiers de
I'Intelligence” (knowledge workers).

Parmi’ les “travailleurs du; savoir®, ils sont les seuls a ne pas
travailler sur l'exploitation economigque de leur. propre savoir mais
sur laicapacite de connaissance et surtout de savoir apprendre des
autres.

[Les ensergnants et fermateurs de la fermation, professionnelle sant
ainsiidevenus;le'secle delaisociete de la connaissance.




[De nouvelles formes d’agencement des activites

Les travaux du Reseau; TTnet permettent d’identifier ici trois formes
principales d’evolution.

1., [Diversification des poles d’actiyite : evolution des perimetres
d'action (Einlande, Dbanemark,;"Royaume-uni),

2. Normalisation des activités,praofessionnelles : demarche
dlanalyse par. les competences et transparence des activités
(Italre;, Pays-Bas, Espagne et Royaume-uni).

3! Reconnaissance de la valeur ajoutee de I'experience.

[L'ensemble des, pays, meluant les neuveaux: membres du Réseau
IFinet;, Se rejemt Icif sur, deux: points: @ la production de noermes
professionnelles; pour garantirlaiqualification des enseignants et des
ermateurs: d'une part; et, de llautre; lel passage d'une certification
GENree sur larmaiirise d'une matiere a. une: certification’ centree sur
[fevaluation des;CompeLenCeS.




|Lla competence au coeur des enjeux de formation
et.de professionnalisation des enseignants et
formateurs

L approche par les compeétences des enseignants et formateurs de la
fermation professionnelle se presente donc comme centrale par
rapport ainotre sujet, et ce pour deux: raisons :

S leur activite se.complexifie et.devient moins lisible,

8 cette complexification genere de nouveaux enjeux de
formation; et de professionnalisation,

Unerelation dialectigue entre' compelences, professionnalisation et
gualifrcation;




