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PRESSEMITTEILUNG  
 

Die Lehrlingsausbildung für Erwachsene versorgt Menschen mit 
guten Arbeitsplätzen und Unternehmen mit kompetenten Mitarbeitern 
 
Die Lehrlingsausbildung für Erwachsene fördert Menschen, die als Erwachsene 
bereit sind, eine Ausbildung anzutreten, und sie verbreitert gleichzeitig das 
Qualifikationsfundament der erwerbstätigen Bevölkerung – und bietet damit 
Antworten auf zweierlei Fragen. 

Schätzungen des Cedefop zufolge gibt es in der Europäischen Union rund 
128 Millionen Erwachsene, die Kandidaten für eine Weiterqualifizierung oder 
Umschulung sind. Zugleich sind in Ländern, die auf eine lange Tradition der 
Lehrlingsausbildung zurückblicken, wie z. B. Deutschland oder Österreich, die 
Zahl von Unternehmen, die Lehrstellen anbieten, und die Zahl junger Menschen, 
die eine Lehrstelle suchen, rückläufig. 

Deshalb öffnen die EU-Mitgliedstaaten die Lehrlingsausbildung zunehmend für 
Erwachsene, indem sie Altersgrenzen abschaffen und diese flexibler gestalten. 
Im Gegensatz zu jungen Menschen, die eine Lehrlingsausbildung antreten, sind 
Erwachsene im Laufe ihres Lebens Verpflichtungen eingegangen (etwa familiärer 
Natur), die nicht immer mit einem Ausbildungs- oder Berufsschulalltag vereinbar 
sind. Doch genau diese Verpflichtungen machen sie häufig zu hoch motivierten 
und zuverlässigen Auszubildenden. Viele Erwachsene verfügen außerdem über 
Kompetenzen und Berufserfahrung.  

Um diesen Umständen Rechnung zu tragen, bieten die EU-Mitgliedstaaten 
immer häufiger Kompetenzbeurteilungen, verkürzte Ausbildungszeiten oder 
sogar die Möglichkeit des direkten Ablegens der Lehrabschlussprüfung an. 

Ganz gleich, wie die Rahmenbedingungen auch sein mögen, Beratung ist von 
entscheidender Bedeutung: Erwachsene müssen gut informiert sein, damit sie 
eine Lehrlingsausbildung in voller Kenntnis der Sachlage antreten können. 
Erfahren Sie mehr in unserem neuesten Kurzbericht. 

Die Pressemitteilungen des Cedefop finden Sie hier. 

Falls Sie weitere Medienprodukte des Cedefop (Newsletter, Zeitschriften, Kurzberichte 
usw.) beziehen möchten, erstellen Sie bitte ein Nutzerkonto auf unserer Website. 
Ansprechpartner 
Pressesprecherin: Rosy Voudouri  
Tel.: +30 2310 490012, E-Mail: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu 

Leiter der Abteilung Kommunikation: Gerd Oskar Bausewein 
Tel.: +30 2310 490288, E-Mail: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu 
 
Über das Cedefop 
Das Europäische Zentrum für die Förderung der Berufsbildung (Cedefop) ist eine in 
Thessaloniki, Griechenland, angesiedelte Agentur der Europäischen Union, die die 
europäische Politik auf dem Gebiet der Berufsbildung unterstützt.  
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