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KOMUNIKAT PRASOWY

Cyfrowe plus: Same umiejetnosci cyfrowe to w erze cyfrowej za mato

Podekscytowanie perspektywg nowej ery cyfrowej studzg obawy, ze prace
odbiorg nam roboty i maszyny. W swojej najnowszej nocie informacyjnej Cedefop
wyjasnia jednak, ze zanim zastanowimy sie nad przysztymi konsekwencjami
zachodzgcych zmian, musimy zrozumieé, w jaki sposob technologia zmienia
Swiat pracy, zastepujac, tworzgc i przeksztatcajgc miejsca pracy.

Zastepowanie miejsc pracy jest rzeczywistg obawg. Wedtug danych Cedefop w
ciggu ostatnich pieciu lat 43% dorostych pracownikow w UE zauwaza ewolucje
technologii, z ktérych korzystali. Oprécz rutynowych dziatan wymagajgcych
niskich kwalifikacji, technologie mozna wykorzysta¢ dzisiaj do skomplikowanych
zadan, takich jak analizy prawne, a nawet niektore zabiegi chirurgiczne. Niegdy$
uwazano, ze kierowcow taksoéwek nigdy nie zastgpig maszyny, tymczasem
samojezdne pojazdy juz teraz sg rzeczywistoscia.

Dorosli pracownicy, ktoérych miejsca pracy dotknely zmiany technologiczne w
ciagu ostatnich pieciu lat, w podziale na sektory, UE-28

Zrédfo: Europejskie badanie umiejetnosci i miejsc pracy Cedefop.

Rozwdj technologii zaowocowat powstaniem wielu nowych zawoddéw, ktore
jeszcze kilka lat temu nie istniaty, np. analitykéw internetowych i programistéw
tworzgcych aplikacje. Cedefop przewiduje, ze w sektorze TIK powstanie do
2025 r. p6t min nowych miejsc pracy. Historia pokazuje rowniez, ze technologia
niesie za sobg nieprzewidywalne korzysci dla rynku pracy; kto w czasach
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pierwszych maszyn latajgcych przewidziat, w jaki sposéb wynalezienie ich
wptynie na turystyke?

Technologia moze eliminowa¢ pewne miejsca pracy i tworzyé inne, ale
najwazniejszym skutkiem jej rozwoju bedg zmiany w zakresie zadan
powierzanych pracownikom. Wyniki przeprowadzonego w 2016 r. w szeregu
panstw OECD badania wykazaty, ze wysokie ryzyko automatyzacji dotyczy
Srednio zaledwie 9% miejsc pracy, cho¢ co najmniej 70% zadan wykonywanych
przez pracownikow na tych stanowiskach moze ulec automatyzaciji.

Sposéb, w jaki technologia przeksztatca miejsca pracy dowodzi, ze aby nadgzy¢
za zmianami, nie wystarczy po prostu doskonali¢ umiejetnosci korzystania z
technologii cyfrowych. Od pracownikbw zatrudnionych na stanowiskach
wymagajgcych Sredniego poziomu kwalifikacji w zakresie TIK oczekuje sie
réowniez solidnych umiejetnosci dodatkowych. Oprécz czytania i liczenia,
potrzebujg umiejetnosci planowania, organizacji, komunikacji i pracy zespotowe;j.
Od pracownikéw z sektora TIK z reguly wymaga sie tez znajomosci jezyka
obcego, najczesciej angielskiego.

Nie kazdy kierowca ciezaréwki zostanie programistg komputerowym, i nie kazdy
musi zostac; by¢C moze w przysziosci, zamiast siedzie¢ za koétkiem, kierowcy
bedg uzywacC technologii do monitorowania samojezdnych pojazdéw Ilub
bezzatogowych statkbw powietrznych przewozacych towary i sterowania nimi.
Niemniej jednak, przejscie od prowadzenia pojazdu do logistyki stanowi przejscie
na wyzszy poziom. W tej sytuacji wzrasta rola systemow edukacji i szkolen, ktére
muszg uwzglednia¢ rozne rodzaje umiejetnosci potrzebnych pracownikom przez
cafe zycie zawodowe.

Wczesniejsze rewolucje przemystowe przyczynity sie do powstania systemoéw
edukacji i szkolen, ktére koncentrowaty sie na mitodziezy i ksztatceniu
poczgtkowemu. Zmiany technologiczne przyspieszg proces dezaktualizacji
kompetencji, co oznacza, ze dostosowanie umiejetnosci do zapotrzebowania
bedzie odbywato sie w wiekszosci przypadkow w dorostym zyciu i w miejscu
pracy. Oznacza to, ze systemy muszg by¢ bardziej elastyczne. Umiejetnosci
cyfrowe nalezg do tych, ktdre najczesciej rozwijamy, wykonujgc swoje obowigzki
zawodowe i korzystajgc z gier komputerowych w czasie wolnym. Utatwienia w
uznawaniu umiejetnosci cyfrowych nabytych poza formalnym systemem
ksztatcenia i szkolenia sprawi, ze bedg one bardziej widoczne i pozytywnie
przetozg sie na szanse zatrudnienia.

taczenie kompetencji cyfrowych z innymi umiejetnosciami technicznymi i
behawioralnymi sprawi, ze ludzie i technologia nadal bedg sie wzajemnie
uzupetniaC. Dzieki technologii mozna wykonywa¢ zadania, a takze szybko
zbiera¢ i syntezowaé dane, ale to cztowiek decyduje o tym, jakie powinny to by¢
zadaniai jak rozumie¢ zgromadzone dane. Jak powiedziat Pablo Picasso:
,2Komputery sg gtupie; znajg tylko odpowiedzi”.

Uwagi dla redaktoréw:

Wiecej informaciji na temat dziatalnosci Cedefopu z zakresu ksztatcenia dorostych:

e W ramach Europejskiego badania umiejetnosci i miejsc pracy zgromadzono
informacje na temat tego, jak umiejetnosci 49 000 dorostych pracownikow (w wieku
od 24 do 65 lat) w UE byty dopasowane do potrzeb ich stanowisk pracy.

e Panorama umiejetnoci
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e Cedefop (2015). Skills, qualifications and jobs in the EU: the making of a perfect
match? (Umiejetnosci, kwalifikacje i miejsca pracy w UE: uzyskanie idealnego
dopasowania?)

e Cedefop (2015). Skill supply and demand forecasts up to 2025 (Prognozy w zakresie
podazy umiejetnosci i popytu na niedo 2025 r.)

e Arntz et al. (2016). The risk of automation for jobs in OECD Countries, OECD, Paris.

|Komunikaty prasowe Cedefopu mozna przeczytaé tutaj.

Pozostate produkty medialne Cedefopu (biuletyn, magazyn, noty informacyjne itp.)
mozna zaprenumerowacC poprzez utworzenie konta uzytkownika na naszej stronie
internetowe;.

Kontakt

Rzecznik prasowy: Rosy Voudouri
Tel.: +30 2310 490012, e-mail: rosy.voudouri@cedefop.europa.eu

Kierownik Wydziatu Komunikacji: Gerd Oskar Bausewein
Tel.: +30 2310 490288, e-mail: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu

O Cedefop

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) jest agencjg Unii
Europejskiej z siedzibg w Salonikach (Grecja), wspierajgcg opracowywanie europejskiej
polityki w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. www.cedefop.europa.eu

Dotacz do nas n u
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