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KOMUNIKAT PRASOWY

Skuteczniejsze ksztatcenie i szkolenie zawodowe na rzecz lepszego zycia

Dzieki reformie systemow szkolenia opartej na dobrowolnych europejskich ramach wspétpracy
w dziedzinie szkolenia, znanych jako proces kopenhaski, nastgpita poprawa w zakresie szkolen
w Europie. Spoteczenstwo i przedsiebiorstwa w dalszym ciggu nie czerpig jednak petnych
korzysci z tych zmian.

Od 2010 r. wszystkie panstwa przeprowadzajg reforme swoich systemoéw ksztalcenia i
szkolenia zawodowego, dgzgc do osiggniecia celéw ustanowionych w komunikacie z Brugii.
Nawet panstwa posiadajgce rozbudowane systemy szkolenia, takie jak Niemcy, Francja,
Luksemburg, Malta, Holandia, Austria, Finlandia i Wielka Brytania, dostosowaty istniejgce i
wprowadzity nowe $rodki od 2010 r. Inne panstwa takie jak Butgaria, Estonia, Grecja,
Chorwacja, Polska, Portugalia i Rumunia udoskonality swoje systemy i nadrobity w tym okresie
zalegtosci.

Jak wynika z nowego sprawozdania Cedefopu, gtéwne zmiany, jakie zaszty w panstwach
europejskich w dziedzinie szkolen od 2010 r., obejmujg usprawnienia systemowe, mianowicie
zmiany legislacyjne lub dotyczgce polityki stuzgce dostosowaniu istniejgcych lub wprowadzeniu
nowych programoéw, $ciezek i kwalifikacji (rysunek). W wielu programach krajowych na
wysokich pozycjach znalazty sie réwniez poprawa jakosci szkoleh i przyciggniecie wiekszej
liczby mtodych os6b do szkolen.

Gtowny cel reformy polityki w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego w
latach 2010-2014 (liczba panstw)
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Przeprowadzone przez panstwa reformy wskazujg na ozywione zainteresowanie
przyuczaniem do zawodu i innymi formami uczenia sie poprzez praktyke w miejscu
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pracy. Krajowe ramy kwalifikacji, ktére poczatkowo stanowity sposdb wsparcia
mobilnosci poprzez utatwienie zrozumienia i porownywania kwalifikacji uzyskanych w
innych panstwach, staty sie katalizatorem poprawy dostepu do uczenia sie oraz
indywidualnych sciezek uczenia sie w réznych sektorach szkolnictwa, z
uwzglednieniem szkolnictwa wyzszego. Systemy walidacji uczenia sie nieformalnego i
pozaformalnego sg powoli udoskonalane. Coraz wigkszy nacisk ktadzie sie na
wykorzystanie szkoleh w celu reintegracji oséb nisko wykwalifikowanych i innych grup
narazonych z rynkiem pracy.

Dzieki wspomnianym zmianom Unia Europejska (UE) zbliza sie do realizacji swojego
celu polegajgcego na osiggnieciu Sredniego odsetka oséb przedwczesnie konczacych
nauke na poziomie 10% Ilub nizszym do 2020 roku, zas udziat oséb nisko
wykwalifikowanych i innych grup zagrozonych w szkoleniach wzrasta.

Nie odnotowano jednak zakfadanego zwiekszenia ogdlnego udziatu oséb dorostych w
uczeniu sie przez cate zycie. Wiekszos¢ panstw nadal nie osiggneta unijnego celu,
jakim jest udziat oséb dorostych w uczeniu sie przez cate zycie na poziomie 15% do
2020 roku. W dalszym ciggu istniejg obawy dotyczgce zabezpieczenia finansowania
szkolen. Pracodawcy i partnerzy spoteczni muszg $cislej wspotpracowac z organami
edukacyjnymi. Nadal konieczne jest podnoszenie umiejetnosci podstawowych oraz
niezbedne sg wieksze mozliwosci uczenia sie dla samych nauczycieli i o0s6b
prowadzgcych szkolenia.

Dopasowanie umiejetnosci do potrzeb rynku pracy wymaga elastycznych mozliwosci
ksztatcenia i szkolen, ktére tgczg rézne rodzaje i poziomy uczenia sie przez cate zycie.
Nie dla wszystkich jest to juz rzeczywistos¢. Dzieki wspotpracy na szczeblu
europejskim jakoS¢ szkolen jest wyzsza, lecz w dalszym ciggu istniejg mozliwosci
poprawy.

Wiecej informacji mozna znalezé¢ w nocie informacyjnej Cedefopu pt. Skuteczniejsze
ksztalcenie i szkolenie zawodowe na rzecz lepszeqo zycia.
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Przeczytaj komunikaty prasowe Cedefopu:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/news/press-releases.aspx

Zaprenumeruj bezptatny, elektroniczny biuletyn i noty informacyjne Cedefopu:
http://www.cedefop.europa.eu/user/reqister
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Tel.: +30 2310 490288, e-mail: gerd-oskar.bausewein@cedefop.europa.eu

O Cedefop

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop) jest agencja Unii
Europejskiej z siedzibg w Salonikach (Grecja), wspierajgcg opracowywanie europejskiej polityki
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. www.cedefop.europa.eu
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