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Séminaire du réseau d’entreprises de l’EMCC – Cedefop
«L’importance d’améliorer les compétences et les qualifications des travailleurs pour promouvoir la mobilité»
Thessalonique, 9 - 10 novembre 2006

Première Journée
Première séance – La mobilité professionnelle et l’importance des qualifications
Lors de la séance d’ouverture, un aperçu des initiatives mises en œuvre par la Commission européenne dans le cadre de l’Année européenne de la mobilité sera présenté aux participants.

La Fondation européenne pour l’amélioration des conditions de vie et de travail présentera également les conclusions de son récent «Rapport descriptif sur la mobilité en Europe», lequel plaçait un accent particulier sur la mobilité professionnelle (intra et interentreprises). La contribution du Cedefop traitera de la mise en place du Cadre européen des certifications (EQF), en expliquant comment cet outil peut aider à promouvoir la mobilité des travailleurs, aussi bien interentreprises qu’intersectorielle et internationale.

Président: Ray Wild
09:00

Accueil des participants
09:30
Allocutions de bienvenue:
· Aviana Bulgarelli (Directrice du Cedefop)
· Barbara Gerstenberger (Fondation européenne)
09:45

Exposé des objectifs du Séminaire – Gregorio De Castro (Fondation européenne)
10:00
Joseph Jamar Responsable de l’Année européenne de la mobilité des travailleurs, 

(Commission européenne) 
10:15

Tom Vandenbrande  (Université catholique de Louvain) 
– Rapport descriptif sur la mobilité en Europe
10:45

Questions de l’auditoire
11:15

Pause café
11:45

Loukas Zahilas (Cedefop) 



– le Cadre européen des certifications (EQF)

12:15

Questions de l’auditoire
12:45

Discussion ouverte
13:15

Déjeuner
Deuxième séance – La mobilité sectorielle: évolutions et obstacles
Cette séance sera consacrée à l’analyse des diverses initiatives prises par les partenaires sociaux, sur les plans tant européen que national, pour promouvoir la transparence et la reconnaissance des qualifications au niveau sectoriel. Trois exemples percutants, concernant des secteurs différents, seront exposés et analysés. Les TIC représentent l’un des secteurs ayant accompli des avancées notables pour créer un cadre des compétences visant à rendre le marché du travail plus transparent. Dans le secteur de la soudure, le projet EUROWELD met en place une stratégie européenne des qualifications pour la formation professionnelle des ouvriers de la construction. Une autre initiative intéressante est celle de l’Union européenne du métal (EMU – organisation des employeurs du secteur du métal en Europe) visant à créer un «Passeport professionnel» destiné à faciliter la reconnaissance réciproque des qualifications en Europe. 
14:30

Jutta Breyer (Kibnet) 

– Le cadre des compétences dans le secteur des TIC: «Cadre européens des compétences numériques»
15:00

Questions de l’auditoire
15:10
Susana Escala (European Federation for Welding, Joining and Cutting (EWF), BIL-IBS) 

– La création d’un système de certification européenne du personnel soudeur
15:40

Questions de l’auditoire
15:50

Pause café
16:20
André van der Leest (European Managers Vocational Education and Training Association)

Projet Emu-pass
16:50

Questions de l’auditoire 

17:00 

Le point de vue des partenaires sociaux
· Petri Lempinen (CES)
· Maria Stylianou (UNICE)
· Giorgos Ioannidis (Confédération grecque des professions libérales, des artisans et des commerçants - UEAPME) 
17:30

Discussion ouverte
17:45

Fin de la première journée
18:00

Concert
19 :30 – 20 :00
Transfert au restaurant
20:30

Dîner 
Deuxième Journée
Politiques de mobilité dans les entreprises
Les transformations structurelles actuelles de l’économie exigent que les politiques de formation soient modernisées afin de répondre aux défis de la mondialisation, de l’évolution démographique, des nouvelles formes d’organisation du travail et de l’introduction des nouvelles technologies. En ne proposant que des formations strictement circonscrites aux postes de travail, les entreprises poursuivent inconsciemment une politique qui ne peut, à terme, que les desservir. En effet, si cette démarche peut être rentable dans une logique immédiate d’entreprise, sur la durée elle aboutit à former des équipes de travailleurs aux compétences limitées et aux perspectives d’emploi réduites, ce qui signifie moins de mobilité entre les entreprises et les secteurs.

Dans ce contexte, la deuxième journée se propose de comparer et de mettre en contraste les politiques de formation visant spécifiquement un poste de travail, par rapport à celles orientées sur la polyvalence. Le lien entre les différentes approches de formation et la mobilité salariale au sein des entreprises sera également examiné afin de déterminer s’il existe une relation directe entre ces deux aspects. La mise en œuvre d’accords sectoriels et la question de l’éducation et de la formation tout au long de la vie sur le lieu de travail seront également abordées, à la lumière des éléments présentés la veille.

09:00

Artemis Artemiou – Directeur de la formation et du développement 




Bank of Cyprus (CY)
09:30 

Questions aux intervenants
10:00 
José Buqueras – Adjoint du Directeur des ressources humaines, Service de la programmation



Telefónica S.A (ES)
10:30 

Questions aux intervenants
11:00 

Pause café
11:30

Jean Claude Legros – Directeur régional des ressources humaines 



Électricité de France (FR)

12:00 

Questions aux intervenants 
12:30 

John Stefanou – Directeur du centre de formation professionnelle


Shyros Shipbuilding & Industrial Enterprises S.A (GR)

13:00 

Questions aux intervenants
13:30 

Déjeuner
15:00 

Groupes de travail
16:00 

Communications des groupes de travail
16:45 

Discussion
17:30 

Conclusions et Clôture



José Manuel Galvin Arribas – (Cedefop)
FIN DU SÉMINAIRE
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